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1. FORMALI

i verkefninu ,Starfsmenntun og pjalfun: Starf og stefna & svidi sérkennslu
(starfsmenntaverkefninu)“ hafa lykilatridi vardandi starfsnam og pjalfun nemenda med
sérparfir/fotlun, a aldrinum 14 til 25, verid tilgreind og koénnud med tilliti il
atvinnumoguleika. Einkum hefur verid rannsakad ,hvad virkar“ pegar um starfsnam
nemenda med sérparfir/fotlun er ad raeda, ,hvers vegna pad virkar” og ,,hvernig pad
virkar“.

Rumlega 50 sérfreedingar fra eftirffarandi 26 16ndum toku patt i verkefninu: Austurriki,
Belgiu, Bretlandseyjum, Danmorku, Eistlandi, Finnlandi, Frakklandi, Grikklandi, Hollandi,
irlandi, islandi, Kypur, Lettlandi, Lithaen, Luxemborg, Méltu, Noregi, Portagal, Péllandi,
Sléveniu, Spani, Sviss, Svipjod, Tékklandi, Ungverjalandi og byskalandi. Pekking peirra
og reynsla skiptu skdpum i peim umraedum sem attu sér stad a fundum sem haldnir voru i
tengslum vid verkefnid, sem og vid maotun peirrar adferdafraedi sem beitt var og vid vinnslu
& meginnidurstédum verkefnisins. (i vidauka 1 ma sja lista yfir patttakendur.)

Radgjafahopur, skipadur adilum ur fulltruaradi Evrépumidstodvarinnar, veitti adstod vid
verkefnid. Steerri hopur radgjafa hélt einnig fundi med fulltraum OECD (Efnahags- og
framfarastofnunar) og Cedefop (midstddvar Evrépusambandsins um  proun
starfsmenntunar) til ad tryggja ad verkefnisvinnan veeri i samraemi vid onnur Evrépu- og
alpjodaverkefni a pessu svidi.

Ymis rit urdu til sem afrakstur verkefnisins og pau ma finna & vefsvaedinu:
http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-education-and-training

Um er ad reeda:

- fraedilega umfjollun par sem gerd er grein fyrir hugmyndaramma verkefnisins og
gefid yfirlit yfir alpjodleg rannsdknarrit um vidfangsefni pess;

- landsskyrslur, med upplysingum um hid almenna starfsmenntakerfi sem og pad
starfsmenntakerfi sem aetlad er nemendum med sérparfir/fotlun i patttokulondunum;

- samantekt a nuverandi stédu mala i Evréopu hvad vardar stefnu og starf & svidi
starfsmenntunar fyrir nemendur med sérparfir/fétlun;

- skyrslur um vettvangsferdir til patttokulandanna, med nakvaemum upplysingum
um starfsmenntun a peim 28 st6dum sem heimsattir voru.

Pessi skyrsla um starfsmenntun i Evrépu er einnig afrakstur verkefnisins og ber vitni um
hina samfelldu og yfirgripsmiklu greiningu sem gerd var a 28 starfsmenntastofnunum sem
rannsakadar voru i pagu verkefnisins. | skyrslunni kemur fram hvad vel heppnud daemi um
starfsmenntun eiga sameiginlegt og hvad greinir pau ad, og settar eru fram tilldgur um
hvernig baeta megi starfsmenntunarkerfin i vidkomandi I6ndum a tilteknum svidum.
Skyrslunni fylgir skjal par sem gerd er grein fyrir peirri adferdafreedi sem beitt var i
verkefninu vid greiningu a nidurstddum rannsoknarferda og vid gerd kerfislikans sem
einnig er haegt ad nalgast a vefsvaedi verkefnisins.

Cor Meijer

framkvaemdast;jori

Evropumidstodvarinnar fyrir préun i sérkennslu
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2. SAMANTEKT

| starfsmenntunarverkefninu hafa lykilatridi & svidi starfsnams fyrir nemendur meé sérparfir
[fotlun verid konnud med tilliti til atvinnumoguleika. P6 ad efnislegt innihald starfsnamsins
hafi verid sko®ad hefur meginaherslan pd verid 16gd & nidurstddur i tengslum vid
vinnumarkadinn.

Meginnidurstadan sem 16gd er ahersla a i pessari greiningu er su ad pad sem vel reynist
nemendum med sérparfir/fotlun i starfsnami og vid tilfeerslu yfir a vinnumarkad reynist
O6llum nemendum vel. Tilldgur sem byggjast & nidurstodum pessa verkefnis munu pvi
einnig koma ad gagni vardandi starfsnam og tilfeerslu allra nemenda yfir & vinnumarkad.

Pessar tillogur hafa verid settar fram i pvi skyni ad baeta starfsmenntakerfi vibkomandi
landa a tilteknum svidum. Fjogur svid voru tekin til athugunar i flestum hinna 28
rannsoknarferda sem nidurstodur verkefnisins byggjast a. bessi svid kallast hér daemi.
Eftirfarandi atridi par sem starfsmenntakerfi parfnast frekari umbota voru tilgreind i
tengslum vid pessi deemi:

Daemi um stjéornun starfsmenntastofnunar

e Stjornendur skola/starfsmenntastofnana purfa ad mota stefnu um nam an
adgreiningar, par sem litid er a fjdlbreytileika medal nemenda sem ,edlilegan” patt i
almennri menntamenningu, og skapa hvetjandi og ahugavert andramsloft. Stjérnun
skal vera ,dreifd“ pannig ad horfid sé fra yfirstjérn og ahersla 16gd a teymisvinnu og
samstarf vid lausn vandamala.

e bverfagleg teymi med skyr markmid purfa ad nalgast hlutina i sameiningu og hafa
mikil samskipti sin a@ milli (folk parf ad leidbeina hvert 66ru, eiga &éformlegar
samraedur og vinna saman ad lausn vandamala o.s.frv.), sem og eiga samskipti vid
utanadkomandi adila sem veita annars konar pjénustu.

Daemi um starfsnam

e Beita parf nemendamidudum adferdum vid aaetlanagerd, markmidasetningu og
namskrargerd i starfsnaminu, pannig ad namskra, kennsluadferdir og kennsluefni,
matsadferdir og markmid séu snidin ad porfum einstaklingsins.

e Beita parf sveigjanlegum adferdum i naminu svo ad haegt sé ad prda og innleida
einstaklingsazetlanir. Godri aaetlun er fylgt med gagnkveemri upplysingagjof i
bverfaglegri teymisvinnu. Um er ad reeda handheegt skjal i sifelldri préun sem
endurskodad er med reglubundnum heetti af 6llum vidkomandi adilum. Nemendur
taka virkan patt i ferlinu allt fra upphafi og hlustad er a hvad peir hafa ad segja.

o Skoélar/starfsmenntastofnanir purfa ad gripa til forvarna og bregdast vid brottfalli
nemenda Ur nami i nanu samstarfi vid vidkomandi félagsmalapjonustu og gera
naudsynlegar radstafanir til ad peir sem heetta i skdla finni sér nyjan vettvang.

e Endurskoda parf namsleidirnar med reglulegu millibili, baedi innan vidkomandi skola
(t.d. med pvi ad meta paer med tilliti til nyjustu rannsdkna a atvinnumarkadnum)
og/eda hja utanadkomandi stofnunum (t.d. rikisstofnunum) og laga paer ad peirri
haefni og kunnattu sem porf er fyrir vid naverandi adstaedur og til framtidar.
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Dsemi um nemendur

o Allt starfsfélk parf ad taka mid af getu nemenda i starfi sinu og einblina fremur a
moguleika peirra en erfidleika. Beina skal sjéonum ad pvi sem nemendur ,geta“ gert
en ekki pvi sem peir ,geta ekki“ gert, pannig ad peir 6dlist meira sjalfstraust og verdi
oruggari med sig.

o EKkki er talid liklegt ad nemendum gangi vel ad sinna starfsnami sinu og fara ut a
almennan vinnumarkad ef ekki er farid ad éskum peirra og vaentingum. bessar oskir
og vaentingar skal virda og tillit skal tekid til peirra i einu og 6llu i tilfeersluferlinu.

e Starfsmenntastofnanir purfa ad byggja upp tengslanet og koma a samstarfi vidé hop
vinnuveitenda a vidkomandi stad til ad tryggja nana samvinnu pegar kemur ad
starfspjalfun nemenda og atvinnuleit ad nami loknu.

Deemi um vinnumarkadinn

e Skolinn/starfsmenntastofnunin  parf ad koma a og hafa god tengsl vid
vinnuveitendur a vidkomandi stad. Slik tengsl byggjast a pvi ad fyrirtaekin geti treyst
a ad pau fai videigandi studning pegar pau purfa & pvi ad halda i pessu ferli.

e Veita parf videigandi studning i pvi tilfeersluferli sem a sér stad pegar faridé er ut a
vinnumarkad ad nami loknu. Starfsradgjafar/pjalfarar purfa ad upplysa nemendur
um atvinnumoguleika, hjalpa peim ad saekja um starf, veita vinnuveitendum
upplysingar og studning og koma a samskiptum milli vidkomandi adila.

e Til ad tilfersluferli® gangi sem best og nemendur fai fast starf a almennum
vinnumarkadi parf til pess heeft starfsfélk ad fylgja peim eftir eins lengi og porf
krefur, og veita pannig baedi peim og vinnuveitendum studning.

i verkefninu var unni® ad gerd kerfislikans ut fra nidurstédum sem fengust i
vettvangsferdunum til ad haegt veeri ad mota tillogur sem tekju mid af pvi hve flokin
starfsmenntakerfin eru. Med pvi ad nota kerfislikan vid tillogugerd var haegt ad:

e tilgreina alla helstu paetti sem snerta pau vandamal sem eru fyrir hendi;

e varpa ljési a pau ahrif sem einhverjar breytingar kynnu ad hafa a adra hluta
starfsmenntakerfisins;

e gera tilldgu um til hvada radstafanir skuli gripa til ad sem bestur arangur naist.

petta kerfislikan er byggt a nidurstédu rannséknar a vel heppnudu starfsnami a 28 stédum
i 26 Evrépuldndum, sem valdir voru ut frd ymsum vidmidum sem patttakendur voru
sammala um. Famenn teymi sérfraeedinga heimséttu hvern stad og reeddu vid vidkomandi
adila par. Einkum var leitast vid ad draga fram hvad var likt og olikt med peim
starfsmenntakerfum sem skila gédum arangri medal folks med sérparfir/fétlun. Ymsir
peettir komu fram i pessum heimséknum sem studludu ad eda komu i veg fyrir arangur i
starfi. Peim var sidan faekkad nidur i 68 arangurspeetti.

A radstefnu sem haldin var i tengslum vid verkefnid a Kypur i névember 2012 fjélludu
sérfraedingarnir um pessa peetti, gerdu grein fyrir mikilvaegi peirra og innbyrdis tengingu.
Nanari konnun for fram a pvi hvers vegna tilteknir paettir fylgjast ad og hvad pad hefur ad
segja vardandi peer tilldgur sem settar voru fram.
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3. INNGANGUR

Tilgangurinn med pessari skyrslu er ad kynna ymis deemi um farseela starfsemi a svidi
starfsmenntunar fyrir nemendur med sérparfir/fotlun. bau hafa verid skilgreind i
greiningunni og eru undirstada tillagnanna um hvernig gera megi starfsmenntakerfin betri
a tilteknum svidum. i skyrslunni er einnig stutt kynning & peim ramma og greiningarstigum
sem studst var vid i verkefninu.

Frumkveedi ad pessu priggja ara verkefni Evropumidstodvarinnar (2010-2012) um
.otarfsmenntun og nam: Stefnu og starf & svidi sérkennslu“ attu adildarlond
Evropumidstodvarinnar par sem litid var a starfsmenntun sem forgangsmalefni sem
rannsaka pyrfti nanar, baedi innan einstakra landa og & Evrépuvisu.”

Radherrarad ESB hefur einnig sett starfsmenntamal i forgang, par sem hver einstaklingur
skal bua yfir peirri haefni sem naudsynleg er til ad geta tekid patt i hinu nyja
upplysingasamfélagi og sérstakt tillit skal tekid til fatladra (fundur leidtogarads ESB i
Lissabon, 2000; sja nedanmalsgrein nr. 2). bvi hafa ymsar opinberar skyrslur?® fiallad um
starfsmenntamal vardéandi nemendur med sérparfir/fotlun. Meginatridin ma draga saman a
eftirfarandi hatt:

e Starfsmenntun skal standa o6llum jafnt til boda og vera skilvirk.

e broun fyrsta flokks starfsmenntunar er afar mikilveegur lidur i Lissabon-azetluninni,
einkum hvad vardar félagslega adlogun.

e Starfsmenntun skal vera atlud Ollum pegnum samfélagsins, hinum heefileikariku
skal bodid upp a spennandi og krefjandi kosti en hofda skal jafnframt til peirra sem
kunna ad eiga erfitt med ad stunda nam og fa vinnu, svo sem folks med sérparfir.

e Opinber gogn syna ad fatladir einstaklingar eiga ennpa mun erfidar med ad fa vinnu
en adrir. Enn fremur er félk sem a vid proskahdmlun eda alvarlegra namsoérdugleika
ad etja enn sidur liklegt til ad fa vinnu en peir sem eru likamlega fatladir.

e bad er alvarlegt mal ut fra jafnréttissjonarmidéi ad utiloka fatlada fra
vinnumarkadnum. bad eetti ad vera forgangsmal i vidkomandi I6ndum ad na betri
arangri pegar t.d. um nemendur med sérparfir er ad raeda, sem og ad efla nam vid
haefi hvers og eins med studningi pegar porf krefur og vel samraemda pjonustu, ad
koma a pjonustu innan almenna skolakerfisins og tryggja leidir til frekara nams og
starfspjalfunar.

Markmidid med pessu verkefni og kdnnun a starfsmenntamalum var ad greina og skoda
hvada lykilatridi skipta mestu mali vardandi starfsnam fyrir nemendur med sérparfir/fétlun a
aldrinum 14 til 25 ara, med tilliti til atvinnumoguleika. Einkum var kannad ,hvad virkar®

' Verkefnid byggist 4 meginnidurstddum tveggja verkefna sem unnin hafa verid & vegum

Evropumidstodvarinnar: ,Tilfeersla ur skéla yfir i atvinnulifid“ og ,Einstaklingsbundin umskiptadaetiun:
Studningur pegar skoélagéngu lykur og farid er ut i atvinnulifid“, sem og meginnidurstédum verkefna og
rannséknarvinnu sem malid varda.

% Nefna skal nidurstodur fundar leidtogarads ESB i Lissabon i mars 2000; Yfirlysingu evropskra radherra
sem fara med starfsmenntamal og Evropuframkvaemdastjornar ESB, néovember 2002; Nidurstédur radsins
og fulltrta stjérnvalda i adildarrikiunum, sem komu saman a vegum radsins, oktéber 2004; Ordsendingu
evropskra radherra sem fara med starfsmenntamal, desember 2006; Ordsendingu framkveemdastjérnarinnar
til radsins, Evropupingsins, efnahags- og félagsmalanefndar og sveedanefndar. Simenntun i bodi sem eykur
bekkingu, sképunargledi og nybreytni, nbvember 2007, og Ordsending framkveemdastjérnarinnar til radsins,
Evrépupingsins, efnahags- og félagsmalanefndar og sveedanefndar — Ny stérf krefijast nyrra feerni — Ad sja
fyrir og adlaga feerni og kunnattu ad pérfum vinnumarkadarins, desember 2008.
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begar um starfsnam nemenda med sérparfir/fotlun er ad reeda, ,hvers vegna pad virkar®
og ,hvernig pad virkar®. P6 ad efnislegt innihald starfsnamsins hafi verid rannsakad hefur
b6 meginaherslan verid 16gd a nidurstodur sem tengjast vinnumarkadnum.

Pessi skyrsla er byggd upp a eftirfarandi hatt: eftir formalann i 1. kafla, samantektina i 2.
kafla og ad loknum pessum inngangi (3. kafla) gefur 4. kaflinn yfirlit yfir uppbyggingu
greiningarinnar og pa adferdafraedi sem beitt var til ad markmidinu med pessu verkefni yroi
nad. | 5. kafla er kynning & greiningunni og meginnidurstédum hennar og gerd er grein fyrir
fiorum deemum sem voru til skodunar i vettvangsferdunum asamt vidkomandi tillégum. | 6.
kafla er fjallad um nokkrar fleiri nidurstodur sem fram komu i greiningunni Lista yfir
arangurspeetti i vettvangsferdum til patttdékulandanna, asamt arangurspattum i deemunum
fjiorum, ma finna i vibaukum 2 og 3, en i vidauka 1 ma finna lista yfir patttakendur i
verkefninu.
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4. UPPBYGGING VERKEFNISINS OG ADFERDAFRADI

Til ad greining a starfsmenntun geeti farid fram i 26 I6ndum komu patttokupjodirnar sér
saman um heildarramma og adferdafreedi til ad tryggja lI6gmeeti, einsleitni og skilvirkni
beirra adferda sem beitt var og greiningarinnar sem fér fram i kjolfarid. patttakendurnir
toku pa akvordun ad famenn teymi sérfreedinga heimsaektu oll patttokulondin til ad skoda
einstok tilvik um starfsmenntun fyrir nemendur med sérparfir/fétlun og gerdu sidan grein
fyrir nidurstodum hverrar ferdar.

Markmidid med pessum vettvangsferdum og lokagreiningum var ad tilgreina og skoda
hver lykilatridin vaeru vardandi starfsnam fyrir nemendur med sérparfir/fotlun a aldrinum 14
til 25 ara, med tilliti til atvinnumdguleika. Logd var ahersla a ad markmidid veeri ekki
einungis ad atta sig a hvad virkar, heldur 6dlast betri skilning a pvi hvers vegna pad
virkar og hvernig pad virkar. Ahersla var 16gd a innihald namsins, vi® hvada adstadur
namid for fram og helstu atridin i tengslum vié vinnumarkadinn.

Greiningarferlid skref fyrir skref

1. skref: Val a tilvikum

Fyrsta skrefid i pessu ferli var ad velja tilvik i dllum patttékuldndunum par sem vel hafdi
tekist til vardandi starfsnam fyrir nemendur med sérparfir/fotlun a landsvisu eda innan
sveitarfélags. Valid for fram at fra ymsum vidmidum sem sérfraedingarnir 16géu fram a
upphafsfundi verkefnisins, m.a. pvi ad i ollum tilvikum skyldi vera ljost ad nemendur med
sérparfir/fotlun stundudu sitt starfsnam an adgreiningar.

Vegna pessa purfti ad taka mid af pvi hve mismunandi hin ymsu starfsmenntakerfi i
patttokuldondunum eru. Fram kom ad i nokkrum tilvikum vaeri um sérstakar namsaaetlanir
ad reeda fyrir nemendur med sérparfir/fotlun. Samkomulag var pvi um ad auk aherslunnar
a nam an adgreiningar skyldi einnig skoda hvernig utkoman er i starfsnaminu, p.e. ad hve
miklu leyti nemendur verda i stakk bunir til ad finna sér starf @ almennum vinnumarkadi ad
bvi loknu. Pvi voru nokkrar namsileidir, eingdngu aetladar nemendum med sérparfir, hafdar
med.

2. skref: Vettvangsferdir

Markmidid med greiningunni var ad kanna paetti sem kynnu ad hafa jakvaed eda neikvaed
ahrif & namsferlid og arangur einstakra nemenda med sérparfir/fotlun. Einnig var midad ad
bvi ad skoda gagnvirk tengsl milli ymissa patta, par sem sumir kynnu ad vera mikilveegir,
en adrir motsagnakenndir og sumir jafnvel utiloka hver annan.

Vettvangsferdirnar, sem farnar voru a timabilinu fra névember 2010 fram i juni 2012, urdu
28 talsins,’ jafnmargar peim tilvikum sem valin voru. | hverri vettvangsferd toku patt tveir
eda prir sérfreedingar fra adildarlondunum asamt starfsmanni fra Evropumidstodinni og
viokomandi adilum sem tengdust peirri starfsmenntastofnun sem heimsott var.

Hlutverk sérfreedinganna var ad kynna sér starfsemina og 066last aukinn skilning a
adstaedum i Ollum peim tilvikum sem voru til skodunar og kanna pa paetti sem virtust baedi
audvelda framkveemd namsins og pann arangur sem naedist i hverju tilviki.

Vettvangsferdirnar toku til priggja patta sem tengjast innbyréis og eru allir jafnmikilveegir:
1. Fundur med vidkomandi adilum.

* A Bretlandseyjum var farié til Englands, Nordur-irlands og Wales.
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Markmid: kynning a verkefninu og vidraedur vid ymsa adila sem koma ad
namsferlinu til ad afla upplysinga Ur ymsum attum (t.d. fra pjonustuveitum,
yfirkennurum, kennurum/pjalfurum, 66ru fagfolki, fulltrium nemenda, fulltrdum
adstandenda, atvinnurekendum a stadnum, fiarmognunaradilum, stefnumétendum
a stadnum, frjalsum félagasamtokum o.s.frv.).

2. Heimsodkn a vettvang par sem starfsnamid fer fram.

Markmid: vettvangsferd, starfsemin skodud og reett vid beaedi sérfraedinga og
nemendur til ad fa betri innsyn i pad nam sem bodid er upp a og hvada arangri pad
skilar med tilliti til vinnumarkadarins. Einnig voru fyrirtaeki a sveedinu heimsott og
reett vid vinnuveitendur og nemendur sem voru par i starfspjalfun og/eda hoéféu
fengid vinnu par ad nami loknu.

3. Fundur sérfraedinga til ad reeda um og samraema Alit sitt og athugasemdir.

Markmid: umraedur sem snuast um paer upplysingar sem fengist hafa um
starfsnamid, vettvangsferdirnar og vidraedurnar vid viokomandi adila.

3. skref: Greining a starfseminni

Lokaskrefid félst i samfelldri og yfirgripsmikilli greiningu & hverri vettvangsferd fyrir sig og
framsetningu a peim malefnum sem i sameiningu auka gildi pessarar greiningar fyrir alla
Evrépu. | hverju tilviki fyrir sig for greiningin fram & lokadegi vidkomandi vettvangsferdar.
Nidurstodurnar i 6llum pessum 28 tilvikum voru sidan greindar til ad haegt veeri ad sja hvad
veeri likt og Olikt i ljosi pess hvers vegna vidkomandi tilvik syndi gédan arangur. Vinna
sérfreedinganna i fyrri verkefnum, asamt fraedilegu umfjolluninni, haféi pegar leitt i ljos ad
ymsir peettir stuéludu ad pvi ad nemendur med sérparfir/fétlun geetu stundad starfsnam
med godum arangri. Einn lidur greiningarinnar hefdi pvi getad falist i pvi ad bera pessi 28
tilvik saman vid lista yfir ,jakvaeda paetti, eins konar gatlista. Sérfreedingarnir akvadu po6 ad
greina hvert tilvik fyrir sig, an pess ad stydjast vid tiltekna paetti sem telja matti jakveeda.
Pess i stad var buinn til alveg nyr listi yfir hugsanlega paetti.

Hoéparnir tilgreindu fjdlda patta sem baedi studdu og komu i veg fyrir skilvirka starfsemi.
Med tilteknu endurtekningarferli var peim faekkad nidur i 68 arangurspzetti.* | mérgum
vettvangsferdanna komu nokkrir arangurspattanna endurtekid fyrir. Svo virtist sem pessir
algengu peettir keemu fyrir i fjdlda tilvika, pratt fyrir mismunandi adstaedur i efnahagslegu,
politisku, menningarlegu eda annars konar tilliti. Pess vegna var mjog ahugavert ad greina
ba enn frekar til ad geta sett fram tilldgur sem nyta ma i ymsu samhengi. | vidauka 2 er listi
yfir pessa 68 peetti. A radstefnu sem haldin var i tengslum vid verkefnid a Kypur i
névember 2012 fjolludu sérfraedingar um pessa peetti og gerdu grein fyrir mikilvaegi peirra
og hvernig peir tengjast innbyrdis. Vinnuhopar unnu sidan nanar ur skyringum a pessum
tengslum og skrifudu skyrslu um malid. Hver einstakur pattur sem kom fram i verkefninu
var pegar pekktur ur 66rum rannséknum og kdénnunum, og einnig medal sérfreedinganna
sem hofou reynslu af peim. Nidurstodur radstefnunnar bentu til pess ad i stad pess ad fara
i saumana a hverjum einstokum peetti veeri radlegra ad kanna hvers vegna tilteknir paettir
fylgjast ad og hvada ahrif pad sjonarmid hefur a tilldogurnar sem setja skal fram.

Dami eru um ad godur arangur i starfsnami byggist a einstaklingsframtaki, pratt fyrir erfid
skilyrdi, en i 66rum tilvikum par sem Oll skilyrdi virdast vera i besta lagi er starfsnamid ekki
eins skilvirkt og aetla maetti. | vettvangsferdunum kom enn fremur i ljés ad allar umbaetur &
starfsmenntakerfinu par sem adeins er 16gd ahersla a einstok atridi (t.d. fjarhagslegan

* Nakvaem lysing a adferdafreedinni og nidurstédur er ad finna a rafreenu formi a vefslodinni:
http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-education-and-training
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studning vid vinnuveitendur, kvétakerfi, starfspjalfun, aform um aukna starfsmenntun) hafa
adeins takmorkud ahrif & heildararangur.

Svo virdist sem menntakerfi almennt, einkum starfsmenntakerfi, séu tiltolulega flokin ad
gerd. Og pau parf ad skilja til hlitar til ad haegt sé ad komast ad skynsamlegum
nidurstddum og leggja fram gagnlegar tillogur.

Flokin kerfi @ bord vid starfsmenntakerfi samanstanda af ymsum pattum sem hafa
gagnkveem ahrif hver & annan. | pessu ftilliti er um ad reeda adila eins og kennara,
nemendur og vinnuveitendur; stofnanir a bord vid skola, fyrirtaeki og studningsmidstodvar;
og starfsemi sem felur i sér leidsogn, kennslu, forvarnir gegn brottfalli ur nami, o.s.frv.

Fremur en ad aetla sér ad skilgreina alla paetti hinna 28 kerfa sem tekin voru til skodunar,
og skilja hvernig peir virka hver a annan i hverju tilviki fyrir sig, var reynt ad draga ur hinu
flokna samspili med pvi ad beita tveimur tilteknum adferdum. Annars vegar voru adeins
beir peettir sem taldir voru skipta mali vardandi arangur i vidkomandi tilvikum teknir til
frekari athugunar. Med pvi ad beina sjénum ad peim pattum sem voru til stadar i flestum
eda Ollum tilvikum var hins vegar komist hja pvi ad skoda hvert hinna 28 kerfa sérstaklega.
Pess i stad var pad sem pessi kerfi eiga sameiginlegt sett i forgrunn. Hinir svokolluéu
»algengu arangurspeettir® uppfylla augljéslega baedi skilyrdin: peir eru taldir mikilvaegir og
beir voru til stadar i flestum tilvikunum. Til ad hezegt veeri ad gera kerfislikan sem
samanstendur af pessum arangurspattum purfti ad taka afstodu til hvort og pa hvernig
bessir peettir virka hver & annan. Hver arangurspattur var borinn saman vid alla adra peetti
med tolfreedilegum adferdum og sérfreedingamati.

Steerra radgjafarteymid skar ur um hvort einhver af arangurspattum A heféi ahrif a
einhvern arangurspatt B og ef svo veeri, hvort um litil, miélungs eda mikil ahrif veeri ad
reeda.

Nidurstadan ur pessari hépvinnu var su ad med samspili tengdra patta vard til kerfislikan
sem endurspeglar megineinkenni hinna 28 tilvika sem skodud voru. Petta likan hefur verid
sett fram sem skyringarmynd sem synir algengustu arangurspaettina, og ahrif peirra a adra
beetti eru synd med 6rvum. bar sem pessi skyringarmynd er fremur flokin eru adeins syndir
pbeir hlutar hennar i 5. kafla sem mali skipta vardandi tilteknar nidurstddur.
Skyringarmyndin er birt i heild sinni & yfirliti yfir adferdafraedi verkefnisins.

i 5. kafla er petta kerfislikan notad sem sa grunnur sem tilldgur byggjast a. beir hlutar af
pbessu likani sem valdir voru eru annars vegar notadir vegna pess hve flokid likanid er i
heild sinni, og hins vegar til ad i stad pess ad byggt sé a einstokum pattum vid tillogugerd
sé litid til patta sem Iuta ad tilteknu samhengi og gagnkveemum tengslum hvers pattar
innan likansins.

Takmarkanir

Su adferd sem beitt er i pessu verkefni kann ad fela i sér tiltekna skekkju sem parfnast
nanari skyringar til ad lesandinn eigi audveldara med ad skilja og tulka nidurstdédurnar i
réttu samhengi.

i fyrsta lagi vissu gestgjafarnir fyrirfram ad komi® yrdi i vettvangsferd til peirra vegna pess
ad par veeri um ,akjosanlegt tilvik® ad reeda. Pess vegna snerust kynningarnar og su
innsyn sem sérfraedingarnir fengu i pessum heimséknum oftast um pau atridi sem talid var
ad veeru helstu arangurspeettirnir. Vegna stuttrar dvalar a vettvangi (1,5 til 2 dagar ad
medaltali) og heimsokna & ymsa stadi (t.d. til raduneyta, skola, fyrirtaekja) var su innsyn
sem fékkst takmorkud. b6 ad gefid sé yfirlit yfir arangursrika starfsemi a svidi starfsnams i
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Evropu i pessu verkefni mun pvi ekki fast svar vid Ollum spurningum sem upp kunna ad
koma.

i vettvangsferdunum var i 68ru lagi 16gd ahersla a vidkomandi starfsmenntastofnun og peer
namsleidir sem par var bodid upp a. Adrir paettir — til deemis su stefna sem fylgt var eda
fjarstudningur vid atvinnurekendur sem rada nemendur med sérparfir til starfa — voru pvi
ekki i brennidepli og pvi ekki eins aberandi medal hinna tilteknu arangurspatta. bar sem
allir patttakendur eru sammala um ad baedi pessir paettir og fleira skipti einnig miklu mali
var naudsynlegt ad nyta hinar stuttu vettvangsferdir til hins ytrasta.

Enn fremur, eins og fram kemur i kaflanum hér & undan, var ekki tekid mid af ymsum
atridum sem fram komu i tilteknum vettvangsferdum vid gerd likansins. P6 ad naudsynlegt
hafi verid ad sleppa pessum atridum til ad haegt veeri ad finna sameiginlega peetti i ollum
tilvikunum, parf p6é einnig ad fjalla um hvada ahrif pad hefur haft. Sérfraedingarnir
stadhaeféu ad allir peettirnir, 68 talsins, hefbu vissa pydingu, p.e. mikilvaegi peirra i hverju
einstoku tilviki veeri ekki had pvi hve oft peir syndu sig i vettvangsferdunum. Med pvi ad
beina sjonum ad pattum sem fram komu i meiri hluta tilvika kann ad vera horft fram hja
pbeim pattum sem eru lykillinn ad nyjungum i starfshattum, en eru enn ekki algengir eda
almennt vidteknir. beir peettir sem ekki voru notadir i pvi ferli sem pegar hefur verid lyst vid
gerd Kkerfislikansins voru par af leidandi einnig teknir til athugunar og umfjoéllunar.
Nidurstodur peirrar umfjollunar er ad finna i 6. kafla par sem frekari alyktanir eru dregnar.
Lagt er til ad einnig sé tekid tillit til pessara alyktana pegar starfsnam fyrir nemendur med
sérparfir/fotlun er skipulagt.

i pvi samhengi er mikilvaegt ad benda & pa nybreytni sem tekin hefur verid upp i nokkrum
[6ndum med stofnun studningsmidstodva. Slikar stofnanir gera ungu folki med
sérparfir/fotlun kleift ad lifa og starfa an adgreiningar, med pvi ad veita pvi studning a allan
hatt. Studningsmidstdédvarnar eru pvi eins konar hreyfiafl sem leidir saman ymsar stofnanir
og adila, svo sem raduneyti menntamala, heilbrigdismala og atvinnumala, baejar- og
sveitastjornir, fyrirtaeki, foreldraféldog o.s.frv. beer studla ad samvirkni milli malaflokka sem
luta ad nami, starfi, husnaedi og samfélagslegri patttoku. Paer brua bilid med pvi ad sja til
bess ad peir sem eru 16 ara og eldri komist ut a almennan vinnumarkad med studningi
sérfreedinga. Studningsmidstodvarnar veita einstaklingum ekki einungis hagnytan
studning, heldur gegna paer lykilhlutverki pegar kemur ad pvi ad taka purfi nyjar akvardanir
vardandi videigandi namstaekifeeri og starfsmoguleika a almennum vinnumarkadi.

Annad mal sem fjalla parf um tengist peirri adferd sem beitt var i greiningarvinnunni. Allar
vettvangsferdirnar og mat a pattum sem fram for & Kypur-radstefnunni var i hondum allra
sérfreedinganna (baedi peirra sem koma ad daglegri starfsemi og peirra sem annast
stefnumoétun), en gerd kerfislikansins var byggd a starfi famennari sérfraeedingahdpa i
steerra radgjafateymi verkefnisins. | sérfreediritum um hénnun kerfa og greiningar er af
praktiskum asteedum meelt med pvi, ef na skal samkomulagi, ad slik vinna sé i hondum
famennari hépa, ad pvi gefnu ad 4ll vibkomandi sjonarmid eigi par fulltria. Famennt teymi
vann pvi ad likaninu, en allir sérfreedingarnir fengu sidan afrakstur peirrar vinnu i hendur til
ad leggja lokamat a nidurstoduna.
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5. GREINING, NIDURSTODUR OG TILLOGUR

Adur en hafist var handa vié gerd kerfislikansins i kjolfar vettvangsferdanna purfti ad beeta
nokkrum atridum vid listann yfir arangurspeettina, sem snerust ad mestu leyti um skipulag,
inntak eda atridi sem varda ferli starfsnams. En gerd likans fyrir hid flékna
starfsmenntakerfi krefst po pess ad allir paettir kerfisins skuli vera — eda séu — i samraemi
vid meginmarkmi®id. | pessu verkefni er markmidi® vel heppnad starfsnam og tilfsersla
nemenda med sérparfir/fétlun yfir & almennan vinnumarkad. Ymsir arangurspeettir studla
beinlinis ad pessu markmidi, en i vettvangsferdunum kom einnig i ljés ad nokkrir paettir
tengjast nidurstodum og eru ad vissu leyti skilyrdi fyrir pvi ad meginmarkmidinu verdi nad.
Ef adeins eitt af pessum skilyrdum er ekki til stadar i starfsmenntakerfinu verdur erfitt ad
uppfylla og standa vidé meginmarkmidid.

Radgjafahdépurinn kom sér pvi saman um ad eftirfarandi pattum yréi baett vid listann yfir
arangurspeetti (stafir i sviga verda notadir a skyringarmyndunum i pessum kafla til ad
audvelda tilvisanir):

e (A) Tru nemenda a ad haegt sé ad takast a vid askoranir;
e (B) Haefniskrofur & vinnumarkadi skulu vera i samraemi vid feerni nemenda;

e (C) Tru vinnuveitenda a ad haegt sé ad takast & vid askoranir vegna
sérparfa/fétlunar;

e (D) Frambod skal vera a storfum i vidkomandi landshluta pegar nemandi er ad leita
sér ad vinnu;

e (E) Atvinnuteekifaeri skulu vera i samraemi vid 6skir og vaentingar nemenda;

e (F) Vel heppnad starfsnam og tilfeersla nemenda med sérparfir/fotlun yfir a
almennan vinnumarkad.

Pessi heildarlisti var sidan skodadur med tilliti til orsakatengsla. Radgjafahépurinn skodadi
gaumgeefilega hugsanleg tengsl peirra patta sem naegileg gogn hofdu fengist um i
vettvangsferdunum. bessi tengsl voru skilgreind med pvi ad reikna ut fylgni milli allra patta.
i greiningarvinnunni komst hépurinn ad pvi hvort um orsakatengsl veeri ad reeda, og
pannig vard til flokid net samtengdra patta sem endurspeglar pau tilvik um vel heppnad
starfsnam sem skodud voru i vettvangsferdunum.

Alla paetti ma flokka eftir mismunandi einkennum peirra, allt eftir pvi hve mikil ahrif einn
pattur hefur a adra peetti, eda ad hve miklu leyti tiltekinn pattur er undir ahrifum fra 6érum.
Sem deemi ma nefna ad peettir sem eru undir ahrifum fra faeinum pattum en hafa ahrif a
marga adra (kallast virkir peettir) geta skipt stora hluta kerfisins skopum. bvi er talid
heppilegt ad ganga ut fra peim pegar hefja skal breytingar & starfsmenntakerfinu. baettir
sem hafa vart nokkur ahrif a adra peetti (kallast haegfara peettir) munu teeplega hafa nokkur
ahrif & kerfid. Peir skulu pvi ekki vera forgangsmal pegar farid er ut i breytingar, heldur er
lagt til ad slikir peettir séu notadir vid eftirlit med kerfinu, t.d. med pvi ad prda visbenda sem
gera stodu peirra synilega. Pessi tegund upplysinga er notud til ad tillégurnar skili arangri
og verdi einnig — me? tilliti til naudsynlegra adgerda til ad beeta kerfid — skilvirkari.

Ymsir hopar vidkomandi adila (t.d. nemendur, kennarar, vinnuveitendur) eiga hlutdeild i
mismunandi hlutum starfsmenntakerfisins og par af leidandi hafa adeins peir paettir sem
tilheyra vidkomandi hluta kerfisins gildi fyrir pa. Enn er p6 ekki gerdur greinarmunur a
hlutverki hinna mismunandi adila i kerfislikaninu. Naesta skref er pvi f6lgid i pvi ad skipta
likaninu i haefilega hluta med pvi ad greina a milli hlutverka eftirfarandi fjogurra adila:
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¢ stjornenda starfsmenntastofnana

o starfsfolks starfsmenntastofnana

e nemenda

e nuverandi og tilvonandi vinnuveitenda/fulltria vinnumarkadarins.

Pessir hlutar veita einfalda yfirsyn yfir samspil patta sem mali skipta fyrir hvert pessara
hlutverka. Par sem pessir hlutar likansins syna einnig arangurspeetti sem komu hvad eftir
annad fram i vettvangsferdunum kallast peir einnig deemi. | vidauka 3 er yfirlit yfir paetti
sem heyra undir pessi fjdogur deemi.

Taka skal fram ad sumir peettir kunna ad koma fram i fleiri en einu deemi. Til deemis kemur
patturinn ,Pverfagleg teymi“ fram i deeminu um stjornun starfsmenntastofnana (vegna
bess ad stjorna parf teymum), i deeminu um starfsnam og pjalfun (vegna pess ad sérhver
teymisadili leggur sitt af morkum i namsferlinu med tiltekinni haefni) og deeminu um
nemendur (vegna pess ad nemandi & i samskiptum vid ymsa sem bera abyrgd a tilteknum
verkefnum eda greinum i namsferlinu).

N S,
&8 o g
Dzemi um stjérnun
starfsmenntastofnunar
Vel heppnad

Dzemi um starfsnam og :
starfsmenntiin; tilfaersla nemenda Daemi um
og bialfun med sérparfir/fétlun nemendur

yfir a vinnumarkad

EU,IG; S

©
c
[4V)
)

Daemi um vinnumarkadinn

Stefna
Mynd 1 Daemi um starfsnam

Mynd 1 synir deemin fjdgur og hvernig pau studla ad pvi ad meginmarkmidi kerfisins verdi
nad, p.e. ad i bodi sé god starfsmenntun og ad tilfeersla nemenda med sérparfir/fotlun yfir
a vinnumarkad takist vel. Stefnan, sem synd er i ytri hringnum, kann ad hafa ahrif a pa
peetti sem deemin samanstanda af. Tryggja parf ad tillogur a svidi stefnumala séu
samhljéma vidkomandi pattum pannig ad hvert deemi studli sem best ad pvi ad markmidi
starfmenntakerfisins verdi nad.
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i lokaskrefi greiningarinnar var stefnt ad pvi ad tilgreina pau svid par sem frekari tillagna er
porf til ad kerfid skili enn betri arangri. Getid var um pessi svid i umraedum sem fram féru a
lokadegi hverrar vettvangsferdar, og bent a pau atridi sem ad mati sérfreedinganna
pborfnudust frekari urvinnslu. Eftirffarandi malefni, sem tengjast viokomandi arangurspattum
i likaninu, komu i moérgum tilvikum fram i hinum 28 vettvangsferdum sem farnar voru:

Daemi um stjornun starfsmenntastofnunar
- Stjornendur skola/starfsmenntastofnunar;
- Stjérnun pverfaglegra teyma.
Daemi um starfsmenntun og pjalfun
- Nemendamidadar adferdir;
- Einstaklingsaeetlanir i nami, starfspjalfun og tilfeerslu i starf;
- Asetlun um minna brottfall ur nami;
- Heefniskrofur a vinnumarkadi skulu vera i samraemi vid feerni nemenda.
Daemi um nemendur
- Geta nemenda i fyrirrumi;
- Atvinnutaekifaeri i samraemi vid 6skir og vaentingar nemenda;

- Samstarfi vid fyrirteeki komid a par sem nemendur geta fengid starfspjalfun
og/eda vinnu ad nami loknu.

Dsemi um vinnumarkadinn

- Sambandi sem byggist a trausti og godri reynslu sé haldid vid
vinnuveitendur/fyrirteeki vegna starfspjalfunar og atvinnumoguleika;

- Nemendur og vinnuveitendur fai studning i tilfaersluferlinu yfir & almennan
vinnumarkad;

- Eftirfylgni vid nemendur sem hafa fengid starf i fyrirtaekjum.

Ofangreind malefni verda oll tekin til nanari umfjéllunar i eftirffarandi kéflum. Greiningin
beinist ad sérhverjum peetti sem skilgreindur hefur verid og parfnast nanari athugunar og
Ollum 6drum pattum i vidkomandi daemi, sem hafa annadhvort ahrif a pennan tiltekna patt
eda eru undir beinum ahrifum fra honum. bessir aherslupeettir eru syndir a
skyringarmyndum.® A grundvelli pessarar greiningar eru sidan settar fram tilldgur i
tengslum vid hvern pann patt sem tali® er ad geti ordid kerfinu til g68s.°

Sumir paettir hafa mikil ahrif 8 ymsa adra paetti. beir kallast virkir paettir og geta haft ahrif a
allt kerfid. bvi er mjog gagnlegt ad beina adgerdum ad pessum virku pattum. Virkir peettir
eru audkenndir med [+] @ myndunum. Sumir adrir peettir verda fyrir ahrifum af ymsum
06rum pattum eda hafa ahrif & pa. beir peettir kallast vandmedfarnir peettir. beir hafa lika
mikil ahrif, en fara skal varlega i ad gera breytingar a peim par sem slikt getur haft ymsar
afleidingar, baedi aeskilegar og 6eeskilegar. Vandmedfarnir peettir eru audkenndir med [#] a
myndunum i pessum kafla.

® Or sem beinist fra A til B synir ad A hefur ahrif a B. Feitletradar 6rvar syna ad ahrifin eru mikil.

€ Lesendum til studnings eru allir paettir merktir med tdlu eda bokstaf & myndunum. | vidauka 2 er listi yfir alla
paetti sem varda goégn, uppbyggingu og ferli. Fleiri paetti sem varda nidurstddur er ad finna i 5. kafla pessarar
skyrslu.

patttaka nemenda med sérparfir/fotlun i starfsnami 17



5.1 Da@mi um stjérnun starfsmenntastofnunar

5.1.1 Stjérnendur skdla/starfsmenntastofnunar

Inntak Ferlio

6.2 Jakvaed ahrif pverfaglegra teyma og samraeamd

: vinnubrogd
/ 7.9 Studningur vid nemendur og vinnuveitendur medan

2.5 Frekari starfspjlfun/ B a tilfeerslu yfir & almennan vinnumarkad stendur
namsmaguleikar fyrir allt 2.2 Skolastjori er gddur i ; , - .
starfsfélk, par 4 medal leidtogi [+] —————————— 9.9 Bodi6 er upp a ymsar namsleidir og valkosti

kennara 5 sem leyfa kannanir a getu (p.e. larétt) eda

frampréun (p.e. l16drétt)

/

2.1 Skolastjérnendur og
starfsmenn eru hvetjandi
o0g ahugasamir

9.16 Breytingar eru gerdar a skipulagi og lengd
starfsnams ef parf krefur

6.3 [ bodi eru frekari namsméguleikar og pjalfun fyrir
starfsfélk til ad tryggja gaedi namsins [+]

9.5 Einstaklingsmidud og sveigjanleg namskra
préud og innleidd [#]

Mynd 2 Stjérnendur skoéla/starfsmenntastofnunar

Lysing

Skilvirk stjornun skola krefst pess ad stjornendur horfi fram a veginn og syni sveigjanleika,
einnig skulu peir breyta skipulagi og lengd starfsnamsins pannig ad pad samraemist
pérfum nemenda, ef porf krefur. Godir stjiérnendur sja einnig til pess ad allt starfsfélk, par a
medal kennarar, eigi moguleika a ad afla sér frekari pekkingar i starfi til ad tryggja geedi
namsins. Godir stjornendur skapa andrumsloft sem hefur hvetjandi ahrif & allt starfsfélkid
og eflir pad til dada. beir studla ad pvi ad gerdar séu einstaklingsmidadar og sveigjanlegar
namskrar fyrir nemendur og ad i bodi séu ymsar leidir og valkostir sem taka tillit til getu
(p.e. larétt) eda framproun (p.e. 160rétt) i samraemi vid parfir nemenda. Godir stjornendur
standa vord um hin jakveedu ahrif sem pverfagleg teymi hafa og geeta pess ad all
teymisvinna sé samreemd. Slikt tryggir a® nemendum og vinnuveitendum sé veittur
studningur i tilfeersluferlinu yfir a almennan vinnumarkad.

Tillogur

Stjornendur purfa ad mota stefnu um nam an adgreiningar, par sem litid er a
fiolbreytileika medal nemenda sem ,edlilegan® patt i allri menntamenningu, og skapa
hvetjandi og ahugavert andrumsloft. Stjornun skal vera ,dreifd“ pannig ad horfid sé fra
yfirstjorn og ahersla 10gd a teymisvinnu og samstarf vid lausn vandamala.

Stjéornendur sem horfa fram a veginn og syna naegan sveigjanleika til ad breyta skipulagi
og lengd starfsnams pannig ad pad samraemist porfum nemenda auka skilvirkni innan
skolanna.
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5.1.2 Stjérnun pverfaglegra teyma

Inntak g Ferlio
4.4 Starf_sfélk (t.d. 7.9 Studningur vid nemendur og
starfspjalfarar, e ‘ vinnuveitendur medan a tilfeersiu yfir 4
starfsradgjafar, leidbeinendur H— almennan vinnumarkad stendur

0.s.frv.) og onnur Grredi eru 2.6 bvertagleg teymi

stodugt til reidu medan
tilfzersla fer fram [+] /

5.5 Settur hefur verid lagarammi um
naudsynlegan studning vid skdla ;
(sem taka vié nemendum med 5.1 Innleidd hafa veri6 landslég sem
serparfir/fotiun) og/eda nemendur kveda 4 um nam an adgreiningar &
og foreldra [+] framhaldsskdlastigi

7.3 Nemendamidadar adferdir [#]

9.5 Einstaklingsmibud og sveigjanleg
namskra préud og innleidd [#]

: 7.4 Notkun einstaklingsaaetlana i
5.6 Settur hefur verid lagarammi sem gerir ' nami, pjalfun og vié tilfeersiu i starf [#]
starfsmenntastofnunum kleift ad bjéda upp a '
ymsar namsleidir, med mismunandi
namsefni, sem veitir mismunandi hafni

Mynd 3 Stjérnun pverfaglegra teyma

Lysing

bverfagleg teymi purfa a naegu starfsfélki ad halda (t.d. starfspjalfurum, starfsradgjofum,
leidbeinendum o.s.frv.) og urraedi purfa stodugt ad vera fyrir hendi medan a tilfaersluferlinu
stendur. bverfagleg teymi eru naudsynleg ef nota skal einstaklingsasetlanir i nami,
starfspjalfun eda i tilfeersluferlinu, sem og ef tryggja skal nemendamidadar adferdir og
videigandi studning fyrir nemendur og vinnuveitendur medan tilfeersla yfir & almennan

vinnumarkad fer fram. Jafnframt geta slik teymi unni® ad gerd og notkun
einstaklingsmidadrar, sveigjanlegrar namskrar.

Tryggja eetti starfsemi pverfaglegra teyma innan pess ramma sem landslég setja um nam
an adgreiningar a framhaldsskolastigi og um ad skélum og/eda nemendum og foreldrum
skuli veittur naudsynlegur studningur. Innan lagarammans eetti einnig ad gera
starfsmenntastofnunum kleift ad bjéda upp a nam a ymsum namsstigum, med mismunandi
namsefni, sem veitir mismunandi haefni.

Tillogur

pPverfagleg teymi sem gegna skulu akvednu hlutverki purfa ad tileinka sér hopadferdir;
félk parf ad vinna saman og hafa mikil samskipti sin & milli (jafningjapjalfun, éformlegar
samraedur, samstarf vid lausn vandamala o.s.frv.), sem og samskipti vid utanadkomandi
adila sem veita annars konar pjonustu.

Til ad stydja vid starf pverfaglegra teyma er aeskilegt ad sérhaeft starfsfolk annist gerd
einstaklingsazetlana, gaeti pess ad adferdir séu nemendamidadar og veiti nemendum og
vinnuveitendum studning i tilfeersluferlinu.

Starf pverfaglegra teyma parf ad stydjast vid skyran lagaramma um nam an adgreiningar
par sem kvedid er a um:

¢ markmid vardandi nam an adgreiningar a landsvisu;
e videigandi studning og urraedi fyrir nemendur med sérparfir/fotlun;
e dreifda abyrgd;

e sveigjanleika vardandi namsleidir, namsefni og feernistig, sem og nemendamidadar
studningsadferdir.
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5.2 Daemi um starfsmenntun og pjalfun

5.2.1 Nemendamidadar adferdir

Inntak Ferlid Nidurstééur
? St st e P |

_ samsto0u sem asamt | E. Atvinnuteekifeeri skulu
jakveedum vidhorfum studlar  ©  \ora | samreemi vid

ad jofnum taekifaerum éskir og vaentingar

7.5 Ahersla er l6g6 & aukna

2.7 Heefilegt hlutfall milli
félagslega haefni og vellidan

kennara og nemenda

6.4 Samhaefdar

5.1 Innleidd hafa verié ! kennsluadferir i nemenda
landslog semkveBaaum | skélum og fyrirtaekjum
nam an adgreiningar a :
framhaldsskdlastigi 9.18 Ol d ;
; um nemendum
: 9.10 Azetiun um er skylt ad fara i :
2.8 Heefilegt hiutfall milli-~ ; starfspjalfun undir eftirliti ; .
minna brottfall ar o . B. Haefniskréfur &
studningsadila og : nami -\ avinnustad aduren ! B. Hesfniskrofur
Carands : naminu Iykur ¢ vinnumarkadi skulu

— i verai samraemi vi6
5.5 Settur hefur veri ; 7.3 Nemendamidadar .__—__________,___,... faerni nemenda
lagarammi um naudsynlegan — adferdir [#] i
/ \ A. Tri nemenda 4 a8

studning vid skola (sem taka
. haegt sé ad takast a vid
7.6 Nystarlegar ' askoranir
7.8Bobideruppa

sérparfir/fétiun) og/eda

vid nemendum med
nemendur og foreldra [+] kennsluaferdir [#]
starfspjalfun med

studningi og

5.6 Settur hefur verid 6.6 Kennarar fa 7.4 Notkun skipulegan studning I |
lagarammi sem gerir . ‘neegan studning til ad einstaklingsazetlana starfi sem smam
starfsmenntastofnunum Kleift ' yoma til méts vi6 i nami, pjalfun og saman er dregi6 (ir
abbjébauppaymsar  :  parfir nemenda vid tilfeerslu 1 starf F. Vel heppnad
namsleidir, m_eo mlsml_.lrlandl s [# . starfsnam og tilfaersla
namsefni, S:'nI: w;lt!r . S i . nemenda med sérparfir/
mismunandi haefni 4 -2 Einstaklingsmiouo . fgtlun yfir & almennan
7.7 Sveigjanleiki L lige or.anerte og sveigjanleg namskra | vinnumarkad

hagnytar namsadferdir sem

einnig taka til béklegra greina proud og innleidd [#]

: varfandi starfsnam,
ymis namskeid og

‘mbguleikar & a6 feerast 7.12 Geta nemenda sett
& milli namsstiga i fyrirrGm [#]

Mynd 4 Nemendami6a6ar aodferoir

Lysing

Kvedid skal & um nemendamidadar adferdir i ldgum um nam an adgreiningar sem tryggja
ad skolar og/eda nemendur og foreldrar fai naudsynlegan studning. Einnig aetti ad gera
starfsmenntastofnunum kleift ad bjéda upp a nam a ymsum namsstigum, med mismunandi

namsefni, sem veitir mismunandi haefni. Ef innleida skal nemendamidadar adferdir verdur
ad veita kennurum naegilegan studning til ad peir geti komid til méts vid parfir nemenda.

Nemendamidadar adferdir verda fyrir ahrifum af ymsum 6drum pattum eda hafa ahrif a pa;
deemi um slika peetti:

e Dbeiting nyrra kennsluadferda;
¢ innleiding einstaklingsmidadrar og sveigjanlegrar namskrar;
e heefilegt hlutfall milli kennara og nemenda, og studningsadila og nemenda;

e sveigjanleiki vardandi starfsnam, ad ymsir moguleikar og namskeid geri nemendum
kleift ad feera sig yfir @ annad namsstig;

e adgerdir sem koma i veg fyrir eda draga ur brottfalli ar nami;
e andrumsloft sem einkennist af abyrgdartilfinningu, hlyju og samkennd.

Nemendamidadar adferdir hafa einnig ahrif a félagsproska og hagnytar namsadferdir og
studla ad pvi ad geta nemenda sé hofd i fyrirrami. Nemendamidadar adferdir studla enn
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fremur ad adlogun taekni/kennsluadferda ad adsteedum i skolum og fyrirtaekjum og notkun
einstaklingsazetlana.

Nemendamidadar adferdir hafa ahrif a starfspjalfun sem fer fram undir eftirliti i fyrirteekjum
adur en nami lykur og a skipulegan studning i starfi sem smam saman er dregid ur. baer
studla pannig ad pvi ad samhengi sé milli starfsmoguleika og peirra 6ska og veentinga
sem hver nemandi hefur, sem og ad feerni nemenda samraemist peim haefniskrofum sem
vinnumarkadurinn setur. Sidast en ekki sist studla pessar adferdir ad pvi ad nemendur fai
meiri tru @ ad peir radi vid verkefnin og loks pvi ad starfsnam og tilfaersla nemenda med
sérparfir/fotlun yfir @ almennan vinnumarkad skili godum arangri.

Tillogur

Beita parf nemendamidudum adferdum vid asetlanagerd, markmidasetningu og
namskrargerd i starfsnaminu, pannig ad namskra, kennsluadferdir og kennsluefni,
matsadferdir og markmid séu snidin ad porfum einstaklingsins.

Til ad tryggja ad adferdir séu nemendamidadar parf:

e ad nota nyjar adferdir og efni vid kennslu, sem og einstaklingsmidada og
sveigjanlega namskra;

e ad utvega starfspjalfun undir eftirliti og bjéda upp a skipulegan studning i starfi
innan fyrirteekja;

e ad samreema haefniskrofur a vinnumarkadi/starfsmoguleika og
haefni/vaentingar/dskir nemenda.

5.2.2 Notkun einstaklingsaaetlana i nami, starfspjalfun og viod tilfeerslu i starf

Inntak Ferlio ngdurstc')'dur

2.7 Haefilegt hlutfall milli

kennara og nemenda 6.4 Samheeféar kennsluadferdir i 9.18 Ollum nemendum er skylt ad fara '

skolum og fyrirteekjum i starfspjalfun undir eftirliti & vinnustag @ E- Atvinnuteekifeeri skulu
a6ur en naminu Iykur © vera | samraemi vid dskir
. og veentingar nemenda

7.3 Nemendamidadar

5.1 Innleidd hafa verid | 910 Aztiun um minna

landslég sem kveda & um brottfall Gr nami adferdir [#] ; ] )
nam &n adgreiningar 4 : . A.Trd nemenda a a8
framhaldsskélastigi . heegt sé ad takast a
: vid askoranir
2.8 Haefilegt hlutfall ' 7.6 Nystarlegar : e
milli studningsadilaog |  kennsluadferdir [#] : vliar{nﬂﬁfar}f:g?;u;u?u
nemenda : ' p o
' 7 4 Notkun einstaklingsasetlana i : vera | samraemi vi

nami, pjalfun og vid tilfsersiu i feerni nemenda

5.5 Settur hefur verid starf [#]

lagarammi um :
naubsynlegan stubning : 6.6 Kennarar fa naegan _—
vid skola (sem taka vid : studning til ad koma til

710 Eftityigni vid nemendur

sem hafa fengi starf i F. Vel heppnad

nemendum med * mots vid parfir nemenda : ; . starfsnam og tilfeersla
fyrirtekjum : .
sérparfir/fotlun) ogleda ' ngmenda n"Eed sérparfir/
nemendur og foreldra [+] : . fotlun_yﬁr 4 almennan
: 9.5 Einstaklingsmidus og ' vinnumarkad
5.6 Settur hefur veri6 sveigjanleg namskra proud
lagarammi sem gerir 7.9 Studningur vié og innleidd [#]

starfsmenntastofnunum E nemendur og
'kIEif't ad bjoda upp @  :vinnuveitendur medan &
ymsar namsleidir, med ' tilfserslu yfir 4 almennan

7.12 Geta nemenda
sett [ fyrirrdm [#]

7.8 Bodid er upp a :
starfspjalfun med studningi :

mismunandi namsefni, | vinnumarkaé stendur og skipulegan stubning i
sem veitir mismunandi starfi sem smam saman er ;
heefni ' N . dregid ur '
7.7 Sveigjanleiki vardandi
: 7.2 L6gd er dhersla & starfsnam, ymis namskeid
+ hagnytar namsadfer8ir sem  og moguleikar a a6 feerast 7.1 Gott jafnvaegi rikir milli
» einnig taka til boklegra greina a milli namsstiga béklegra greina og starfsbjélfunar

Mynd 5 Notkun emstaklmgsaaetlana i nami, starfspjalfun og vio tilfaerslu i starf
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Lysing

Notkun einstaklingsaaetlana i nami, starfspjalfun og vid tilfeerslu i starf skal tryggja med
lagaramma. Innan sliks ramma skal leggja aherslu @ nam an adgreiningar og tryggja ad
skolar, nemendur og foreldrar fai naudsynlegan studning, sem og ad
starfsmenntastofnunum verdi heimilt ad bjéda upp a nam a ymsum namsstigum, med
mismunandi namsefni, sem veitir mismunandi heefni. Einstaklingsaaetlanir koma ad
mestum notum ef beitt er nyjum kennsluadferdum og bodid er upp a skipulegan studning i
starfi. Préun og innleiding einstaklingsbundinnar, sveigjanlegrar namskrar, videigandi
studningur vid kennara svo haegt sé ad meeta porfum nemenda og nemendamidadar
adferdir studla einnig ad pvi ad einstaklingsaaetlanir séu notadar.

Einstaklingsaaetlanir krefjast haefilegs hlutfalls kennara og nemenda, haefilegs hlutfalls milli
studningsadila og nemenda, og sveigjanleika i nami pannig ad ymsir moguleikar/namskeid
geri nemendum kleift ad feera sig yfir 8 annad namsstig. Einstaklingsaaetlanir hafa einnig
ahrif & pessa peetti. Slikar aesetlanir studla ad goédu jafnveegi milli boknams og
starfspjalfunar, ahersla er 16g6 & getu nemenda og beitt er hagnytum og traustum
namsadferbum og adgerdum til ad hindra eda draga ur brottfalli. Notkun
einstaklingsaaetlana studlar enn fremur ad pvi ad kennsluadferdir séu lagadar ad
adstaedum, ad starfspjalfun fari fram undir eftirliti innan fyrirteekja og ad nemendum og
vinnuveitendum sé veittur studningur medan a tilfeersluferlinu stendur og ad pvi loknu,
pbannig ad nemendur geti haldid starfi sinu afram a vidkomandi vinnustad.

Og hvad arangur vardar studla einstaklingsaeetlanir ad pvi ad starfsmoguleikar fari saman
vid Oskir og veentingar nemenda, sem og ad heefniskrofur vinnumarkadarins og feerni
nemenda fari saman. Sidast en ekki sist studla pessar adferdir einnig ad pvi ad nemendur
hafi trd a ad peir radi vid peer krofur sem gerdar eru, og ad lokum pvi ad starfsnam og
tilfeersla yfir a almennan vinnumarkad skili gédum arangri.

Tillogur

Beita parf sveigjanlegum adferum i naminu svo haegt sé ad préa og nyta
einstaklingsazetlanir betur. Goori azetlun er framfylgt med stdodugri upplysingamidlun
gagnvart pverfaglegu teymi. Slik aaetlun er audveld i notkun og endurskodud med
reglubundnum heetti af éllum vidkomandi adilum. Nemendurnir taka virkan patt i ferlinu
allt fra upphafi og hlustad er a hvad peir hafa ad segja.

Notkun einstaklingsazetlunar stydst vid:

e innleidingu einstaklingsbundinnar og sveigjanlegrar namskrar, og med pvi ad
tryggja nemendamidadar adferdir;

e studningi vid nemendur og vinnuveitendur i tilfeersluferlinu og med videigandi
eftirfylgni;

e samraemi milli haefniskrafna a vinnumarkadi/starfsmoguleika og heefni/veentinga/
O0ska nemenda.
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5.2.3 Aaetlun um minna brottfall Gr nami

Inntak | Ferlio
2.8 Heefilegt hiutfall milli 9.10 Azetlun um minna brottfall ar nami . i .
studningsadila og nemenda ] 7.3 Nemendamidadar adferdir [#]

O

7.4 Notkun einstaklingsagetlana i nami,
bjalfun og vid tilfaerslu i starf [#]

7.6 Nystarlegar
. kennsluadferdir [#]

7.12 Geta nemenda

it L 7.8 Bodi® er upp & starfspjalfun med

studningi og skipulegan studning i starfi
sem smam saman er dregid dr

7.2 L6gd er dhersla &
hagnytar namsadferdir
sem einnig taka til

bokl i
S U 7.1 Gott jafnvaegi rikir milli béklegra

greina og starfspjalfunar

Mynd 6 Aztlun um minna brottfall Gr nami
Lysing
Med nyjum kennsluadferdum, notkun einstaklingsasetlana og nemendamidudum adferdum

ma hindra eda draga ur brottfalli ur nami. Med pvi ad leggja aherslu a getu nemenda er
einnig studlad ad minna brottfalli.

Forvarnir gegn brottfalli studla ad sama skapi ad pvi ad ahersla sé 16gd a hagnytar
namsadferdir, einnig pegar um bdklegar greinar er ad raeda, og ad gott jafnvaegi riki milli
boknams og starfpjalfunar. Enn fremur studla peer ad starfspjalfun undir eftirliti i
fyrirtaekjum og skipulegum studningi i starfi sem smam saman er dregid ur. Adgerdir til ad
koma i veg fyrir brottfall krefjast pess ad gripid sé til urreeda og hafa pvi einnig ahrif a
hlutfallid milli studningsadila og nemenda.

Tillogur

Skolar/starfsmenntastofnanir purfa ad gripa til forvarna og bregdast vid brottfalli ar nami i
nanu samstarfi vid vibkomandi félagsmalapjonustu og gera naudsynlegar radstafanir til ad
nemendur sem haetta i skéla finni sér nyjan vettvang.

Skilvirkar adgerdir sem koma i veg fyrir eda draga ur brottfalli byggjast m.a. a pvi

e ad beitt sé nyjum kennsluadferdum og bodid upp a hagnytar namsleidir og
einstaklingsaeetlanir;

e ad ahersla sé 10gd a getu nemenda og nemendamidudum adferdum beitt.
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5.2.4 Haefniskrofur a vinnumarkadi skulu vera i samraemi vid faerni nemenda
Ferlio Nidurstédur

6.4 Samhaefdar kennsluadferdir i skélum og fyrirtaekjum E. Atvinnuteekifzer skulu vera | samraemi

i® Gski i d
7.3 Nemendami6adar adferdir [#] vivaRiiEog Vanshgaricmenta

7.4 Notkun einstaklingsaastlana i nami, . . .
bialfun og vié tilfaerslu i starf [#] 4x IO namanda A ad kgt eh

\ ad takast & vi8 askoranir
6.6 Kennarar fa nasgan studning til ad ‘\ /
i i B. Haefniskrofur &

koma til mots vid parfir nemenda
wnnumarkam skulu vera

i@ f
7.6 Nystarlegar kennslua&ferir [#] : sam::nr:::éa @

9.5 Einstaklingsmidud og sveigjanleg /
namskra proud og innleidd [#]

7.12 Geta nemenda sett i fyrirrdm [#]

F. Vel heppnad starfsnam og
tifeersla nemenda med sérparfir/

7.1 Gott jafnvaegi rikir milli boklegra greina og starfspjalfunar fotlun yfir & almennan vinnumarkad

7.10 Eftirfylgni vid nemendur sem hafa fengid starf i fyrirtaekjum

7.8 Bodid er upp a starfspjalfun med studningi og skipulegan
studning i starfi sem smam saman er dregid ar

Mynd 7 Haefniskrofur @ vinnumarkadi skulu vera i samrzaemi vid faerni nemenda

Lysing

Videigandi samraemi milli haefniskrafna vinnumarkadarins og feerni nemenda er
nidurstddupattur sem ymsir adrir peettir hafa ahrif a. Til deemis hafa kennslufraedilegar
adferdir og teekni sem 16gud hefur verid ad adsteedum i skolum og fyrirtaekjum, sem og
naegilegur studningur sem kennarar fa til ad maeta poérfum nemenda, ahrif a petta
samhengi. Einnig er ljost ad gott jafnvaegi milli boklegra greina og starfspjalfunar og beiting
nyrra kennsluadferda hefur ahrif & ad haefniskrofur séu i samraemi. Einnig skiptir mali ad
bodid sé upp a starfspjalfun i fyrirteekjum, skipulegan studning i starfi og eftirfylgni til ad
nemendur geti starfad afram a vibkomandi vinnustad, sem og ad 16gd sé ahersla a getu

nemenda. Gerd og innleiding einstaklingsbundinnar og sveigjanlegrar namskrar studlar ad
bvi ad samraemi verdi milli peirrar haefni sem krafist er a vinnumarkadi og faerni nemenda.

Med pvi ad tryggja nemendamidadar adferdir og nota einstaklingsaaetlanir i nami og
starfspjalfun eda vid tilfaerslu i starf er um gagnkvaem ahrif ad raeda hvad vardar krofur a
vinnumarkadi og faerni nemenda.

Sidast en ekki sist er ljost ad pegar feerni nemenda samraemist kréfum vinnumarkadarins
mun sjalfstraust peirra aukast, fylgni milli starfsmoguleika nemenda og déska peirra og
vaentinga mun aukast, og studlad er ad pvi ad starfsnam og tilfeersla nemenda med
sérparfir/fotlun yfir @ almennan vinnumarkad skili gédum arangri.

Tillogur

Endurskoda parf namsleidirnar med reglulegu millibili, baedi innan vidkomandi skoéla (t.d.
med pvi ad meta paer med tilliti til nyjustu rannsdkna a atvinnumarkadnum) og/eda hja
utanadkomandi stofnunum (t.d. rikisstofnunum) til ad laga paer ad peirri haefni og kunnattu
sem porf er fyrir vid naverandi adstaedur og til framtidar.

Til ad samraemi naist milli peirrar haefni sem krafist er & vinnumarkadi og faerni nemenda
er seskilegt:
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e ad beita nyjum kennsluadferdbum og innleida einstaklingsmidada og sveigjanlega
namskra med pvi ad leggja aherslu a getu nemenda;

e a0 starfspjalfun fari fram undir eftirliti, bodid sé upp a skipulegan studning i starfi
og eftirfylgni til ad nemendur geti starfad afram a vidkomandi vinnustad.

5.3 Da&mi um nemendur

5.3.1 Geta nemenda i fyrirrami

Inntak

7.9 Studningur vid
nemendur og

vinnuveitendur medan a

tilfaerslu yfir 4 almennan

2.1 Skelastjérnendur og vinnumarkad stendur

starfsmenn eru hvetjandi ?
og dhugasamir

5 4 Samhaefbar
: kennsluadferir i
i skélum og fyrirteekjum

2.6 bverfagleg teymi __/;

© 9.10 Astlun um
 minna brottfall ar nami
5.6 Seftur hefur verid |
lagarammi sem gerir
starfsmenntastofnunum
kleift ad bjoda upp a
ymsar namsleidir, med

Ferlio Nidurstééur

9.18 Ollum nemendum er skylt aé fara i starfspjalfun
undir eftirliti & vinnustad adur en naminu lykur

7.3 Nemendamidadar '
adferdlr # 9.9 Bodid er upp @ ymsar
namsleidir og valkosti sem

leyfa kannanir & getu (p.e. !

larétt) eda frampréun (p.e. :
7.12 Geta nemenda l6drétt) :
sett [ fyrirrim [#] A. Tri nemenda a ad
haegt se ad takast a

vid askoranir

mismunandi namsefni, : 9.17 Namsmat fer fram &dur en
sem veitir mismunandi : nemendur hefja starfsnam til ad
haefni . haegt sé ad sérsnida namid ad

: porfum einstaklingsins

7.4 Notkun

einstaklingsaaetlana i

nami, pjalfun og vid

tilferslu i starf [#]

7.7 Sveigjanleiki vardandi

starfsnam, ymis namskeid
og moguleikar & ad feerast &

milli namsstiga

9.16 Breytingar eru gerdar a skipulagi
og lengd starfsnams ef porf krefur

Mynd 8 Geta nemenda i fyrirrami

Lysing

Aherslan & getu nemenda er i fyrirrimi pegar settur hefur verid lagarammi sem gerir
starfsmenntastofnunum kleift ad bjoda upp a ymiss konar ndm samkveemt mismunandi

namskram, sem veitir mismunandi haefni, og par sem ad stérfum eru pverfagleg teymi og
ahugasamir og hvetjandi stjornendur og starfsmenn.

par sem faerni nemenda er hofd i fyrirrami fer fram namsmat adur en namid hefst til ad
haegt sé ad snida azetlun ad adstaeedum hvers og eins, tryggja nemendamidadar adferdir
og ad tekni/kennsluadferdir i skélum og fyrirtaekjum séu lagadar ad porfum. Pad hefur
einnig ahrif @ pann stuéning sem nemendur og vinnuveitendur fa i tilfeersluferlinu yfir a
almennan vinnumarkad, adgerdir sem hindra eda draga ur brottfalli ar nami, sem og ad
sveigjanleiki sé tryggdur i starfsnaminu pannig ad haegt sé ad flytia nemendur milli
namsstiga.

Ymsir paettir hafa ahrif & og verda jafnframt fyrir ahrifum af peirri dherslu sem 16gé er a
getu nemenda: breytingar a skipulagi og lengd starfsnamsins, ef porf krefur, tilbod um
ymsar leidir og valkosti sem taka tillit til getu (p.e. larétt) eda frampréun (p.e. 16drétt),
starfspjalfun sem 6llum nemendum er skylt ad afla sér og fara skal fram adur en nami
lykur, og notkun einstaklingsazetlana i nami, starfspjalfun og vié tilfeerslu. Ahersla a getu
nemenda studlar sidast en ekki sist ad aukinni tr nemenda a ad peir radi vid pau verkefni
sem peir munu takast a vid i framtidinni.
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Tillogur

Allt starfsfolk parf ad taka mid af getu nemenda i starfi sinu og einblina @ mdguleika
beirra en ekki erfidleika. Beina skal sjonum ad pvi sem nemendur geta gert en ekki pvi
sem peir geta ekki gert, pannig ad peir 6dlist meira sjalfstraust og verdi 6éruggari med sig.

Vegna aherslunnar & getu nemenda er aeskilegt:

e ad settur sé lagarammi sem kvedur a um ymsar namsleidir, namskrar og feernistig
og ad breyta megi skipulagi og lengd starfsnams;

e ad namid bjédi upp & mismundi leidir;

e ad fyrir hendi sé ahugasamt starfsfélk og pverfagleg teymi sem laga
kennsluadferdir og teekni ad adsteedum;

¢ notadar séu einstaklingsaaetlanir;

e ad bodid sé upp a starfspjalfun og ad vinnuveitendur og nemendur fai studning
medan a tilfeersluferlinu stendur.

5.3.2 Atvinnutaekifeeri i samraemi vid 6skir og veentingar nemenda

Inntak Ferlid Nidurstédur

6.1 Andrimsloft sem einkennist af ahuga, hlyju og .
samstodu sem asamt jakvaedum vidhorfum D. Frambod skal vera &

studlar ad jéfnum taekifserum stérfum i vidkomandi
: ‘/" Iandshlut_a pegar ner_‘nandl er
7.3 Nemendamidadar adferdir [#] — 40 leita ser ad vinnu
og starfsmenn eru E. Atvinnutaekifaeri skulu vera

hvetjandi og - i samraemi vid oskir og
ahugasamir ! 9.9 Boi6 er upp & ymsar namsleidir og : veentingar nemenda ‘\

valkosti sem leyfa kannanir a4 getu (p.e ______._—--——'""’F'

larétt) eda frampréun (p.e. lo8rétt) ; F. Vel heppnad starfsnam og
: : tiffeersla neqlenda med
! 7.4 Notkun einstaklingsasetiana i nami, : Séchariytulun yirs

bjalfun og vi6 tilfeerslu i starf [#] aimennan vinaumiar0

2.1 Skdlastjornendur

B. Haefniskrofur &
vinnumarkadi skulu vera i
samraemi vid faami nemenda

: 9.16 Breytingar eru gerdar a skipulagi og
' lengd starfsnams ef porf krefur

6.6 Kennarar fa nagan studning til ad : A. Tri nemenda a ad haagt sé
koma til méts vid parfir nemenda \  ab takast a vid askoranir

Mynd 9 Atvinnutakifaeri i samraemi vid 6skir og vantingar nemenda

Lysing

Samhengid milli starfsmdguleika nemanda og éska peirra og veentinga er pad sem fyrst og
fremst er stefnt ad i starfsmenntakerfinu. Pad feest med pvi ad veita kennurunum pann
studning sem peir purfa til ad geta meett pérfum nemenda, med pvi ad breyta skipulagi og
lengd namsins, ef porf krefur, og bjéda upp a ymsar namsleidir og valkosti sem taka tillit til
getu (p.e. larétt) eda frampréun (p.e. 166rétt). Adrir paettir hafa jafnframt ahrif a petta
samhengi: ad samraemi sé milli haefniskrafna vinnumarkadarins og feerni nemenda, ad
nemendur hafi tra & ad peir radi vid verkefnin og ad eitthvert starf sé i bodi pegar nemandi

fer ad leita sér ad vinnu. Jafnvel markmid starfsmenntakerfisins um ad starfsnam og
tilfeersla yfir a almennan vinnumarkad skili gédum arangri hefur ahrif hér a.

Samhengid milli starfsmoguleika og 6ska og veentinga hvers nemanda hefur ahrif a/verdur
fyrir ahrifum af nemendamidudum adferbum og notkun einstaklingsaaetlana. Pegar
samraemi er milli starfsmoguleika og 6ska og veentinga nemenda hefur pad einnig ahrif a
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vidhorf stjornenda og starfsfolks og par med a ad andrumsloft einkennist af ahuga, hlyju,
samstodu og jakvaedu vidmoti, og studli ad jofnum teekifaerum.

Tillogur

Séu 6skir og veentingar nemenda ekki virtar er 6liklegt ad peim gangi vel i starfsnami sinu
og adlagist vel adstaeedum a almennum vinnumarkadi. Virda parf oskir peirra og veentingar
og taka tillit til peirra i einu og Ollu i tilfeersluferlinu.

Ef samraema skal starfsmoguleika og 6skir og vaentingar nemenda er geskilegt:

e ad laga namid ad adsteedum pannig ad par sé fjallad um haefnikrofur sem gerdar
eru eda munu bratt verda gerdar a vinnumarkadi;

e ad beita nemendamidudum adferbum i Ollu starfsnaminu, og einnig
einstaklingsaaetlunum;

e ad bjoda nemendum upp a ymsa valkosti i starfsnami sinu (t.d. mismunandi
namsleidir, namsstig og namslengd);

e ad veita starfsfélki naudsynlegan studning svo ad haegt sé ad gera pessa valkosti
ad veruleika;

e ad auka tru nemenda a ad peir radi vid oll pau verkefni sem upp kunna ad koma.

5.3.3 Samstarfi vio fyrirtaeki komid a par sem nemendur geta fengid starfspjalfun
og/eda vinnu ad nami loknu

Inntak Ferlio - Nidurstédéur
4.3 Formlegt skipulag og adferdir sem tryggja ad
namskeid, namsmat og Utskriftarskirteini séu | ; F. Vel heppnad starfsnam og

snidin ad porfum vinnumarkadarins na og til ¢ : tilfeersla nemenda med
framtidar : — sérparfir/ffotiun yfir & almennan
vinnumarkad

4.2 Formlegt samstarf vid fyrirtaeki par sem 6.4 Samhaefdar
nemendur geta fengid starfspjalfun og/eda . kénnsiua ferdir i

vinnu ad nami loknu skélum og fyrirtaekjum

4.4 Starfsfolk (t.d. starfspjalfarar, starfsradgjafar, :
leiGbeinendur 0.s.frv.) og dnnur drraedi eru
stodugt til reidu medan tilfsersla fer fram [+]

Mynd 10 Samstarfi vio fyrirtaeki komid a par sem nemendur geta fengid starfspjalfun og/eda vinnu ad
nami loknu

Lysing

Samvinna vid fyrirtaeki i tengslum vid starfspjalfun og/eda starf ad nami loknu krefst
starfsfolks (t.d. starfspjalfara, starfsradgjafa, leidbeinenda o.s.frv.) og urraedi purfa stédugt
ad vera fyrir hendi medan tilfaersla yfir i starf fer fram. Komid er til mots vid pennan patt
med pvi ad laga teekni og kennsluadferdir i skdlum og fyrirteekjum ad adsteedum. Pessi
samvinna studlar ad pvi ad komid er upp adferdum sem tryggja ad namskeid, namsmat og
utskriftarskirteini séu snidin ad poérfum vinnumarkadarins nu og til framtidar, og jafnframt
ad pvi ad starfsnam og tilfeersla nemenda med sérparfir/fotlun yfir & almennan
vinnumarkad skili godum arangri.
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Tillogur

Starfsmenntastofnanir purfa ad byggja upp tengslanet og koma & samstarfi vid hép
vinnuveitenda til ad tryggja goda samvinnu pegar kemur ad starfspjalfun nemenda og
atvinnuleit ad nami loknu.

Pessi samvinna byggir a:
e ad tekni/kennsluadferdir sé lagadar ad adstaeedum innan fyrirtaekja;

e A0 nog sé af starfsfolki og urreedum sem stodugt ma beita i tilfeerslu- og
starfsferlinu.

5.4 Daami um vinnumarkadinn

5.4.1 Sambandi sem byggist a traustri og go60ri reynsiu haldid vio
vinnuveitendur/fyrirtaeki vegna starfspjalfunar og atvinnuméguleika

Inntak @ Ferlid - Nidurstédur
8.1 Samvinna, dflugt samstarf, gott _7.9 Studningur vi® nemendur og
tengslanet, samstarfsvilji vinnuveitendur medan a tilfeerslu yfir
4 a almennan vinnumarkad stendur !
3.1 Formleg samvinna, : :
tengslanet og samstarf vid ;
vidkomandi adila og Hem———

pjonustuveitur ;
i F. Vel heppnad starfsnam og

tilfzersla nemenda med
sérparfir/fétiun yfir &
almennan vinnumarkad

8.4 Sambandi sem byggist a trausti og godn
reynslu haldid vid vinnuveitendur/fyrirtaeki
vegna starfspjalfunar og atvinnumdguleika
4.2 Formlegt samstarf vid .
fyrirtaeki par sem nemendur ._._-—-—-—-""""”'_FF'
geta fengid starfspjalfun og/eda /
vinnu ad nami loknu
7.10 Eftirfylgni vid
nemendur sem hafa
fengid starf i fyrirtaekjum |

7.8 Bodid er upp a starfspjalfun med
studningi og skipulegan stufining i starfi
sem smam saman er dregid ur

Mynd 11 Sambandi sem byggist a traustri og gédri reynslu haldid vid vinnuveitendur/fyrirtaki vegna
starfspjalfunar og atvinnumoguleika

Lysing

Til ad tryggja tengsl vid vinnuveitendur/fyrirteeki, byggd a traustri og godri reynslu, parf ad
koma upp samstarfi um starfspjalfun og/eda vinnu ad nami loknu. Jakveed reynsla af
starfsnami og tilfeerslu yfir 8 almennan vinnumarkad eykur einnig og styrkir pessi tengsl og
studlar ad formlegri samvinnu og samstarfi vid viokomandi adila og pjonustuveitur og ad
komid sé upp tengslaneti. Fleiri paettir tengjast samvinnu, 6flugu samradi, gédu tengslaneti
og jakvaedum samstarfsanda vardandi starfspjalfun i fyrirtaekjum, par sem nemendum og
vinnuveitendum er veittur studningur i tilfeersluferlinu yfir 8 almennan vinnumarkad. pessi
tengsl vid vinnuveitendur leida einnig til skipulegs studnings i starfi sem byggist a pvi ad
smam saman er dregid ur peim studningi og eftirfylgni sem nemendur fa a vidkomandi
vinnustad.

Tillogur

Skolar/starfsmenntastofnanir purfa ad koma a og hafa god tengsl vié vinnuveitendur. Slikt
samband byggist a pvi ad fyrirteekin geti treyst a ad pau fai videigandi studning pegar pau
burfa a pvi ad halda.

Til ad tryggja tengslin vid vinnuveitendur er zeskilegt ad:
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o formlegt fyrirkomulag sé um samstarf sem fylgja skal vardandi starfspjalfun og
starfsmoguleika;

e neegur timi sé veittur til ad badir adilar upplifi starfspjalfunina a jakveedan hatt og
ad reynsla peirra af tilfaersluferlinu verdi g6d.

5.4.2 Studningur vid nemendur og vinnuveitendur i tilfeersluferlinu yfir a almennan
vinnumarkad

Inntak Ferlid - Niéurstédur

6.4 Samha=fdar kennsluadferdir 9.18 Ollum nemendum er skylt ad fara i
i sk6lum og fyrirteekjum starfspjalfun undir eftirliti & vinnustad

3.1 Formleg samvinna, 40 o ATk :
tengslanet og samstarf vi6 RIS . F. Vel heppna starfsnam
og tilfeersla nemenda

- M S . |- v
: 7.9 Studningur vid nemendur og { gimennan vimummerkad

Ji PO vinnuveitendur medan a tilfaerslu yfir a
2.8 Heefilegt hiutfall milli ; almennan vinnumarkad stendur

studningsadila og nemenda

C. Trd vinnuveitenda & ad

: .y \‘ haegt sé ad takast 4 vib
7.10 Eftirfylgni vio . askoranir vegna sérparfa/
4.4 Starfsfolk (L nemendur sem hafa fengid : fotlunar
‘ SI0 .a. -
starfspjalfarar, starfsradgjafar, :
leidbeinendur o.s.frv.) og 6nnur ¢ 8 4 S;;gg:ﬂ::g1?#;{::56\;?“5“ :
:1:21?_: :;}L;Sr'gfgl;g: ;‘rlar;'?f] i vinnuveitendurffyrirtaeki vegna 7.8 Bodid er upp & starfspjalfun med
! starfspjatfunar og atvinnuméguleika | Studningi og skipulegan studning i starfi
- sem smam saman er dregid dr

starf { fyrirteekjum

7.4 Notkun einstaklingsazetlana i nami,
pjalfun og vid tilfzerslu i starf [#]

Mynd 12 Studningur vid nemendur og vinnuveitendur i tilfaersluferlinu yfir 8 almennan vinnumarkad
Lysing
Studningur vid nemendur og vinnuveitendur i tilfeersluferlinu yfir a almennan vinnumarkad

krefst starfsfolks a bord vid starfspjalfara, starfsradgjafa og leidbeinendur, sem og ad
urreedi séu stodugt fyrir hendi medan tilfeersla yfir i starf fer fram.

Studningurinn vid nemendur og fyrirtaeki byggist a pvi ad kennsluadferdir séu lagadar ad
adstaedum, veitt sé starfspjalfun & vinnustad adur en nami lykur, sem og skipulegur
studningur i starfi sem smam saman er dregid ur. Samband, byggt a trausti og godri
reynslu, vid vinnuveitendur/fyrirteeki vegna starfspjalfunar og atvinnumoguleika er einnig
mikilvaegur pattur.

Ad sama skapi studlar studningur vid nemendur og vinnuveitendur ad notkun
einstaklingsaaetlana, haefilegu hlutfalli milli studningsadila og nemenda, ad komid sé a
formlegu samstarfi og tengslaneti, og ad nemendum sem hafa fengid starf i fyrirtaekjum sé
fylgt eftir. Sidast en ekki sist studlar studningur vid nemendur ad aukinni trd nemenda a ad
peir radi vid pau verkefni sem peir munu takast a vid, og ad lokum pvi ad starfsnam og
tilfeersla nemenda med sérparfir/fotlun yfir @ almennan vinnumarkad skili godum arangri.

Tillogur

Veita parf videigandi studning vid tilfaerslu nemenda ur nami og ut & vinnumarkadinn.
Starfsradgjafar purfa ad upplysa nemendur um atvinnumdguleika, hjalpa peim ad sakja
um starf, veita vinnuveitendum upplysingar og studning og koma a samskiptum milli
vidkomandi adila.

Til ad nemendur og vinnuveitendur fai videigandi studning i tilfeersluferlinu er seskilegt:
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e ad halda gédu sambandi vid vinnuveitendur;
e ad bjoda upp a starfspjalfun og skipulegan studning i starfi;

e ad starfsfélk og videigandi urreedi séu til taks medan & tilfeersluferli yfir &
vinnumarkad stendur;

e ad laga teekni/kennsluadferdir ad adsteedum, ef porf krefur, og gera
einstaklingsaaetlanir.

5.4.3 Eftirfylgni vid nemendur sem hafa fengid starf i fyrirtaekjum
Inntak Ferlié - Niburstédur

6.4 Samhasfdar C. Trd vinnuveitenda a ad

7.5 Ahersla er 16g0 & aukna

kennsluadferdir i skélum P : - heegt sé ad takast & vid
: og fyritaekjum félagslega hesfni og vellidan askoranir vegna sérparfa/
3.1 Formleg samvinna, ; ; fotlunar
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Mynd 13 Eftirfylgni vid nemendur sem hafa fengid starf i fyrirtaekjum

Lysing

Til ad haegt sé ad veita nemendum sem hefja storf i fyrirteekjum eftirfylgni er naudsynlegt
ad starfsfélk og urraedi seu stodugt til taks medan a tilfeersluferlinu stendur. Einnig parf ad
laga teekni/kennsluadferdir ad adsteedum | skélum og fyriteekjum og nota
einstaklingsaaetlanir. Eftirfylgni ma byggja a tengslum vid vinnuveitendur/fyrirtaeki par sem

starfspjalfun og starfsmoguleikar eru fyrir hendi, frambodi & starfspjalfun undir eftirliti a
vinnustodum og skipulegum studningi i starfi sem smam saman er dregid ur.

Eftirfylgni studlar ad aukinni félagsfeerni og vellidan nemenda, ad komid sé a formlegu
samstarfi vid viokomandi adila og pjonustuveitur og ad tengslanet sé byggt upp, sem og
ad fylgni sé milli peirrar haefni sem krafist er & vinnumarkadi og feerni nemenda. Sidast en
ekki sist studlar eftirfylgni ad aukinni trd vinnuveitenda a ad takast megi a vidé askoranir
sem fylgja sérporfum/fétlun og ad starfsnam og tilfeersla nemenda med sérparfir/fotlun yfir
a almennan vinnumarkad skili godum arangri.

Tillogur

Til ad tilfeersluferlid gangi sem best og nemendur fai fast starf 8 almennum vinnumarkadi
parf til pess heeft starfsfolk ad fylgja peim eftir eins lengi og porf krefur, og veita pannig
baedi peim og vinnuveitendum studning.

Til ad stydja vid slika eftirfylgni er naudsynlegt:

e a0 starfsfolk jafnt sem urraedi séu til taks medan a tilfaersluferli yfir & vinnumarkad
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stendur;
ad halda godu sambandi vid vinnuveitendur;

ad starfspjalfun fari fram og bodid sé upp a skipulegan studning i starfi i
vidkomandi fyrirtaekjum;

ad laga kennsluadferdir/teekni ad adstaeedum pannig ad nemendur geti sinnt starfi
sinu og fylgja einstaklingsaaetlunum.
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6. UMRADUR

Umradur um adra paetti sem skipta mali

Eftirfarandi pattum var einnig gefinn gaumur i vettvangsferdunum og pé ad peir séu ekki
mjog algengir og peirra sé ekki getid i neinu tilteknu daemi er samt astaeda til ad fjalla um
ba. Nokkrir pessara patta kunna ef til vill adeins ad hafa verid til umraedu i einni
vettvangsferd, en voru sidan teknir til skodunar af sérfreedingunum a lokaradstefnunni.

Pessir peaettir beeta arangurspaettina upp med pvi ad skapa hagstaed skilyrdi til pess ad
starfsnam skili arangri eda syna fram & ad skoda purfi einhver atridi betur. bvi aetti einnig
ad taka tillit til nedangreindra patta pegar starfsnam fyrir nemendur med sérparfir/fotlun er
skipulagt.

Skipulagsatrioi

Ekki eetti einungis ad leggja aherslu a starfsadlogun i starfsnami, heldur skal einnig
taka tillit til félagslegrar adlogunar. Ef ekki tekst ad adlagast vel félagslega (sem
tekur einnig til starfsadléogunar) verdur adlogun i starfi ekki varanleg. Nemendur
upplifa oft tilfeerslu i tvennum skilningi: til deemis ur skola yfir & vinnumarkad og
begar peir flytia ad heiman og fara ad lifa sjalfstaedu lifi. Slikt getur adeins tekist vel
i 66ru tilvikinu ef vel gengur i hinu. Pvi skal einnig sja til pess i naminu ad
nemendur taki framférum hvad vardar sjalfsteedi, patttdoku i samfélaginu, god
samskipti vid adra, tdmstundastarf o.s.frv.

Mikilveegt er ad finna rétt jafnvaegi milli sveigjanleika og stadladra forma i nami
og starfshattum. Of mikill sveigjanleiki getur valdid dvissu og ryrt geedi radstafana
sem gerdar eru, en of stadlad form kann ad valda pvi ad sérporfum sé ekki sinnt.

Annad mikilvaegt atridi pegar hugad er ad tilfeerslu ur starfsnami yfir @ vinnumarkad
er ad koma a tengslum milli nemenda og fyrirtakja/vinnuveitenda. Eitt tiltekid
atridi sem nefna ber i pvi samhengi er ad gerdur sé laerlingssamningur vid fyrirtaeki
pbar sem gert er rad fyrir sanngjornum launum fyrir pad starf sem nemendur inna af
hendi, jafnframt pvi sem nemendur fai ad lifa eins sjalfstaedu lifi og unnt er og verdi
bodin vinna par sem vinnu er ad fa (hreyfanleiki i starfi).

P6 ad i sumum Iondum sé svokallad kvétakerfi par sem vinnuveitendum er gert ad
rada fatlad starfsfélk i tiltekid hlutfall starfa, er po 6ljost ad hve miklu leyti slikt kerfi
skapar i raun starfsfélki med sérparfir jofn teekifeeri. | stad pess ad vinnuveitendur
sem uppfylla ekki pennan kvéta séu aminntir, pa fara peir fram a ad meiri ahersla
sé 10gd a porf vinnuveitenda fyrir meiri studning (p6 ekki endilega
fijarhagslegan).

i sumum 16ndum kom fram ad erfitt veeri ad bjéda upp & videigandi
starfspjalfun/endurmenntun vegna litillar patttdku. Annars stadar spurdu
patttakendur einnig hvort peir moguleikar sem bodid veeri upp a i starfpjalfuninni
veeru i samraemi vid pad sem skoélar og kennarar heféu porf fyrir.

Nefnt hefur verid ad samvinna sé lykilatridi. | sumum I16ndum var p6é minnst &
erfidleika i sliku samhengi og bent 4 ad auka pyrfti farni félks til ad styra
floknum samstarfsferlum a skilvirkan hatt. | nokkrum tilvikum voru ny stédugildi
buin til i pvi skyni ad takast eingdbngu a vid petta verkefni. Annars stadar var
abyrgdinni deilt milli viokomandi adila, en stundum an pess ad hlutverk og
abyrgdarsvid veeru itarlega skilgreind, og an pess ad krafist veeri tiltekinnar haefni af
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umsaekjendum. Einnig var 16gd ahersla a ad aetla skyldi raman tima til ad byggja
upp samstarf ef pad eetti ad proast a réttan hatt.

Sumir adilar voktu einnig athygli @ ad engin motsogn feelist i pvi ad
sérkennsluurraedi og almenn urraedi faeru saman par sem i badum tilfellum styddu
kerfin hvort annad. | sumum tilvikum fylltu sérdrraedi upp i eydur par sem
vinnumarkadurinn veeri enn ekki naegilega heildraeenn eda par sem nemendur geetu
fengi® markvissa menntun og pjalfun, a.m.k. um stundarsakir; almenn urraedi veittu
aftur @ moti pa starfsreynslu og pjalfun sem vidurkennd veeri af verdandi
vinnuveitendum.

Baedi peir kennarar og pjonustuadilar sem téku patt i nokkrum vettvangsferdanna
bentu & hve miklu veeri abétavant i stefnumétun par sem fremur kaemi fram hvad
ekki felist i starfi an adgreiningar heldur en i hverju pad sé folgid. Skyr skilgreining
eda lysing a pvi hvad att er vid med starfi an adgreiningar keemi ad géodu gagni.

i nokkrum ferdanna kom i ljos ad erfitt er ad koma & pverfaglegri teymisvinnu vegna
lagasetningar um gagnavernd sem bannar ad upplysingum sem tengjast
nemendum sé midlad a milli manna. Ef til vill parf ad kanna betur regluverk um
gagnavernd i Iondum par sem malamidlun hefur fengist milli gagnaleyndar
annars vegar og gagnanotkunar hins vegar pannig ad umbaetur geti att sér stad
vardandi urraedi og adferdir.

P6 ad kennsla veeri talin virdingarvert starf i sumum 16ndum, var raunin onnur
annars stadar. | badum tilvikum var ekki um ad reeda sérstaklega lag eda ha laun i
samanburdi vid adrar starfsgreinar. En par sem kennarastarfid var i haum metum
virtist audveldara ad fa duglega og dhugasama nemendur til ad leggja stund a
kennaranam.

Sidast en ekki sist komu tilteknar aherslur fram innan sveitarfélaga a ymsum
stodum. Slikar aherslur virdast studla ad pvi ad stefnumétandi adilar hallist fremur
ad hugmyndum sem luta ad starfi an adgreiningar. Slikt gerir einnig haegara um vik
ad koma a formlegum eda oformlegum tengslum milli kennslustofnana og
fyrirtaekja/stjornsyslunnar, t.d. i krafti samfélagslegrar abyrgdar fyrirtaekja eda
samninga sem gerdir hafa verid.

Atridi vardandi ferlid

34

Gengid var ur skugga um ad nemendur varu virkir i 6llu namsferlinu, allir settu
raunverulegt val og teekju sjalfir akvardanir eftir pvi sem haegt veeri. Oft getur slikt
sett foreldrana i erfida adstodu eda opnad peim moguleika. Pad getur reynst
foreldrum vandasamt ad finna rétta jafnvaegid milli pess ad ofvernda bornin sin og
ofmeta haefni peirra pegar pau fara i gegnum pad ferli ad vera ekki lengur
osjalfsteedur unglingur/barn heldur fullordin manneskja med eigin skodanir um
framtidina. Askilegt veeri ad hlutverkaskipti og adferdir veeru alveg skyrar, og ad
foreldrum veeri veittur studningur.

Einnig kom fram ad porf veeri fyrir einhvers konar pekkingarstjéornun vardandi
reynslu og kunnattu kennara og préun hennar. i pvi sambandi vaeri haegt ad koma
upp kerfi par sem skipst veeri a efni og urreedum og greint fra starfshattum. Einnig
parf ad huga ad samningamalum kennara til ad peir geti vaxid i starfi. (t.d. fastir
samningar, starfsframi, leidsdgn, teymisvinna).

P6 ad meginaaetiunin vardandi tilfeerslu nemenda med sérparfir/fétlun beinist ad
starfspjalfun og undirbuningi fyrir pau storf sem peir geta fengid a almennum
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vinnumarkadi, pa var i sumum londum bent a adra leid sem felst i sképun
atvinnutakifaera. ba er annadhvort att vid proun sértaekra starfsmoguleika (t.d. hja
félagslega reknum stofnunum og fyrirteekjum eda verndudum vinnustédum) eda ad
fundin séu videigandi verkefni innan fyrirtaekja og pau tengd pannig saman aé il
verdi starf fyrir nemanda med sérparfir/fotlun. Pessi adferd er augljoslega had
kunnattu peirra adila sem hlut eiga ad mali, og hana parf ad skoda ut fra peirri
haefni sem um er ad reeda, sem og fyrirkomulagi og urreedum.

o Tilfeersluferli eru alltaf vandasom ef skrefid fra einu stigi (starfsnami) yfir @ annad
(starf) liggur ekki beint vid. Par sem peir adilar sem ad pvi mali koma eru fulltruar
ymissa svida (t.d. menntakerfisins og opinbera geirans eda einkageirans) er abyrgd
hvers pessara svida oft og tidum takmorkud. Skorun peirra (t.d. med pvi ad gefa
vinnuveitendum ,adgang“ ad menntakerfinu eda veita menntakerfinu ,adgang“ ad
vinnustodum) krefdist mannafla og pjénustu til ad braa bilid og audvelda pannig
samvinnu milli vidkomandi svida og tryggja nemendum snurdulausa tilfeerslu.

e AO Ilokum kom fram ad afar faar menntastofnanir, pjonustuveitur eda
stjornarstofnanir gatu lagt fram gégn um nidurstodur sem lata ad starfsnami fyrir
nemendur med sérparfir/fétlun. (Gerd er nanari grein fyrir muninum a nidurstédu,
utkomu, &rangri og &hrifum hér a eftir.) | flestum tilvikum voru megindleg gégn um
utkomu tilteek en litlar upplysingar um arangur eda ahrif. bvi eetti ad tryggja gaedi
med pvi ad leitast vid ad komast ad nidurstddu, par sem peer eru helsta
visbendingin um hvort starfsmenntakerfid og vinnumarkadurinn skili pvi starfi sem til
er aetlast samkvaemt stefnuskra.

Tillogur um flokkun nidurstadna

Almennur skilningur a nidurstodum er sa ad peaer syni hverju gerd og notkun tiltekins
fyrirkomulags og ferla skilar. Deemin sem fjallad er um hér framar innihalda tillégur i
tengslum vid tiltekid fyrirkomulag/ferli. Enn fremur er naudsynlegt ad setja fram nokkrar
tillégur til ad svara tveimur lykilspurningum:

e Hvers konar nidurstodur skipta mali?

e Hvernig er best ad nota nidurstodur til ad aukinn skilningur faist a pvi hvernig gera
megi frekari umbaetur a fyrirkomulagi/ferli?

Atlunin med starfsmenntaverkefninu var ekki su ad afla fjolda eigindlegra eda
megindlegra gagna til ad geta synt fram a ad tiltekin vettvangsferd hafi ,skilad arangri“, og
val a tilvikum var heldur ekki byggt a skilyréum sem uppfylla purfti. Engu ad sidur var
eftirtektarvert ad i faum tilvikum var heegt ad fa fram upplysingar umfram einféld megindleg
gogn um patttdoku nemenda & namskeidum, hvort peir hefdu lokid namskeidum eda fengid
vinnu innan tiltekins tima. Stefnan er vida sett hatt, svo sem ad baeta skuli lifsgaedi folks
med sérparfir/fotlun og pad eigi ad taka fullan patt i samfélaginu og hafa jofn teekifeeri. En
adferdirnar sem notadar eru til ad meta hvort pessum markmidum sé i raun og veru nad
eru oft mjog frumstaedar og pvi ekki snidnar ad pvi ad greina pessi floknu hugtok.

Hinni floknu préunarvinnu vid ad fa fram rétta visbenda fyrir slik hugtok hafa verid gerd skil
i 68ru verkefni Evropumidstédvarinnar’ og pvi mun ekki verda fjallad nanar um hana hér.
Hér er po haegt ad setja fram hugmyndir vardandi val a tilteknum upplysingum at fra
tiltekinni flokkun sem gerd er grein fyrir hér ad nedan. Efnahagsadstaedur voru afar erfidar

! Evropumidstodin fyrir préun i sérkennslu (ritstj.), 2009. bréun visbenda — fyrir nam an adgreiningar i
Evropu. Odinsveé og Evropumidstodin fyrir préun i serkennslu (ritstj.), 2011. Participation in Inclusive
Education — A Framework for Developing Indicators. Odinsve.
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i Evropu & medan unnid var ad starfsmenntaverkefninu og ahrifa pess geetti i flestum
beirra landa sem heimsoétt voru. bvi er ljost ad i sliku verkefni er adeins haegt ad tilgreina
hvad betur megi fara og benda a leidir til umboéta, en hafa verdur i huga ad um er ad reeda
utanadkomandi peaetti sem ekki er haegt ad hafa bein ahrif a. patttakendur i verkefninu
haettu pvi vid ad skilgreina ,godan arangur® a pann hatt sem ad 66rum kosti veeri talid
videigandi vardandi visbenda, p.e. samkvaemt peim fjdlda einstaklinga med sérparfir/fétlun
sem fer ur nami yfir & vinnumarkad. Sa fjoldi feeri ad ollum likindum minnkandi vegna erfids
efnahagsastands. bess i stad var notud vidtekari skilgreining a nidurstédum og 16gd var
ahersla a fyrirkomulag og ferli i hverju tilviki fyrir sig.

Nidurstodunum sem komist var ad i vettvangsferdunum var radad i fjora eftirfarandi flokka
til ad heegt veeri ad varpa ljosi a tiltekin atridi sem geaetu ordid til pess ad greina meetti
arangur i tilteknu tilviki.

e Utkoma visar t.d. il tdlulegra upplysinga, svo sem fjdlda starfsmenntunarnamskeida
i bodi, fjdlda patttakenda i naminu eda hve margir ljuka pvi.

e Arangur getur visad til breytinga sem merkja ma &4 nemendum (t.d. aukinnar
tilfinningagreindar, breytinga & vidhorfum, aukins sjalfstrausts), tilfeersluhlutfalli
almennt (t.d. i starf & almennum vinnumarkadi, inn a adrar namsbrautir eda a
verndadan vinnustad), tilfeersluhlutfalli inn a vinnustadi par sem starfspjalfun for
fram, brottfallshlutfalli (og fravikum i pessum hlutfallstdlum vegna namsaaetlana eda
nys fyrirkomulags) eda breyttum vidhorfum vinnuveitenda.

e Ahrif visa til skynjunar nemenda, p.e. breytinga sem peir merkja. Nefna ma hversu
aneegdir peir eru med skolann, namid eda kennarana, hve mikid sjalfsteedi
sjalfsvirdingu eda sjalfstraust peir upplifa, og pa tilfinningu ad hafa 6dlast meira
jafnveegi og proska eda vera stoltir af verkum sinum.

e Nidurstdédur visa til aukins félagslegs avinnings i tengslum vid tiltekin atridi, svo sem
aukin lifsgeedi nemanda par sem hann er ekki eins hadur félagspjonustu og adur og
vidhorf samfélagsins gagnvart honum hafa breyst.

A grundvelli pessarar flokkunar er haegt ad leggja fram eftirfarandi tilldgur vardandi val &
nidurstodum:

e Yfirleitt er audvelt ad afla gagna um utkomu par sem pau eru fyrst og fremst af
megindlegum toga og oft adgengileg hja stjérnsyslu- eda fjarmalastofnunum. Pessi
gogn eru mikilvaeg vid stjérnun menntastofnunar og veita t.d. yfirsyn yfir pa skilvirkni
sem hun synir hverju sinni (ad pvi gefnu ad upplysingar séu stédugt uppfeerdar). llla
styrdum stofnunum mun liklega ekki takast ad veita fyrsta flokks starfsmenntun og
pjalfun til lengdar. Gerd er tillaga um ad valin verdi pau gogn sem studla ad betri
stjorn viokomandi stofnana.

e Gogn um arangur eru mikilvaeg upplysingaveita pegar baeta skal stjornunaradferdir
pbar sem pessar adferdir eru markmidstengdar. Medal markmida geeti t.d. verid ad
baeta samskipti vid atvinnulif innan sveitarfélaga til ad auka starfsmoguleika
nemenda med sérparfir/fotlun. Starfspjalfun a vinnustédum innan sveitarfélags geeti
verid lidur i peirri aaetlun. Med sofnun gagna, til deemis um hlutfall nemenda sem
sidan fengju fasta vinnu a vidkomandi vinnustad, fengist gdédur visbendir til ad meta
hvada arangri pessi azetlun skilar. Lagt er til ad videigandi visbendar um arangur
verdi préadir fyrir hvert markmid og ad markmidin verdi malanleg pannig ad
hagt verdi ad sannreyna pann arangur sem nast med pessum visbendum.
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e Nemendur eru pungamidjan pegar horft er til peirra adferda sem beitt er i
starfsnami og peir aettu ad gegna virku hlutverki vid moétun adsteedna og pjonustu til
ad tryggt sé ad sérporfum peirra sé meett. | pessu tilliti eru gogn um ahrif
starfsmenntastofnana afar mikilveeg til ad haegt sé ad atta sig a peim arangri sem
nemendur upplifa og hversu anasegdir peir eru med nam sitt. Lagt er til ad
adgengilegum adferdum (t.d. kdnnunum og viétélum) verdi beitt, pannig ad finna
megi Ut med reglubundnum haetti hver upplifun nemenda er medan a 6llu
pbessu ferli stendur — allt fra upphafi nams par til tilfeersla yfir i starf fer fram og
jafnvel enn lengur.

e Nidurstddur koma i ljos a sidari stigum pegar pjonustunni hefur verid komid a og oft
er erfitt ad greina hvort paer megi ad ollu eda einhverju leyti rekja til viokomandi
bjonustu. Engu ad sidur er haegt ad sannreyna ad hve miklu leyti markmidum hefur
verid nad, til deemis i tilteknu starfsnami. Lagt er til ad nidurstodur verdi
rannsakadar med reglulegu millibili, t.d. med daeemum um starfshaetti eda tilteknum
athugunum, pannig ad haegt sé ad meta hvort vidkomandi stofnun gegni enn pvi
hlutverki sem henni er eetlad.

Tillogur um notkun nidurstadna

Nidurstodur veita lykilupplysingar pegar akvarda skal hvort verid sé ad innleida naegilega
gott fyrirkomulag/ferli. Fyrst og fremst verdur ad nota nidurstédur til stédugra umbota a
adsteedum og adferdum. Notkun peirra i kynningarskyni eda 68rum tilgangi er i 6dru seeti.
Starfsmenntastofnanir purfa ad koma upp eftirlitskerfi sem gerir kleift ad lykilnidurstédum
af dllum gerdum sé safnad saman med reglulegu millibili; peer séu sidan tulkadar og
notadar til ad akvarda hvernig baeta megi fyrirkomulag.

Pau nidurstodugogn sem t.d. stjérnandi pyrfti & ad halda veaeru pd ekki pau sému og
kennari parfnadist. bvi er mikilveegt ad allir viokomandi aéilar fai i hendur peer
nidurstodur sem mali skipta fyrir pau verkefni sem peir inna af hendi. Til ad svo megi
verda geeti borgad sig ad hafa vibkomandi adila med i radum pegar farid er ad greina eda
broa videigandi gogn og visbenda.

Akjésanlegast veeri ad allir peir adilar sem safna gégnum eda koma ad gagnasofnun
(t.d. sem vidmeelendur) hefou adgang ad nidurstodunum og takju patt i ad tulka peer.

P6 skal hafa i huga ad s6fnun mikilvaegra gagna fylgir avallt mikil vinna; stofnanir aettu ad
standa fyrir kostnadar- og abatagreiningu til ad akvarda hve mikillar gagnasofnunar er
porf — og hvad er asaettanlegt.

Sidast en ekki sist var pess getid i nokkrum vettvangsferdum ad 16g um gagnavernd komi
i veg fyrir gagnasofnun, til deemis er erfitt um vik pegar nemendur eru haettir i skola. |
sumum londum hefur pé med videigandi nafnleynd og gagnasoéfnunaradferdum verid séd
til pess ad séfnun mikilveegra gagna geti farid fram jafnframt pvi sem fridhelgi viokomandi
adila sé virt. Lagt er til ad hinar mikilveegu nidurstodur sem krefjast gagnasoéfnunar séu
greindar, par sem slik gogn eru naudsynleg til ad umbaetur geti att sér stad innan
starfsmenntakerfa @ ymsum stigum. Einnig er meelt med pvi ad skyrar reglur verdi métadar
af stefnumétandi adilum & ymsum stigum, par a medal sérfraedingum & svidi
gagnaverndar, sem kveda a um nafnleynd, séfnun og notkun gagna.
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VIDAUKI 1 LISTI YFIR SERFRADINGA

Land

Nafn sérfradings

Austurriki

Dietmar Vollmann
Ursula Ortner

Belgia (flemskumaelandi hluti)

Inge Placklé
Thierry Jongen

Bretlandseyjar (England)

Linda Jordan
Sharon Gould

Bretlandseyjar (Nordur-irland)

Shirley Jones

Bretlandseyjar (Wales)

Stephen Beyer

Henrik Hedelund

Danmork Pia Cort
Meeli Murasov
Eistland Aile Ndupuu
Mari Tikerpuu
Finnland Kaij.a Su"orsa-Aarnio
Tarja Manty
Serge Ebersold
Frakkland Réng1y Leblanc
. Anastasios Asvestas
Grikkland Chrysoula Stergiou
Freerk Steendam
Holland Jeroen Stok
Fionnbarra O’Murchu
irland Emer Ring
Rory O’Sullivan
island Ragnhejéur Béa§déttir
Pordis Olafsdéttir
Kypur Maria Evr_‘ipidou
Kostas Pistos
Lettland Tatjana Truscelova-DaniIova
llva Berzina
Lithaen Liuda Radzgviciene
Egle Zybartiene
Lixemborg Ferrlland Sauer
Marie-Paule Muller
Vincent Bor:
Malta Maria Ciappgara
Noregur Li_v Frilseth
Bjern Baugsto
Luis Capucha
Portugal Edgar Pereira
Pedro Mateira
Pdlland Witold Cyron
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Bernarda Kokalj

Slovenia Franc¢iska Al-Mansour
Spann Maria Eugenia Caldas
P Amparo Marzal
Susanne Aeschbach
Sviss Myriam Jost-Hurni
Rene Stalder
. Marie Torn
Svibjod Eva Valtersson
Vera Kovarikova
Tekkland Lucie Prochazkova

Linda Jordan
Sharon Gould

Ungverjaland

Katalin Simon

Ulrich Krause

byskaland Margit Theis-Scholz
Preben Siersbaek (Danmark)
Lucie Bauer (Austurriki)
Berthold van Leeuwen (Holland)
Radgjafahépur Regina Labiniene (Lithaen)

Anabel Corral Granados (Evrépumidstodin)
Victoria Soriano (Evrépumidstodin)

Mary Kyriazopoulou (Evropumidstddin)
Harald Weber (Evropumidstodin)

Utanadkomandi sérfradingar

Maria Hrabinska (Cedefop)
Serge Ebersold (INSHEA)
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VIDAUKI 2 LISTI YFIR ARANGURSPATTI | VETTVANGSFERDUM, UPPBYGGINGU

OG VERKFERLA

i pessum vidauka er listi yfir alla pa peetti sem greindir voru i vettvangsferdunum.
Utskyringarnar (fyrir nedan hvern patt) eru eingéngu byggdar & vidkomandi heimsoknum
og aliti sérfreedinga i hverju tilviki. beettirnir visa ekki til freedilegra hugmynda heldur
athugana sem gerdar voru i sumum eda 6llum peim 28 I6ndum sem patt toéku i verkefninu.
Med pvi ad gefa pattunum numer er audveldara ad visa til peirra i pessari skyrslu. beir
paettir sem fram komu i mérgum tilvikum og urdu hluti af kerfislikaninu eru merktir med
stjornu (%).

1

2.1

2.2

2.3

2.4

2.5

2.6

2.7

2.8

2.9
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Fyrsta flokks stodpjonusta (t.d. husnaedi, samgbngur, nams- og kennsluefni)
Umhverfi og adsteedur i skolum/starfsmenntastofnunum og fyrirteekjum par sem
nemendur fa starfspjalfun hafa verid lagadar ad porfum folks med sérparfir/fotlun. Til
stadar er fyrsta flokks bunadur og namsefni (nyjasta teekni og notkun
upplysingataekni).

Skolastjornendur og starfsmenn eru hvetjandi og ahugasamir*
Skélastjornendur og starfsmenn eru afar hvetjandi og ahugasamir, helga sig starfi
sinu og lata i sumum tilvikum eldmdéé sinn i ljos.

Skolastjori er gédur leidtogi*
Leidtogastarf skolastjora skilar arangri og er i senn vidurkennt og virt. Valddreifing er
synileg og virkar vel.

Vel menntadir kennarar, starfsfolk og studningsadilar*

Starfsfélk er mjog vel menntad, p.e. med haskdlagradu, starfsmenntun og eda
starfsreynslu, med moguleika a frekari pjalfun i starfi eda aukinni pekkingu/faglegri
frampréun.

Kennarar eru menntadir a svidi sérkennslu
Kennarar eru menntadir til ad kenna nemendum med sérparfir/fétlun, auk pess ad
hafa formlega menntun i tilteknum namsgreinum/idngreinum.

Frekari starfspjalfun/namsméguleikar fyrir allt starfsfolk, par a medal kennara*™
Regluleg starfspjalfun eda frekari namsmoguleikar standa o6llu starfsfolki og
studningsadilum til boda, par & medal kennurum.

bverfagleg teymi*
bPverfagleg teymi eru skipud sérfreedingum, svo sem Kkennurum, pjalfurum,
félagsradgjofum, salfraedingum, starfspjalfurum og studningsadilum.

Heefilegt hlutfall milli kennara og nemenda*™
Bekkir eru haféir famennir pvi ad pa gengur namid betur. Auk bekkjarkennarans er
fleira starfsfolk til stadar, par sem porf krefur.

Heefilegt hlutfall milli studningsadila og nemenda*

Naegur fjoldi studningsadila er til reidu og eru storf peirra samraemd innan skdlans, en
beir veita pjonustu a ymsum svidum; um er ad reda adstodarfolk og
umonnunaradila, sem og fagfélk sem veitir nemendum studning og adstod pegar peir
eru i starfspjalfun a vinnustédum.

Starfsfolk med reynslu af vinnumarkadi
Starfsfélk ad storfum i skélum/starfsmenntastofnunum er med starfsreynslu ur
fyrirtaeekjum og ymsum atvinnugreinum.
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2.10 Sama starfsfolk ad stérfum/litil starfsmannavelta

3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

Traust og stdédugt lid starfsmannanna og litil starfsmannavelta studlar ad varanlegum
samskiptum og samstarfi vid vinnuveitendur.

Formleg samvinna, tengslanet og samstarf vid viokomandi adila og pjonustuveitur*
Samvinna er formleg og samraeemd (en ekki sérteek, tilvilanakennd og ad Ollu leyti
had samskiptum faeinna einstaklinga). Um er ad reeda skipulegt samstarf og tengsl
vid viokomandi adila og pjonustuveitur, par @ medal atvinnumidlanir, fjarhagsadila,
radgjafarpjonustur, aeskulydsmidstodvar, sveitarfélog, frjals félagasamtok, o.s.frv.

Skipulegt samstarf/samraemi/samvinna milli starfsmenntastofnana, raduneyta og
vinnuveitenda (a landsvisu/innan sveitarfélaga)

Samraemingaradilar eru ad storfum a vegum raduneytis til ad adstedur i
skola/starfsmenntastofnun séu samraemdar starfi raduneytis og vinnuveitanda (t.d.
vardandi studning vid starfspjalfun); a vegum sveitarfélags til ad fylgjast med og
samreema starfsemi; og & vegum skoéla/starfsmenntastofnunar til ad eiga t.d.
samstarf vid starfspjalfunarnefnd um verklega pjalfun.

Formlegt og 6flugt samstarf milli starfsmenntastofnana og foreldra, par a medal
patttaka foreldra*

Stefnan er ad hvetja foreldra til virkrar patttdku i namsferli barna sinna; byggja skal a
formlegu samstarfi og samraedum vid foreldra sem jafngilda adila til ad tryggja ad peir
geti haft ahrif a pad & hvada vinnustad nemandinn hefur storf.

Samstarf milli almennra starfsmenntaskola og sérskola a pvi svidi (t.d. vid pjalfun
Sérkennara/studning vid kennara i almennum stérfum)

Almennir starfsmenntaskolar og sérskolar a pvi svidi hafa samstarf sin a milli og vid
bjalfunarstofnanir til ad geta bodid nemendum med sérparfir/fétlun upp & sérnam, t.d.
med pjalfun sérkennara/studningi vid kennara i almennum skoélum, eda 6fugt.

Skipulagt samstarf milli starfsmenntastofnana, pjonustustofnana og raduneyta a
landsvisu

Komid er a samstarfi og samvinnu milli pjonustuadila og ymissa raduneyta sem vilja
hafa ahrif & stefnumaétun a landsvisu.

Undirbuningur fyrir starfsnam i skélum
Bodid er upp a undirbuning fyrir starfsnam i framhaldsskélum.

Formlegt samstarf vid fyrirtaeki pbar sem nemendur geta fengid starfspjalfun og/eda
vinnu ad nami loknu*

Tengslaneti hefur verid komid a vid hop vinnuveitenda til ad haegt sé ad hafa nana
samvinnu um starfspjalfun nemenda og starf ad nami loknu.

Formlegt skipulag og adferdir sem tryggja ad namskeid, namsmat og
utskriftarskirteini séu snidin ad pérfum vinnumarkadarins nu og til framtidar*
Starfsnamid er endurskodad med reglulegu millibili, baedi innan vidkomandi skéla
(t.d. med pvi ad meta pad med tilliti til nyjustu rannsékna a atvinnumarkadnum)
og/eda hja utanadkomandi stofnunum (t.d. rikisstofnunum) til ad adlaga pad peirri
haefni og kunnattu sem krafist er til framtidar. | pvi skyni kann ad vera pérf fyrir
fulltrda vinnumarkadarins i skélastarfinu (t.d. i tengslum vid prof) og/eda vardandi
skipulagsmal (t.d. i skélanefndum).

Starfsfolk (t.d. starfspjalfarar, starfsradgjafar, leiobeinendur o.s.frv.) og énnur Grraedi
eru stéougt til reiou medan tilfeersla fer fram*
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4.5

4.6

5.1

5.2

5.3

5.4

5.5
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Formlegar starfspjalfunaraeetlanir, starfsradgjof eda studningspjonusta, par med talin
eftirfylgni og undirbuningur hja vinnuveitendum, eru stédugt til stadar fyrir nemendur
med sérparfir/foétlun sem fara at a almennan vinnumarkad.

Fjarhagslegar beetur standa vinnuveitendum til boda eins lengi og pérf krefur til ad
vega upp a moti skertu vinnuframlagi starfsmanna med sérparfir/fétlun
Fjarhagslegar beetur eru stodugt i bodi, t.d. med launastyrk fra sveitarfélagi eda riki.

Sérkennslukerfi sem fylgir nemendum (a.m.k. timabundid) yfir i almenna skolakerfid
til ad peir séu ekki alltaf i sama farinu

Sérkennslukerfid fylgir nemendum med sérparfir/fotlun timabundid yfir i almenna
skolakerfid (atvinnumidlanir meta t.d. starfshaefni peirra eda hvort peir purfa a
undirbuningsnami ad halda) til ad peir festist ekki i sama farinu til frambudar.

Innleidd hafa verid landslég sem kveda a um nam an adgreiningar a
framhaldsskodlastigi™

Landslég um nam an adgreiningar a framhaldsskélastigi hafa verid innleidd og kveda
a um markmid® med nami an adgreiningar a landsvisu; urreedi fyrir nemendur med
sérparfir/fotlun; dreifda abyrgd (sveitarféldg, riki); nemendamidadri adferdir og aukinn
sveigjanleika til ad geta tekist a vid fjolbreytileika og meett porfum nemenda med
sérparfir og fétlun hvarvetna.

Innleitt hefur verid kerfi sem tryggir rétt nemenda med sérparfir/fétlun, og geta ekki
stundad almennt framhaldsskélanam/starfsnam, til nams sem er snidid ad poérfum
einstaklingsins eda sérkennslu i framhaldsskdla (lagarammi um ,menntun fyrir alla®)
Stefnumétun & grundvelli ,menntunar fyrir alla“ veitir nemendum med sérparfir/fétlun
(sem geta ekki stundad almennt framhaldsskolanam/starfsnam) rétt til nams sem er
snidid ad porfum einstaklingsins eda sérkennslu i framhaldsskola.

Settur hefur verid lagarammi um malefni fatladra sem tryggir borgaraleg réttindi og ad
viokomandi abyrgdarsvidum sé skipad til sveitarfélaga og rikis, pannig ad viokomandi
adilum & svidi starfsmenntamala sé kleift ad beita nyjum vinnubrégdum og eiga
samstarf

Lagaramminn um malefni fatladra, jofn teekifeeri og/eda jafnrétti tryggir borgaraleg
réttindi (hvad vardar vinnu, menntun, adgengi, samfélagspatttoku o.s.frv.) og ad
bessi abyrgdarsvid séu a vegum sveitarfélaga og rikis, pannig ad vidkomandi adilar a
svidi starfsmenntamala geti beitt nyjum vinnubrégdum og verid i samstarfi.

Settur hefur verid lagarammi um atvinnu fyrir folk med sérparfir/fétlun (tilskipun,
landsaeetlun) par sem patttaka nemenda med sérparfir/fétlun a vinnumarkadi er sett i
forgang til ad tryggja ad ahersla sé 16gd a ad folk med sérparfir/fétlun sé stutt til
starfa; ad viokomandi adilar hafi med sér samstarf; ad stefnu um atvinnueflingu innan
Sveitarfélags sé fylgt

Stefnan er ad patttaka nemenda med sérparfir/fétlun a almennum vinnumarkadi fai
forgang, med aherslu a aukinn studning; ahersla er 16gd a ad efla atvinnu innan
sveitarfélags; auka skal tengsl starfsmenntastofnana vid fyrirteeki sem veita
starfspjalfun og studning i starfi ad nami loknu.

Settur hefur verid lagarammi um naudsynlegan studning vid skéla (sem taka vid
nemendum med sérparfir/fétlun) og/eda nemendur og foreldra*®

Stefnan felur i sér videigandi studning (t.d. aukinn fjarstuéning, haerra hlutfall
starfsfolks, studningsfulltria, pverfagleg teymi, namsefni sem lagad er ad adsteedum,
studning skolafélaga, skattaafslatt, adgang ad studningspjonustu, o.s.frv.) vid skola
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5.6

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

7.1

7.2

7.3

7.4

sem taka vid nemendum med sérparfir/fotlun, sem og nemendurna sjalfa og foreldra
beirra.

Settur hefur verid lagarammi sem gerir starfsmenntastofnunum kleift ad bjéda upp a
ymsar namsleidir, med mismunandi namsefni, sem veitir mismunandi heefni*
Sveigjanleg stefna gerir starfsmenntastofnunum kleift ad bjoda upp a starfsnam a
mismunandi stigum, med mismunandi namsefni, sem veitir par med mismunandi
feerni, til ad geta komid til méts vid parfir hvers og eins. Slikt felur i sér moguleika a
bvi ad nemendur skipti um namsleidir.

Andramsloft sem einkennist af ahuga, hlyju og samstéou sem asamt jakvaedum
vidhorfum studlar ad jé6fnum teekifeerum*

Starfsfélkid truir & getu nemenda og einblinir fremur & moguleika peirra en erfidleika.
Markmidid er ad nemendur 6dlist meira sjalfstraust og verdi 6ruggari med sig i pvi
sem peir taka sér fyrir hendur. Trd nemenda a eigin getu hvetur pa til dada og eykur
personulegan proska peirra.

Jakvaed ahrif pverfaglegra teyma og samraemd vinnubrégd*

Hlutverk folks innan pverfaglegra teyma eru skyr (kennarar, sjukrapjalfarar,
salfraedingar, namsradgjafar, talkennarar, pjalfarar, starfsleidbeinendur, o.s.frv.), pad
vinnur saman og hefur mikil samskipti sin a milli (jafningjapjalfun, o6formlegar
samraedur, samstarf vid lausn vandamala o.s.frv.), sem og samskipti vid
utanadkomandi adila sem veita annars konar pjénustu.

I bodi eru frekari némsmdguleikar og pjalfun fyrir starfsfolk til ad tryggja gaedi
namsins*

Kennurum og studningsadilum er reglulega bodid upp a starfspjalfun/endurmenntun
til ad auka faglega kunnattu sina, par @ medal & svidi jafningjafreedslu, med
namskeidum um sérparfir, fagtengd namskeid, o.s.frv.

Samheefdar kennsluadferdir i skélum og fyrirteekjum™
Kennarar/starfspjalfarar geta lagad kennslufreedilegar adferdir ad porfum
vinnuveitenda og hafa naeg urreedi til nybreytni i starfi og studningi vid hvern og einn.

Starfsfolk heldur sambandi vid fyrirteeki i tengslum vid starfspjalfun og
atvinnumoguleika

Starfsfélk kemur a tengslaneti og er i godum samskiptum vid vinnuveitendur innan
sveitarfélagsins til ad nemendur geti fengid starfspjalfun og finni sér vinnu ad nami
loknu.

Kennarar fa neegan studning til ad koma til méts vid parfir nemenda*
Kennarar fa naegan studning vardandi adferdir, teekni og salfraedileg atridi til ad laga
namskra og namsefni ad porfum nemenda med sérparfir/fotiun.

Gott jafnveegi rikir milli boklegra greina og starfspjalfunar*
I naminu rikir gott jafnvaegi milli boklegs nams og starfspjalfunar/reynslunams.

L6gd er ahersla a hagnytar namsadferdir sem einnig taka til boklegra greina™
Ahersla er 16gd a reynslunam (6fugt vid boklegt nam), par sem grunngreinar eru
felldar inn i verkefnin.

Nemendamidadar adferdir*
Med nemendamidudum adferdum eru kennsluadferdir og namsefni, namskra,
matsadferdir og markmid, o.s.frv., snidin ad porfum einstaklingsins.

Notkun einstaklingsaaetlana i nami, pjalfun og vid tilfeerslu i starf*
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7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Préun og utfeersla a einstaklingsmidudum namskram, einstaklingsasetlunum i nami
og starfspjalfun, einstaklingsbundnum tilfaersluazetiunum, o.s.frv.

Ahersla er 1696 & aukna félagslega haefni og vellidan*

Fylgst er med pvi hvernig félagsfeerni og vellidan préast, t.d. hvad vardar
personulega og félagslega faerni, réttindi, borgaralegar skyldur og patttoku i daglegu
lifi.

Nystarlegar kennsluadferdir*

Teknar eru upp nyjar kennsluadferdir, t.d. jafningjafreedsla, hlutverkaleikur og
reynslunam, og i tilteknum greinum (t.d. steerdfraedi) er farid i leiki.

Sveigjanleiki vardandi starfsnam, ymis namskeid og mdguleikar a ad feerast a milli
namsstiga*

Starfsnamid bydur upp a sveigjanleika pannig ad nemendur geta hafid nam a Iéttari
stigum og skipt sidan yfir 8 annad stig, annadhvort fyrir eda eftir utskrift.

Bodid er upp a starfspjalfun med studningi og skipulegan studning i starfi sem smam
saman er dregid ur*

Nemendur fa adstod/studning hja starfsfélki (kennurum, adstodarmoénnum,
starfspjalfurum, leiébeinendum o.s.frv.), baedi med starfspjalfun sem fer fram a
vinnustad og einnig ad nami loknu. Ungt folk sem fengi® hefur launad starf feer
studning i vinnunni hja starfspjalfurum/adstodarmonnum samkvaemt hinni skipulegu
studningsaaetiun.

Studningur vid nemendur og vinnuveitendur medan a tilfeersiu yfir & almennan
vinnumarkad stendur*

Starfsradgjafar upplysa nemendur og leidbeina peim um starfsmoguleika, veita
studning og koma & samskiptum vid vinnuveitendur, veita adstod vid gerd
starfsumsdkna, gefa vinnuveitendum upplysingar og adstoda pa, og veita
ungmennum pann studning sem pau hafa porf fyrir, o.s.frv.

7.10 Efttirfylgni vid nemendur sem hafa fengid starf i fyrirteekjum*

Med eftirfylgni er komid til méts vid parfir ungmenna og vinnuveitenda til ad
nemendur geti sinnt pvi starfi sem peir hafi radnir i.

7.11 Starfsnam i bodi (namskeid, namsaeetlanir og starfsreynsla) sem byggir a

raunverulegu starfi med 60ru folki
Starf er innt af hendi i starfsnaminu par sem raunveruleg samskipti vid vidskiptavini
fara fram.

7.12 Geta nemenda sett i fyrirrum*™

8.1

8.2

8.3
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Nemendur med sérparfir/fétlun eru hvattir til dada og athygli beint ad haefni peirra,
b.e. pvi sem peir geta gert en ekki pvi sem peir geta ekki gert. betta byggist a peirri
sannfaeringu baedi nemenda og kennara ad med pvi ad trua a styrk og moguleika
nemenda Odlist peir aukid sjalfstraust og sjalfsmynd peirra eflist.

Samvinna, 6flugt samstarf, gott tengslanet, samstarfsvilji*

Gott tengslanet og samstarf er milli ymissa adila innan sveitarfélagsins, par a medal
sveitarstjornar, vinnumidlunar, studningspjonustu, vidskiptarads, fridlsra
félagasamtaka, sjalfbodalida, foreldra, verkalydsfélaga, o.s.frv.

Samskipti og samstarf vid foreldra a jafnréttisgrundvelli*
Gott samband er & milli adila og foreldrar eru hafdir med i radum til jafns vid adra.

Jakveed vidhorf rikja medal viokomandi adila og nemenda/kennara*
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8.4

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

Reynsla vinnuveitenda af nemendum/leerlingum og starfsmonnum med
sérparfir/fotlun er géd; foreldrar hafa géda reynslu af starfsnami og vinnumidlunum
og vinnuveitendum; nemendur eru medvitadir um pann stuéning sem peir fa og eru
aneegdir hann; styrktaradilar gera sér ljost ad framlag peirra skilar gédum arangri.

Sambandi sem byggist a trausti og godri reynslu haldid vid vinnuveitendur/fyrirteeki
vegna starfspjalfunar og atvinnuméguleika™

Sterk (p.e. vidvarandi, traust og stodug) tengsl studla ad pvi ad hatt hlutfall nemenda
feer vinnu i pvi fyrirtaeki sem starfspjalfun peirra fer fram i, vegna pess ad vidkomandi
fyrirteeki vita af fenginni reynslu ad pau geta fengid pann studning sem porf er fyrir.

Nam & mismunandi heefnisstigum

i bodi er starfsnam & ymsum stigum sem veitir mismunandi réttindi, par sem midad er
ad pvi ad nemendur 06dlist mismunandi hezefni og getu, og eigi kost &4 ad fa
einstaklingsbundin markmid sin vidurkennd.

Namsméppur/utskriftarskirteini/vottord um arangur og haefni*
Vottord/namsmoppur gera grein fyrir faerni og arangri og stundum er einnig getié um
pann studning sem porf er fyrir & vinnustad.

Sams konar utskriftarskirteini gilda fyrir alla, einnig pa sem eru med sérparfir/fatladir
Allir nemendur stunda sambeerilegt nam; peir sem eru med sérparfir/fatladir f4 sams
konar utskriftarskirteini og 6fatladir jafnaldrar peirra, pé ad nam peirra hafi tekid lengri
tima eda peir hafi notid adstodar a namstimanum.

Gefid er ut vottord um heefni i lifi og starfi, auk opinberra utskriftarskirteina
Nemendur geta fengi® mismunandi skirteini, med umsdgn og vidurkenningu
vinnuveitenda.

Einstaklingsmidud og sveigjanleg namskra proud og innleidd*
pPar sem starfsemi er sveigjanleg er haegt ad préa og innleida einstaklingsmidada
namskra.

Skipt um hlutverk i nami an adgreiningar
Starfsnam og pjonusta, sem og adbunadur a starfsmenntastofnunum, stendur
ofétludum nemendum, an sérparfa, til boda.

L6gOo er ahersla a urreedi sem porf er fyrir i stad urreeda samkveemt greiningu
Sérparfir eru skilgreindar a sveigjanlegan og opinn hatt og urraedi byggjast a
tilteknum porfum (t.d. til ad koma i veg fyrir brottfall ar nami).

Samstarf milli almennra skola og sérskola
Samstarf er milli sérskéla og almennra skéla og stadid er saman ad pvi ad draga ur
brottfalli.

Bodid er upp a ymsar namsleidir og valkosti sem leyfa kannanir a getu (p.e. larétt)
eda framproun (p.e. 160rétt)*
Um er ad raeda valkosti til ad auka feerni, en einnig til ad baeta frammistddu;
moguleika a pvi ad skipta um skodun og velja adra namsleid; val um ymsar
faggreinar og kost a pvi ad utskrifast ur boklegu eda verklegu nami; val um ad
namskra sé 16gud ad porfum.

9.10 Aeetlun um minna brottfall Gr nami*

Skoélinn vinnur gegn brottfalli nemenda ur nami i nanu samstarfi vid vidkomandi
félagsmalapjénustu og gerdar eru naudsynlegar radstafanir til ad peir sem heaetta i
skodla finni sér nyjan vettvang.
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9.11 Allir vibkomandi adilar eru einhuga um ad baeta skuli gaedi og hamsadferdir*
Namsaeetlanir eru innleiddar og vottadar til ad auka gaedi starfsnamsins og veita
nemendum stodugt betri undirbuning undir storf @ almennum vinnumarkadi.

9.12 bess er geett ad nemendur, adstandendur peirra og adrir viokomandi adilar geri sér
grein fyrir hvada namsmaéguleikar eru i bodi
Upplysingar um namsmaoguleika eru vandlega kynntar og peim komid a framfeeri, t.d.
i einfoldum upplysingabaeklingum par sem visad er a vinnumidlanir, veittar
upplysingar um hvernig leita megi annarra moguleika og gefid yfirlit yfir helstu
dagsetningar arsins.

9.13 Skolar fylgja skyrri stefnu um nam an adgreiningar i starfsemi sinni
Jafnrétti er lidur i skolastarfinu og kemur fram i samskiptum kennara og nemenda;
pad byggist & skyrri stefnu um nam an adgreiningar i skélum par sem beitt er
tilteknum adferdum til ad fylgjast med framfoérum og arangri.

9.14 Stefna um enga aheettu /afturhvarf nemenda i nam innleidd
Nemendur geta snuid til baka i skélann sinn ef peim gengur ekki sem skyldi a
vinnumarkadi (engin ahaetta).

9.15 Sému stefnu fylgt i 6llum skélum
Stefna a landsvisu vardandi geedi starfsmenntunar er innleidd @ sama hatt i 6llum
skolum.

9.16 Breytingar eru gerdar a skipulagi og lengd starfsnams ef pérf krefur*
Starfsmenntaskaolinn er sveigjanleg stofnun, pess er geett ad skipulag og namstimi sé
i samraemi vid parfir nemenda, t.d. ad namstiminn sé lengdur, starfspjalfun taki lengri
tima i undirbuningsnaminu, meiri ahersla sé 10gd a verklegt nam en boklegt, o.s.frv.,
ef porf krefur.

9.17 Namsmat fer fram adur en nemendur hefja starfsnam til ad haegt sé ad sérsnida
namid ad poérfum einstaklingsins™
Nemendur fara gegnum namsmat adur en peir hefja starfsnam sitt, pannig ad peir
geti valid pa namsleid sem hentar peim best og samraemist getu peirra og éskum.

9.18 Ollum nemendum er skylt ad fara i starfspjalfun med studningi & vinnustad adur en
naminu lykur*
Allir nemendur taka patt i skyldubundinni starfspjalfun med studningi; stuttri verklegri
pjalfun a almennum vinnumarkadi; lengri verklegri pjalfun (t.d. i 24 vikur) par sem
fylgst er med faerni peirra og sambandi komid a vid tilvonandi vinnuveitendur.
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VIDAUKI 3 YFIRLIT YFIR PATTI i DAEMUNUM FJORUM

. iy Dami um . .
Daemi um stjérnun Dami um Daemi um
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