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1. EESSONA

Projektis ,Kutsedpe: poliitika ja praktika hariduslike erivajaduste alal vaadeldi hariduslike
erivajaduste vOi puuetega 14—25 aastaste Oppijate kutsedppe olulisemaid aspekte ning
seostati need noorte toovdimalustega. Eelkdige anallusiti, mis toimib
erivajaduste/puuetega Oppijate puhul kutsedppes, miks see toimib ning kuidas see
toimib.

Projektis osalesid enam kui 50 eksperti 26 riigist: Austria, Belgia, Eesti, Hispaania,
Holland, lirimaa, Island, Kreeka, Klpros, Leedu, Luksemburg, Lati, Malta, Norra, Poola,
Portugal, Prantsusmaa, Rootsi, Saksamaa, Sloveenia, Soome, Sveits, Taani, T$ehhi,
Ungari ja Uhendkuningriik. Eksperdid andsid hindamatu panuse projektikohtumistel
toimunud aruteludesse ning projekti metoodika valjatootamisse ja tulemuste
saavutamisse. (Osalejate nimekiri on esitatud lisas 1.)

Projekti toetas agentuuri esindajatekogu liikmetest koosnev juhtndukogu. Kogu projekti
tegevusaja jooksul kohtus ka laiendatud juhtndukogu, kuhu kuulusid Majanduskoostoo ja
Arengu Organisatsiooni (OECD) ning Euroopa Kutsedppe Arenduskeskuse (Cedefop)
esindajad, et tagada projekti kooskdla teiste Euroopa ja rahvusvaheliste samateemaliste
algatustega.

Kutseharidusprojekti raames on koostatud:

- kirjanduse lilevaade, mis loob projektile kontseptuaalse raamistiku ja kus
tutvustatakse rahvusvahelisi projekti teemadel avaldatud uurimusi;

- riikide raportid, mis annavad infot projektis osalenud riikide
kutseharidussusteemide kohta uldiselt ning hariduslike erivajadustega/puuetega
Oppijate kutsedppevdimaluste kohta;

- loppraport hariduslike erivajadustega/puuetega oppijate kutsedppe poliitika ja
praktika olukorrast Euroopas;

- oOppekulastuste raportid, mis sisaldavad Uksikasjalikku infot 28 vaadeldud
kutsedppenaite kohta.

Ulevaade ja raportid on avaldatud projekti veebisaidil: http://www.european-agency.org/
agency-projects/vocational-education-and-training

Léppraport koostati projekti raames kogutud 28 kutsedppenaite slsteemse ja pdhjaliku
analuusi tulemusena. Raportis tuuakse valja edukate kutsedppenaidete sarnasused ja
erijooned ning antakse soovitusi riikide kutseharidussisteemide paremaks muutmiseks.
Raportile on lisatud dokument, kus tutvustatakse dppekulastuste tulemuste analltsimisel
ja kutsedppesusteemi mudeldamisel kasutatud metoodikat ja mis on samuti avaldatud
projekti veebisaidil.

Cor Meijer
Direktor
Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur
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2. KOKKUVOTE

Kutseharidusprojektis vaadeldi hariduslike erivajaduste vdi puuetega Oppijate kutsedppe
olulisemaid aspekte ja seostati need noorte toovoimalustega. Kuigi projektis kasitleti ka
kutsedppe sisu, oli pohitahelepanu kutsehariduse valjundil téoturule.

Analtidsi tulemusena selgus, et vdimalused ja lahendused, mis toetavad tdhusalt
erivajaduste/puuetega Oppijate kutsedpet ja Uleminekut todellu, sobivad hasti kdigi
oppijate puhul. Seetdttu on projekti tulemuste pdhjal esitatud soovitustest kasu koigil
kutsedppes Oppijatel ja nende Uleminekul tooellu.

Esitatud soovitused riikide kutseharidusststeemide paremaks muutmiseks keskenduvad
neljale valdkonnale, mis tdusid esile paljude vaadeldud kutsedppenaidete puhul. Neid
valdkondi nimetatakse projektis tasanditeks. Kutseharidussusteemide arendustasandid on
jargmised:

Kutsedppeasutuse juhtimise tasand

o Kutsedppeasutuste juhid peavad valja kujundama kaasava lahenemisviisi, mille
kohaselt dppijatevahelisi erinevusi peetakse koolikultuuri ,normaalseks” osaks, ning
looma motiveeritud ja puhendumist soodustava o6hustiku. Tohus juhtimine on
Jagatud®, see eeldab hierarhilise juhtimise asendamist meeskonnatdd ja Uhise
probleemilahendusega.

e Oppes tuleb rakendada selge rollijaotusega meeskondi, kuhu kuuluvad mitme
valdkonna tugispetsialistid (nt dpetajad, juhendajad, sotsiaaltdotajad, psuhholoogid,
tegevusterapeudid jne). Meeskonnad peavad tegutsema kooskdlastatult ning
koosto0 tagamiseks aktiivselt suhtlema omavahel (vastastikune juhendamine,
mitteametlikud arutelud, Ghine probleemilahendus jms) ja majavaliste partneritega.

Kutsebppe tasand

e Nii kutsedppe protsessi kavandamisel, eesmargistamisel kui ka Oppekava
kujundamisel tuleb lahtuda &ppijast, et 6ppekava, dppemeetodid ja -materjalid ning
hindamismeetodid ja -eesmargid vastaksid iga 6ppija individuaalsetele vajadustele.

o Oppeprotsess peab olema paindlik ning véimaldama koostada ja rakendada
individuaalseid 6ppekavu. Hea O&ppekava lahtub tugispetsialistide meeskonnalt
saadud infost ja Uhtlasi annab neile infot. See on lihtsalt rakendatav ja vajaduse
korral muudetav dokument, mida kdik asjaosalised regulaarselt Ule vaatavad.
Oppijad on individuaalse dppekava koostamisse algusest peale kaasatud ning
nende haalt voetakse kuulda kogu protsessi valtel.

o Kutsedppeasutused peavad rakendama meetmeid koolist valjalangevuse
ennetamiseks, tegema tihedat koostdodd kohalike omavalitsuste sotsiaalametnikega
ja todtama valja susteemi, et dppest kdrvalejaanutel oleks alternatiivseid vdimalusi
haridustee jatkamiseks.

o Oppekavade kvaliteeti ja vastavust té6turu vajadustele tuleb dppeasutuse sees ja
riiklikul tasandil perioodiliselt hinnata, et dppekavasid saaks kohandada vastavalt
praeguste ja tulevaste oskuste vajadustele.
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Oppija tasand

o Koik tootajad peavad oma tegevuses lahtuma dppijate véimetest ning véimalustest,
mitte probleemidest. Keskenduda tuleb sellele, mida &ppijad suudavad, mitte
sellele, mida nad ei suuda, ning aidata Oppijatel arendada enesekindlust ja
enesekehtestamisoskust.

o Oppija tdendosus kutsedppes ja avatud todturul edu saavutada on vaike, kui tema
enda soovid ja ootused jaetakse tahelepanuta. Oppijate soove ja ootusi tuleb
kuulda vétta ja neist Iahtuda t66ellu Glemineku koigis etappides.

o Kutsedppeasutused peavad looma partnerlussuhted ja vorgustikud kohalike
ettevdtetega, et teha tihedat koost6dd dppijate juhendatud praktika ajal ning aidata
neil leida tookohad parast I6petamist.

T66turu tasand

o Kutsedppeasutus peab looma ja sailitama pikaajalised ja pusivad suhted kohalike
ettevdtetega. Suhete aluseks peab olema tédandjate veendumus, et nad saavad
koolilt alati vajalikku tuge.

o Oppija Uleminekut koolist té6ellu tuleb kogu Uleminekuprotsessi véltel sobivalt
toetada. Karjaarindustajad peavad teavitama Oppijaid todvoimalustest, toetama
neid todle kandideerimisel ning teavitama ja toetama todandjaid ja vahendama
todandjate ja toOvotjate vahelist suhtlust.

e Et Uleminek tooellu oleks edukas ja noor saaks selle tulemusena pusiva tookoha
avatud tooturul, tuleb jatkata kutsedppe I6petanud noorte ja to0andjate toetamist
vastavalt nende vajadustele ja nii kaua kui vaja.

Projektis tootati dppekulastuste tulemuste pdhjal valja kutsedppe mudel ja soovitused,
milles arvestatakse kutseharidussisteemide keerukusega. Susteemse mudeli esitamine
annab soovitustele lisavaartuse, kuna:

e tehakse kindlaks kdik peamised mdjutegurid;
e tuuakse esile erinevate muudatuste moju kutseharidussusteemi teistele osadele;
e osutatakse, kus meetmeid rakendada, et need toimiksid kdige tdhusamalt.

Mudel pbhineb 26 riigist parineva 28 eduka kutsedppenaite tulemuste analtusil. Naited
valiti vastavalt projektiosaliste kokkulepitud kriteeriumidele. Oppekiilastustel kaisid
vaikesed ekspertruhmad, kes suhtlesid kdigi partnerite ja huvirihmade esindajatega
kohapeal. Projektis sooviti eelkdige valja selgitada hariduslike erivajadustega oppijate
dppes edukate kutseharidussiisteemide sarnasused ja erinevused. Oppekiilastuste kaigus
tehti kindlaks hulk tegureid, mis toetasid vdi takistasid tdhusat Opet. Edasise anallusi
kaigus tegureid vahendati ja sdnastati Umber 68 eduteguriks.

Kutseharidusprojekti Idpukonverentsil Kliprosel 2012. aasta novembris arutasid eksperdid
edutegureid, et teha kindlaks nende tahtsuse jarjekord ja omavahelised seosed.
Jargnevas anallusis uuriti, miks mdned tegurid esinevad Uheaegselt ning kuidas vdtta
neid seoseid arvesse projektisoovituste sdnastamisel.
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3. SISSEJUHATUS

Raportis tutvustatakse hariduslike erivajaduste vOi puuetega Oppijate eduka kutsedppe
mudeleid. Mudelid selgitati valja projektianaluusi tulemusena ning nende alusel esitatakse
soovitused kutseharidussusteemide parendamiseks. Raportis esitletakse IUhidalt ka
kutseharidusprojekti struktuuri ja etappe.

Agentuuri kolmeaastase (2010-2012) projekti ,Kutseharidus: poliitika ja praktika
hariduslike erivajaduste alal“ kutsusid ellu agentuuri liikmesriigid, kes pidasid kutseharidust
prioriteetseks valdkonnaks, mis vajab nii riikides kui ka Euroopa tasandil suuremat
tahelepanu.’

Kutseharidust on téhtsustanud ka Euroopa Ulemkogu, deklareerides, et kdigil kodanikel
peavad olema uues infouhiskonnas elamiseks ja tootamiseks vajalikud oskused ning
puuetega inimeste toetamisele tuleb pédrata eritdhelepanu (Lissaboni Euroopa Ulemkogu
2000; vt 2. joonealust markust). Seejarel on kutseharidust seoses hariduslike erivajaduste
vOi puuetega dppijatega kasitletud mitmetes ametlikes dokumentides?, mille p&hisdnumid
on kokkuvétlikult jargmised:

e Kutseharidus peab olema kdigile vordselt ligipaasetav ja tdhus.

o Kvaliteetse kutsehariduse arendamine on Lissaboni strateegia tahtis ja olemuslik
osa eriti seoses sotsiaalse kaasatuse edendamisega.

o Kutsedppesse peaksid olema teretulnud kdik rahvastikurihmad ning kutseharidus
peaks pakkuma atraktiivseid ja korgete ndoudmistega valikuid vdimekamatele,
tegeledes samal ajal ka nendega, kes on hariduslikult halvemas olukorras voi
tooturult kbérvalejgamise ohus, naiteks hariduslike erivajadustega inimestega.

e Ametlik statistika osutab, et puuetega inimesed on endiselt tooelust
ebaproportsionaalselt suures osas korvale jaetud. Opiraskuste voi intellektipuudega
inimestel on veel vaiksem téendosus t60d saada kui fuusiliste puuetega inimestel.

e Puuetega inimeste kdrvalejadmine tdoturult on vordsete vdimaluste seisukohast
tdsine probleem. Riigid peaksid seadma eesmargiks, et ka erivajadustega dppijad
saavutavad paremaid tulemusi, ning toetama individualiseeritud 6pet digeaegse
toetuse ja labimdeldud teenuste abil, seostades teenused O&ppega
tavaharidussusteemis ning tagades vdimalused 6pinguid jatkata.

Projekti kutsedppenaidete analuusi eesmark oli kindlaks teha hariduslike erivajaduste voi
puuetega 14-25 aastaste Oppijate kutsedppe olulisemaid aspektid seoses noorte
toohdivevdimalustega. Eelkdige anallusiti projektis, mis toimib erivajadustega &ppijate
puhul kutsehariduses, miks see toimib ning kuidas see toimib. Kuigi projektis vaadeldi
ka kutsehariduse dppekavade sisu, oli pdhitahelepanu kutsedppe valjunditel tooturule.

! Projekt toetus kahe agentuuri projekti: ,Uleminek koolist tééellu“ ning ,Individuaalsed lleminekuplaanid:
koolist tddellu Ulemineku toetamine® tulemustele, samuti muude teemakohaste projektide ja uuringute
tulemustele.

2 Sh Lissaboni Euroopa Ulemkogu, mérts 2000; Euroopa kutseharidusministrite deklaratsioon, november
2002; nbukogu ja ndukogus kokku tulnud liikkmesriikide valitsuste esindajate jareldused, oktoober 2004;
Euroopa kutsehariduse ja -koolituse ministrite kommiinikee, detsember 2006; komisjoni teatis ndukogule,
Euroopa Parlamendile ning Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele. Elukestva 6ppimise
panus teadmiste, loovuse ja innovatsiooni heaks, november 2007; komisjoni teatis ndukogule, Euroopa
Parlamendile ning Majandus- ja Sotsiaalkomiteele ning Regioonide Komiteele — Uute t66kohtade jaoks uued
oskused — TO6turu vajaduste ja vajaminevate oskuste prognoosimine ja tihitamine, detsember 2008.
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Raport struktuur on jargmine: eessonale (1. peatukk), kokkuvdttele (2. ptk) ja
sissejuhatusele (3. ptk) jargnev 4. peatikk kasitleb projekti Glesehitust ja metoodikat. 5.
peatukis esitatakse vaadeldud kutsebdppenaidete analuus ja peamised tulemused ning
kirjeldatakse Oppekulastuste ajal vaadeldud nelja kutsebdppetasandit ja sdnastatakse
soovitused. 6. peatlkis esitatakse projektianaluusi kokkuvdtlikud jareldused. Kaoigi
oppekulastuste kaigus kindlaks tehtud edutegurite ning nelja kutsedppetasandi edutegurite
loetelu on lisades 2 ja 3. Lisas 1 on projektis osalenud ekspertide loetelu.
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4. PROJEKTI ULESEHITUS JA MEETODID

Projektis osalevad agentuuri liikmesriigid leppisid kokku Uhise tegevusraamistiku ja
metoodika, et tagada projektitegevuste ning vaadeldud 26 riigi kutsedppenaite analuusi
valiidsus, Uhtlus ja tdhusus. Hariduslike erivajaduste vdi puuetega Oppijate kutsedppe
naidete uurimiseks ning eraldi iga dppekulastuse tulemuste anallusimiseks kulastasid
vaikesed ekspertrihmad kdiki osalenud riike.

Oppekiilastuste ja kokkuvdtliku analiilisi abil sooviti kindlaks teha, millised on hariduslike
erivajaduste vdi puuetega 14-25 aastaste dppijate kutsedppe olulisemad aspektid seoses
noorte toohodivevbimalustega. Eesmargiks ei olnud Uksnes valja selgitada, mis toimib
erivajadustega dppijate kutsedppes, vaid ka mdista slvitsi, miks see toimib ning kuidas
see toimib. Tahelepanu poorati kutsebppe Oppekavade sisule, dppekeskkonnale ning
sellele, kas ja kuidas omandatud kutseharidus voéimaldab &ppijal t66d leida.

Analuusi etapid

Etapp 1: Naidete valik

Igast projektis osalenud riigist valiti erivajadustega Oppijate riikliku v6i kohaliku tasandi
kutsedppe edukas naide. Valik tehti projekti esmakohtumisel ekspertide poolt esitatud
kriteeriumide alusel. Uheks kriteeriumiks oli ndue, et kdik naited peaksid esindama
kaasavat lahenemisviisi erivajadustega Oppijate kutsedppele (erivajadusega &ppijad
opivad tavadppekava jargi tavakutsedppeasutuses).

Kaasava lahenemisviisi puhul tuli arvestada osalevate riikide kutseharidussisteemide
erinevustega. Selgus, et mdnede naidete puhul oli tegu eraldi hariduslike erivajaduste voi
puuetega Oppijatele mdeldud 6ppekavadega. Neil juhtudel lepiti kokku, et lisaks
kaasamisele tuleks tahelepanu poodrata ka dppekava valjunditele, sh sellele, kuidas eri
oppekavad valmistavad oppijaid ette leidma t66d avatud t66turul. Seetdttu voeti valimisse
ka mdned eraldi erivajadustega oppijatele mbeldud dppekavad.

Etapp 2: Oppekiilastused

Praktilise anallusi etapis sooviti uurida tegureid, millel vdib erivajadusega O&ppijate
seisukohast olla positiivne voi negatiivne moju kutsedppeprotsessile ja selle tulemustele.
Analuusiti ka eri tegurite vahelisi seoseid, kuna Uhed neist vdivad olla olulised, teised
omakorda vastuolulised voi vastastikku valistavad.

Oppekiilastused toimusid novembrist 2010 juunini 2012 ning nende kaigus tutvuti 28
valitud kutsedppenaitega.® Igal dppekiilastusel osales kaks-kolm osalevate riikide eksperti
koos Uhe agentuuri todtajaga ning vaadeldava Oppekavaga seotud partnerid ja
sidusruhmade esindajad kohapeal.

Ekspertide Ulesanne oli tutvuda iga kutsebppenaitega ning uurida, millised tegurid
hélbustavad vaadeldavat kutsedppeprotsessi ja parandavad selle tulemusi.

Oppekiilastused koosnesid kolmest omavahel seotud ja vérdselt olulisest komponendist:
1. Kohtumine sidusruhmade esindajatega.

Eesmark: projekti tutvustamine ning info kogumine protsessi erinevatelt osalistelt (nt
tugiteenuste osutajad, dppealajuhatajad, Apetajad/koolitajad, teised spetsialistid,

* Uhendkuningriigis vaadeldud naited parinesid Inglismaalt, Péhja-lirimaalt ja Walesist.
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Oppijate esindajad, perede esindajad, kohalikud tod6andjad, rahastajad, kohaliku
tasandi poliitikakujundajad, vabalihendused jne).

2. Kutsebdppe labiviimise koha kllastamine.

Eesmark: paikvaatlus, sh kohapealsete tegevustega tutvumine ning arutelud
spetsialistide ja dppijatega, et mdista suvitsi pakutavat dppekava ning selle peamisi
valjundeid to6turule. Selles etapis kulastati ka kohalikke ettevotteid ning suheldi
tooandjate ja noortega, kes nendes ettevotetes praktikal kaisid ja/vdi sinna parast
I6petamist tddle asusid.

3. Ekspertkohtumised vaatlustulemuste arutamiseks ja koondamiseks.

Eesmark: kutseharidusprojekti kohta jagatud infot, dppekilastuste tulemusi ja
sidusrihmadelt saadud infot kasitlevad arutelud.

Etapp 3: Kutseéppenadidete analiiiis

Viimane etapp hdélmas Oppekulastuste pdhjalikku struktureeritud analudsi ning ulel’
euroopalise uuringu seisukohast lisavaartust pakkuvate teemade kindlakstegemist. Iga
oppekulastuse viimasel paeval tehti vaadeldud kutsedppenaite esmane analuus. Seejarel
analudsiti 28 naite anallUsitulemusi, et teha kindlaks sarnasused ja erinevused, miks
naide oli osutunud edukaks. Ekspertide varasemate projektikogemuste ning kirjanduse
Ulevaate pdhjal oli juba valja toodud rida tegureid, mis on soodustanud erivajadustega
oppijate edukat kutsedpet. Seeparast oleks voinud vorrelda 28 kutsebppenaidet varem
valjaselgitatud ,edutegurite” kontrollnimestikuga. Projektieksperdid otsustasid siiski
iseseisva analuusi kasuks, mis ei lahtunud potentsiaalsetest eduteguritest. Valja tootati
taiesti uus kutsedppe edukust soodustavate tegurite nimekiri.

Oppekiilastustel osalenud ekspertriihmad tegid kindlaks suure hulga tegureid, mis kas
toetasid voi takistasid tdhusat dpet. Tegurite korduva labivaatamise tulemusena vahendati
nende arvu 68ni.* Ménda teguritest tiheldati paljude &ppekiilastuste ajal, s.t nende
esinemissagedus oli kdrge. Sellised sagedased edutegurid iseloomustavad paljusid
vaadeldud kutsedppenaiteid, hoolimata naidete erinevast majandus-, poliitilisest, kultuuri-
vm kontekstist. Seega pakkusid need tegurid erilist huvi edasises anallusis, mille eesmark
oli tootada valja soovitused, mida saaks rakendada ja millest oleks kasu erinevates
kontekstides. Nimetatud 68 eduteguri loetelu on lisas 2.

Kutseharidusprojekti konverentsil Kuprosel 2012. aasta novembris arutasid eksperdid neid
tegureid ning téid valja nii nende olulisuse kui vastastikused seosed. Seejarel leidsid
tooruhmad neile seostele selgitused ja dokumenteerisid need.

Kdik projekti raames kindlakstehtud tegurid on tuntud varasemate projektide ja muude
uuringute, samuti ekspertide kogemuste pdhjal. Konverentsi tulemused osutasid, et iga
Uksikteguri erijoonte eritlemise asemel tuleks projektis keskenduda sellele, miks méned
teqgurid esinevad koos ning kuidas arvestada neid koosmojusid valjatootatavates
soovitustes.

Mdnikord on kutsedpe edukas sellega seotud inimeste téttu ja raskete tingimuste kiuste,
teinekord tunduvad tingimused optimaalsed, aga kutsedppes ei saavutata sellist edu, nagu
vdiks oodata. Oppekiilastuste kogemused osutavad koguni, et kutseharidussiisteemi
pikemaajalisel parendamisel, mis keskendub Uhele aspektile (nt tédandjate rahaline

4 Projekti metoodika Uksikasjalik kirjeldus ja vahetulemused on avaldatud elektrooniliselt projekti veebilehel:
http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-education-and-training
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toetamine, kvoodisUsteemid, praktika arendamine, kutsedppevdimaluste
mitmekesistamine), on dppe edukusele tervikuna Uksnes piiratud mdju.

Haridussusteemid ja eriti kutseharidussusteemid on komplekssed. Sellega tuleb sisukate
jarelduste tegemisel ning tdhusate soovituste valjatdotamisel arvestada.

Komplekssed susteemid, sh kutseharidussusteem, sisaldavad mitmeid elemente, mis
modjutavad Uksteist vdi saavad Uksteiselt mojutusi. Kutseharidus Uhendab erinevaid
sidusruhmi, sh &petajaid, dppijaid ja td6andjaid; organisatsioone, sh koole, ettevétteid ja
tugikeskusi; ning tegevusi, sh juhendamist, dpetamist, valjalangevuse ennetamist jms.

Selle asemel, et puuda kindlaks teha 28 naites vaadeldud kutsedppemudelite koiki
elemente ning mdista, kuidas need elemendid igas susteemis Uksteist mdjutavad, prooviti
projektis sisemist komplekssust vahendada kahel moel. Esiteks vdeti analUlsimiseks
Uksnes need sUsteemielemendid, mida peeti naidete edukuse seisukohast oluliseks.
Teiseks valditi paljudes voi kdikides naidetes esinevatele elementidele keskendudes
vajadust vaadelda eraldi kdoiki 28 kutsebppemudelit. Esiplaanile asetati vaadeldavate
mudelite Uhisjooned. On selge, et nn kdrge esinemissagedusega edutegurid taidavad
mdlemad nduded; neid saab pidada oluliseks ning nad esinesid enamikus naidetes.
Erinevaid edutegureid uhendava kutsedppemudeli loomiseks oli vaja kindlaks teha, kas ja
kuidas need tegurid Uksteist mdjutavad. Kdiki edutegureid kontrolliti vordluses koigi teiste
teguritega, kasutades statistilisi meetodeid ning ekspertrihma hinnanguid.

Projekti laiendatud juhtrGihm otsustas, kas edutegur A modjutab edutegurit B ning kui
mdjutab, siis kas mdju on ndrk, keskmine vai tugev.

Juhtrihma t66 tulemuseks on omavahel seotud tegurite vérgustik, mis moodustab 28
oppekulastusel vaadeldud  kutsedppenaite  olulisemaid omadusi peegeldava
kutsebppemudeli. Mudel on esitatud diagrammina, kus on naha korge
esinemissagedusega edutegurid ning nooltega on naidatud teguritevahelised méjud. Kuna
diagramm on Usnha keerukas, kasitletakse sellest 5. peatlkis Uksnes neid osi, mis on
olulised jarelduste esitamiseks. Taielik diagramm on esitatud projekti metoodika
tutvustuses.

5. peatukis on kutsedppemudeli pdhjal esitatud projektisoovitused. Mudeli valitud osi on
kasutatud esmalt selleks, et vahendada tervikmudeli komplekssust, ning seejarel selleks,
et Uksikteguritel pdhinevate soovituste asemel anda soovitusi, mis votavad arvesse kdigi
mudelis esitatud tegurite konteksti ja omavahelisi seoseid.

Piirangud

Projektis kasutatud Iahenemisviisis on erijooni, millele tuleb pddrata eraldi tahelepanu, et
projekti tulemused oleksid paremini mdistetavad ja neid saaks tdlgendada kontekstist
lahtuvalt.

Esiteks teadsid projekti dppekulastuste voorustajad ette, et nende kutsebppenaide on
valitud ,hea naitena“. Seetdttu keskendusid nad kilastuste ajal peetud ettekannetes ja
lilevaadetes sageli aspektidele, mida pidasid edu toonud teguriteks. Oppekiilastuse kestus
(keskmiselt 1,5 kuni 2 paeva) ning vajadus kllastada erinevaid kohti (sh ministeeriumi,
koole, ettevotteid) piirasid ekspertide vdimalusi naidetesse pdhjalikumalt sliveneda. Kuigi
projekt annab Ulevaate edukatest kutsedppenaidetest Euroopas, ei paku see vastuseid
kodigile vdimalikele kusimustele.

Teiseks olid O&ppekulastustel tahelepanu keskmes kutsedppeasutused ja nende
oppekavad. Teised tegurid — naiteks poliitiline raamistik voi erivajadustega Oppijaid
varbavate to6andjate rahastamissisteem — ei olnud fookuses ning seeparast on nende roll
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edutegurite koosseisus vahem ilmne. Kuigi kdik osalejad jagasid seisukohta, et ka
nimetatud ja muud valdkonnad on aarmiselt olulised, tuli dppekulastuste piiratud aja
optimaalseks kasutamiseks tahelepanu keskendada.

Mitmeid Oppekulastustel kindlaks tehtud tegureid ei véetud susteemimudeli loomisel
arvesse. Kuigi nende tegurite tahelepanuta jatmine oli pdhjendatud sellega, et keskenduti
eri  kutsedppenaidete omavahelistele sarnasustele, tuleb arvestada ka nende
kdrvalejatmise jarelmbjudega. Eksperdid pidasid kdiki 68 tegurit pdhimdtteliselt oluliseks,
s.t iga teguri olulisus selle kutsedppenaite puhul, millega seoses ta esines, ei soltunud
teguri esinemissagedusest koigis vaadeldud naidetes. Keskendudes enamikus naidetes
esinevatele teguritele, vdib tekkida oht jatta korvale tegurid, mis on vétmetahtsusega
nimelt innovatiivsete lahenemisviiside puhul, kuid ei ole veel kutsehariduses laialt levinud
vOi Uldises kasutuses. Seetdttu anallusiti ja arutati projektis ka tegureid, mida ei kaasatud
eespool kirjeldatud kutsedppemudelisse. 6. peatikis on nende arutelude tulemused ja
nende pohjal tehtud jareldused. Hariduslike erivajaduste véi puuetega Oppijatele
kutsedppe pakkumisel tuleks ka nendega arvestada.

Innovatiivse naitena voib valja tuua mdnedes riikides kasutusele vdetud padevuskeskuste
mudeli. Sellised keskused vdéimaldavad erivajaduste vdi puuetega noortel taisvaartuslikult
elada ning pakuvad neile tuge kdigis igapaevaelu aspektides. Padevuskeskused toimivad
arengu katalUsaatorina, Uhendades eri sektoreid, nt hariduse, tervishoiu ja toohdivega
tegelevaid ministeeriume, kohalikke omavalitsusi, ettevdtjaid, vanemate Uhendusi jne.
Keskused loovad slUnergia 6ppimise, toohdive, igapaevase elukorralduse ja uhiskonnaelus
osalemise vahel. Need taidavad tuhimiku 16aastaste ja vanemate noorte jarkjargulisel
uleminekul tavaellu, pakkudes noortele vajalikku erituge. Padevuskeskused vdimestavad
noori vahetust praktilisest toest laiemalt ning kujundavad oluliselt mber otsustusprotsessi
seoses erivajadusega noortele sobivate haridusvdimaluste ja toohdivega avatud tooturul.

Selgitamist vajab ka naidete anallUusi protsess. Koigil &ppekullastustel ja Kuprose
konverentsil, kus lepiti kokku tegurite nimekiri, osalesid kbik eksperdid (nii praktikute kui
poliitikakujundajate esindajad), kuid kutsedppemudeli tootas valja vaiksem ekspertrihm,
kuhu kuulusid projekti laiendatud juhtndukogu liikmed. Praktilistel pdhjustel soovitatakse
susteemiarendust kasitlevas erialases kirjanduses, et sellist t66d tuleks kokkuleppele
joudmiseks teha vaiksemas meeskonnas, tingimusel et kdik olulised lahenemisnurgad on
esindatud. Kuigi susteemimudeli to0tas valja vaiksem meeskond, said t00 tulemuste
I6plikul kinnitamisel kaasa raakida kdik eksperdid.

14 Kutsedppe hea praktika Euroopas



5. ANALUUS, TULEMUSED JA SOOVITUSED

Enne kutsedppemudeli koostamist tuleb modne elemendiga taiendada edutegurite
nimekirja, mis seni kasitles kutsehariduse struktuuri, sisendi ja protsessi aspekte.
Kompleksse kutsedppemudeli loomiseks on vaja sdnastada l6ppeesmark, millega koik
susteemi elemendid on — vdi peaksid olema — kooskdlas. Kaesolevas projektis on selleks
eesmargiks hariduslike erivajaduste voi puuetega dppijate edukas kutsedpe ning lleminek
avatud toé6turule. Paljud edutegurid aitavad selle eesmargi saavutamisele otseselt kaasa,
aga Oppekulastustel taheldati ka, et on méned 6ppe valjundiga seotud tegurid, mis on
eesmargi eeltingimuseks. Kui kutseharidussusteemil ei 6nnestu kas vdi Uht neist
eeltingimustest taita, voib I16ppeesmargi saavutamine osutuda keeruliseks vdi luhiajaliseks.

Seeparast lisati projekti juhtndukogu arutelude ja kokkulepete tulemusena edutegurite
nimekirja jargmised tegurid (sulgudes tahti kasutatakse viitamise hdlbustamiseks kogu
selle peatuki joonistes):

e (A) Oppijate veendumus, et véljakutsetega tullakse toime;
e (B) Too6turu nduete ja dppijate oskuste vastavusse viimine;

e (C) Todandjate veendumus, et hariduslike erivajaduste voi puuetega seotud
valjakutsetega tullakse toime;

e (D) Vabade tookohtade olemasolu selles geograafilises piirkonnas ja sel ajal, kui
Oppija to66d otsib;
e (E) Toovdimaluste ja dppijate soovide vastavusse viimine;

e (F) Hariduslike erivajaduste vdi puuetega Oppijate edukas kutsedpe ja Uleminek
avatud to6turule.

Taielikku tegurite nimekirja analuusiti pdhjuslike seoste valjaselgitamiseks. Projekti
laiendatud juhtndukogu vaatles Uksnes neid vbéimalikke seoseid, mis dppekulastustel olid
piisavalt tdendatud. Seosed tehti kindlaks, arvutades valja koigi tegurite vahelised
korrelatsioonid. Anallusi kaigus otsustas rihm, kas tegu on pdhjus-tagajarg-seosega.
Oppekiilastuste kaigus vaadeldud tegelike edukate kutsedppendidete pdhjal toétati vélja
keerukas omavahel seotud tegurite vorgustik.

Soltuvalt sellest, mis maaral uks tegur mojutab teisi vbi mis maaral seda tegurit mdjutavad
teised tegurid, saab kdéik tegurid rGhmitada erinevate omadustega kategooriatesse. Méned
tegurid naiteks, mis saavad mdjutusi vaid Uksikutelt teistelt, kuid mdjutavad ise paljusid
teisi tegureid (nimetame neid aktiivseteks teguriteks), vdivad avaldada moju slsteemi
suurematele osadele. Seetdttu peetakse neid sobivateks teguriteks, mille kaudu algatada
muutusi kutseharidussisteemis. Tegurid, mis vaevu mdojutavad teisi tegureid (nimetame
neid aeglasteks/absorbeerivateks teguriteks), ei avalda téenaoliselt mdju ka susteemile
tervikuna. Seeparast ei tohiks need sekkumisel olla esmatahtsad; pigem peaks seda tuupi
tegureid kasutama susteemiseires, nt nende tegurite olukorra selgitamiseks sobivate
indikaatorite valjatdotamiseks. Sedalaadi lisateavet saab kasutada selleks, et muuta
kutseharidussusteemi parendamise soovitused tdhusamaks ja tulemuslikumaks.

Erinevad sidusrihmad (nt dppijad, dpetajad, tdédandjad) on seotud kutseharidussisteemi
eri osadega ning seega on nende jaoks olulised Uksnes tegurid, mis kasitlevad nendega
seotud sUsteemiosa. Praegu ei ole kutsedppemudelis eri sidusrihmade rollid veel
eristatud. Jargmise sammuna jagame mudeli sobivateks osadeks, eristades neli
sidusruhma:
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e kutsebppeasutuste juhid

e kutsebppeasutuste tdotajad

e Oppijad

e praegused ja tulevased todandjad voi to6turu esindajad.

Nendele rollidele vastavad mudeli osad annavad lihtsustatud Ulevaate tegurite vahelistest
suhetest seoses iga rolliga ning vdimaldavad ruhmitada ka edutegureid, mida
oppekulastustel korduvalt taheldati. Projektianalllsis nimetati need osad tasanditeks.
Lisas 3 on ulevaade tegurite paiknemisest uhel vdi mitmetel neljast tasandist.

Tasub rdhutada, et tegurid vdivad esineda enam kui Uhel nimetatud tasanditest voi
kuuluda mitmele tasandile. Naiteks tegur ,Tugispetsialistide meeskondade olemasolu®
kuulub kutsedppeasutuste juhtimise tasandile (kuna meeskondi tuleb juhtida),
kutsedppeprotsessi tasandile (kuna iga meeskonna liige aitab oma eripadevusega kaasa
Oppeprotsessile) ja dppija tasandile (kuna dppija puutub kokku erinevate inimestega, kes
vastutavad oppeprotsessis eri Ulesannete voi teemade eest).

3 {\\\&9 /OO///(‘ Y
< Kutsedppeasutuse %y
juhtimise tasand

Hariduslike
erivajaduste voi
Toodturu puuetega Gppijate Oppija
tasand edukas kutsedpe tasand
ning uleminek
t66turule

Slljoy

Kutsebppetasand

Poliitika
Joonis 1 Kutseoppe tasandid

Joonis 1 illustreerib, kuidas neli tasandit aitavad kaasa suUsteemi uldeesmargi, s.t
erivajadusega Oppijate eduka kutsedppe ja tOoturule Ulemineku saavutamisele. Poliitika
tasand, mida esindab valine ring, vbib avaldada mdju kdigile eri tasanditel asuvatele
teguritele. Poliitilise tasandi soovitused peavad tagama, et poliitika seostab vajalikud
tegurid sobival moel, nii et kdik tasandid saaksid kutseharidussusteemi eesmargi
saavutamisele optimaalselt kaasa aidata.
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Anallusi vimase etapi eesmark oli selgitada valja valdkonnad, mille kohta anda soovitusi
kutseharidussisteemi edasiseks parandamiseks. Neid valdkondi kasitleti koigi
oppekulastuste viimase paeva aruteludes, kus toodi valja aspektid, mis ekspertide arvates
vajasid suuremat tahelepanu. Oppekiilastustel vaadeldud 28 kutsedppenaitest paljude
puhul toodi valja jargmised teemad koos neile vastavate eduteguritega susteemimudelis:

Kutsebppeasutuse juhtimise tasand

- Kutsedppeasutuse eestvedamine

- Tugispetsialistide meeskondade juhtimine
Kutsebppe tasand

- Oppijakesksed dpetamisviisid

- Individuaalsete 6ppekavade ja Uleminekuplaanide kasutamine

- Valjalangevuse vahendamine

- To6o6turul ndutavate oskuste ja dppijate oskuste vastavusse viimine
Oppijate tasand

- Keskendumine dppijate vbimetele

- Toovdimaluste ning dppijate soovide ja ootuste vastavusse viimine

- Koostoovorgustik kohalike ettevotetega Oppijatele praktika korraldamiseks ja/voi
tookohtade saamiseks parast [6petamist

Toéoturu tasand

- Sidemete hoidmine kohalike tddandjate ja ettevdtjatega vastastikusel usaldusel ja
varasematel kogemustel pdhinevate praktika- ja toovdimaluste korraldamiseks

- Oppijate ja tddandjate toetamine dppija lleminekul avatud todturule
- Jatkutoe pakkumine, et dppijate tookohad ettevotetes sailiksid.

Kdiki nimetatud teemasid anallUsitakse pdhjalikumalt jargmistes peatikkides. Analuusis
kasitletakse koiki kindlakstehtud tegureid, mis nduavad suuremat tahelepanu, ning kdiki
teisi sama tasandi tegureid, mis mojutavad seda tegurit v6i mida see tegur otseselt
mdjutab. Kasitletavad tegurid on esitatud joonistel.® Analiiiisi pdhjal esitatakse iga valitud
teguri kohta soovitused, mille jargimine tdenaoliselt aitab siisteemi paremaks muuta.®

Mdned tegurid avaldavad tugevat mdju paljudele teistele teguritele. Nendel aktiivsetel
teguritel on potentsiaali avaldada mdju kogu susteemile. Seetdttu on aktiivsetele teguritele
suunatud meetmed tdhusad. Aktiivsed tegurid on joonistel margitud plussiga [+]. M&ned
teised tegurid nii mdjutavad kui avaldavad moju paljudele teistele teguritele. Neid
nimetame kriitilisteks teguriteks. Ka neil on tugev mdju, kuid nende muutmisel tuleb olla
hoolikas, kuna see voib tuua mitmesuguseid, nii soovitud kui soovimatuid tagajargi.
Kriitilised tegurid on joonistel margitud [#].

® Nool A juurest B juurde osutab, et A méjutab B-d. Paksemad nooled osutavad tugevale mojule.

6 Selguse huvides on kdik tegurid joonistel varustatud tahti vdi numbreid sisaldava koodiga. Kdigi sisend-,
struktuuri- ja protsessitegurite nummerdatud loetelu on lisas 2. Juhtndukogu poolt lisatud valjundtegurid ja
nende tahtkoodid on esitatud 5. peatikis.
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5.1 Kutsedppeasutuse juhtimise tasand

5.1.1 Kutsebppeasutuse eestvedamine

Sisend Protsess

6.2 Tugispetsialistide meeskonnad ja

koordineeritud meeskonnatéo
/ 7.9 Oppijate ja téotajate toetamine &ppija

____y-—-—-—-'—""'_'_'_' dleminekul avatud tééturule
28 1g: (itate; Bh 2.2 Kooli direktor juhib :

Opetajate taiendusppe  +—— . . —— . 9.9FEri haridusteed ja -valikud, mis on suunatud
véimalused Sppeasulist Mhusalt i) aad it ot inisato (horisontaalsed) vGi

/ oskuste siivendamisele (vertikaalsed)

2.1 Motiveeritud ja
plihendunud
Oppealajuhatajad/
direktorid ja téotajad

9.16 Kutsedppe dppekavade llesehitust ja
kestust muudetakse vajaduse korral

6.3 Taiendusdppevaimaluste pakkumine ja
personaliarendus hariduse kvaliteedi tagamiseks [+]

9.5 Individuaalsete ja paindlike 6ppekavade
koostamine ja rakendamine [#]

Joonis 2 Kutsedppeasutuse eestvedamine

Kirjeldus

Tohus eestvedamine eeldab, et juhid vaatavad tulevikku ning on paindlikud ja valmis
vajaduse korral muutma kutsebppe Oppekava ulesehitust ja kestust vastavalt dppijate
vajadustele. Téhusad juhid pakuvad kdigile tootajatele erialase enesetaienduse voéimalusi,
et kindlustada hariduse kvaliteeti. Téhusad juhid loovad 6hustiku, kus kdik tootajad on
motiveeritud ja puhendunud. Nad soodustavad individuaalsete ja paindlike dppekavade
koostamist ja rakendamist ning vastavalt Gppijate vajadustele oskuste laiendamisele
suunatud (horisontaalsete) vo6i oskuste slvendamisele suunatud (vertikaalsete)
opivoimaluste ja -valikute pakkumist. Téhus eestvedamine kindlustab tugispetsialistide
meeskondade positivse mdju ja koordineeritud koostd6d. See tagab, et dppijatele ja
todandjatele pakutakse tuge dppija Gleminekul avatud todturule.

Soovitused

Kooli juhtkond peab kujundama kaasava strateegia, kus Oppijate erinevusi peetakse
koolikultuuri tavaparaseks osaks, ning looma motivatsiooni ja puhendumust soosiva
ohustiku. Téhus eestvedamine on jagatud ning vaartustab hierarhilise juhtimise asemel
meeskonnatddd ja Uhist probleemilahendust.

Tdhusaks eestvedamiseks on vaja juhte, kes vaatavad tulevikku ja on piisavalt
paindlikud, et muuta kutsebppe Oppekavade Ulesehitust ja kestust vastavalt dppijate
vajadustele.
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5.1.2 Tugispetsialistide meeskondade juhtimine

Sisend Protsess

6.2 Tugispetsialistide meeskonnad ja

koordineeritud meeskonnatod
/ 7.9 Oppijate ja tootajate toetamine &ppija
____-'_,_.f_-—-—-—-—'—'" dleminekul avatud td6turule

2.5 Kdoigi tootajate, sh 2 9 Kooli direktor iuhi !

2 : s § juhib ) ) . . . .

Opetajate taiendusppe  +—— - - ——— . 9.9Eriharidusteed ja -valikud, mis on suunatud
vbimalused PR hRER i oskuste Iaiendargiisele (horisontaalsed) voi

/ oskuste siivendamisele (vertikaalsed)

2.1 Motiveeritud ja
plihendunud
Oppealajuhatajad/
direktorid ja téotajad

9.16 Kutsebppe oppekavade llesehitust ja
kestust muudetakse vajaduse korral

6.3 Taiendusdppevaimaluste pakkumine ja
personaliarendus hariduse kvaliteedi tagamiseks [+]

9.5 Individuaalsete ja paindlike 6ppekavade
koostamine ja rakendamine [#]

Joonis 3 Tugispetsialistide meeskondade juhtimine

Kirjeldus

Tugispetsialistide meeskonnas peab pusivalt kogu dppija uleminekuprotsessi ja to6tamise
ajal olema piisavalt toétajaid (nt tédjuhendajad, karjaarinbustajaid, mentoreid jne) ja
meeskonna kasutuses peab olema piisavalt ressursse. Individuaalsete dppekavade ja
Uleminekuplaanide ning Oppijakesksete |ahenemisviiside kasutamine, O&ppijate ja
tooandjate piisav toetamine 6ppija Uleminekul avatud tooturule nduavad kdik erinevate
spetsialistide meeskonnatodd. Samal ajal vbdivad need meeskonnad toetada
individuaalsete ja paindlike dppekavade valjatootamist ja rakendamist.

Téhusate ja tulemuslike meeskondade t60 tuleks riigi tasandil tagada 6igusliku
regulatsiooniga, mis kasitleb kaasavat haridust pdhikooli vanemas astmes ja keskhariduse
tasemel ning naeb koolidele ja/vdi Oppijatele ja vanematele ette piisava toetuse.
Oigussiisteem peaks vdimaldama kutsedppeasutustel pakkuda eri 6ppekavadel erinevaid
valjadppe- ja praktikavdimalusi, mis annavad eri kvalifikatsioonitaseme.

Soovitused

Selgete rollidega tugispetsialistid peavad tegutsema meeskonnana, mis teeb koost6dd
ning suhtleb tihedalt omavahel (vastastikune juhendamine, mitteametlikud arutelud, thine
probleemilahendus jms) ja teiste koolivaliste ekspertidega.

Tugispetsialistide meeskondade t60 toetamiseks on vaja, et tOotajate padevus
vdimaldaks neil valja tdotada individuaalseid kavasid, kasutada dppijakeskseid meetodeid
ning toetada 6ppijaid ja todandjaid dppija uleminekul tddle.

Tugispetsialistide meeskonna t66d peab riigi tasandil toetama selge diguslik regulatsioon
kaasava hariduse alal, sh:

¢ riigi eesmargid kaasava hariduse alal;
e piisavad teenused ja toetus hariduslike erivajaduste vdi puuetega dppijatele;

e detsentraliseeritud vastutus;
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e paindlikkus, mis vdimaldab valjadppe- ja praktikavdimaluste, Gppekavade ja
kvalifikatsioonitasandite  paljusust ning toetab O&ppijakesksete meetodite
rakendamist.

5.2 Kutseoppe tasand
5.2.1 Oppijakesksus

Sisend Protsess Uhiskondlik
6.1 Plihendumust, hoolimist ja moju
kuuluvust soodustav dhustik -

kutsedppeasutuses, mis koos L )
positiivsete hoiakutega aitab | E. Tédvoimaluste ja

luua vérdseid véimalusi oppijate soovide
vastavusse viimine

7.5 Tahelepanu sotsiaalsete
oskuste ja heaolu
arendamisel

2.7 Sobiv arv dpetajaid
dppijate kohta

5.1 Riigis kehtib diguslik ~ : 6.4 Pedagoogiliste meetodite

regulatsioon kaasava . ja votete kohandamine koolis
hariduse kohta pdhikooli ja ettevotetes

vanemas astmes/

keskhariduses :
9.18 Koigile oppijatele .
. . 910 kohustuslik juhendatud :
2.8 Sobiv arv tugispetsialiste | Valialangevuse praktika piisavalt . o
dppijate kohta ' vahendamine \ varakult enne koolist B. Tédturu nduete ja

; o lahkumist : dppijate oskuste
! : t o
5.5 Oiguslikult on reguleeritud ~Tl"&%_Tac_.]atud on H— vastavusse viimine
vajalik toetus hariduslike ~ oppijakesksus [#] 5
: \-. A. Oppijate veendumus,

erivajadustega voi puuetega
: et véljakutsetega
: tullakse toime
7.8 Juhendatud praktika °

Oppijaid vastuvitvatele
koolidele ja/vi Gppijatele ja

ettevbtetes ning toetatud
t66 mudelid, kus

7.6 Innovatiivsete
dppemeetodite
kasutamine [#]

vanematele [+]

5.6 Kehtib diguslik

regulatsioon, mis véimaldab @ 6.6 Piisav tugi 7.4 Kasutatakse erivajadusega tootaja
kutseBppeasutustel pakkuda @ haridustootajatele individuaalseid loetamise intensiivsust :
eri ppekavade jargi eri  : Oppijate vajadustega Sppekavasid ja jark-jargult vahendatakse | £ 1o idstike
tasemetel véljadpet, mille .  arvestamiseks tleminekuplaane [#] : erivajaduste v&i
tulemusena omandatakse . puuetega Gppijate
erinevad 7.2 Oppes kasutatakse 9.5 Individuaalsete ja |  edukas kutsedpe ja
kvalifikatsiconitasemed praktilisi, tegeliku eluga paindlike Gppekavade :  {leminek avatud
7.7 Paindlikud seotud vétteid, millega koostamine ja : tooturule
| kutsedppevdimalused, teoreetilised/akadeemilised rakendamine [#] :
: mis véimaldavad uhelt teadmised on seostatud

‘tasemelt teisele likuda 7.12 Keskendumine
: oOppijate voimetele [#]

Joonis 4 Oppijakesksus

Kirjeldus

Oppijakesksust peaks toetama kaasava hariduse alane &iguslik regulatsioon, millega
koolidele ja/vdi dppijatele ja vanematele on tagatud vajalik toetus. Kasu on ka sellest, kui
kutsedppeasutustel lubatakse pakkuda erinevate dppekavade jargi eri tasemetel valjadpet,
mis vdimaldab omandada eri kvalifikatsioonitasemeid. Oppijakeskse |dhenemisviisi
rakendamiseks peab Opetajatel ja juhendajatel olema piisav tugi, et neil oleks vdimalik
lahtuda dppes Oppijate vajadustest.

Oppijakesksus majutab mitmeid tegureid ning saab ka méjutusi ka mitmetelt teguritelt, mh:
e innovatiivsete dpetamismeetodite ja -viiside kasutamine;
¢ individuaalsete ja paindlike dppekavade rakendamine;
e sobiv dpetajate-dppijate ning tugitootajate-Oppijate suhe;

e paindlikud kutsedppevodimalused ja kursuste jargnevus, mis vdimaldab aste-astmelt
edasi 6ppida;

e tegevused, mis ennetavad vdi vahendavad valjalangevust;
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e puhendumust, hoolimist ja kuuluvust soosiva 6hkkonna hoidmine.

Oppijakesksus mdjutab sotsiaalsete oskuste arengut ja praktilist Opet ning toetab
keskendumist dppijate vdimetele. Oppijakesksus mdjutab ka pedagoogiliste meetodite ja
votete kohandamist koolides ja ettevdtetes ning individuaalsete kavade kasutamist.

Oppijakesksus avaldab mdju juhendatud praktilisele koolitusele ettevdtetes enne kool
Idpetamist ning toetatud t60 mudelitele, mille puhul toetuse taset jark-jargult
vahendatakse. Seega tugevdab see seost todvdimaluste ning dppijate soovide ja ootuste
vahel ning seost tooturul oodatavate oskuste ja Oppijate oskuste vahel. Lisaks tugevdab
Oppijakesksus Oppijate veendumust, et valjakutsetega on vdimalik toime tulla, ning
kokkuvottes aitab kaasa hariduslike erivajaduste vdi puuetega Oppijate edukale
kutsedppele ja Uleminekule avatud todturule.

Soovitused

Kutsedppeprotsessis on dppijakesksus oluline dppe kavandamisel, eesmargistamisel ja
oppekava ulesehitamisel, et dppekava, pedagoogilised meetodid ja materjalid ning
hindamismeetodid vastaksid eri dppijate vajadustele.

Oppijakesksuse kindlustamisele aitavad kaasa jargmised tegurid:

e innovatiivsete dppemeetodite ja -materjalide kasutamine ning individuaalsed ja
paindlikud dppekavad;

e juhendatud praktiline koolitus ning toetatud t66 mudelid ettevétetes;

e tO0turu nduete ja toovdimaluste ning Oppijate oskuste, soovide ja ootuste
vastavusse viimine.
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5.2.2 Individuaalsete 6ppekavade ja lileminekuplaanide kasutamine

Sisend Protsess Uhiskondlik
2.7 Sobiv arv dpetajaid 6.4 Pedagoogiliste meetodite ja 9.18 Kaigile Sppijatele kohustuslik : moj U
Sppijate kohta i k°2§23§{;'2: koolis ja juhendatud praktika piisavalt varakult | E- Té6vdimaluste ja
enne koolist lahkumist : Oppijate soovide

vastavusse viimine

5.1 Riigis kehtib diguslik :
regulatsioon kaasava
hariduse kohta pohikooli :
vanemas astmes/

7.3 Tagatud on
9.10 Valjalangevuse Oppijakesksus [#]

vahendamine . A. Oppijate veendumus,

et véljakutsetega

keskhariduses tullakse toime
2.8 Sobiv arv 7.6 Innovatiivsete
tugispetsialiste k oppemeetodite

: ; . B.Té6turu nduete ja
opplatefona - ——eiamne®  — . ooplalooskusio
5.5 Oiguslikult on 7.4 Kasutatakse individuaalseid vastavusse viimine
reguleeritud vajalik / Oppekavasid ja lleminekuplaane [#] \

toetus hariduslike ; ;

erivajadustega voi : 6.6 Piisav tugi / \ 7.10 Jatkutugi Sppijate F. Hariduslike
puuetega dppijaid | _haridustootajatele todkohtade sailitamiseks erivajaduste voi
vastuvétvatele koolidele Oppijate vajadustega ettevitetes puuetega oppijate

arvestamiseks edukas kutsedpe ja

uleminek avatud
9.5 Individuaalsete ja paindlike: tooturule
dppekavade koostamine ja !

rakendamine [#]

jalvdi Gppijatele ja
vanematele [+]

5.6 Kehtib diguslik
regulatsioon, mis
vdimaldab

7.9 Oppijate ja
tootajate toetamine
dppija lleminekul

avatud todturule

7.12 Keskendumine

Sppijate voimetele [#] 7.8 Juhendatud praktika

ettevitetes ning toetatud t66

mudelid, kus erivajadusega :
té6taja toetamise intensiivsust ;
jark-jargult vahendatakse !

kutsedppeasutustel !
pakkuda eri oppekavade :
jargi eri tasemetel
Mlemesona. | 7.2 Oppes kasutatakse 77 Paindiikud
omandatakse erinevad | praktilisi, tegeliku eluga  kutsedppevSimalused, mis
kvalifikatsioonitasemed | Seotud vétteid, millega viimaldavad thelt
| teoreetilised/akadeemilised ~ tasemelt teisele liikuda
teadmised on seostatud

7.1 Hea tasakaal teoreetiliste
ainete ja praktilise 6ppe vahel

Joonis 5 Individuaalsete 6ppekavade ja lileminekuplaanide kasutamine

Kirjeldus

Individuaalsete Oppekavade ja Uleminekuplaanide kasutamist toetab sobiv &iguslik
regulatsioon. Regulatsioon peaks toetama kaasamist, tagades, et koolid, &ppijad ja
lapsevanemad saavad vajalikku tuge ning kutsedppeasutustel on voimalik pakkuda eri
Oppekavade jargi eri tasemel valjadpet, mis vbimaldab omandada erinevaid
kvalifikatsioonitasemeid. Individuaalsete kavade tdhusat kasutamist méjutab innovatiivsete
oppemeetodite ja -vbtete ning toetatud t66 mudelite kasutamine. Individuaalsete kavade
kasutamist mojutavad ka individualiseeritud paindlike Oppekavade koostamine ja
rakendamine, dpetajate ja juhendajate piisav toetamine Oppijate vajaduste arvestamisel
ning dppijakesksuse kindlustamine.

Individuaalsed kavad nbuavad sobivat dpetaja-6ppija suhet ja tugitdotaja-Oppija suhet ning
paindlikke kutsedppevdimalusi vdi kursusi, mis vbimaldavad jark-jargult edasi liikuda.
Individuaalsed kavad avaldavad ka ise nimetatud teguritele mdju. Need aitavad sailitada
hea tasakaalu teoreetiliste ainete ja praktilise koolituse vahel, voimaldavad keskenduda
Oppijate vbimetele ning kasutada vahetuid, praktilisi ja autentseid dppemeetodeid, samuti
toetavad valjalangevuse ennetamist vdi vahendamist. Individuaalsete kavade kasutamine
mdjutab pedagoogiliste meetodite ja tehnikate kohandamist, juhendatud praktilise
koolituse kasutamist ettevbtetes ning dppijate ja tddandjate toetamist 6ppija Uleminekul
koolist to6le ning tookoha sailitamisel ettevottes.

Oppe valjundi seisukohast aitab individuaalsete kavade kasutamine vastavusse viia
toovdimalusi ning dppijate soove ja ootusi ning to6turu ndudeid ja dppijate oskusi. Lisaks
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aitavad individuaalsed kavad suurendada O&ppijate veendumust, et valjakutsetega on
vdimalik toime tulla, ja kokkuvottes toetavad edukat kutsedpet ja dppijate Uleminekut
avatud tooturule.

Soovitused

Oppeprotsessis  tuleb kasutada paindlikke ldhenemisviise, mis véimaldavad
individuaalsete kavade valjatdotamist ja rakendamist. Hea kava annab infot
tugispetsialistide meeskonnale ja saab nende t00st infot. See on hdlpsalt kasutatav
dokument, mida kdik asjaosalised regulaarselt lile vaatavad ja edasi arendavad. Oppijad
on oma Oppe planeerimisse algusest peale kaasatud ning nende arvamust vdetakse
kuulda.

Individuaalsete dppekavade ja Uleminekuplaanide kasutamist toetavad jargmised tegurid:
e paindlike dppekavade rakendamine ja dppijakesksuse kindlustamine;
e OQppijate ja todandjate toetamine Uleminekuetapis ja edaspidi;

e tooOturu nduete ja toovdimaluste ning Oppijate oskuste, soovide ja ootuste
vastavusse viimine.

5.2.3 Valjalangevuse vdéhendamine

Sisend Protsess

2.8 Sobiv arv tugispetsialiste
Oppijate kohta

9.10 Véljalangevuse
vahendamine * 7.3 Tagatud on dppijakesksus [#]

| 7.6 Innovatiivsete -

. Oppemeetodite

. kasutamine [#] 7.4 Kasutatakse individuaalseid

' oOppekavasid ja Gleminekuplaane [#]

| 7.2 Oppes kasutatakse  7-12 Keskendumine

| praktilisi, tegeliku eluga  OPpijate voimetele [#] 7.8 Juhendatud praktika ettevdtetes ning
. seotud votteid, millega toetatud too mudelid, kus erivajadusega
teoreetilised/ tootaja toetamise intensiivsust jark-jargult
akadeemilised teadmised vahendatakse
on seostatud 7.1 Hea tasakaal teoreetiliste ainete

ja praktilise 6ppe vahel

Joonis 6 Viljalangevuse vihendamine

Kirjeldus

Valjalangevuse ennetamine vdi vahendamine mdjutab ja saab mojutusi innovatiivsete
Oppemeetodite ja individuaalsete kavade kasutamisest ning Oppijakesksuse tagamisest.
Oppijate voimetele keskendumine aitab samuti ennetada voi vahendada valjalangevust.

Valjalangevuse ennetamine omakorda toetab keskendumist praktilisele 6ppele, mis
sisaldab ka teoreetilisi aineid ja kus teooria ja praktika hoitakse hasti tasakaalus. See
toetab ka juhendatud praktikat ettevotetes ja toetatud t66 mudeleid, kus toetuse taset jark(’
jargult vahendatakse. Valjalangevuse ennetamisega seotud tegevused nduavad ressursse
ning mojutavad seeparast toodtajate-6ppijate suhet.

Soovitused

Kutsedppeasutus peab tegema valjalangevuse ennetamiseks tihedat koostodd kohalike
sotsiaalametnikega ning tootama valja meetmed, mille abil dppest kdrvalejaanud dppijad
leiavad uusi alternatiive.
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Tbéhusates valjalangevust ennetavates voi vahendavates tegevustes on kasu jargmisest
tequritest:

e uuenduslike 6ppemeetodite, praktilise |ahenemisviisi ja individuaalsete kavade
kasutamine;

e Oppija vdimetele keskendumine ja dppijakesksus.

5.2.4 Tooturu néuete ja oppijate oskuste vastavusse viimine
Protsess Uhiskondlik méju

6.4 Pedagoogiliste meetodite ja votete kohandamine koolis ja ettevotetes ' E. Totvdimaluste ja Gppijate
! soovide vastavusse viimine

7.3 Tagatud on Gppijakesksus [#]

A. Oppijate veendumus, et
véljakutsetega tullakse toime

7.4 Kasutatakse individuaalseid dppekavasid ja
Uleminekuplaane [#]

6.6 Piisav tugi haridustéotajatele dppijate \

vajadustega arvestamiseks : B. Té6turu nuete ja
\ oppijate oskuste

7.6 Innovatiivsete 6ppemeetodite kasutamine[#) " vastavusse viimine

9.5 Individuaalsete ja paindlike Gppekavade //

koostamine ja rakendamine [#]

7.12 Keskendumine Gppijate vGimetele [#]

F. Hariduslike erivajaduste vdi puuetega
oppijate edukas kutsedpe ja lleminek

7.1 Hea tasakaal teoreetiliste ainete ja praktilise oppe vahel avatud tooturule

7.10 Jatkutugi oppijate tbokohtade sailitamiseks ettevotetes

7.8 Juhendatud praktika ettevatetes ning toetatud t66 mudelid, kus
erivajadusega tédtaja toetamise intensiivsust jark-jargult véhendatakse

Joonis 7 To6turu nduete ja oppijate oskuste vastavusse viimine

Kirjeldus

Piisav vastavus to6turu nduete ja dppijate oskuste vahel (valjundtegur) on tulemus, mille
saavutamist mojutavad paljud teised tegurid, naiteks pedagoogiliste meetodite ja votete
kohandamine koolis ja ettevbtetes ning piisav tugi dpetajatele ja juhendajatele, et nad
saaksid arvestada Oppijate vajadustega. Samuti mdjutavad oskuste vastavust nduetele
hea tasakaal teoreetiliste ainete ja praktilise koolituse vahel, innovatiivsete dppemeetodite
kasutamine, juhendatud praktika ettevotetes, toetatud t66 mudelid, jatkutugi Oppijate
tookohtade sailitamiseks ettevotetes ning Oppijate vdimetele keskendumine. Tooturul
noutavate oskuste ja dppijate oskuste vastavuse saavutamisel on kasu ka individuaalsete
ja paindlike 6ppekavade valjatootamisest ja rakendamisest.

Oppijakesksus ning individuaalsete dppekavade ja ileminekuplaanide kasutamine nii
mdjutab kui saab mdjutusi tooturu nduete ja dppijate oskuste vastavusest.

Oppijate oskuste vastavusse viimine té6turu nduetega suurendab 6ppijate enesekindlust,
toetab toovoimaluste ja dppijate soovide ja ootuste vahelist vastavust ning erivajadusega
oppijate edukat kutsedpet ja Uleminekut avatud téoturule.

Soovitused

Kutsedppe Oppekavasid ja kursuseid tuleb perioodiliselt hinnata 6ppeasutuses (sh
kontrollides nende vastavust viimastele tdo6turuanallUusidele) ja/voi riigi tasandil, et
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kohandada neid praeguste ja tulevaste oskuste vajadusega.
To6turu nduete ja dppijate oskuste vastavusse viimiseks on kasu jargmistest teguritest:

e innovatiivsete Oppemeetodite kasutamine ning individuaalsete ja paindlike
oppekavade valjatootamine, keskendudes dppijate voimetele;

e juhendatud praktika, toetatud t66 mudelid ja jatkutugi O&ppijate tookohtade
sailitamiseks ettevotetes.

5.3 Oppija tasand

5.3.1 Keskendumine 6ppijate vboimetele

Sisend Protsess ‘Uhiskondlik

5?,9 Oppijate ja todtajate m Oj u
toetamine Gppija
Gleminekul avatud

9.18 Koigile dppijatele kohustuslik juhendatud praktika
piisavalt varakult enne koolist lahkumist

2.1 Motiveeritud ja todturule ;
pihendunud L?.3_‘Tagatud on 5
Gppealajuhatajad/ oppijakesksus [#] 9.9 Eri haridusteed ja-
direktorid ja tootajad \ T valikud, mis on suunatud
' 6.4 Pedagoogiliste oskuste laiendamisele |
| meetodite ja vdtete . (horisontaalsed) v6i oskuste
\  kohandamine koolisja —- _7-12 Keskendumine siivendamisele (vertikaalsed):

: ettevotetes Gppijate vaimetele [#] —_— A Oppijate veendumus,

2.6 Tugispetsialistide ___//" + etvaljakutsetega

meeskonnad : /

' 9.10 Viljalangevuse
5.6 Kehtib Giguslik

vahendamine
regulatsioon, mis
voimaldab

kutsedppeasutustel
pakkuda eri 6ppekavade
jargi eri tasemetel :
véljabpet, mille tulemusena: g 17 Oppijaid hinnatakse enne

omandatakse erinevad dppe algust, et kohandada
kvalifikatsioonitasemed Bppekava vbi kursus vastavalt
individuaalsetele vajadustele

\\ : tullakse toime

7.4 Kasutatakse individuaalseid !
oppekavasid ja Gleminekuplaane [#] :

7.7 Paindlikud kutsedppevdimalused, :
mis vbimaldavad Uhelt tasemelt
teisele liikuda

9.16 Kutsebppe dppekavade Ulesehitust ja
kestust muudetakse vajaduse korral

Joonis 8 Keskendumine oppijate voimetele

Kirjeldus

Oppijate véimetele keskendumist toetavad tugispetsialistide meeskonnad, motiveeritud ja
puhendunud juhid ja tootajad ning 6iguslik regulatsioon, mis lubab kutsedppeasutusel
pakkuda erinevate dppekavade jargi eri tasemetel dpet erinevate kvalifikatsioonitasemete
omandamiseks.

Lahtumaks dppija voimetest, tuleb dppijat enne kursuse algust hinnata, et koostada tema
vajadustele vastav Oppekava, tagada Oppijakesksus ning kohandada koolis ja
praktikaettevottes kasutatavaid pedagoogilisi meetodeid ja votteid. See mojutab ka
Oppijate ja todandjate toetamist Oppija Uleminekul avatud tooturule, valjalangevuse
ennetamisel ja vahendamisel ning kutsedppevbimaluste ja kursuste paindlikkuse
tagamisel, et 6ppes oleks voimalik jark-jargult Ghelt tasemelt teisele liikuda.

Oppijate vdimetele keskendumine méjutab mitmeid teisi tegureid ja saab neilt mdjutusi:
kutsedppe Oppekavade struktuuri ja kestuse muutmine vastavalt vajadusele, Gppijate
oskuste laiendamisele suunatud (horisontaalsete) vdi oskuste slUvendamisele suunatud
(vertikaalsete) O&pivdimaluste ja -valikute pakkumine, koigile Oppijatele kohustuslik
juhendatud praktika, mis toimub piisavalt vara enne kooli Idpetamist, ning individuaalsete
dppekavade ja lleminekuplaanide kasutamine. Oppijate vbimetele keskendumine aitab
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I6pptulemusena kujundada Oppijates veendumust, et nad suudavad edasiste
valjakutsetega toime tulla.

Soovitused

Koik tootajad peavad keskenduma oma tegevuses Oppijate vdimetele. Nad peaksid
keskenduma sellele, mida 6ppijad suudavad teha, mitte sellele, mida nad ei suuda, ning
kujundama Oppijates enesekindlust ja enesekehtestamisoskust.

Oppijate vdimetele keskendumisel on kasu jargmistest teguritest:

e 0Oiguslik regulatsioon, mis vdimaldab erinevaid valjadppevorme, dppekavasid ja
kvalifikatsioonitasemeid, ja vdimalus muuta kutsedppe dppekavade Ulesehitust ja
kestust;

e erinevad teed dppekava labimiseks;

e puhendunud toodtajad ja tugispetsialistide meeskonnad, kes kohandavad
pedagoogilisi meetodeid ja vétteid;

¢ individuaalsete dppekavade ja Uleminekuplaanide kasutamine;

e juhendatud praktika ning td6andjate ja Gppijate toetamine Gleminekuetapis.

5.3.2 Toovéimaluste ning oppijate soovide ja ootuste vastavusse viimine

Sisend Protsess Uhiskondlik méju

| 6.1 Piihendumust, hoolimist ja kuuluvust soodustav Ghustik D. Vabade tédkohtade olemasolu
| kutseGppeasutuses, mis koos positiivsete hoiakutega aitab ! selles geograafilises piirkonnas ja

luua vordseid voimalusi \ sel ajal, kui 6ppija t66d otsib
7.3 Tagatud on dppijakesksus [#] ‘-—-—-—_._._ ’/

2.1 Motiveeritud ja

plihendunud e . E. Toovoimaluste ja Gppijate
oOppealajuhatajad/ - ; et
dirﬁﬁwrid‘ja tbﬁjtajad ! 9.9 Eri haridusteed ja -valikud, mis on i ooVt vedaviEae inwe

suunatud oskuste laiendamisele
(horisontaalsed) vdi oskuste
siivendamisele (vertikaalsed)

F. Hariduslike erivajaduste v&i
puuetega oppijate edukas
kutsedpe ja lleminek avatud

7.4 Kasutatakse individuaalseid t5sturule

oppekavasid ja Uleminekuplaane [#]

9.16 Kutsedppe dppekavade llesehitust

ja kestust muudetakse vajaduse korral B. Tééturu nbuete ja Gppijate

oskuste vastavusse viimine

6.6 Piisav tugi haridustdbtajatele dppijate A. Oppijate veendumus, et
vajadustega arvestamiseks . véljakutsetega tullakse toime

Joonis 9 Todvoeimaluste ning 6ppijate soovide ja ootuste vastavusse viimine

Kirjeldus

Kutsedppe edukuse Uks keskne indikaator on tasakaalu leidmine toOvdimaluste ning
Oppijate soovide ja ootuste vahel (valjundtegur). ToOvdimalused ning dppijate soovid ja
ootused on voimalik vastavusse viia, kui Opetajatele pakutakse piisavalt tuge dppijate
vajadustega arvestamiseks, vajaduse korral muudetakse kutsebppe Oppekavade
Ulesehitust ja kestust ning pakutakse oskuste laiendamisele suunatud (horisontaalsed) voi
oskuste suvendamisele suunatud (vertikaalsed) 6pivdoimalusi ja -valikuid. Korrelatsiooni
mojutavad ka teised valjundtegurid: tooturul ndutavate oskuste ja Oppijate oskuste
vastavus, Oppijate veendumus, et valjakutsed on Uletatavad, ning vabad tookohad, Kui

26 Kutsedppe hea praktika Euroopas



Oppija otsib t66d. Seda tegurit mdjutab isegi kutsehariduse 16ppeesmark: edukas kutsedpe
ja tleminek avatud todturule.

Toovoimaluste ning dppija soovide ja ootuste vaheline vastavus mdjutab dppijakesksuse
tagamist ja individuaalsete kavade kasutamist ning saab samadelt teguritelt ka mdjutusi.
Toovoimaluste ning dppijate soovide ja ootuste vastavusse viimine mojutab ka juhtide ja
tootajate motivatsiooni ja puhendumust ning seeparast aitab siiralt plihendumust,
hoolimist, kuuluvustunnet ja positiivseid hoiakuid toetav 6hustik kaasa vordsete vbimaluste
loomisele.

Soovitused

Kutsedppe edukus ja Oppija uleminek avatud tooturule on vahetdenaolised, kui Sppija
soovide ja ootustega ei arvestata. Oppija soovidest ja ootustest tuleb lugu pidada ning
need peaksid kajastuma Uleminekuprotsessi kdigis astmetes.

Toovoimaluste ning dppijate soovide ja ootuste vastavusse viimiseks on kasu jargmistest
tequritest:

e Oppekavade selline Ulesehitus, et nad vastaksid piirkonna téoturul praegu voi
peagi ndutavatele oskustele;

e Oppijakesksuse tagamine koigis kutsedppe Oppekavades seda toetab
individuaalsete dppekavade ja tleminekuplaanide kasutamine;

e kutsebppes erinevate valikute pakkumine (sh eri dpiteed, kvalifikatsioonitasemed,
eri kestusega dppekavad ja kursused);

e tOOtajatele ndutava toetuse pakkumine, et nimetatud valikud oleksid teostatavad;

e Oppijate veendumuse sivendamine, et valjakutsetega on protsessi kaigus véimalik
toime tulla.
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5.3.3 Koostoéovérgustik kohalike ettevotetega Oppijatele praktika korraldamiseks
ja/voi tookohtade saamiseks pdrast I6petamist

Sisend Protsess - Uhiskondlik
| méju
4.3 Véljakujunenud susteem ja tédkorraldus, mis ; :
tagab, et kursused, hindamine ja ' ! F. Hariduslike erivajaduste v5i
haridustunnistused vastavad t66turu praegustele : : puuetega dppijate edukas

ja tulevastele vajadustele kutsedpe ja lleminek avatud

téoturule

4.2 Koostdodvorgustik kohalike ettevotetega 6.4 Pedagoogiliste

oppijatele praktika korraldamiseks ja/voi " meetodite ja votete
tookohtade saamiseks parast I6petamist : kohandamine koolis ja
' ettevotetes

[

4.4 Tugiteenused (nt td6juhendajad, :
karjaarindustajad, mentorid) Gppijate lleminekul :
toole ja tbotamise ajal [+]

Joonis 10 Koostoovorgustik kohalike ettevotetega oppijatele praktika korraldamiseks ja/voi
tookohtade saamiseks parast lopetamist

Kirjeldus

Koostoovargustiku kujundamine kohalikes ettevotetes, et Gppijad saaksid seal praktikat
sooritada ja/vdi leiaksid parast I6petamist t66d, nduab tugispetsialistide (sh juhendajad,
karjaarindustajad, mentorid jne) ja ressursside olemasolu kogu Uleminekuperioodi ja
tootamise ajal. Seda tegurit mojutab pedagoogiliste meetodite ja votete kohandamine
koolides ja ettevbtetes. Koostoovorgustikud mojutavad kursuste, hindamise ja
haridustunnistuste kohandamist vastavalt praegustele ja tulevastele t66turu néuetele ning
aitavad kaasa erivajadusega Oppijate edukale kutsedppele ja Uleminekule avatud
tooturule.

Soovitused

Kutsedppeasutusel on vaja luua partnerlussuhted ja koostodvorgustik mitmete kohalike
todandjatega, et teha tihedat koostdodd oOppijate juhendatud praktika ajal ning parast
I6petamist 166 saamiseks.

Koostoovargustikke toetavad jargmised tegurid:
e pedagoogiliste meetodite/votete kohandamine ettevotetes;

e piisavalt tugispetsialiste ja vahendeid kogu &ppija lUleminekuprotsessi ja tootamise
ajaks.
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5.4 Tooturu tasand

5.4.1 Vastastikusele usaldusele ja varasematele kogemustele tuginevad sidemed
kohalike té6andjate/ettevotetega oppijatele praktika- ja toévéimaluste loomiseks

Sisend Protsess - Uhiskondlik
: N i, : moju
8.1 Uhine t60, tugev koostod, :
toimivad vérgustikud ning avatud 7.9 Oppijate ja toGtajate toetamine

koostéoehkkond dppija tleminekul avatud tédturule
3.1 Valjakujunenud/ametlikud :

partnerlussuhted ja vérgustikud

sidusriihmade ja ‘*'—-——__._____H

teenuseosutajatega . : . . o
8.4 Usaldusele ja varasematele kogemustele : F. Hariduslike erivajaduste
tuginevad sidemed kohalike t66andjate/ vOi puuetega Gppijate
: ettevdtetega Oppijatele praktika- ja edukas kutsedpe ja
4.2 Koostdvrgustik kohalike toovoimaluste loomiseks lleminek avatud té6turule
ettevitetega Gppijatele praktika _._-—-—-——*””"H_' ]
korraldamiseks ja/voi tédkohtade : / \
saamiseks pérast Iopetamist  © :
' 7.10 Jatkutugi Sppijate

7.8 Juhendatud praktika ettevdtetes ning toetatud téékohtade sailitamiseks
. 160 mudelid, kus erivajadusega tootaja toetamise ettevotetes '
intensiivsust jark-jargult vahendatakse

Joonis 11 Vastastikusele usaldusele ja varasematele kogemustele tuginevad sidemed kohalike
todandjate/ettevotetega dppijatele praktika- ja todvoimaluste loomiseks

Kirjeldus

Et luua ja hoida kohalike tédandjate ja ettevotjatega usaldusel ja varasemal kogemusel
tuginevaid sidemeid, tuleb Iluua koostoovérgustikud O&ppijatele praktika- ja/voi
todvdimaluste korraldamiseks. Oppijate eduka kutsedppe ja avatud tddturule llemineku
positivsed kogemused aitavad sidemeid tugevdada ning toetavad formaliseeritud
partnerlussuhete, koostdéd ja vdrgustike teket sihtrihmade ja teenuseosutajate vahel.
Lisanduvad tegurid, mis on seotud uhise t60, heade vorgustike ja avatud koostoosuhetega
oppijate juhendatud praktika korraldamiseks ettevotetes, et toetada Oppijaid ja tédandjaid
avatud tooturule Ulemineku etapis. Sidemed tddandjatega mdjutavad ka toetatud t66
mudeleid, mille puhul toetuse intensiivsust jark-jargult vahendatakse, ja jatkutoe pakkumist
Oppija tookoha sailitamiseks.

Soovitused

Kutsedppeasutus peab looma ja hoidma pusivaid sidemeid kohalike td6andjatega. Need
sidemed pohinevad ettevbtete kasvaval veendumusel, et nad saavad protsessi igas
etapis piisavalt tuge, kui nad seda vajavad.

Kohalike t6dandjatega sidemete hoidmisele aitavad kaasa jargmised tegurid:

e ametlikult loodud koostdovorgustikud, mida kasutatakse &ppijatele praktika
korraldamiseks ja toovéimaluste loomiseks;

e piisavalt aega, et mdlemad pooled saaksid positiivseid kogemusi praktika ja
edukate Uleminekute alal.
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5.4.2 Oppijate ja tééandjate toetamine 6ppija iileminekul avatud tééturule

Sisend s Protsess Uhiskondlik
: - . ; m Oj u
6.4 Pedagoogiliste meetodite ja 9.18 Kaigile &ppijatele kohustuslik
v , i votete kohandamine koolis ja juhendatud praktika piisavalt varakult
3.1 Véljakujunenud/ametlikud ettevétetes enne koolist lahkumist F. Hariduslike erivajaduste

partnerlussuhted ja vorgustikud o e
vGi puuetega Gppijate

teigﬂsf::)gz‘t:\?; ;J;; . H_H"“““-——-h__ \ ./ _____'_'.__,_._-——» edukas kutsedpe ja
lleminek avatud téoturule
7.9 Oppijate ja toétajate toetamine dppija
Gleminekul avatud téoturule

2.8 Sobiv arv tugispetsialiste \ C. Tédandjate veendumus,
: et hariduslike erivajaduste

Oppijate kohta :
. : o] tega seotud
' ? 10 Jatkutugi Sppijate H Vol puue
/ todkohtade silitamiseks | valiakutsetega tullakse
: eftevdtetes : faime

4.4 Tugiteenused (nt
téojuhendajad, karjaarmcustagad
mentorid) dppijate lleminekul

8.4 Usaldusele ja varasematele
kogemustele tuginevad sidemed 7.8 Juhendatud praktika ettevtetes ning

todle ja todtamise ajal [+] kohalike to6andjate/ettevitetega toetatud t66 mudelid, kus erivajadusega
oppuatele praktika- ja todvSimaluste| {5staja toetamise intensiivsust jark-jargult 5
: loomiseks vahendatakse :

7.4 Kasutatakse individuaalseid
oppekavasid ja Gleminekuplaane [#]

Joonis 12 Oppijate ja todandjate toetamine dppija iileminekul avatud tééturule

Kirjeldus

Et toetada Oppijaid ja tooandjaid Oppija uleminekul avatud tooturule, on kogu
Uleminekuprotsessi ja tootamise ajaks vaja juhendajaid, karjaarinbustajaid ja mentoreid
ning ressursse.

Pedagoogiliste meetodite ja votete kohandamine, juhendatud praktika korraldamine
ettevotetes piisavalt vara enne kooli 16petamist ning toetatud t66 mudelid, mille puhul
toetuse intensiivsust jark-jargult vahendatakse, toetavad &ppija Uleminekut avatud
tooturule. Olulise tahtsusega on ka sidemete hoidmine kohalike ettevdtetega, et luua
oppijatele usaldusel ja varasemal kogemusel pdhinevaid praktika- ja tddvoéimalusi.

Oppijate ja todandjate toetamisele aitavad omakorda kaasa individuaalsete dppekavade ja
uleminekuplaanide kasutamine, sobiv tootajate-Gppijate suhe, ametlike partnerlussuhete
loomine, koostoosuhted ja -vorgustikud ning jatkutoe pakkumine O&ppijate tookohtade
sailitamiseks ettevotetes. Kokkuvbttes suurendab erivajadusega Oppijate toetamine nende
enesekindlust ja tugevdab veendumust, et nad tulevad valjakutsetega toime, ning see
soodustab dppijate edukat kutsedpet ja Uleminekut avatud to6turule.

Soovitused

Uleminekul koolist todle tuleb pakkuda vajalikku tuge nii dppijatele kui ka té6andjatele.
Karjaarindustajad peavad teavitama Oppijaid toovdimalustest, toetama neid toodle
kandideerimisel, teavitama ja toetama tod6andjaid ning lihtsustama kontakte mdlema
poole vahel.

Oppijate ja tédandjate toetamisel lileminekuetapis on kasu jargmistest teguritest:
e head sidemed kohalike t66andjatega;
e sobivad praktika- ja toetatud t66 mudelid;
e tugispetsialistid ja ressursid kogu uleminekuetapi ajaks;

e vajaduse korral pedagoogiliste meetodite ja vbtete kohandamine ning
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individuaalsete dppekavade ja uleminekuplaanide rakendamine.

5.4.3 Jéatkutugi 6ppijate too6kohtade sdilitamiseks ettevotetes

Sisend 5 Protsess g UhfSkondllk
' 6.4 Pedagoogiliste : m0] u
meetodite ja votete 7.5 Téhelepanu sotsiaalsete :
kohandamine koolis ja oskuste ja heaolu arendamisel : C. Tébandjate veendumus, et

3.1 Valjakujunenud/ : ettevotetes hariduslike erivajaduste véi

ametiikud partnerlussuhted . / puuetega seotud
ja vorgustikud ; / valjakutsetega tullakse toime
(Susrihmadeja  TTTT——0 7.0 Jatiutugioppijste |
enuseosutajateg 5 téokohtade sailitamiseks | B. Tédturu nduete ja dppijate

ettevdtetes — g&%jg{é?:sd i?:lg ?c!:tgltti oskuste vastavusse viimine

: t66 mudelid, kus '
4.4 Tugiteenused (nt 7.4 Kasu‘aatakse erivajadusega tottaja
té6juhendajad, ! individuaalseid toetamise intensiivsust |
karjagrindustajad, mentorid) Bppekavasid ja jark-jargult vahendatakse |
oppijate Gleminekul tddle ja tleminekuplaane [#] ;
todtamise ajal [+] : !

: : F. Hariduslike erivajaduste

8.4 Usaldusele ja varasematele vi puuetega dppijate
' kogemustele tuginevad sidemed kohalike ., edukas kutsedpe ja lleminek
téoandjate/ettevotetega Sppijatele avatud tooturule
praktika- ja tdévdimaluste loomiseks

7.9 Oppijate ja téotajate toetamine
Oppija lleminekul avatud to6turule

Joonis 13 Jatkutugi 6ppijate todkohtade siilitamiseks ettevotetes

Kirjeldus

Jatkutoe pakkumine oppijate tookohtade sailitamiseks ettevdtetes nduab tootajaid ja
ressursse, mida saab kasutada kogu uUleminekuetapi ja tootamise ajal. Vaja on ka
pedagoogiliste meetodite ja votete kohandamist koolis ja ettevdtetes ning individuaalsete
kavade kasutamist. Jatkutugi voib olla seotud kohalike to6andjate/ettevdtetega praktika ja
toovoimaluste korraldamiseks loodud sidemetega, juhendatud praktikaga ettevotetes ning
toetatud t66 mudelitega, mille puhul toetuse intensiivsust jark-jargult vahendatakse.

Jatkutugi aitab kaasa Oppijate sotsiaalsete oskuste ja heaolu arendamisele, ametlike
partnerlussuhete  loomisele, koostodle ja  vdrgustikutdodle sidusruhmade ja
teenuseosutajatega ning tugevdab to6turu nduete ja Oppijate oskuste vastavust.
Kokkuvéttes aitab asjakohane jatkutugi suurendada todandjate veendumust, et nad
tulevad valjakutsetega toime, ning Idpptulemusena soodustab erivajadusega Oppijate
edukat kutsedpet ja Uleminekut avatud tdoturule.

Soovitused

Oppijate edukaks tleminekuks t66le ning plsiva tddkoha sailitamiseks avatud tédturul on
vaja padevate tugispetsialistide jatkutuge vastavalt |6petanud noorte ja tdoandjate
vajadustele ja nii kaua, kui vaja.

Jatkutoe pakkumist toetavad jargmised tegurid:
e piisavalt tootajaid ja ressursse kogu Uleminekuetapi ja tootamise ajal;
e head sidemed kohalike t66andjatega;
e praktika korraldamine ja toetatud t66 mudelite kasutamine ettevétetes;

e pedagoogiliste meetodite/votete kohandamine &ppijate tddkohtade sailitamise
huvides ning individuaalsete dppekavade ja Uleminekuplaanide kasutamine.
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6. ARUTELU

Teised olulised tegurid

Oppekiilastuste ajal tdheldati ka teisi tdhelepanu vaarivaid tegureid, mis ei esine vaga
sageli ning ei kuulu Uhelegi kasitletud tasandile. Ménda neist teguritest margati ainult Ghe
Oppekulastuse ajal, kuid projektieksperdid tunnistasid selle oluliseks projekti
I6ppkonverentsil.

Sellised tegurid taiendavad edutegureid, kujundades soodsaid tingimusi edukaks
kutsedppeks voi osutades valdkondadele, mis nduavad taiendavat tdhelepanu. Seetdttu
tuleks ka neid tegureid hariduslike erivajaduste vbi puuetega Oppijate kutsedppe
arendamisel voi dppe taseme sailitamisel arvesse votta.

Siisteemi iilesehitus ja sisend

o Kutsedppes tuleks lisaks kutsealasele kaasamisele tahtsustada ka sotsiaalset
kaasamist. Suutmatus edukalt toetada sotsiaalset kaasamist (mille osa on
kutsealane kaasamine) muudab kutsealase kaasamise ebapiisivaks. Oppijad
elavad sageli Ule ,kahekordse uUlemineku“: naiteks koolist td0le ning kodust
Uhiselamusse voi omaette elama. Et Uks Uleminek oleks edukas, tuleb edukalt labi
teha ka teine. Kutsedppe Oppekavades tuleb seetdttu mdelda ka sellele, kuidas
arendada Oppijaid iseseisva elu, kodanikuhariduse, suhete kvaliteedi, vaba aja
veetmise jms alal.

e Tahtis on saavutada dige tasakaal oppekavade ja tookorralduse paindlikkuse ja
reeglistamise vahel. Liigne paindlikkus voib viia ennustamatute tulemusteni ja
vahendada 6ppe kvaliteeti, Ulearu jaik reeglistamine vdib jatta tahelepanuta dppijate
vajadused.

e Suhete loomine oppijate ja ettevotete/tooandjate vahel on teine tahtis aspekt
kutsedppest td6turule Ulemineku kindlustamisel. Uks vdimalus, mida selleks
kasutada, on ettevotete ja Oppijate vahelised praktikalepingud, millega O&ppija
joupingutused ja t60 saavad piisavalt ja odiglaselt tasustatud ning mis samal ajal
vOimaldavad Oppijatel elada voimalikult iseseisvalt ning asuda elama sinna, kus
voib leida t66d.

e Kuigi mdnedes riikides kehtib kvoodisusteem, mis nduab todandjatelt teatava
protsendimaara ulatuses puuetega tootajate varbamist, ei ole selge, kuivérd
sellised susteemid tegelikult toetavad hariduslike erivajadustega tootajate vordseid
vBimalusi. Selle asemel, et karistada kvoodi taitmata jatnud tédandjaid, soovitavad
tooandjad ise pddrata suuremat tahelepanu nende vajadusele saada jatkutuge,
mis ei pea tingimata olema rahaline.

e Mobned riigid markisid, et neid on raskusi sobiva taiendusoppe pakkumisega
kutsedpetajatele, kuna osalejaid ei ole piisavalt. Mdnedel teistel dppekulastustel
tostatasid osalejad klUsimuse, kas Opetajate esmadppele jargnevad
koolitusvdéimalused vastavad koolide ja dpetajate tegelikele vajadustele.

e Votmetahtsusega tegurina nimetatakse koostdodd. Ometi osutasid mdned riigid, et
sellega on probleeme ning vaja on arendada oskusi keerukate
koostoovorgustike tohusaks juhtimiseks. Monel pool luuakse vorgustikutdéd
koordineerimiseks uusi ametikohti. Teisal jagatakse vastutus sidusruhmade vahel,
samas rolle ja vastutusalasid selgelt kindlaks maaramata voi tootajatelt vajalikku
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kvalifikatsiooni ndudmata. Rd&hutatakse, et toimivate koostoovorgustike
valjakujundamine nduab aega.

Toodi valja, et eri- ja tavaoppe kooseksisteerimine ei tekita vastuolusid, vaid
kumbki sUsteem saab teist toetada. Mdnel pool taitis eridpe IUnga, kui tooturg ei
olnud veel piisavalt kaasav voi dppijad said vahemalt teatava aja jooksul eridppes
tapsemalt suunatud hariduse, samal ajal kui tavadpe pakkus tegelikku tookogemust
ja valjadpet, mida tunnustasid tulevased té6andjad.

Mdnedel Oppekulastustel markisid nii 6petajad kui teenuseosutajad poliitika
pdhipuudusena, et see kirjeldab, mis ei ole kaasamine, kuid jatab selgusetuks, mis
on kaasamine. Abiks oleks selge maaratlus voi kirjeldus, mida kaasamise all
mOdistetakse.

Mdnedel oppekulastustel selgus, et eri valdkondade tugispetsialistidel on raske
teha meeskonnatddd piiravate andmekaitseseaduste tottu, mis keelavad 6ppijaga
seotud andmete  jagamise. Edaspidi  tasuks  uurida, milline  on
andmekaitseregulatsioon nendes riikides, kus on joutud &pet ja tugitegevusi toetava
kompromissini konfidentsiaalsuse ja andmete kasutamise vahel.

Mdnedes riikides on opetajaameti staatus korge, teistes aga mitte. Mdlemal juhul
ei olnud Opetajate palgad teiste ametitega vorreldes ei madalad ega korged.
Riikides, kus Opetajakutset korgelt vaartustati, oli siiski lihtsam leida
Opetajakoolitusse oskuslikke ja motiveeritud dppijaid.

Mdnedel dppekulastustel iimnes selgelt kohaliku tasandi oluline roll. Kohalike
omavalitsuste osalus soodustab kohaliku politika kujundajate suuremat
puhendumist kaasamise arendamisse. See toetab ka ametlike voi mitteametlike
suhete loomist haridusasutuste ja ettevotete voi juhtkondade vahel, sh ettevétjate
sotsiaalse vastutusega seotud tegevuste vdi koostookokkulepete kaudu.

Protsess
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Oluliseks peeti ka oppijate aktiivset rolli kogu dppeprotsessis, sh vdéimalust teha
tegelikke ja isikuparaseid valikuid ja vodtta vastu otsuseid. See teema tekitab
vanematele sageli probleeme, aga annab ka vdimalusi. Lapsevanematel voib olla
raske leida diget tasakaalu oma laste liigse kaitsmise ja laste oskuste ulehindamise
vahel, kui lapsed on séltuvast noorest saamas taiskasvanuks ning neil on tulevikust
oma ettekujutus. Kasu oleks tugispetsialistide selgetest rollidest ja tddkorraldusest
ning toetusest vanematele.

Samuti margiti, et vaja on mingis vormis teadmusjuhtimist (ingl k knowledge
management) Opetajate teadmiste ja kogemuste taseme hoidmiseks ja
edasiarendamiseks. Luua vdiks susteemid materjalide ja toovahendite
vahetamiseks ja dpetamismeetodite jagamiseks. Ka Opetajate t6dlepingud voiksid
toetada nende karjaarivaljavaateid (nt alalised lepingud, tddalased
arenguvdimalused, mentorlus, meeskonnatoo).

Valdavas osas keskendutakse erivajaduste voi puuetega Oppijate Ulemineku
toetamisel dppijate koolitamisele ja ettevalmistamisele, pidades silmas t66turul juba
olemasolevaid tookohti. Monedes riikides viidati alternatiivsele valikule -
toovoimaluste loomisele. Arendatakse alternatiivseid tddvorme (nt sotsiaalsed
ettevodtted, toetatud tootoad) voi leitakse ettevotetes erivajadusega dppijale sobivad
Ulesanded ning luuakse nende baasil dppija jaoks tddkoht. Selline lahenemisviis
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eeldab kdigi asjaosaliste oskuslikku tegutsemist ning sobivate susteemide ja
ressursside olemasolu.

o Uleminekud tekitavad alati probleeme, kui samm uhelt etapilt (kutsedpe) jargmisele
(tédhodive) ei ole sujuv. Kuna eri etappidega seotud osalised on eri sektoritest
(haridussusteem ning avalik voi erasektor), piirduvad nende vastutusalad sageli
oma sektoriga. Kattuvate alade loomiseks (nt t6b6andjatele ligipaas”
haridussisteemile véi haridussusteemi ligipaas“ tegelikule tookeskkonnale) on
inimestel ja asutustel vaja tiita tithikud. Oppijate sujuv lileminek iihest sektorist
teise eeldab sektorite vahelist koostdod.

e Vaga vahestel dppeasutustel, teenuseosutajatel voi haldusasutustel oli andmeid
hariduslike erivajaduste voi puuetega Oppijate kutsedppe tulemuste kohta.
(Tulemuse, véljundi, tajutud tulemuse ja (hiskondliku méju erinevust selgitatakse
tapsemalt allpool.) Enamikul juhtudel voib leida kvantitatiivseid andmeid kutsedppe
valjundite kohta, kuid vahe infot tajutud tulemuste véi Uhiskondlike mdjude kohta.
Kvaliteedikindlustuses tuleks seetdttu leida voimalused tulemuste mootmiseks ja
hindamiseks, kuna tulemuslikkus on peamine indikaator, millega hinnata, kas
kutseharidussisteem ja t66turg saavutavad praktilisel tasandil eesmargid, mis on
satestatud poliitilisel tasandil.

Voéimalikud tulemuslikkuse kategooriad

Tulemuslikkust mdistetakse uldjuhul kui teatavate struktuuride/sisendite ja protsesside
kavandamise ja kasutamise tulemustena. Eespool kasitletud tasandite kohta on esitatud
soovitusi seoses struktuuri-/sisend- ja protsessiteguritega. Lisaks tuleks labi mdelda
vastused kahele olulisele kisimusele:

e Mis tlUpi tulemused on olulised?

e Kuidas saab tulemusi kdige paremini kasutada struktuuri/sisendi ja protsessi
tasandi paremaks muutmiseks?

Kutseharidusprojekti kavandades ei soovitud koguda mahukaid kvalitatiivseid vdi
kvantitatiivseid andmeid Oppekulastustel vaadeldud naidete ,edukuse® tdendamiseks,
samuti ei vastanud naidete valik esinduslikkuse kriteeriumile. Sellegipoolest oli rabav, et
vaid Uksikute naidete puhul oli véimalik teada saada muid tulemusi peale peamiste
kvantitatiivsete andmete kursustel osalenud 6ppijate arvu, I6petanute arvu voi teatava aja
jooksul t60 leidnute kohta. Paljude riikide poliitikas seatakse kdrgeid eesmarke, naiteks
hariduslike erivajaduste vdi puuetega inimeste elukvaliteedi parandamine voi taieliku
kaasatuse ja vordsete voimaluste saavutamine. Nende eesmarkide saavutatuse
hindamise vahendid on sageli vaga algelised ning ei suuda kdnealuseid kompleksseid
nahtusi adekvaatselt kirjeldada.

Sobivate indikaatorite valjatddtamise keerukust on kasitletud agentuuri teises projektis’
ning seetdttu ei peatuta sellel siin Uksikasjalikumalt. Kaesolevas raportis saab siiski teha
ettepanekuid, millised indikaatorid allpool visandatud sobivatest tulemuste kategooriatest
valida.

Kutseharidusprojekt viidi Iabi ajal, mil Euroopas valitses keeruline majandusolukord, mis
modjutas koiki kulastatud riike. See tahendab, et projektis voib kill valja tuua

" Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur (toim.), 2009. Indikaatorid kaasava hariduse arendamiseks
Euroopas. Odense ning Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur (toim.), 2011. Participation in
Inclusive Education — A Framework for Developing Indicators. Odense.
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parendusvaldkondi ja anda soovitusi edasiseks tegevuseks, kuid arvestada tuleb valiste
teguritega, mida ei saa otseselt mdjutada. Seeparast ei maaratlenud projektiosalised
projekti kontekstis dppe ,edukuse” naitajana tavaolukorras kdige sobivamat indikaatorit:
hariduslike erivajaduste voi puuetega inimeste koolist t6dle Ulemineku maara. On
ootusparane, et uUlemineku maar rasketes majanduslikes tingimustes vaheneb. Selle
asemel maaratleti tulemuslikkus projektis laiemalt ning keskenduti anallUsis kdigi
kulastatud naidete struktuuri-/sisend- ja protsessiteguritele.

Oppekiilastustel vaadeldud tulemused on rihmitatud nelja kategooriasse, et eristada
tulemuslikkuse aspekte, mis vdivad aidata eri naidete edukust kindlaks teha vai ara tunda.

Véljundid — arvandmed, naiteks pakutavate kutsedppekursuste, dppes osalejate voi
I6petanutele arv.

Tulemus — Oppijates taheldatud muutused (nt pehmete oskuste areng,
hoiakumuutus, enesekindluse kasv), Ulemineku maar Uldisemalt (nt asumine tédle
avatud tooturul, edasi 6ppima voi toetatud tdodle), Ulemineku maar ettevotetesse,
kus Oppijad varem praktika sooritasid, valjalangevuse maar (ja selle varieerumine
oppekava vdi uute susteemide tulemusel) véi muutused todandjate hoiakutes.

Tajutud méju — Oppijate taheldatud muutused, nt nende rahulolu tase kooli,
Oppekava vOi Opetajatega, nende tajutud iseseisvus, enesehinnang VOi
enesekindlus ning enda tundmine stabiilsema, kipsema v6i uhkemana oma
saavutuste Ule.

Uhiskondlik méju — néitega seotud laiem kasu, nt dppija elukvaliteedi tdus, vaiksem
sbltumine sotsiaalhoolekandest ja muutused Uhiskonna hoiakutes.

Esitatud kategooriate pohjal saab teha ettepanekud sobivate tulemusindikaatorite valikuks:
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Valjundite kohta on tavaliselt kerge andmeid saada, kuna need on enamasti
kvantitatiivsed ning sageli dppeasutustes olemas. Valjundeid kasitlevad andmed on
olulised organisatsiooni juhtimisel, nt organisatsiooni tdhususe hindamisel
(tingimusel, et info on alati ajakohane). Halvasti juhitud organisatsioonid ei suuda
tdenaoliselt pikema aja jooksul kvaliteetset kutsedpet pakkuda. Tuleks valida
sobiv kogum valjunditega seotud andmeid, et toetada organisatsiooni
juhtimist.

Andmed tulemuste kohta on vaartuslik teabeallikas organisatsiooni strateegiliste
eesmarkide paremaks saavutamiseks. Strateegiliseks eesmargiks voib olla naiteks
sidemete parandamine kohaliku ettevdtlusega, et suurendada erivajadusega
Oppijate tdéovoimalusi. Strateegia rakendamise Uheks osaks vdib olla dppijate
praktika korraldamine kohalikes ettevotetes. Andmete kogumine naiteks nende
Oppijate maara kohta, kes on allkirjastanud ettevotetega t6dlepingu, annaks sobiva
indikaatori strateegia tdhususe hindamiseks. Kutsedppeasutuse iga strateegilise
eesmargi mootmiseks tuleks votta kasutusele sobiv tulemusindikaator ning
eesmargid tuleks sonastada kvantitatiivselt moéddetavana, et nende
saavutamist oleks voimalik indikaatorite abil kontrollida.

Kutsehariduse keskmes on 6ppijad. Neile tuleks anda aktiivne roll keskkonna ja
teenuste kujundamises vastavalt nende vajadustele. Andmed kutsedppe tajutud
mdju kohta on aarmiselt tahtsad, et mdista, kuidas dppijad dpet tajuvad ning kuidas
nad on sellega rahul. Tuleks valja tootada holpsalt kasutatavad vahendid (nt
uuringud, intervjuud), mille abil regulaarselt hinnata, kuidas o6ppijad tajuvad
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kogu oppeprotsessi algusest I6puni — dppesse vastuvotust kuni todleasumiseni
ja vbimaluse korral kaugemalegi.

e Unhiskondlik m&ju muutub nahtavaks hiljiem parast dppeprotsessi 16ppu ning seda
on sageli raske Uheselt siduda kutsedppe olemasolu voi labiviimisega. Ometi
vdimaldab Uhiskondlik mdju hinnata, mil maaral poliitilised eesmargid on saavutatud
naiteks teatava kutsedppesuuna kaudu. Uhiskondlikku méju tuleb perioodiliselt
uurida nt juhtumiuuringute vo6i suunatud uuringu abil, et hinnata, kas
organisatsioonid taidavad oma pdhieesmarki.

Tulemuste kasutamise voimalused

Tulemused on vdtmetahtsusega infoallikas otsustamaks, kas olemasolevad
struktuurid/sisendid vdi kaimasolevad protsessid on piisavalt kvaliteetsed. Eelkdige tuleb
tulemusi kasutada oppekeskkonna ja -korralduse pidevaks parandamiseks. Tulemuste
kasutamine reklaamiks vO6i muudel eesmarkidel peaks olema teisejarguline.
Kutsedppasutustel on vaja luua seiretsiikkel, mille abil saab regulaarselt koguda infot
olulisemate tulemuste kohta kdigis vormides ning kasutada seda nii struktuuride/sisendi
kui dppeprotsesside paremaks muutmiseks.

Tulemuslikkuse andmed, mida vajab juht, erinevad naiteks dpetajale vajalikest andmetest.
Seeparast on oluline anda koigile sidusriihmadele infot tulemuste kohta, mis on
nende jaoks tahenduslikud ja vajalikud nende ulesannete taitmisel. Sidusrthmade
esindajad tuleks algusest peale sobivate andmete ja indikaatorite valjatootamisse kaasata.

Ideaaljuhul saavad kobik sidusrihmade esindajad, kes andmeid koguvad vdi on
andmekogumisse kaasatud (nt intervjueeritavana), ligipaasu tulemustele ning saavad
osaleda tulemuste télgendamises.

Tasub siiski markida, et asjakohaste andmete kogumine nduab alati lisaressursse;
seeparast tuleks ndutava ja piisava andmekogumistaseme maaramiseks teha
kulutohususe analiiiis.

Mdnedel éppekulastustel margiti, et andmekaitseseadused ei véimalda koguda andmeid
naiteks parast seda, kui 6ppijad on dppeasutusest lahkunud. Mdnedes riikides on sobivate
anonuumsuse tagamise ja andmete koondamise meetodite abil siiski vdimalik inimeste
privaatsust rikkumata vajalikke andmeid saada. Andmekogumiseks tuleks kindlaks
teha, milliseid tulemusi kasitlevaid andmeid on vaja kutseharidussiisteemi eri
tasandite paremaks muutmiseks. Samuti vdiksid eri tasandite poliitikakujundajad, sh
andmekaitseeksperdid, valja tootada selged eeskirjad kogutud andmete
anoniilimsuse tagamiseks, andmete sailitamiseks ja kasutamiseks.
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LISA 2 SISEND-, STRUKTUURI- JA PROTSESSITEGURITE LOETELU

Kaesolevas lisas on esitatud kdik Oppekullastuste kaigus valjaselgitatud erivajadusega
oppijate edukat kutsedpet toetavad tegurid. Iga teguri juures esitatud selgitused péhinevad
eranditult 6ppekulastustel ja ekspertide seisukohtadel vaadeldud kutsebppenaidete kohta.
Tegurid ei toetu teoreetilistele kasitlustele, vaid mones voi kdigis 26 osalevas riigis tehtud
tahelepanekutele. Tegurid on nummerdatud, et nende vahel oleks kergem orienteeruda.
Sagedased tegurid, mida taheldati paljudel ©&ppekllastustel ja mis joudsid
kutsedppemudelisse, on tahistatud tarniga (*).

1 Kvaliteetne infrastruktuur (sh hooned, transport, 6ppematerjalid)
Flusilist keskkonda kutsedppeasutuses ja praktikaettevdtetes on kohandatud
vastavalt hariduslike erivajaduste vdi puuetega inimeste vajadusele. Kasutatakse
kvaliteetseid seadmeid ja dppematerjale (ajakohane tehnoloogia, IT-vahendid).

2.1 Motiveeritud ja pihendunud Gppealajuhatajad/direktorid ja to6tajad™
Oppealajuhatajad/direktorid ja todtajad on vaga motiveeritud, pihendunud ja ka
valjendavad oma entusiasmi.

2.2 Kooli direktor juhib 6ppeasutust tbhusalt*
Direktori juhtimisstiil on téhus, seda aktsepteeritakse ja sellest peetakse lugu.
Juhtimine on jagatud ja selline mudel toimib hasti.

2.3 Kuvalifitseeritud 6petajad, muud téétajad ja tugispetsialistid*®
Tootajad on kvalifitseeritud, s.t neil on formaalne kérgharidustaseme kvalifikatsioon,
kutsealane kvalifikatsioon ja/vbi ettevottekogemus, neil on pideva erialase
enesetaiendamise voi edasidppimise vodimalused, O&ppeasutuses tegeletakse
personaliarendusega.

2.4 Opetajatel on kvalifikatsioon hariduslike erivajadustega 6ppijate dpetamiseks
Lisaks formaalsele kvalifikatsioonile konkreetse aine/kutseala Opetamiseks on
opetajad kvalifitseeritud dpetama hariduslike erivajaduste voi puuetega dppijaid.

2.5 Kaoaigi tootajate, sh dpetajate tdienduséppe véimalused*
Kdigile dpetajatele ja tugitdotajatele pakutakse pideva erialase enesetaiendamise voi
edasidppimise vdimalusi.

2.6 Tugispetsialistide meeskonnad*
Moodustatud on tugispetsialistide meeskonnad, mis koosnevad &petajatest,
juhendajatest, sotsiaaltootajatest, psiUhholoogidest, tegevusterapeutidest jt
tugitdotajatest.

2.7 Sobiv arv épetajaid Gppijate kohta™
Ope on korraldatud vaikestes rihmades, kuna sellel on tdendatud positivne maju.
Lisaks kaasatakse klassi to0sse vajaduse korral tugispetsialiste.

2.8 Sobiv arv tugispetsialiste éppijate kohta*
Tugispetsialiste on piisavalt, nende t66 on kooli tasandil korraldatud ning nad
pakuvad mitmesugust tuge, nt abistajad, hooldajad ja juhendajad, kes toetavad
oppijaid ka ettevéttepraktika ajal.

2.9 To6oturu kogemusega téétajad
Kutsedppeasutuse tootajatel on varasem tookogemus ettevotetes, toostuses jne.

2.10 Tootajaskond on plsiv/tébjéu voolavus on véike
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3.1

3.2

3.3

3.4

3.5

4.1

4.2

4.3

4.4

Stabiilne ja pusiv tootajaskond aitab luua jatkusuutlikke voérgustikke ja sidemeid
tédandjatega.

Véljakujunenud/ametlikud  partnerlussuhted ja vérgustikud sidusriihmade ja
teenuseosutajatega*

Partnerlussuhted on valjakujunenud/ametlikud ja koordineeritud (mitte Uhekordsed,
juhuslikud ja taiesti s6ltuvad inimestevahelistest kontaktidest). Loodud on vérgustikud
ja tehakse koostodd koigi sidusruhmade ja teiste asutustega, sh toohdiveameti,
rahastajate, noorte ndustamiskeskuste, noorsootddasutuste, kohaliku kogukonna,
vabatahtlike organisatsioonidega jne.

Koost66 voéi partnerlus kutsebppeasutuste, ministeeriumide ja t66andjate vahel (riigi
ja kohalikul tasandil)

Tegutseb koordineeriv keskus voi Uksus: ministeeriumi tasandil kutsedppeasutuste
susteemi tegevuse kooskdlastamiseks ministeeriumi ja to6andjatega (nt
téondustamise alal toetuse pakkumine); kohalikul tasandil tegevuste seiramiseks ja
koordineerimiseks; kutsedppeasutuse tasandil naiteks praktika korraldamiseks
koostdds kohaliku koolitusndukoguga.

Ametlik ja tugev koosto6strateegia kutsebppeasutuste ja vanemate vahel, vanemate
osalus*™

Et julgustada vanemaid aktiivselt osalema oma laste dppeprotsessis ja tagada, et
vanematel on sdnadigus lapse praktika- ja téokoha valikul, on olemas ametlik
strateegia, mis pdhineb koostddl ja dialoogil vanemate kui vérdsete partneritega.

Koostoostisteem eri- ja tavakutseOppeasutuste vahel (nt eripedagoogidest
Opetajad/tugitbébtajad téotavad ka tavakoolis, lihistegevused)
Erikutsekoolid ja tavakutsekoolid teevad koostood Uksteise ja teiste dppeasutustega,
et pakkuda kutsedpet hariduslike erivajaduste voi puuetega Oppijatele, mh
eripedagoogid koolitavad/toetavad tavadpetajaid ja vastupidi.

Viéljakujunenud koosto6d kutsebppe, tugiteenuste ja ministeeriumide vahel riigi
tasandil

Loodud on koostoo- ja partnerlussuhted teenuseosutajate ja eri ministeeriumide
vahel, et saada tagasisidet riigi poliitika kohta.

Koolis antakse eelkutsedpet
Pdhikooli vanemas astmes on eelkutsedppe kursuseid.

Koostéovorgustik kohalike ettevotetega Oppijatele praktika korraldamiseks ja/voi
t66kohtade saamiseks pérast I6petamist®

Loodud on vorgustik tihedaks koostdoks mitmete todandjatega, et korraldada
Oppijate praktikat ja leida neile tookohti parast [6petamist.

Viéljakujunenud sisteem ja tébkorraldus, mis tagab, et kursused, hindamine ja
haridustunnistused vastavad téé6turu praegustele ja tulevastele vajadustele*
Kutsedppe Oppekavasid ja kursuseid hinnatakse perioodiliselt dppeasutuses (sh
kontrollides nende vastavust viimastele tooturuanaludsidele) ja/vai riigi tasandil, et
kohandada neid tulevaste oskuste vajadusega. Oppeasutuse toédsse (nt eksamid) ja
juhtimisse (nt kooli ndukogu) on véimaluse korral kaasatud t66turu esindajad.

Tugiteenused (nt té6juhendajad, karjddrinéustajad, mentorid) Oppijate lleminekul
téole ja téotamise ajal*

Erivajadusega Oppijad, kes otsivad t60od avatud tooturul vdi on esimest korda t6o
leidnud, saavad pidevalt kasutada ametlikke toondustamisprogramme,
karjaarinbustamist voi tugiteenuseid, sh tddandjate jatkutugi ja ettevalmistamine.
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5.5
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Rahaline hdivitis, mida téb6andjad saavad kasutada nii kaua kui vaja, et
kompenseerida erivajaduse véi puudega téotajate vdhenenud téévéimet

Rahaline huvitis naiteks riikliku vdi kohaliku omavalitsuse palgatoena on pusivalt
olemas.

Eraldi meetmed Oppijate (védhemalt ajutiseks) tavasiisteemi tagasitoomiseks, et
véltida nende pusivat eristamist

Erivajaduste vdi puuetega 6ppijad tuuakse erimeetmete abil tagasi tavasusteemi (nt
todhdiveamet hindab nende valmisolekut praktika sooritamiseks voi eelkutsedppe
vajadust), et neile ei oleks pusivalt ette maaratud Uks haridustee.

Riigis kehtib oiguslik regulatsioon kaasava hariduse kohta pdhikooli vanemas
astmes/keskhariduses™

Riiklik diguslik regulatsioon kaasava hariduse kohta pohikooli vanemas
astmes/keskhariduses kehtestab riigi eesmargid kaasava hariduse osas; satestab
hariduslike erivajaduste voi puuetega Oppijate Oppe erijooned; detsentraliseerib
vastutusalad (piirkondlik, kohalik tasand); dppijakesksem lahenemine ja paindlikkus
Oppijate mitmekesisusega ning erivajadusega Oppijatega arvestamiseks kogu riigis.

Rakendatav slisteem tagab hariduslike erivajaduste voi puuetega Oppijatele, kes ei
saa omandada keskharidust vOi kutseharidust tavaslsteemis, O&iguse saada
kohandatud véi eribpet keskhariduse tasemel

P&himéttest ,haridus kdigile“ 1ahtuv hariduspoliitika annab erivajadusega &ppijatele
(kes ei saa omandada kesk- vOi kutseharidust tavaslUsteemis) Oiguse saada
kohandatud véi eridppele kesk- voi kutsehariduses.

Kehtib puuete alane 6iguslik regulatsioon, mis tagab inimbigused ja méérab kindlaks
kohaliku ja piirkondliku tasandi vastutusalad, véimaldab innovatsiooni ja koostééd
kutsehariduse sidusriihmade vahel

Puuete vbi vordsete vdimaluste alane ja/vdi diskrimineerimisvastane oOiguslik
regulatsioon tagab inimdigused (seoses to6hdive, hariduse, ligipaasu,
kodanikudigustega jne) ning delegeerib vastutust kohalikule ja piirkondlikule
tasandile, vobimaldades kutsehariduse sidusruhmade vahelist innovatsiooni ja
koostddd.

Kehtib hariduslike erivajaduste vbi puuetega inimeste t66hoéive biguslik regulatsioon
(direktiiv, riiklik strateegia), mille jérgi erivajadusega Oppijate kaasamine tééturule on
prioriteet ja mis tagab erivajadusega inimeste t66héive toetamise, sidusriihmade
koostdo, aktiivsed strateegiad t66hoive toetamiseks kohalikul tasandil

Poliitilisel tasandil vaartustatakse erivajadusega dppijate kaasamist avatud too6turule,
pakkudes neile lisatuge; aktiivsete strateegiatega edendatakse t6ohdivet kohalikul
tasandil; poliitikas edendatakse seost kutsedppe, ettevottepraktika ja Oppijate
|6petamisjargse toetamise vahel.

Oiguslikult on reguleeritud vajalik toetus hariduslike erivajadustega véi puuetega
Oppijaid vastuvotvatele koolidele ja/vbi 6ppijatele ja vanematele*

Poliitilisel tasandil nahakse ette piisav toetus (sh lisarahastus, rohkem too6tajaid
Oppijate kohta, tugitddtajad, eri valdkondade tugispetsialistide meeskonnad,
kohandatud éppematerjalid, isiklikud abistajad, maksuvabastused, tugiteenused jne)
koolidele, kes votavad vastu erivajadusega 6ppijaid, ning erivajadusega dppijatele ja
nende vanematele.
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6.1
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6.6

7.1

7.2
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Kehtib biguslik regulatsioon, mis vbimaldab kutsebppeasutustel pakkuda eri
Oppekavade jérgi eri tasemetel véljabpet, mille tulemusena omandatakse erinevad
kvalifikatsioonitasemed*

Paindlik poliitika vdimaldab kutsedppeasutustel eri dppekavade jargi eritasemelisi ja
eri kvalifikatsioonitasemeid andvaid kutsedppevodimalusi luues arvestada Oppijate
individuaalsete vajadustega. Pakutakse ka vbimalust valida ja liikuda pikendatud ja
vahendatud valjadppe variantide ja/vdi erinevate kutsedppe dppekavade ja kursuste
vahel.

Pihendumust, hoolimist ja kuuluvust soodustav 6hustik kutsebppeasutuses, mis
koos positiivsete hoiakutega aitab luua vérdseid véimalusi*

Tootajad usuvad Oppijate vlimetesse ning lahtuvad véimalustest, mitte
probleemidest. Nende eesmark on aidata Oppijatel olla enesekindlamad ja
teadlikumad sellest, mida nad teevad. Nad arendavad ja julgustavad 6ppijaid, et
tdsta nende enesehinnangut ja arendada isiksust.

Tugispetsialistide meeskonnad ja koordineeritud meeskonnat66*

Eri valdkondade spetsialistidel (6petajad, fusioterapeudid, psuhholoogid,
haridusndustajad, logopeedid, karjaarindustajad jt) on meeskonnas selged rollid ning
nende koostdo toetub tihedale omavahelisele suhtlusele (vastastikune juhendamine,
mitteametlikud arutelud, Uhine probleemilahendus jms) ja suhtlusele teiste asutuste
ja sektoritega.

Taienduséppevdimaluste pakkumine ja personaliarendus hariduse kvaliteedi
tagamiseks™

Kutsebppeasutus pakub koigile ©Opetajatele ja tugitootajatele erialaseks
enesetaiendamiseks pidevalt taiendusdpet eri teemadel, nt vastastikune dppimine,
hariduslikud erivajadused, ainealased seminarid jms.

Pedagoogiliste meetodite ja vétete kohandamine koolis ja ettevotetes™

Opetajad oskavad kohandada oma pedagoogilisi meetodeid vastavalt todandjate
vajadustele ning neil on piisavalt ressursse innovatiivseks individuaalseks tooks ja
Oppijate toetamiseks.

Tootajad hoiavad sidemeid ettevotetega Oppijatele praktika korraldamiseks ja
t66kohtade leidmiseks

Tdotajad loovad head suhted ja vorgustiku kohalike todandjatega, et dppijad saaksid
teha nende juures praktikat ja leida to0d parast |6petamist.

Piisav tugi haridust6étajatele oppijate vajadustega arvestamiseks™
Opetajatele pakutakse piisavat metoodilist, tehnilist ja psihholoogilist tuge éppekava
ja -materjalide kohandamiseks hariduslike erivajaduste vdi puuetega dppijatele.

Hea tasakaal teoreetiliste ainete ja praktilise 6ppe vahel*
Kutsedppe Oppekavades on hea tasakaal teoreetiliste ja akadeemiliste ainete ning
praktilise ja kogemusliku déppe vahel.

Oppes  kasutatakse praktilisi,  tegeliku eluga seotud vétteid, millega
teoreetilised/akadeemilised teadmised on seostatud™
Pdhitahelepanu on &ppimisel tegemise kaudu, to0s Oppimisel (mitte teoorial),
teoreetilised ained on integreeritud projektitoodesse.

Tagatud on 6ppijakesksus™

Oppemeetodid ja -vahendid, dppekava, hindamismeetodid ja hindamise eesmérgid
on Oppijakesksuse pdhimottest lahtudes kohandatud vastavalt &ppijate
individuaalsetele vajadustele.
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7.5

7.6

7.7

7.8

7.9

Kasutatakse individuaalseid éppekavasid ja lleminekuplaane*
Koostatakse ja rakendatakse individuaalseid dppekavasid ja Gleminekuplaane.

Tahelepanu sotsiaalsete oskuste ja heaolu arendamisel*

Vajalikku tahelepanu poodratakse Oppijate sotsiaalsete oskuste ja heaolu
arendamisele, sh personaalsed ja sotsiaalsed oskused, teadlikkus oma digustest ja
kodanikukohustustest, igapaevaelus toimetuleku oskused.

Innovatiivsete 6ppemeetodite kasutamine™
Kasutatakse innovatiivseid dppemeetodeid, nt vastastikust 6ppimist, rollimange, opet
reaalse elu olukordades, ainealaseid mange (nt matemaatika).

Paindlikud kutsebppevbimalused, mis vbimaldavad lihelt tasemelt teisele lilkuda™*
Kutsedppevoimalused ja kursused on paindlikud ning véimaldavad 6ppijatel alustada
madalamal tasemelt ja likuda edasi kdrgema taseme Oppesse enne voi parast
|6petamist.

Juhendatud praktika ettevétetes ning toetatud t66 mudelid, kus erivajadusega tbdtaja
toetamise intensiivsust jérk-jargult véhendatakse*

Tdotajad (Opetajad, abistajad, tdéondustajad, mentorid jt) abistavad ja toetavad
Oppijaid nii ettevottepraktika ajal kui ka parast |6petamist. Noori, kes on leidnud
tasustatud 160, toetavad toondustajad vdi abistajad, vahendades jark-jargult toetuse
intensiivsust.

Oppijate ja téétajate toetamine 6ppija tileminekul avatud tééturule*

Karjaarinbustajad teavitavad Oppijaid toovoimalustest ja juhendavad neid,
hélbustavad ja toetavad kontakte to6andjatega, toetavad td6dle kandideerimisel,
pakuvad teavet ja tuge to6andjatele ja lisatuge noortele jms.

7.10 Jéatkutugi 6ppijate tb6kohtade séilitamiseks ettevotetes™

Jatkutugi on korraldatud vastavalt noorte ja todandjate vajadustele, et sailitada juba
t60 leidnud dppijate tookohad.

7.11 Selliste kutsebppevbimaluste (kursuste, dppekavade ja t66kogemuste) pakkumine,

mis sisaldavad tegelikku t66d tegelike klientidega
Kutsebppes tehakse tood klientide tellimuste alusel vms, tegelikus kontaktis
klientidega.

7.12 Keskendumine Oppijate vbimetele*

8.1

8.2

8.3

44

Erivajadusega 6ppijaid arendatakse ja julgustatakse, keskendudes sellele, mida nad
suudavad teha, mitte sellele, mida nad ei suuda. Nii dppijad kui dpetajad usuvad
Oppijate tugevatesse kllgedesse ja vodimalustesse ning toetuvad neile &ppijate
enesehinnangu ja enesekindluse tostmisel.

Uhine t66, tugev koostéé, toimivad vérgustikud ning avatud koosté66hkkond*
Kohalikul tasandil teevad tihedat koostood eri sidusrihmad, sh kohaliku omavalitsuse
ja  téohdiveametnikud, tugiteenuste  osutajad, ettevdtjate = Uhendused,
mittetulundusuhingud, vabatahtlike organisatsioonid, vanemad, ametithingud jne.

Infovahetus ja koost66 vanematega vérdsetel alustel*
Loodud on tihedad suhted dppeasutuse ja vanemate vahel ning vanemad osalevad
aktiivselt ja vordsete partneritena.

Kéigi sidusriihmade ning dppijate ja 6petajate hoiakud on positiivsed*
Tddandjatel on positiivsed kogemused erivajadusega praktikantide ja tootajatega;
vanematel on positivsed kogemused kutsedppe ja tdoandjatega; Oppijad on
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9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

9.7

9.8

9.9

teadlikud toetusest, mida neile pakutakse, ning on sellega rahul; rahastajad peavad
oma panust tulusaks.

Usaldusele ja varasematele kogemustele tuginevad sidemed kohalike
t66andjate/ettevétetega Oppijatele praktika- ja toévbimaluste loomiseks™

Plsivate (s.t pikaajaliste, valjakujunenud ja stabiilsete) suhete tulemusena saab suur
osa Oppijaid tookoha ettevottes, kus nad praktika sooritasid, kuna ettevdtted on
varasemate kogemuste pdéhjal kindlad, et saavad vajalikku tuge.

Erinevate kvalifikatsioonitasemete véljaté6tamine

Pakutakse erinevaid kutsedppe dppekavasid ja kvalifikatsioone erinevate oskuste ja
padevuste omandamiseks vdimalusega saada tunnistus individuaalselt maaratletud
eesmarkide saavutamise eest.

Saavutuste ja oskuste kohta portfooliote koostamine véi tunnistuste andmine*
Oskused ja saavutused ning ka tookohal vajalik toetus dokumenteeritakse/nende
kohta koostatakse portfoolio.

Samad haridustunnistused kui ilma erivajaduste/puueteta eakaaslastel

Oppijad saavad samavaarse hariduse; nende haridustunnistused on samad kui ilma
erivajadusteta/puueteta eakaaslastel isegi siis, kui nende &piaeg oli pikem véi nad
said éppimisel lisatuge.

T66- ja toimetulekuoskuste toendamine lisaks ametlikele haridustunnistustele
Oppijad voivad kohalike té6andjate toel saada erinevaid tunnistusi, mida té6andjad
tunnustavad.

Individuaalsete ja paindlike 6ppekavade koostamine ja rakendamine*
Paindlik lahenemine vdimaldab koostada ja rakendada individuaalsed dppekavu.

Vastassuunaline kaasamine
Erivajadusega Oppijate kutsedppekursused ja -teenused ning kutsedppeasutuste
ruumid ja seadmed on avatud ka erivajaduste voi puueteta inimestele.

Ope ja teenused léhtuvad vajadustest, mitte diagnoosist
Erivajadused on maaratletud paindlikult ja avatult ning 6pe ja tugiteenused lahtuvad
konkreetsetest vajadustest (nt vajadus vahendada koolist valjalangevust).

Tava- ja eribppe tugevustel pbhinev koosto6
Erikoolid ja tavakoolid teevad koostood ja toetavad Uksteist valjalangevuse
vahendamisel.

Eri haridusteed ja -valikud, mis on suunatud oskuste laiendamisele (horisontaalsed)
vOi oskuste stivendamisele (vertikaalsed)*

Pakutakse voimalusi tdsta kvalifikatsiooni, aga ka parandada &pitulemusi; 6ppijad
saavad Umber otsustada ja vahetada Appekava, valida eri elukutsete vahel ning
saada Uldhariduse ja/voi kutse omandamist tdendav tunnistus, valida kohandatud
Oppekava.

9.10 Véljalangevuse vdhendamine*

Kool rakendab koostd0s kohalike sotsiaalametnikega ennetavaid meetmeid
valjalangevuse vahendamiseks ning tootab valja susteemi, et valjalangenutel oleks
alternatiivseid vdimalusi haridustee jatkamiseks.

9.11 Kéik sidusriihmad on plhendunud kutsebppe kvaliteedi kindlustamisele ja

parandamisele*
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Oppekavu hinnatakse, et tésta kutsedppe kvaliteeti ja pidevalt parandada dppijate
ettevalmistust avatud tdédturul todleasumiseks.

9.12 Oppijad, pered ja teised sidusriihmad on épivéimalustest teadlikud
Teavet OpivOimaluste kohta esitatakse ja levitatakse tdhusalt, nt koostatakse lihtsalt
moistetavaid teavikuid veebilinkidega t0Oportaalidele, teabega muude vdimaluste
leidmise kohta ja oluliste kuupaevadega.

9.13 Koolid rakendavad kaasavat strateegiat praktikas
Vérdne kohtlemine on kooli igapaevatdéd olemuslik osa ning valjendub &petajate ja
Oppijate vahelises suhtluses; see pdhineb selgelt kaasaval kooli tasandi strateegial,
millel on rakenduskava ja mille taitmist seiratakse.

9.14 Oppija riskid on maandatud
Oppijad saavad kutsebppesse tagasi poorduda, kui nende tédkogemused ei olnud
ootusparased (riskide maandamise strateegia).

9.15 Riikliku poliitika vérdne rakendamine kéigis koolides
Riiklikku kutsehariduse kvaliteedipoliitikat rakendatakse vordselt kdigis koolides.

9.16 Kutsebppe dppekavade lilesehitust ja kestust muudetakse vajaduse korral*
Kutseharidussusteem on paindlik, dppekavade Ulesehitus ja kestus vastab Gppijate
vajadusele (nt vdimalus kursuse kestust pikendada, saada kauem eelkutsedpet,
rohuasetus praktilistel, mitte teoreetilistel ainetel jms).

9.17 Oppijaid hinnatakse enne éppe algust, et kohandada éppekava voi kursus vastavalt
individuaalsetele vajadustele*
Oppijad labivad enne kutsedppe alustamist hindamise, et nad saaksid valida kdige
sobivama dppekava, mis vastab nende vdimetele ja soovidele.

9.18 Kodigile oOppijatele kohustuslik juhendatud praktika piisavalt varakult enne koolist
lahkumist*
Kbik 6ppijad saavad kohustusliku juhendatud t66 kogemuse, luhipraktika avatud
tooturul, pikaajalise (nt 24 nadalat) praktilise koolituse, et testida oma véimeid ja luua
sidemed tulevaste té6andjatega.
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