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Kaasamist toetav õpetajakoolitus

kaasava õpetaja pädevusmudel

Kaasavas koolikeskkonnas on kõigi õpetajate töö aluseks neli õpetamise ja õppimisega seotud tuumikväärtust:

1. Õppijate mitmekesisuse väärtustamine – õppijate erinevus on ressurss, mis rikastab haridust. 

2. Kõigi õppijate toetamine – õpetajad eeldavad kõigilt õppijatelt head edasijõudmist.

3. Koostöö – koostöö ja meeskonnatöö on väga olulised kõigi õpetajate jaoks.

4. Isiklik professionaalne areng – õpetamine on ühtlasi ka õppimine ning õpetajad vastutavad pideva erialase enesetäiendamise eest (elukestev õpe).

Järgmistes alapeatükkides esitatakse tuumikväärtused koos nendega seotud õpetaja põhipädevustega. 

Põhipädevused koosnevad kolmest elemendist: hoiakutest, teadmisest ja oskustest. Teatav hoiak või veendumus nõuab teatavaid teadmisi või mõistmise tasandit ning seejärel oskusi teadmiste praktiliseks rakendamiseks. Iga kindlakstehtud põhipädevuse puhul on esitatud peamised selle valdkonnaga seotud hoiakud, teadmised ja oskused. 

Et kõik olulised tegurid saaks arvesse võetud, on põhipädevused siin esitatud loeteluna. Tegurid ei ole hierarhilises järjestuses ning neid ei tohiks käsitleda eraldiseisvana, kuna nad on vastastikku tihedalt seotud ja sõltuvad tugevalt üksteisest. 

Esitatud on kõige olulisemad põhipädevused, mis TE4I projekti aruteludes esile toodi; nimekiri ei ole ammendav. Neid tuleks käsitada professionaalse arengutee alusena ning arutelude lähtekohana spetsiifilises kutseoskusnõuete süsteemis, mida vajavad kõik õpetajad, kes töötavad eri riikides erinevates olukordades. 

1. Õppijate mitmekesisuse väärtustamine – õppijate erinevus on ressurss, mis rikastab haridust. 

Selle tuumikväärtusega seotud põhipädevused: 

- kaasava hariduse käsitlusviis; 

- õppijate erinevuste aktsepteerimine.

1.1 Kaasava hariduse käsitlusviis

Selle põhipädevuse aluseks on järgmised hoiakud ja veendumused:

… haridus põhineb kõigi õppijate võrdsel kohtlemisel, inimõigustel ja demokraatial;

… kaasav haridus nõuab ühiskondlikku muutust ning see on õppija võõrandamatu õigus;

… kaasavat haridust ja hariduse kvaliteeti ei saa käsitleda eraldi teemadena;

… ei piisa üksnes ligipääsust tavaharidussüsteemile; õppijate osalus tähendab, et kõik õppijad on haaratud nende jaoks tähenduslikku õppeprotsessi.

Selle põhipädevuse aluseks on eelkõige järgmised teadmised ja arusaamad:

… üleilmses ja kohalikus kontekstis kaasava hariduse aluseks olevad teoreetilised ja praktilised käsitlusviisid ja põhimõtted;

… kõigi tasandite haridusasutuste üldisem töökultuuri ja poliitika süsteem, mis mõjutab kaasavat haridust. Õpetajad peavad tunnistama ja mõistma selle haridussüsteemi võimalikke tugevusi ja nõrkusi, milles nad töötavad;

… kaasav haridus on lähenemisviis, mis hõlmab kõiki õppijaid, mitte üksnes neid, kellel täheldatakse erinevaid vajadusi ja keda võib ohustada õppimisvõimalustest ilmajäämine; 
… kaasamist ja mitmekesisust puudutav keelekasutus ning õppijate kirjeldamiseks, rühmitamiseks ja kategoriseerimiseks kasutatava terminoloogia mõju;

… kaasav haridus kui kõigi õppijate võimalus (juurdepääs haridusele), osalus (kvaliteetne õpikogemus) ning edasijõudmine (õppeprotsess ja õpitulemused).

Esmatähtsad oskused ja võimed, mida selle põhipädevuse puhul tuleks arendada, on järgmised:
… hinnata kriitiliselt oma veendumusi ja hoiakuid ning mõju, mida need avaldavad tegevusele;

… tegutseda igas olukorras eetiliselt ning austada konfidentsiaalsust;

… võime kriitiliselt analüüsida haridussüsteemi ajaloolist arengut, et mõista praegust olukorda;

… vallata toimetulekustrateegiaid, mis lubavad õpetajatel seada kahtluse alla mittekaasavaid hoiakuid ja tööd segregeeritud õppekeskkonnas;

… suhtuda empaatiliselt õppijate mitmekesistesse vajadustesse; 

… kujundada sotsiaalsetes suhetes austust ning valida kõigi õppijate ja teiste sihtrühmadega sobiv keelekasutus.

1.2 Õppijate erinevuste aktsepteerimine

Selle põhipädevuse aluseks on järgmised hoiakud ja veendumused:

… „erineda on normaalne“;

… õppijate mitmekesisust tuleb austada, väärtustada ja mõista kui ressurssi, mis suurendab õpivõimalusi ning annab lisaväärtust koolidele, kohalikele kogukondadele ja ühiskonnale;

… kõigi õppijate häält tuleks kuulda võtta ja väärtustada;

… õpetaja on õppijate enesehinnangu ning sellest tulenevalt ka nende õppimisvõime olulisim mõjutaja;

… õppijate kategoriseerimine ja sildistamine võivad õpivõimalusi negatiivselt mõjutada.

Selle põhipädevuse aluseks on eelkõige järgmised teadmised ja arusaamad:
… oluline on teadmine õppijate mitmekesisusest (tuleneb erinevatest toetusevajadustest, kultuurist, keelest, sotsiaal-majanduslikust taustast, jne); 
… õppijaid saab kasutada ressursina, et nad saaksid üksteiselt õppida mitmekesisuse kohta;

… õppijad õpivad erinevalt ning saavad toetada enda ja oma eakaaslaste õppimist;

… kool on kogukond ja sotsiaalne keskkond, mis mõjutab õppijate enesehinnangut ja õpivõimet;

… kooli ja klassi liikmeskond muutub pidevalt; mitmekesisus ei ole staatiline nähtus.

Esmatähtsad oskused ja võimed, mida selle põhipädevuse puhul tuleks arendada, on järgmised:
… õppida erinevustest õppima;

… teha kindlaks kõige sobivamad meetodid kõigis olukordades õppijate mitmekesistele vajadustele reageerimiseks;

… käsitleda mitmekesisust õppekava rakendades;

… kasutada mitmekesisust eri õpetamisviiside ja -stiilide puhul õpetamist toetava ressursina;

… aidata kaasa selliste koolide-õpikogukondade loomisele, kus austatakse, soodustatakse ja väärtustatakse kõigi õppijate saavutusi.

2. Kõigi õppijate toetamine – õpetajad eeldavad kõigilt õppijatelt head edasijõudmist. 

Selle tuumikväärtusega seotud põhipädevused: 

- kõigi õppijate akadeemilise, praktilise, sotsiaalse ja emotsionaalse õppimise edendamine; 

- heterogeensetes klassides tõhusad õpetamismeetodid.

2.1 Kõigi õppijate akadeemilise, praktilise, sotsiaalse ja emotsionaalse õppimise edendamine 

Selle põhipädevuse aluseks on järgmised hoiakud ja veendumused:

… õppimine on esmajoones sotsiaalne tegevus;

… akadeemiline, praktiline, sotsiaalne ja emotsionaalne õppimine on kõigi õppijate jaoks võrdselt tähtsad; 

… õpetajate ootused määravad suuresti õppija edukuse ning seetõttu on äärmiselt tähtis seada kõigi õppijate suhtes kõrged ootused;

… kõik õppijad peaksid olema aktiivse otsustaja rollis igas õppe- ja hindamisprotsessis, milles nad osalevad;

… vanemad ja teised pereliikmed on õppijatele õppimises oluliseks toeks;

… väga oluline on arendada kõigis õppijates autonoomiat ja otsustusvõimet;

… tuleb esile tuua kõigi õppijate potentsiaal ja õpivõime ning neid ergutada.

Selle põhipädevuse aluseks on eelkõige järgmised teadmised ja arusaamad:

… mõista vanemate ja teiste pereliikmetega tehtava koostöö väärtust;

… lapse arengu tüüpilised ja ebatüüpilised arengumudelid, eelkõige sotsiaalsete ja suhtlusoskuste arengu aspektist; 

… õppijate kasutatavad erinevad õppimise mudelid ja lähenemisviisid õppimisele.

Esmatähtsad oskused ja võimed, mida selle põhipädevuse puhul tuleks arendada, on järgmised:
… olla tõhus verbaalne ja mitteverbaalne suhtleja, kes suudab reageerida vastavalt õppijate, vanemate ja teiste spetsialistide erinevatele pöördumistele;

… toetada õppijate suhtlusoskuste ja -võimaluste arengut;

… hinnata ja seejärel arendada õppijate oskust õppida;

… arendada sõltumatuid ja autonoomseid õppijaid;

… luua koosõppimise võimalusi;

… kasutada positiivseid käitumisjuhiseid, mis toetavad õppijate sotsiaalset arengut ja suhtlust;

… luua õpiolukordi, kus õppijad saavad turvalises keskkonnas riskida ja isegi ebaõnnestuda; 

… kasutada õppimist toetava hindamise meetodeid, mis võimaldavad hinnata nii akadeemilist kui ka sotsiaalset ja emotsionaalset õppimist.

2.2 Heterogeensetes klassides tõhusad õpetamismeetodid

Selle põhipädevuse aluseks on järgmised hoiakud ja veendumused:

… tõhusad õpetajad õpetavad kõiki õppijaid;

… õpetajad vastutavad klassi kõigi õppijate õppimise toetamise eest;

… õppijate võimed ei ole ettemääratud; kõigil on võime õppida ja areneda;

… õppimine on protsess ja kõigi õppijate puhul on eesmärk arendada oskust õppida, mitte üksnes sisulisi/aineteadmisi;

… õppeprotsess on põhiolemuselt kõigi õppijate jaoks sama – eritehnikaid on väga vähe; 

… mõnel puhul nõuavad konkreetsed õpiraskused õppekava ja õppemeetodite kohandamist.

Selle põhipädevuse aluseks on eelkõige järgmised teadmised ja arusaamad:

… teoreetilised teadmised õppimisest ning õppeprotsessi toetava õpetamise mudelitest; 

… positiivsed käitumise ja klassitöö juhtimise meetodid;

… klassi füüsilise ja sotsiaalse keskkonna kujundamine nii, et see toetaks õppimist;

… erinevate õppimistakistuste kindlakstegemine ja kõrvaldamine ning teadmised takistuste mõjust õpetamismeetoditele;

… põhioskuste, eelkõige võtmepädevuste arendamine sobivate õpetamis- ja hindamismeetodite abil;

… õppimist toetavad hindamismeetodid, mis keskenduvad õppija tugevuste kindlakstegemisele;

… õppekava sisu, õppeprotsessi ja õppematerjalide diferentseerimine, et kaasata kõiki õppijaid ja arvestada erinevate vajadustega;

… individualiseeritud lähenemisviis kõigi õppijate puhul, et toetada õppija autonoomiat;

… vajaduse korral individuaalsete õppeplaanide või õppekavade väljatöötamine, rakendamine ja tõhus ümbertegemine.

Esmatähtsad oskused ja võimed, mida selle põhipädevuse puhul tuleks arendada, on järgmised:
… rakendada eestvedamise oskusi, mh süsteemseid meetodeid positiivseks klassi juhtimiseks;

… töötada nii üksikute õppijatega eraldi kui ka heterogeensete rühmadega;

… kasutada õppekava kaasamise abivahendina, mis toetab juurdepääsu õppele; 

… käsitleda mitmekesisuse teemasid õppekavaarenduses;
… diferentseerida õppemeetodeid, -sisu ja õpitulemusi;

… töötada õppijate ja nende pereliikmetega, et personaliseerida õppimist ja eesmärkide seadmist;

… võimaldada koosõppimist paindlikult moodustatud õppijarühmades, kus õppijad aitavad üksteist erineval moel, mh eakaaslasi juhendades;
… kasutada süsteemselt erinevaid õpetamismeetodeid ja lähenemisviise;

… rakendada IKTd ja tugitehnoloogiat, et toetada paindlike õppemeetodite kasutamist;

… kasutada õpetamismeetodeid, mis tõendatult toetavad õpieesmärkide saavutamist, kasutada alternatiivseid õpivõimalusi, paindlikku juhendamist ning anda õppijatele selget tagasisidet;
… kasutada kujundavat ja kokkuvõtvat hindamist, mis toetavad õppimist ning ei sildista õppijaid ega ole nende jaoks negatiivsete tagajärgedega;

… lahendada probleemid koostöös õppijatega;
… kasutada õppimise toetamisel erinevaid verbaalse ja mitteverbaalse suhtlemise oskusi.

3. Koostöö – koostöö ja meeskonnatöö on väga olulised kõigi õpetajate jaoks.
Selle tuumikväärtusega seotud põhipädevused:

- töö vanemate ja teiste pereliikmetega;

- töö koos teiste haridusvaldkonna spetsialistidega. 

3.1 Töö vanemate ja teiste pereliikmetega

Selle põhipädevuse aluseks on järgmised hoiakud ja veendumused:

… teadlikkus vanemate ja teiste pereliikmetega tehtava koostöö lisaväärtusest;

… vanemate ja teiste pereliikmete kultuurilise ja sotsiaalse tausta ning seisukohtade austamine; 
… tõhus suhtlus ja koostöö vanemate ja teiste pereliikmetega on õpetaja vastutus.

Selle põhipädevuse aluseks on eelkõige järgmised teadmised ja arusaamad:

… kaasav õpetamine põhineb koostööl; 

… positiivsete suhtlusoskuste tähtsus;

… inimestevaheliste suhete mõju õpieesmärkide saavutamisele.

Esmatähtsad oskused ja võimed, mida selle põhipädevuse puhul tuleks arendada, on järgmised:
… kaasata vanemad ja teised pereliikmed tõhusalt lapse õppimise toetamisse;

… suhelda tõhusalt erineva kultuuri-, etnilise, keele- ja sotsiaalse taustaga vanemate ja teiste pereliikmetega.

3.2 Töö koos teiste haridusvaldkonna spetsialistidega

Selle põhipädevuse aluseks on järgmised hoiakud ja veendumused:

… kaasav haridus nõuab, et kõik õpetajad töötaksid meeskondadena;

… koostöö, partnerlus ja meeskonnatöö on kõigi õpetajate jaoks olulised ning neid tuleks soodustada;

… meeskonnatöö toetab professionaalset arengut ning teistega koos ja teistelt õppimist.
Selle põhipädevuse aluseks on eelkõige järgmised teadmised ja arusaamad:

… teiste õpetajate ja haridustöötajatega tehtava koostöö väärtus ja eelised;

… tugisüsteemid ja -struktuurid, mida on võimalik kasutada täiendava abi, sisendi ja nõu saamiseks;

… koostöö mudelid, kus kaasavate klasside õpetajad teevad koostööd teiste erialade ja valdkondade (meditsiini-, sotsiaalasutuse jms) ekspertide ja töötajatega; 

… koosõpetamine, kus õpetajad teevad meeskonnatööd, kaasates õppijaid, lapsevanemaid, eakaaslasi, kooli teisi õpetajaid ja tugitöötajaid ning vastavalt vajadusele teiste erialade eksperte;
… teiste hariduses tegevate spetsialistide keelekasutuse/terminoloogia ning peamiste tööde ja lähenemisviiside tundmine;

… võimusuhted, mis valitsevad eri sidusrühmade vahel ning millega tuleb arvestada ja tõhusalt tegeleda.

Esmatähtsad oskused ja võimed, mida selle põhipädevuse puhul tuleks arendada, on järgmised:
… rakendada klassitöö eestvedamise ja juhtimise oskusi, mis võimaldavad teha tõhusat valdkondadevahelist tööd;

… õpetada koos teiste õpetajatega paindlikes meeskondades;

… töötada osana koolikogukonnast ning toetuda kooli sisemistele ja välistele ressurssidele; 

… kujundada klassikogukonda, mis on osa suuremast koolikogukonnast;

… osaleda kogu kooli enesehindamis- ja arendusprotsessides;

… lahendada probleeme koostöös teiste spetsialistidega;

… panustada kooli partnerlussuhetesse teiste koolide, haridusasutuste ja kohalike organisatsioonidega; 

… kasutada erinevaid verbaalse ja mitteverbaalse suhtlemise oskusi, et töötada koos teiste spetsialistidega.

4. Isiklik professionaalne areng – õpetamine on ühtlasi ka õppimine ning õpetajad vastutavad pideva enesetäiendamise eest (elukestev õpe).
Selle tuumikväärtusega seotud põhipädevused:

- oma töö analüüsimine ja tagasisidestamine;

- õpetaja esmakoolituses omandatud eri- ja kutsealase pädevuse pidev täiendamine.

4.1 Oma töö analüüsimine ja tagasisidestamine

Selle põhipädevuse aluseks on järgmised hoiakud ja veendumused:

… õpetamine on protsess, mis nõuab pidevat ja süsteemset planeerimist, hindamist, analüüsi ja tagasisidestamist ning selle põhjal ja vajaduse korral muudetud tegutsemist;

… oma töö pidev analüüs ja tagasisidestamine võimaldab õpetajatel töötada tõhusalt lapsevanematega ning teha meeskonnatööd teiste õpetajate ja spetsialistidega koolis ja väljaspool kooli;

… õpetaja igapäevatöös on esmatähtis tõenduspõhisus;

… personaalse pedagoogilise lähenemisviisi väärtustamine.

Selle põhipädevuse aluseks on eelkõige järgmised teadmised ja arusaamad:

… personaalsed metakognitiivsed, õppima õppimise oskused;

… teadmine, mida tähendab olla reflekteeriv praktik ning kuidas arendada analüüsi- ja tagasisidestamisoskusi oma tegevuse kohta ja tegevuse ajal;
… meetodid ja strateegiad oma töö ja tulemuste hindamiseks;

… tegevusuuringu meetodid ja selle olulisus õpetaja töös;

… personaalsete probleemilahendusstrateegiate arendamine.

Esmatähtsad oskused ja võimed, mida selle põhipädevuse puhul tuleks arendada, on järgmised: 

… süsteemselt hinnata oma töö tulemusi;

… tõhusalt kaasata teisi analüüsima õpetamist ja õppimist;

… aidata kaasa kooli kui õpikogukonna kujundamisele.

4.2 Õpetaja esmakoolituses omandatud eri- ja kutsealase pädevuse pidev täiendamine

Selle põhipädevuse aluseks on järgmised hoiakud ja veendumused:

… õpetajad vastutavad pideva erialase enesetäiendamise eest;

… õpetaja esmakoolitus on esimene samm elukestvas erialases õppes;

… õpetamine on ühtlasi ka õppimine; avatus uute oskuste õppimisele ning aktiivne info- ja nõuküsimine on tugevuse, mitte nõrkuse näitaja;

… õpetaja ei saa olla ekspert kõigis kaasava hariduse küsimustes. Põhiteadmised kaasavas koolikeskkonnas töö alustamiseks on hädavajalikud, aga pidev õppimine on samuti väga oluline;

… muutus ja areng on kaasavas hariduses pidevad ning õpetajatel on vaja oskusi, et muutuvate vajaduste ja nõudmistega kogu karjääri vältel toime tulla ning neile adekvaatselt reageerida.

Selle põhipädevuse aluseks on eelkõige järgmised teadmised ja arusaamad:

… haridusvaldkonna õigusaktid ja õiguslik taust, milles õpetajad töötavad; õiguslikus tähenduses teadmised õpetaja kohustustest ja vastutusest õppijate, nende pereliikmete, kolleegide ja oma elukutse ees; 

… õpetaja täiendusõppe võimalused kaasavat praktikat tõhustavate teadmiste ja oskuste arendamiseks.

Esmatähtsad oskused ja võimed, mida selle põhipädevuse puhul tuleks arendada, on järgmised: 

… kasutada innovatsiooni ja personaalset õppimist soosivaid paindlike õpetamisvõtteid; 

… rakendada ajajuhtimisvõtteid, et täiendusõppevõimalusi ära kasutada;

… olla avatud ja proaktiivne, et kasutada kolleege ja teisi spetsialiste õppimise ja inspiratsiooni allikana;

… aidata kaasa kogu koolikogukonna õppimisele ja arengule.
Käesolev materjal on lisatud kaasava õpetaja pädevusmudeli täielikule raportile. See on autoriõigustega kaitsmata ning seda võib kohandada, muuta ja vastavalt vajadusele eri otstarbel kasutada, kui info algallikale on viidatud.

See pädevusmudeli tekst on mõeldud poliitikakujundajatele ja praktikutele vastavalt vajadusele edasiarendamiseks ja ümbertegemiseks, et seda saaks kasutada erinevatel mitteärilistel eesmärkidel.

Pädevusmudeli teksti vabaks kasutamiseks andmine tähendab, et Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuuri ei saa pidada vastutavaks mis tahes kahju eest, mis on tekkinud seoses käesoleva pädevusmudeli teksti mis tahes kasutusega.

Teiste trükise „Kaasava õpetaja pädevusmudel ja selle rakendamine“ tekstide taasesitamine või pädevusmudeli teksti või selle osade kasutamine ärilisel otstarbel on rangelt keelatud, kui selleks ei ole saadud Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuuri kirjalikku luba.

Lisamaterjali on 2012. aastal avaldanud Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur, Odense, Taani. 
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