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IEVADS

Pareja no skolas uz darba tirgu ir nopietns jautdjums visiem
jaunieSiem, bet 1pasi svarigs tas ir jaunieSiem ar specialam izglitibas
vajadzibam.

ST dokumenta pirma dala ir Eiropas specialas izglitibas attistibas
agentdras (Agentlras) 2002. gada projekta “Pareja no skolas uz
darba tirgu” analizes kopsavilkkums. Publikacijas meérkis bija
atspogulot sastaptas gratibas, ka arT veidus ka atvieglot jaunieSiem
ar specialam vajadzibam pieeju darba tirgum. Zinojuma pilnu tekstu
var atrast Agentlras timekla vietné: http://www.european-
agency.org/transit/. Parejas zinojuma tika uzskaititi gan vairaki
Skérsli, gan pareju veicinosi faktori. Viens no izceltajiem faktoriem,
kas visbatiskak veicina pareju, bija Individuala parejas plana (IPP)
izstradasana. ST dokumenta pirma dala sniedz ieskatu ideju klasta,
kuru mérkis ir atbalstit labakas izpratnes veido$anu, par to, kas ir
IPP, ka ar1 identificet ta lomu, parejas no skolas uz darba tirgu
veicinasana.

IPP izstradasanas logiskais pamats un praktiskas vadlinijas ir
uzmanibas centra SI dokumenta otraja dala. Eksperti no 19
dalibvalstim néma veéra iepriekS&jas analizes rezultatus. Vinu mérkis
bija parrunat un vienoties par to, kapéc un kada veida izstradat IPP
vai kadu lidzigu dokumentu, lai atbalstitu jaunu cilvéku ar specialam
izgltibas vajadzibam pareju no skolas uz darba tirgu. Termins “darba
tirgus” Saja dokumenta tiek lietots ta visplaSakaja nozimé, vai nu
atvérta darba tirgus’ nozimé, vai jebkuras atbalstitas? nodarbinatibas
nozimeé.

Par atvértu darba tirgus tiek uzskatits, kad darbs ir pieejams jebkuram
potencialajam darba némé&jam (ar vai bez specialajam vajadzibam), kuram ir
nepiecieSamas darba devéja noteiktas iemanas, zinasanas un kvalifikacija un
darbs atbilst parastam prasibam, apstakliem un saistibam.

‘Atbalstitu nodarbinatibas programmu mérkis ir nodroSinat atbalstu ta, lai cilveki
ar traucéjumiem, kuri sastopas ar nopietniem SkérSliem darba tirgi sava
traucéjuma del, varétu stradat sava izvélétaja profesija un, kur tas iesp&jams,
ieklautos atvérta darba tirgl, kad nepiecieSamiba péc atbalsta samazinas’ (AK
Atbalstitas nodarbinatibas asociacija, 1999.).



Saja darba iesaistitie eksperti galveno uzmanibu veltija Tpasi tiem
materialiem, ko izmanto specialisti, stradajot sadarbiba ar jaunajiem
cilvékiem un vinu gimeném.

Tika noorganizéta Eetras sanaksmes. Pirmo tris tikSanas reizu
meérkis bija noskaidrot un vienoties par jédzieniem, un izveidot
“‘praktisku” ieteikumu instrumentu, kas galvenokart domats
specialistu izmantoSanai. Diskusijas galveno uzmanibu veltija:
e definicijam: IPP pretstata Individualajai izglitibas programmai
(1P);
e mérkiem: galvenais IPP izveidoSanas meérkis;
e saturam: kas butu jaieklauj individualaja parejas plana un ka
to vajadzétu realizét.

Uz pédéjo sanaksmi tika uzaicinati gan specialisti no izglitibas un
nodarbinatibas sektoriem, gan gimenes, lai vini varétu izteikt savu
viedokli un kritiskas piezimes par projekta laika iegltajiem
rezultatiem. Vini uzsvéra to potencialo labumu, ko projekta
kopsavilkuma zinojumam dos komplekta ar to izdotais ieteikumu
instruments, kas domats “nezinoSajiem” specialistiem, jaunajiem
cilvékiem un vinu gimeném. Instrumenta mérkis, kas pakapeniski
attistijas projekta laika, ir paradit IPP nepiecieSamibu, ieinteresétibu
taja un labumu, kadu tas sniedz ta lietotajiem vienkarsa un praktiska
veida. Interaktivais CD, kas pievienots Sim zinojumam, ir cieSas
specialistu un jauno cilvéku sadarbibas rezultats ar valstu
nominétajiem ekspertiem.

2.1.nodala parada logisko pamatojumu, kapéc nepiecieSams
izstradat IPP: par ko ir Sis darba dokuments, kapéc to jaizstrada un
kas to izstrada. Saja nodala tiek arT uzsvérta atskiriba no kada cita
svariga dokumenta — individualas izglitibas programmas.

2.2.nodala aptver IPP saturu: kadi elementi taja jaieklauj, kadi
nepiecieSamie soli jasper, lai nodrosinatu ta efektivu realizéSanu un
rezultatu parbaudi.

Sis dokuments ir galvenokart domats specialistiem, kas strada $aja
joma. Gala rezultati nekad netiktu sasniegti bez projekta iesaistito
cilveku specialajam zinaSanam, kompetences un sava laika



ziedoSanas. Visiem viniem tiek izteikta vissirsnigaka pateiciba par
vinu ieguldijumu kopéja darba.

Tie, kam interesé specifiska informacija par situaciju atseviskas
dalibvalstis un/vai kads TpaSs jautajums par parejas procesu, S0
informaciju var atrast elektroniskaja “Parejas” datu bazé Adentiras
timekla vietné: http://www.european-agency.org/transit/




1. DALA: PAREJA NO SKOLAS UZ DARBA TIRGU
KOPSAVILKUMS

1999.gada beigads Adgentlra veica eso$o datu un informacijas
parskatu un analizi gan Eiropas, gan starptautiska I[iment par
jautajumiem saistiba ar jaunu cilvéku ar specialam izglitibas
vajadzibam apmacibas un nodarbinatibas iespéjam. Sis parskats
kalpoja par pamatu un ietvaru nacionalas informéacijas analizei, ko
bija apkopojusi specialisti, kas nodarbojas ar parejas jautajumiem no
16 projekta iesaistitajam valstim. Apkopota valstu informacija aptvéra
eksistéjosSo likumdoSanu, parejas procesa ievieSanu, problémas un
rezultatus. Ta 1pasi apskatija sekojoSus jautajumus:

e pieeju izglitibas iespéjam péc obligatas izglitibas pabeigSanas
jaunieSiem ar specialam izglitibas vajadzibam,;

e parejas programmu esamibu;

e nodarbinatibas/bezdarba situaciju cilvékiem ar specialam
izglitibas vajadzibam;

e likumdoSanas un politiska [imena pasakumu esamibu
attieciba uz pareju vai citam darbibam, kas veicina
nodarbinatibu;

e redzamos “jutigos” aspektus un pozitivos elementus
dalibvalstu konkrétajas situacijas.

Analizes galvenais mérkis bija apskatit acimredzami efektivas
stratégijas un procesus, lai varétu veikt visparéju bitisko 1pasibu un
biezi minéto Skérslu anahzi un, beigu beigas, identificét svarigakos
faktorus parejas procesa. Lai uzlabotu parejas procesu, tika
noformulétas rekomendacijas, kas bija domatas politikas veidotajiem
un praktikiem.

Parejas jedziens no skolas uz darba tirgu vai darba dzivi ir apskatits
vairakos starptautiskos dokumentos, katra no tiem to defingjot
mazliet citadi.

Salamankas darbibas plans (UNESCO, 1994.) nosaka, ka:

... jauniem cilvékiem ar specialam izglitibas vajadzibam ir japalidz
veikt efektivu pareju no skolas uz pieaugus$o darba dzivi. Skolam ir
Japalidz viniem klat ekonomiski aktiviem un janodroSina vini ar
prasmém, kas viniem bus nepiecieSamas ikdienas dzivé, piedavajot



tadu prasmju apmacibu, kas atbilst socialajam un komunikativajam
vajadzibam un pieaugusa cilvéka dzives prasibam...(34.lapp.).

Pareja ir arT aprakstita citos dokumentos, pieméram, HELIOS I
(1996.b), ka:

. hepartraukts adaptacijas process, kas ieklauj sevi daudzus
dazadus mainigos lielumus vai faktorus. Tas ir process, kas notiek
nepartraukti jebkura cilvéka dzivé ar daziem Kritiskiem momentiem,
tadiem ka iestaSanas bérnudarza, obligatas izglitibas pabeigSana vai
izglitibas iegSanas pabeigSana...(4.lapp.).

Starptautiskais nodarbinatibas birojs (1998.) pareju definé ka:

. Socialas orientacijas procesu, kas sevr ietver statusa un lomas
mainu (piem.no studenta uz praktikantu, no praktikanta uz stradnieku
un no atkaribas uz neatkaribu) un ir centralais, lai integrétos
sabiedriba... Pareja prasa izmainas attiecibas, rutina un priek$stata
par sevi. Lai garantétu vieglaku pareju no skolas uz darba vietu,
Jauniem cilvékiem ar traucéjumiem ir jaizvirza mérki un janosaka sev
loma, kadu vini vélas spélét sabiedriba...(5.un 6.lapp).

OECD (2000.) izsaka pienémumu, ka pareja uz darba dzivi ir tikai
viena no parejam, kas jauniem cilvékiem ir jaiziet cauri vinu cela uz
pieauguSa cilveka dzivi. Miza izglitibas konteksta, pareja no
sakotngjas izglitibas pakapes, vai ta bdatu vidéja izglitiba vai
augstaka izglitiba, tiek aplikota vienkarsi ka pirma no daudzajam
parejam starp darbu un macibam, kas jauniem cilvékiem buUs
japiedzivo savas dzives laika.

Darbaspéka apskats (EK, 2000.) pierada, ka pareja no skolas uz
darba dzivi nav lineara; izglitibas pabeigSanai ne vienmér uzreiz
seko darba dzives uzsakSana. Ta ir pakapeniska un jaunie cilvéki
pardzivo periodus, kad macibas mijas ar stradasanu.

Agentiras veiktd darba ietvaros par $o konkréto jautajumu var
redzét, ka pareja uz darba tirgu ir tikai dala no gara un sarezgita
procesa, kas aptver visas cilvéka dzives fazes, ar kuram jaspé;j tikt
gala vispiemérotakaja veida. “Laba dzive visiem” un “labs darbs
visiem” ir veiksmiga visaptvero$a parejas procesa galigie merki.
Parejas procesam no skolas uz darba tirgu ir jaietver jauna cilvéka
nepartraukta piedaliSanas, gimenes iesaistiSanas, sadarbiba starp
visiem iesaistitajiem palidzibas dienestiem un cieSa sadarbiba ar

8



nodarbinatibas sektoru (Eiropas specialas izglitibas attistibas
agentdra, 2002.).

Galvenie jautajumi un gritibas, kas tika identificéti, parskatot
literatiru par parejas jautajumiem, tika sagrupéti par sekojosam
astonam témam.

Fakti

Fakti par 8o jomu ir |oti ierobeZoti, tapéc izdarit jebkadus
salidzindjumus starp valstim ir sarezgiti. Neskatoties uz to, ka valstis
izmanto dazadas pieejas, lai noteiktu jaunieSus ar traucé&jumiem vai
specialam vajadzibam, vidé€jais iedzivotaju daudzums, kas uzrada
specialas izglitibas vajadzibas, var svarstities starp 3% Iidz 20% no
kop€ja iedzivotaju skaita, kas jaunaki par 20 gadiem (Eiropas
specialas izglitibas attistibas agentira, 1999.; Eurybase, 1999.).

Izglitibas pabeigSanas raditaji

1995.gada apméram 30% no jauniem cilvékiem vecuma no 20 Iidz
29 gadiem nebija pabeigusi vidéjo izglittbu (Eurostat, 1998.).
Procentuali Sis skaitlis ir vél lielaks jaunu cilvéku ar specialam
izglitibas vajadzibam vida. Ir grati noteikt to jauno cilvéku skaitu, kas
pametis izglitibu talit péc obligatas izglitibas iegtsanas, bet var drosi
apgalvot, ka daudzi izglitoSanos nekad neturpinas. Dati, pat ja tie nav
pietiekoSi precizi, uzrada, ka relativi liels skaits skolénu ar specialam
izglitibas vajadzibam sak macities péc obligatas izglitibas iegisanas,
bet liela dala no viniem nekad neiegus vid€jo izglitibu (OECD, 1997).
Dazas valstis gandriz 80% no pieaugu$ajiem ar traucéjumiem nav
turpinajusi macities péc pamatskolas vai art vinus var uzskatit par
funkcionaliem analfabétiem (HELIOS Il, 1996.a).

Pieeja izglitibai un apmacibai

Teorétiski jauniem cilvékiem ar specialam izglitibas vajadzibam tiek
sniegtas tadas pasSas izglitibas iespéjas ka citiem jaunieSiem, bet
praktiski tas ir tikai programmas, kas orientétas uz socialo palidzibu
vai zemu apmaksatu darbu, kas galvenokart viniem tiek piedavats
(OECD, 1997.). Ne jau noteikti vini ir ieintereséti piedavataja izvéle;
izglitibas un apmaéacibas programmas ne vienmeér ir atbilstoSas vinu
interesém un vajadzibam. ST situacija viniem rada neizdevigu
stavokli atvertaja darba tirgd (SDO, 1998.). Viens no risinajumiem,
vairakam dazadam problémam, ieskaitot arT tas, kas sastopamas



parejas faze, varétu bat atbilstoSu un pielagotu izglitibas programmu
izstradasana (Eiropas specialas izglitibas attistibas agentdra, 1999.).

Aroda apguve

Arodizglitiba biezi nav saistita ar realo darba praksi, ta biezi notiek
izoléta vidé un ta parasti nav orientéta uz kompleksam profesijam.
Cilveki ar traucéjumiem nesanem atbilstoSu kvalifikaciju, lai ieklautos
darba tirgl; apmacibas iniciativam ir vairak japiemeéerojas pasreizé€jam
darba tirgus prasibam (SDO, 1998.).

Bezdarba raditaji

Bezdarba raditaji cilvéku ar trauc&umiem vida ir divas tris reizes
augstaki ka cilveku bez traucéjumiem vida (SDO, 1998.). Valstu dati
ietver tikai raditajus par registrétajiem bezdarbniekiem, bet
procentuali liels skaits cilveku ar specialam vajadzibam nav
registréjusies — viniem nav bijusi iespéja sakt stradat pirmaja darba
vieta (HELIOS II, 1996a). Bezdarbnieku pabalsti cilvekiem ar
traucéjumiem ir kluvusi par treSo lielako socialas aizsardzibas
izdevumu punktu, péc vecuma pensijam un izdevumiem par
veselibas apripi (EK, 1998.). Nodarbinatibas palielinadSanai ir
nepiecieSama ofensiva stratégija, aktiva politika, kas veicina
pieprasijuma pieaugumu, nevis aizsargajo$a stratégija vai pasiva
politka. Tam nepiecieSamas investicijas darba raZziguma,
cilvékresursos, zinaSanas un prasmés. Saja nozimé jauniem
cilvekiem ar traucéjumiem bdtu jaspélé |oti aktiva loma savas
nakotnes planosana (EK, 1998.).

Ceribas un attieksmes

Visi dokumenti ir vienoti attieciba uz So jautajumu: skolotaji, vecaki,
darba devéji un sabiedriba kopuma pienacigi nenovérté cilveku ar
traucéjumiem spéjas. Sadarbiba ir loti svariga, lai izveidotu realu
viedokli par jauno cilvEéku prasmém visos izglitibas sektoros (Eiropas
specialas izghtibas attistibas agentdra, 1999.), ieskaitot arT pareju uz
darba tirgu.

Darba vietas pieejamiba

Joprojam pastav problémas, kas saistitas ar fizisku pieejamibu darba
vietam, ka art ar pieeju personigam un tehniskam atbalstam. Darba
devéjiem pieejama informacija un atbalsts ir viens no galvenajiem
jautajumiem, ko apskata daudzi dokumenti.
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Esoséas likumdoSanas istenoSana

Tiesiskais pamatojums, kas nosaka pareju uz darba tirgu, dazas
valstis nav izstradats, un tas var novest pie neelastigas sistémas
izveidoSanas. Darba vietu kvotu noteikSana, kas ir ka atbalsta
pasakums cilveku ar traucéjumiem nodarbinatibas laba, liekas
uzrada trikumus attieciba uz to izmantoSanu un ievieSanu. Lielakajai
dalai valstu ir pasakumu kopums, kas tiek uzskatits par efektivu lidz
zinamai pakapei. Nav tadu piemeéru, kad kvotu sistéma sasniedz
savu mérki. Tomer Sis sistémas atbalstitaji norada, ka tie resursi, kas
tiek savakti no nodevam un soda naudam, lauj attistit citus
pasakumus. Anti diskriminacijas likumdoSana arT uzrada problémas.
Dazbrid rodas iespaids, ka Sada likumdoSana ir izstradata ar domu
vienkarsi nodot zinas cilvékiem ar traucéjumiem un darba devéjiem,
nevis nodrosSinat efektivu palidzibu individiem (ECOTEC, 2000).

2002.gada publicéta Agentlras analize izce| tris jomas, kuras var
apkopot sekojosi:

1. Galvenas problemas, ar kuram sastopas jaunie cilveki ar
specialam vajadzibam, vinu gimenes un specialisti parejas procesa
no skolas uz darba tirgu. Sis jautajums tika apskatits, izstud&jot
Eiropas un starptautiska lilmena esoSos dokumentus. Problémas,
kuras izcéla izglitibas un nodarbinatibas sektoru parstaviji, ir |oti
[ldzigas un savstarpégji saistitas. Jautajumi, kurus noteica abu sektoru
parstaviji, galveno uzmanibu pievérsa tam, ka:

e samazinat un noveérst lielo skolénu atbiruma skaitu izglitiba un
bezdarbu jaunu cilvéku vida;

e varétu palielinat pieeju kvalitativai izglitibai un apmacibai;

e nodroSinat atbilstoSu kvalifikaciju, kas atbilstu jauno cilvéku
spéjam un |autu tiem pienacigi iesaistities pieaugusa cilvéka
un darba dzive;

e stimulét pilnveidotu kontaktu un savstarpéjas sapratnes
veidoSanos starp izglitibas un nodarbinatibas sektoriem.

2. Galvenie aspekti, kurus nepiecieSams aplikot parejas procesa,
nemot véra esoSas problematiskas jomas un nesakartotos
jautdqjumus. So aspektu pétija, diskutéjot un analizéjot
dokumentaciju, ko iesniedza specialisti no 16 projekta iesaistitajam
valstim. |zkristaliz€jas se$as galvenas pazimes attieciba uz parejas
jédzienu:
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e Pareja ir process, kas jaatbalsta esoSajai likumdoSanai un
pasakumiem politiska [Tmenr;

e Parejai ir janodrosina jauna cilvéka piedaliSanas un jarespektée
jauna cilvéka personiga izvéle. Jaunietim, vina gimenei un
specialistiem ir jastrada kopa, lai izveidotu individualo planu;

e Individuald izglitibas plana izstradasSana galveno uzmanibu
pievérs jauna cilvéka progresam un jebkuram izmainam, kas
notiek skolas vidég, ir jaklUst par parejas procesa dalu;

e Parejai ir jabalstas uz visu iesaistito pusu tieSu iesaistiSanos
un sadarbibu;

e Pareja prasa cieSu sadarbibu starp skolu un darba tirgu, lai
jaunajiem cilvékiem bUtu iesp€ja pieredzét realus darba
apstak|us;

e Pareja ir dala no gara un sarezgita procesa, kas sagatavo un
veicina jauno cilvéku ieklauSanos saimnieciskaja un
pieauguso dzive.

Galvenie faktori, kas iespéjams gan veicina, gan kavé veiksmigu
parejas procesa Tsteno$anu praktiska Iiment. Sos faktorus noteica,
par pamatu nemot vietéjo pieredzi, ko izraudzijas dazadi specialisti,
kas strada parejas joma. lzraudzitds parejas situacijas izcela virkni
faktoru, kas veicindja seSu iepriek§ minéto aspektu detalizétaku
aprakstu. Sie faktori, liekas, darbojas gan ka veiksmiga parejas
procesa Skérs|i, gan ka ta veicinataji. Faktoru apraksts rada, ka tikai
loti nedaudzi no tiem atbilst faktiskam un vienkarSam situacijam,
pienemot, ka vienkarsi faktori ir tie, kad tikai viens no faktoriem
darbojas ka Skérslis vai ka veicinatajs. Lielakd dala no tiem atbilst
sarezgitam un savstarpgji saistitam situacijam vai sareZgitiem
faktoriem, kad vairaki faktori ir parejas veicinataji vai Skérsli.

Tris  iepriek§ aprakstito jomu analizes rezultata radas
rekomendacijas parejas procesa organiz€Sanai  nakotné.
Turpindjuma uzskaititas rekomendacijas ir domatas politikiem un
praktikiem. So rekomendaciju mérkis ir sniegt padomus, ka uzlabot
parejas procesa attistibu un isteno$anu.

Pareja ir process, kas jaatbalsta esosSajai likumdosanai un

pasakumiem politiska liment;
Politiska Iimeni, politikiem:
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jasekmé un/vai jauzlabo efektivi koordinéta sadarbiba starp
dazadiem pakalpojumu sniedzg&jiem, izvairoties no jaunas
likumdoSanas pienemsanas, kas ir pretruna vai kas parklajas
ar jau esos$o likumdosanu;

janodroSina konkréti pasadkumi jau esoSas likumdoSanas
efektivai Tsteno8anai, lai izvairitos no atSkirtbam un/vai
diskriminacijas, kas iespéjama nevienlidzigu tehnisko un
cilvékresursu dél;

sistematiski jakonsultéjas, nemot véra un respektéjot
brivpratigo organizaciju, kas strada ar un cilvékiem ar
traucéjumiem, viedokli;

jameklé un javeicina aktiva politika, lai pastiprinatu
nodarbinatibu un personigo autonomiju;

janodroSina jebkadu “veicinoSu” pasakumu, kas domati
cilvekiem ar traucéjumiem, TpasSa kontrole un novértéjums,
pieméram, kvotu sistémai, nodoklu atvieglojumiem, u.c.,
janodroSina efektiva dienestu darbiba valsts, regionald un
vietgja liment;

janodroSina plasas informacijas pieejamiba par jebkuriem
likumdoSanas vai politiskajiem pasakumiem, kas attiecas uz
darba devéjiem;

janodroSina vietéjo tiklu izveidoSana, iesaistot visus partnerus,
valsts politikas 1stenosana.

Praktiska limeni, praktikiem:

jaieglst visa nepiecieSama informacija, stratégijas un
prasmes, lai Tstenotu esoSo likumdosanu, un janodrosSina
atbilstoSas metodikas izstradasana, lai $o likumdoSanu
pielietotu;

regulari janoverté vietéjie inovativie projekti un jaizplata to
rezultati, lai sasniegtu veicinasanas efektu;

jaizveido vietéjie tikli, kuros visi partneri (darba deveéji, socialie
dienesti, izglttibas sniedz&ji un gimenes) ir parstavéti, lai
parrunatu, planotu un Tstenotu valsts politiku;

janodroSina értas metodes, ka darit zinamas savas vajadzibas
administratoriem tajos gadijumos, kad tiek Tstenoti jauni
pasakumi.
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Parejai ir janodrosina jauna cilveka piedaliSanas un jarespektée
jauna cilveka personiga izvéle
Politiska Iimeni, politikiem:
e japlano nepiecieSamie resursi (laiks un budzets) skolam, lai
tas varétu stradat ar jaunieSiem un vinu gimeném;
e janodroSina resursu efektiva izmantoSana, lai garantétu
kopiga darba rezultatus.

Praktiska limeni, praktikiem:

e japlano un japavada nepiecieSamais laiks ar jauno cilvéku un
vina gimeni, lai labak izprastu vinu vélmes un vajadzibas;

e jauzraksta parejas plans, cik vien atri iespéjams, kas ir atvérts
jaunajam cilvékam, vina gimenei un tiem specialistiem, kas ir
iesaistiti turpmakajos parejas posmos gan skola, gan arpus
tas; par,;

e kopa ar jauno cilvéku japarveido un japielago parejas plans,
kad vien tas ir nepiecieSams;

e jamudina jauno cilvéku cik vien tas ir iespéjams, atklat vina
prasmes un spéjas;

e janodros$ina jaunie cilvéki un vinu gimenes ar péc iespéjas
plasaku viniem noderigo informéaciju vai jasita vini pie
atbilstoSiem pakalpojumu sniedzé&jiem;

e janodroSina tas, lai gan individualie izglitibas plani, gan
individualie parejas plani ir jaunieSiem, pieméram, ar
ierobezotam lasit prasmém pieejama formata.

Individuala izglitibas plana izstradasana galveno uzmanibu
pievérsa jauna cilvéka progresam un jebkuram izmainam, kas
notika skolas vidé, bija jakltst par parejas procesa daju

Politiska Irmeni, politikiem:

e janodroSina skolas ar nepiecieSamajiem resursiem, lai
garantétu individualo izglitibas programmu izstradasanu. Ipasi
tas attiecas uz to, lai skolotajiem bdtu pietiekoSi laika un lai
vini sanemtu nepiecieSamo palidzibu 81 uzdevuma veikSanai;

e janodroSina tas, lai parejas programma tiktu ieklauta
individualaja izglitibas programma;

e janodroSina kvalitdtes standarti individualajam izglitibas
programmam;
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jagaranté, ka ta kvalifikacija, ko sasniedz jaunie cilveki, tiek
atspogulota sertifikatos, ko vini iegust un ka netiek pielautas
diskriminéjosas situacijas.

Praktiska limeni, praktikiem:

janodroSina, ka jaunais cilvéks ir individuala izglitibas plana un
individuala parejas plana izstradasanas procesa centra;
jasanem nepiecieSama palidziba, lai izstradatu individualo
izglitibas programmu ka komandas darba uzdevumu;
janodrosina, lai jaunais cilvéks, vina gimene un specialisti, kas
iesaistiti Saja darba gan skola, gan arpus tas, regulari rakstiski
izvertétu individualo izglitibas programmu;

jau no pasa darba sakuma javeido “portfolio” vai lidzigs
materials, kas sastavés no individualas izglitibas programmas
un visam piezimém par izdaritajam izmainam;

“portfolio” ir jaieklauj jauna cilvéka attieksmes, zinasanu,
pieredzes un galveno prasmju novertgjums (piem.
akadémisko, praktisko zinasanu, ikdienas un briva laika
prasmju, pasnoteikS8anas un  komunikativo  prasmiju
novertéjums).

Parejai ir jabalstas uz visu iesaistito pusu tieSu iesaistiSanos un
sadarbibu
Politiska Iimeni, politikiem:

janodrosina praktiski pasakumi sadarbibai starp pakalpojumu
sniedzejiem, ka arT janodroSina Sis sadarbibas parbaude;
janosaka skaidra atbildiba pakalpojumu sniedzé&jiem, lai
nodroSinatu darba efektivu koordinaciju;

janodroSina, lai atbildibas koordinacija un sadale tiktu
novértéta, tada veida laujot izdarit nepiecieSamas izmainas;
janodroSina, lai visi pakalpojumu sniedzéji izpildita uzliktos
pienakumus un piedalitas koordinacijas uzdevuma veik$ana;
jamotivé darba devéji un arodbiedribas, piedavajot ipasSus
pasakumus, tieSi iesaistities;

javeicina sadarbiba un koordinacija starp visiem iesaistitajiem
departamentiem valsts [iment.

Praktiska limeni, praktikiem:

javeido efektivs atbalsta tikls, kam citi specialisti var adresét
savus pieprasijumus péc palidziba un informacijas;
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e jaiegUst citu dienestu pieprasito koordinacijas uzdevumu
oficials atzinums (attieciba uz budZetu vai vismaz attieciba uz
laiku);

e jaturpina talakizglitiba, lai labak varétu definét uzdevumus
koordinacijas ietvaros un lai iemacitos ka sadalit atbildibu.

Pareja prasa ciesu sadarbibu starp skolu un darba tirgu
Politiska Irmeni, politikiem:

e janodroSina, lai visi jaunie cilveki pieredzétu realus darba
apstak|us;

e jagaranté visiem jauniem cilvékiem pieeja noteikta veida
praktiskai apmacibai, respektéjot So jaunieSu dazadas
vajadzibas;

e javeido elastigi apmacibas pasakumi, pieméram, jaorganizé
sagatavoSanas kursi pirms konkrétas apmacibas darba vieta;

e javeicina formalie un neformalie stimuli kompanijam (piem.
nodoklu atlaides, sabiedriska atziniba utt.), lai mudinatu tos
izveidot macibu darba vietas jauniem cilvékiem;

e jauzsver un jademonstré abpuséjais izdevigums, kas rodas
izvertejot labus parejas procesa piemerus;

e jaiesaista darba deveji Sada veida iniciativas, sadarbiba ar
nodarbinatibas dienestiem, iesaistot tos informacijas
kampanas, izveidojot darba devéju un arodbiedribu tiklu;

e jaapzinas formalas sadarbibas nepiecieSamiba starp izglitibas
sniedzé&jiem un nodarbinatibas dienestiem;

e janodroSina resursu pieejamiba skolotaju profesionalas
kvalifikacijas nepartrauktai pilnveidei.

Praktiska limeni, praktikiem:

e jabat atvértiem wun labi informétiem par darba tirgus
iespéjamibam;

e javelta laiks uznémumu apmekléSanai, jaorganizé tikSanas ar
uznémumu  parstavjiem un citiem dienestiem no
nodarbinatibas sektora, janodroSina Ilidzekli skolotaju
apmacibai $ajos uznémumos, lai viniem saglabatos izpratne
par ikdienas praksi;

e jaapgust kompetences, kas pieejamas skola, lai veidotu
kontaktus un panaktu vienoSanos ar kompanijam;
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e jaaicina specialisti no nodarbinatibas sektora uz izglitibas
iestadém, lai tiktos ar jaunieSiem un izglitibas iestades
darbiniekiem;

e janodroSina jauno cilvéku gaitu apzinaSana péc skolas
beigSanas.

Pareja uz darba tirgu ir dala no gara un sarezgita procesa
Politikas Iimeni, politikiem:

e jarealizé visi nepiecieSamie pasakumi, lai nodroSinatu
veiksmigu pareju, paredzot un parvarot Skérslus vai gratibas
Saja procesa;

e jaizvairas no neelastiga izglitibas procesa (piem. attieciba uz
vértésanu);

e javeicina sadarbiba starp dienestiem un ari to iekSien€, un
jaapzinas laiks, ko specialisti pavada risinot, sadarbibas un
koordinacijas uzdevumus;

e janodroSina, lai parejas planus izstrada pietiekoSi agri jauna
cilveka skolas gaitas, nevis tikai obligatas izglitibas beigu
posma;

e jaapzinas viena 1paSa specialista nepiecieSamiba, kas
darbojas ka padomdevéjs vai ka kontaktpersona un kas
atbalsta jauno cilvéku parejas procesa.

Praktiska limeni, praktikiem:

e jaizmanto efektivi lidzekli, lai veicinatu So procesu (piem.
atbilsto8a palidziba, elastigs atbalsts, laba koordinacija utt.)
Laiks, kas tiek pavadits veicot 3os pienakumus, ir oficiali
jauzskaita un jaatzist.

Saja projekta iesaistitie specialisti, politiki, darba devéju un
arodbiedribu  parstavji nondca pie secinajuma, ka ieteikto
rekomendaciju Tsteno$ana, bez Saubam, uzlabos parejas procesu un
samazinas to problému daudzumu, ar ko Sobrid saskaras jaunie
cilvéki, kad vini pamet skolu un ar kadiem jautajumiem viniem ir
jasaduras, lai nodroSinatu sev nodarbinatibu.
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2. DALA: INDIVIDUALAS PAREJAS PLANOSANA NO SKOLAS
UZ DARBA TIRGU

1.nodala. Individualais parejas plans (lIP) - racionalais
pamatojums

ST dokumenta daja ir turpindjums iepriek$éjai analizei, kas ir
apkopota iepriekséja nodala. No projekta iesaistitajiem ekspertiem
negaidija, lai vini sniegtu informaciju par savu valsti, bet viniem
galvena uzmaniba bija japievers IIP izstradaSanas nepiecieSamibai
un labumam, ko Sis plans sniegtu. Visu partneru vajadzibas, vélmes
un ceribas tika pilniba nemtas véra un tas tika ieklautas dokumenta
atspogulotajos rezultatos un ieteikumos. Jaunos cilvékus un
specialistus lUdza izteikt atsauksmes un uzzimét, ka vini izprot Sis
metodes jegu. Dazi no zim&jumiem ir izmantoti Sajad dokumenta, bet
lielaka to dala ir atrodami pievienotaja interaktivaja CD.

1.1. Jauno cilvéku, vinu gimenu un darba devéju viedokli

Jaunie cilvéki. 2003, gada novembri Briselé notika Eiropas
Parlamenta noklausiSanas, kura piedalijas apméram 80 jauni cilvéki
ar dazada veida specialajam izglitibas vajadzibam no 22 valstim,
vecuma no 14 lidz 20 gadiem. Vini atklati, bet stingri izteica savas
bazas, vélmes un ceribas par izglitibu, apmacibu un nodarbinatibu.
Vini vislabakaja veida izteica to, kas jau ir sasniegts un kas vél batu
jadara. Turpinajuma sekos dazi citati ar vinu komentariem:

‘Ikviens grib apgdt labu profesiju un vélas, lai darbs sniedz
apmieringumu.’

‘Més gribam iegat profesiju, dabdt darbu, nodibinat gimeni, iegdt
maju, bat aktivi sabiedribas locekli un bat laimigi, ka jebkurs cits.’

‘Mums ir nepiecieSams paSiem bit spéjigiem izvéléties savu izglitibu
péc pasu interesém un motivacijas, ka jebkuram citam cilvékam. Més
gribam piedalities sabiedriskaja dzivé ka jebkurS cits un més
negribam, lai mus darba devéji diskriminé masu traucéjumu dél.’

‘Dazi no mums sapno par darbu privataja sektora. Bet daudziem no
mums Sis ir nesasniedzams meérkis masu traucéjumu dé|l un to
apstaklu dél, kas valda sabiedriba. BieZi nodarboSanas ir iespéjama
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tikai no konkurences aizsargatajas darba vietas. Bez tam, specialo
izglitibas iestazu sertifikati biezi vien tiek mazak atziti privataja
sektora.’

‘Inasaja [specialaja] apmaciba, ko més apgiistam, més novérojam,
ka limenis ir parak zems, lai mias sagatavotu izglitibas turpinaSanai.
Mums ir Zél, ka trakst izvéles vai fakultativo kursu, ko més gribam
apgat.’

‘Mums ir radies iespaids, ka darba tirgus vél nav atvérts cilvékiem ar
traucéjumiem. Cerésim, ka nakotné tas mainisies.’

‘Loti svariga lieta cilvékiem ar traucéjumiem visa plasaja pasaulé ir
bat un dzivot ta, ka lielaka dala “normalo” cilvéku dzivo. Lai padaritu
to iespéjamu, mums ir japiestrada pie cilvéku attieksmes un
iespéjams, kaut kas ir jadara, lai tiem cilvékiem, kam nav traucéjumu,
batu iespéja vairak iepazit cilvékus ar traucéjumiem.’

Vecaki. 2004.gada septembri Agentiras vadita IPP projekta ietvaros
nosléguma darba tikSanas tika noorganizéta, iesaistot ekspertus, kas
piedalijas Sis analizes sagatavo$ana, kopa ar citiem specialistiem,
gimeném un darba devéjiem. Turpindjuma seko kadas mates
izteiktais viedoklis:

‘Péc manam domam, skolads uzmanibu nevajadzétu pievérst tikai
akadémisko macibu prieksmetu maciSanai, bet vajadzétu uzmanibu
pievérst socialo prasmju un, protams, aroda prasmju macisanai.

Skolénam atrodoties skola, skolas darbiniekiem sadarbiba ar
gimeném, vajadzétu skoléniem izskaidrot, ka nakotné viniem bis
jastrada dazadas darba vietas, bas jaizpilda uzdevumi un ka viniem
bas uzlikti pienakumi, kam batu jaatbilst vinu spéjam.

Skolotajiem un gimeném janostiprina skolénu pasciena, lai uzlabotu
vinu dzives kvalitati, atrodot nodarbosanos un darbu, nevis mekléjot
“Zélastibas davanas”.

Es ticu, ka IPP ir [oti nepiecieSams un ka tas ir javeido divus vai tris
gadus pirms skoléns beidz specialo vai jebkuru citu skolu.
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Es priecdjos, ka beidzot uzmaniba ir pievérsta nepiecieSamibai
izveidot sada veida instrumentu specialistiem. Tomér, ja més gribam,
lai So instrumentu izmantotu, ir jaapstiprina ipaSas prasibas visu
iesaistito valstu politiskajos dokumentos. Jo citadi, es stipri Saubos
vai Individualie parejas plani tiks plasi pielietoti.

Ipasi visparizglitojo§o skolu skolotajiem, kas strada ar skoléniem ar
specialam izglitibas vajadzibam (SIV), protams, sadarbiba ar
gimeném, ir javeicina skolénu izpratne par vinu realajam spéjam un
nakotnes iespéjam. Péc manam domam, komandai, kas atbild par
IPP izveidoSanu, ir jaieklauj ne tikai specialisti (specialais pedagogs,
skolotajs, psihologs) bet ari parstavji no veselibas apripes un
socialas palidzibas dienestiem, izglitibas jomas un nodarbinatibas
Sektora, utt.’

Darba deveéji. Nodarbinatibas sektora viedokli pauda uznéméjs, kas
parstavéja senas tradicijas pienemt darba cilvékus ar specialajam
vajadzibam. Vin$ izvirzija vairakus kritiskus jautajumus:

(a) Valstij ir jaatbalsta uznémumi, lai motivétu tos nodarbinat
jaunus cilvékus ar specialam vajadzibam, piedavajot gan
formalus, gan neformalus stimulus, tadus ka; finansialu
atbalstu, nodoklu samazinasanu, pozitivu zimolu atziSanu,
uznémuma atpazisanu utt.

(b) Jaunajiem cilvékiem ir nepiecieSams biit labi sagatavotiem ne
tikai profesionala Iimeni. Socialas prasmes ir daudz
svarigdkas uznémumam, neka akadémiskas zinasanas.
Uznémumi ir vislabakajas pozicijas, lai pasi vinus sagatavotu
profesionali uz vietas. Svarigs solis visiem jaunajiem cilvékiem
batu obligatd prakse vai pieredze realos uznémumos, nevis
maksligi izveidota vidé.

(c) Dazreiz ir nepiecieSams darbaudzinatajs, vai kads cits paligs,
atkariba no jaund cilveka vajadzibam un prasmém, lai
palidzétu integréties darba vieta. Taja pasa laika, ir svarigi
izvairities no parak lielas vinu pasargasanas, ko biezi var
novérot izglitibas sistéma.

(d) Jauna cilveéka prasmes ir apgriezti proporcionali saistitas ar to
atbalstu, kas darba devéjam ir janodrosina, ka tas ir paradits
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zemak redzamaja diagramma. Uznémumi varétu sakt
sadarbibu ar jaunieSiem, kam nepiecieSams neliels atbalsts.
Ar laiku pozitivas pieredzes ieglSana un labu rezultatu
sasniegSana, iedroSinas uznémumus pienemt darba
jaunieSus, kam nepiecieSams dazads atbalsts, ta rezultata
veicinot lejupslidi kreisaja trijstart:

1.diagramma. Darba devéja nodrosinatais atbalsta Ilimenis

atkariba no jauna cilvéka prasmju limena

Uznémumu o
nodrosinatais atbalsts Jauna cilvéka prasmes

A\

N4

(e) Ir svarigi skatities uz uznémumiem, kam nepiecieSami
stradajoSie un kam, iespéjams, ir nepiecieSams kads
finansialais atbalsts. Piespiezot uznémumus pienemt darba
cilvekus ar specialam vajadzibam, tas var novest pie
nelaimes. Mazi un vidéji uznémumi, liekas, tiek labak gala un
ir atvertaki, pienemot darba cilvékus ar specialam vajadzibam,
neka to dara lielie uznémumi.

Tie ir tikai dazi viedokl|u, v&€lmju un padomu pieméri, ko izteica jaunie
cilvéki, vinu gimenes un darba devéji. Visi Sie uzskati ir janem véra
un tos iesp&jams var izmanot ka pamatu IPP.

1.2. IPP definicija

Ne visas Eiropas valstis lieto terminu IPP — eksisté virkne dazadu
terminu. Dazas valstis lieto IPP, citds lieto terminus tadus ka
Individuala izglitibas programma vai Individualais integracijas
projekts, lzglitibas plans, Personigais iejaukS8anas plans,
Individualais karjeras plans, utt. Dazada terminologija izce| nelielu
atSkirtbu jédziena izpratné. Neskatoties uz Sim atSkiribam, paradas
skaidri izteikta vienpratiba valstu vidi par Sada darba instrumenta
radiSanas nepiecieSamibu, ko var uztvert ka individualu portretu,
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kura atspogulojas jauna cilvéka velmes, izglitibas un apmacibas
procesa sasniegtais.

Individualais parejas plans ir instruments, metode, dokumenta forma,
kura tiek dokumentéta jauna cilvéka pagatne, tagadne un vélama
nakotne. Taja ir jaieklauj informacija par jauna cilvéka dzives telpu:
gimenes apstakliem, medicinisko vésturi, brivo laiku, vértibu un
kultiras fonu, ka arl informacija par izglitibu un apmacibu. Tas
palidzés sasniegt sekojoSus rezultatus:

e Palielinat jauna cilvéka iespé€jas iegut pastavigu darbu;

e Saskanot jauna cilvéka intereses, vélmes, motivaciju,
kompetenci, prasmes, attieksmes un spéjas ar profesijas,
konkrétd darba, darba vides un uznémuma izvirzitajam
prasibam,;

e Paaugstinat jauna cilvéka patstavibu, motivaciju, sevis izpratni
un pasapzinu;

e lzveidot abpuséji izdevigu situaciju gan jaunajam cilvékam,
gan darba devé&jam.

Parejas plans ir cieSi saistits ar izglitibas planu un tas ir jasagatavo
pec iesp€jas agrak, pirms obligatas izglitibas pabeigSanas. Ta
meérkis ir aizpildit plaisu starp skolu un darba tirgu. IPP nodroSina to
ietvaru, kura uzdevums ir panakt labak sagatavotu ieklausanos darba
tirgu. Tas atspogulo dinamisku procesu, kas sevr ietver:

e Jauna cilvéka 1paSibas (prasmes, spé€jas, kompetences un

ceribas);
e Nodarbinatibas sektora prasibas un vajadzibas un
e Darbibas plana nepartraukta parskatisana.

1.3. Individualais parejas plans pretstata Individualajai izglitibas
programmai

Ir nepiecieSams noteikt atSkirilbu starp individualo izglitibas
programmu (IIP) un individualo parejas planu (IPP) vai ta
ekvivalentu. Ir jakonstaté, ka tapat ka IPP gadijuma, valstis izmanto
dazadus terminus, lai definétu individualad izglitibas dokumenta
izstradasanu, kas plasa nozimé atbilst sekojoSai definicijai:
‘Individuala izglitibas programma balstas uz macibu programmu, ko
apgust bérns ar macibu gratibam vai traucéjumiem un ta ir veidota,
lai noteiktu stratégijas, kadas jaizmanto, lai apmierinatu katra bérna
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identificétas vajadzibas... lIP ir janorada tas, kas tiek veikts papildus
vai kas atSkiras no jau noteiktas izglitibas programmas, kas ir dala
no visu bérnu apgdstamas programmas’ (AK Izglitibas un
nodarbinatibas departaments, 1995.).

Individualo izglitibas programmu var apkopot ka:

- plasu dokumentu, kas aptver visus aspektus par skoléna izglitibas
procesu (stratégijas, noteikumus, sasniegumus), Tpasu uzmanibu
veltot izglitibai. Personigie un socialie aspekti ne vienmér liekas
spélé nozimigu lomu, bet tie tomér ir janem veéra;

- skolotajs ir galvenais specialists, kas atbild par IIP izveido8anu, kas
strada cie$a sadarbiba ar skolénu, vina gimeni un citiem
iesaistitajiem specialistiem.

Individualais parejas plans ir pavisam cits instruments un to var
apkopot sekojosi:

- IPP ir cieSi saistits ar IIP;

- tas ir jasagatavo divus lidz tris gadus pirms obligatas izglitibas
pabeigSanas;

- to var uzskatit par sava veida jauna cilvéka apstaklu, motivacijas,
vélmju un spéju “individualo portretu”;

- tas ir jaieklauj “portfolio” (ta pat, ka IIP), vispirms par skolénu, vélak
par studentu, kas ir $ada individuala dokumenta Tpasnieks, tada
veida garantéjot ieklautas informacijas konfidencialitati;

- tas galveno uzmanibu pievérs jautajumiem par pareju uz darba
tirgu un pieaugusa cilvéka dzivi. Tam ir janem véra darba vides
apstakli. Tam ir janodroSina jauna cilvéka iespé&ju un no tam izrietosa
karjeras plana skaidra analize, sagatavojot vinu realai darba
situacijai;

- skolotaji no vidusskolas zemaka un augstakd posma kopa ar
jaunieti, vina gimeni un citiem aréjiem specialistiem (kas obligati nav
saistiti ar skolu) ir iesaistiti ta izstrade;

- tam ir jaaptver instrumenti un metodes, kas garantés individualo
parejas procesu un kas veicinas jauna cilvéka iespégjas;

- tam ir janodrosSina vienadas iespéjas attieciba uz dzimumu, kultGru
vai geografisko atrasanas vietu;

- tam ir jagaranté papildus pasakumu veikSana, Sim nolikam
noziméjot specialistu.

Abiem instrumentiem ir dazas kopé€jas iezimes:
- tie abi procesa centra izvirza skolénu vai studentu;
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- tos varétu izmantot visiem skoléniem vai studentiem, vai tikai tiem,
kam ir specialas vajadzibas;

- tos nepiecieSams nepartraukti parskatit, nemot véra jauna cilvéka
progresu un sasniegumus;

- tiem jaizmanto terminologija, kas ir skaidra un pieejama visiem
procesa iesaistitajiem, 1pasu uzmanibu veltot vecakiem un paSiem
jaunajiem cilvékiem;

- abiem dokumentiem, gan IIP, gan IPP, ir jabGt vispusigiem
(visaptveroSiem) tada nozimé, ka tiem ir jaaptver visas jomas pie ka
ir jastrada vai kas ir japarruna ar skolénu/studentu, vecakiem un
specialistiem.

Abu terminu izmantoSanu varétu uzskatit par maksligu, jo skolé€na un
studenta progress ir dinamisks un nepartraukts, un to nevar precizi
sadalit. Tomer, pat ja valstis nelieto tieSi terminu “IPP”, kada noteikta
izglitibas programmas apgusSanas bridi, specialistiem ir jaizvirza
izglitibas plana mérki, kas attiecas uz pareju uz talako izglitibu péc
vid€jas izglitibas pabeigSanas un neatkarigas dzives uzsaksanu.

Ir nepiecieSams pieminét to, ka gan IPP, gan IIP noluks nav kopét
dokumentus vai pavairot administrativos uzdevumus, kas japilda
specialistiem. TieSi pretéji. Abi dokumentus jaizmanto, lai pierakstitu
un saglabatu:

e pardomas par skoléna/studenta apstakliem;

e vienoSanas, kas panaktas par mérkiem, kas jasasniedz;

e noteiktas izglitibas/arodmacibas stratégijas;

e parskatu par skoléna/studenta progresu jebkura laika posma,
pat tad, ja notiek izmainas izglitibas joma (piem., pareja uz
citu skolu) vai geografiska zina (piem., gimene parcelas dzivot
uz citu vietu).

Sekojosa diagramma, kas pamatojas uz IPP projekta ekspertu
diskusijam, ilustré attiecibas starp Siem diviem darba instrumentiem.
Galvenas |IPP 1paSibas ir sikdk aprakstitas un ilustrétas $1
dokumenta turpmakajas nodalas.

Diagramma un, Tpasi, spirale izce| faktu, ka pareja ir dinamisks
process un laikietilpigs process, kura jaunajiem cilvékiem tiks sniegts
atbalsts, izstradajot gan individualo izglitibas programmu, gan
individualo parejas planu.
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2.diagramma. Attiecibas starp IIP un IPP

IesaistTtie:\

skoléni/studenti
gimenes
skolotaji

citi

specialisti
pecialist )

PIEAUGUSA
DZIYE

2.nodala. Praktiskie ieteikumi

2.1. Pamatprincipi

Ziméjuma

autors Laurent Grassi,
Izglitibas
departaments,
Traucéjumu centrs,
Francija

—

Janem veéra darba
tirgus un sociala
vide

S~
/

Informacija,
ieteikumi,
konsultacijas un
atbalsts
pakapeniski

\ Samazinasies

Efektiva parejas plano$ana notiek péc tadiem principiem, kas ir
saskana ar parejas mérkiem, ievérojot gimenu 1pasibu un noteikto
vertibu atSkiribas. Pareja ir process, kas var aiznemt vairak vai
mazak laika, atkariba no individa vajadzibam un iespéjam. Galvenie
IPP planoSanas procesa pamatprincipi ir sekojosi:
e personai ar specialajam vajadzibam ir aktivi japiedalas sava
IPP planoSanas procesa;
e irjaiesaista gimene;
e planosana ir jaiesaista starpagentdru sadarbiba;
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e planosanai ir jabat elastigai, atsaucoties uz jebkuram veértibu
un pieredzes izmainam.

Ir janodroSina visas nepiecieSamas iespéjas un atbalsts jauniem
cilvékiem ar specialajam vajadzibam, lai vini varétu spélét galveno
lomu sava IPP planoSana, jo vini ir tie, kas ir visvairak ieinteresétie
savas dzives sakartoSana. IPP ir jagaranté, ka tiek sasniegts
optimalais rezultats, lai jaunais cilvéks sanemtu konsultacijas un
atbalstu gan pirms, gan péc, gan parejas procesa laika. ArT §imeném
ir aktivi japiedalas Saja procesa, jo vini klis gan padomdevéji, gan
atbalsta partneri. Lai tas ta notiktu, specialistiem ir janem véra
gimenes apstakl|i (kultras vértibas, ka ari tai pieejamie resursi).

Sekojosa tabula apkopo virkni pasakumu, kas ir jaiestrada IPP
planoSanas procesa un kas japilda visiem taja iesaistitajiem. Sos
pasakumus var iedaltt trijas fazés:

1.faze: Informacija, novérosana un orientacija

Sagatavo$anas faze, kas notiek individuala parejas plana
sagatavoSanas laika. Tas mérkis ir palidzet jaunietim izdarit
individualu darba izvéli un atrast piemérotu apmacibas vietu.

2.faze: Apmaciba un kvalifikacija

ST faze galveno uzmanibu pievérs darbibam, kas javeic parejas
procesa laika. Tas mérkis ir kvalifikacijas, kompetences un atbilstosa
sertifikata ieguSana jaunietim.

3.faze: lespéjas, nodarbinatiba un izpildes parbaude

Sis fazes uzmanibas centra ir nepiecieSamo rezultatu sasniegsana.
Merkis ir jaunietim iegut un paturét darbu, guat labumu no dzives
kvalitates uzlabo$anas un nodro$inat un saglabat integraciju darba
tirga.
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1.tabula. Visu iesaistito pusu lomas un veicamie uzdevumi
dazados IPP izstradasanas posmos

attistibas procesa vaditaji, administratori.

1. Informacija, 2. Apmaciba un 3. lespéjas,
noveérosana un kvalifikacija nodarbinatiba un
orientacija izpildes parbaude
Sanemt informaciju let cauri izglitibas un legut darba ligumu
apmacibas procesam un algu
* Noteikt stipras un sapratiga veida un
x vajas puses, izteikt elastigi izmantojot Veiksmigi adaptéties
2 vélmes laiku darba perioda
o
-% Apgut darba pieredzi, Izvértét jaunieSa Justies pienemtam
S lai izdarTtu galigo izvéli | sasniegumus skola un | un bat dalai no darba
= darba vieta nodroSinot | biedru grupas
Piedalities llguma atgriezenisko saikni
izstradasana un Veiksmigi ieklauties
parakstiSana
2 Bt pilnigi iesaistitiem | Bat aktivi iesaistitiem Atbalstit savu
°E’ un palidzét veidot meitu/délu,
O Izteikt ceribas atbalstoSu vidi respektéjot vinu
patstavibu
Koordiné procesu Koordiné procesu Koordiné procesu
Zina un izverté Izveido apmacibas NodroSina
jauna cilvéka programmu ievadiSanu darba
iesp€jas Atbalsta un vieta un atbalsta
uznemas visas darba devéja
© Motive, palidz, dod nepiecieSamas iesaistidanos
10 _
° padomus un darbibas, kas
e sagatavo gimeni un attiecas uz darba Garanté karjeras
g jauno cilvéku tirgu, tadas ka vadibu
= [fgumu un attiecibu (nodarbinatiba,
'O Sagatavo izveidoSanu ar socialie dienesti,
;’.)_ apmacibas planu darba tirgu utt..)
Nosaka kontakt- Nosaka (un, ja Nosaka (un, ja
personu nepiecieSams nepiecieSams
nomaina) nomaina)
Piedalas liguma kontaktpersonu kontaktpersonu
sagatavoSana un
parakstiSana Izvérté So fazi
3 Skolotaji, psihologi, pedagogi, arodapmacibas un izglitibas konsultanti,
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1. Informacija, 2. Apmaciba un 3. lespéjas,
novérosana un kvalifikacija nodarbinatiba un
orientacija izpildes parbaude
S 8*5,, Informé citus par Palidz jaunajam Atrast darba vietas
22 0| darba tirgus cilvekam un skolai (piem. starpnieka
16 O = = -
'S ® © | prasibam (darba atrast apmacibas loma)
2.5 o | iespgjam) iespéjas
»nw 3T
Sanemt un sniegt Piedavat apmacibas Piedavat darba vietu
o= informaciju iesp€jas
H Piedalities talaka
3 Pielaut un atbalstit Piedalities parbaudes procesa
i Tsas darba prakses kompetences
= apstiprinasana
(=] Piedalities darba
[lguma sastadidana un
ta parakstiSana

2.2. Individuala parejas plana ipasibas: ta saturs un
apstiprinasanas kartiba

Saskana ar 1.tabulu ir janem véra sekojosi aspekti:

NepiecieSamas kompetences — tas nozimé, ka javeic jauna cilvéka
iespéju pilniga analize, novértéjot vina patreizéjas spé€jas, kopa ar
vinu un vina gimeni, identificéjot un parrunajot vinu vélmes, planojot
un sagatavojot no tam izrietoSu karjeras planu. Jaunajiem cilvékiem
un vinu gimeném ir jaapzinas kads ir arodapmacibas programmu
saturs.

legustama kvalifikacija — ir nepiecieSams atspogulot jauna cilvéka
sasniegumus un tam ir jaatbilst realam statusam, pat tados
gadijumos, ja apmacibas centri vai darba devéji izsniedz
“neformalus” sertifikatus.

Dazadu specialistu iesaistiSanas — IPP izstradaSanas process
nosaka ikviena ieintereséta iesaistiSanos: specialistu, gimenu un

* Socialie darbinieki, arsti un socialas un mediciniskas aprapes specialisti, darba
tirgus parstavji, un specialisti no dazadam dienestiem. Socialie dienesti spélé
svarigu lomu un tiem ir jabat pilnigi iesaistitiem.

° Darba devéji un arodu specialisti no nodarbinatibas dienestiem un citiem
dienestiem, kas palidz atrast darba vietas.
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pasu jauno cilvéku (Eiropas specialas izglitibas attistibas agentira,
2002.). Ir nepiecieSams noskaidrot, kadi katram iesaistitajam ir
piendkumi un kadas lomas, un tas janosaka un japienem visiem
procesa dalibniekiem. Vienam no  specialistem (piem.
arodapmacibas konsultantam, skolotajam utt.) ir jadarbojas ka
kontaktpersonai IPP izstradasanas, i1stenoSanas un novértéSanas
procesa laika. Tomér ir svarigi noteikt ST specialista kvalifikaciju un
pienakumus.

Darba iespéjas un pieredze — nozimé to, ka jaunais cilvéks tiek
sagatavots realiem darba apstakliem un ka, vismaz 1su laika periodu,
notiek parbaude darba vieta. Jaunajam cilvékam, vina gimenei un
kontaktpersonai ir jaapzinas darba tirgus prasibas un vajadzibas.

Procesa apstiprinésanas  kartiba —  visiem iesaistitajiem
(specialistiem, jaunajiem cilvékiem, ¢imeném) ir japiedalas
nepartraukta jauna cilvéka progresa izvértéSana un attistiba, kas
palidzés nodrosinat un kontrolét procesa kvalitati. lzvértéSanai ir
janotiek loti regulari ka dalai no “liguma”, kas noslégts starp jauno
cilvéeku un izvirzito kontaktpersonu. Ir janem véra tris procesa
apstiprinaSanas limeni; tie ir dala no iepriek§ aprakstitajam tris
fazem:

- Sakotneja novertéSana — galvenokart saistita ar jauna cilvéka
spéjam un ceribam. Péc Lernera (Lerner, 1998.) novértéSana
nozimé ‘informacijas savak$anu, kritiska lémuma pienemsanai par
bérnu [jaunu cilvéku], lai noteiktu, kada speciala palidziba ir
nepiecieSama, lai planotu apmacibu un lai novértétu progresu.

- Mérku un darbibas apstiprinadana — visi priekslikumi par darbibu ir
jaapstiprina lidz bridim, kad tiek sasniegts galamérkis, tas ir — tiek
atrasta un saglabata apmierinoSa darba vieta, ka tas ir paradits
sekojosaja diagramma.

3.diagramma. Mérku un darbibas apstiprinasana

Kompetences, iespéju, 1.darb. plans
vélmju un ceribu > -priekslikumi,
novértésana -apstiprinas.
Sasniegts N darb.plans 5 d‘ o o
gala- || -priek8likumi, (e \— <-9a@ro.pians
mérkis -apstiprinas. -priekslikumi,
-apstiprinas.
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- Sasniegto rezultatu izvérteS8ana — ta ir javeic visam iesaistitajam

pusém visa procesa laika. Ir janem veéra divi elementi:
1) Jaunajam cilvékam ir jadod pietiekoSi ilgs laiks, lai iegutu
informaciju un lai iegUtu pieredzi no dazadam darba vietam un
par izglitibas turpinaSanas iespéjam, lai vin$ varétu izdarit
pareizo izveli,
2) Atbalstam parejas planoSana vajadzétu ilgt vismaz lidz tam
bridim, kad ir nodroSinata pirma darba vieta; tikai darba vietas
atrasana ir parak Saurs kritérijs, lai varétu garantét parbaudes
rezultatus. Parbaude nozimé to, ka kads, parasti ta ir
kontaktpersona, ir atbildiga par atbalsta sniegSanu jaunajam
cilvekam tik ilgi, cik tas ir nepiecieSams péc parejas uz darba
dzivi.

lepriek§ aprakstito aspektu un 1pasibu praktiska TstenoSana ir
sekojoso rekomendaciju uzmanibas centra.

2.3. Praktiskas rekomendacijas

Sekojosas rekomendacijas ir jauzskata par to, kas tas ir: proti, tas ir
“paliginstruments” vai uzzinu un pardomu avots visiem tiem, kas ir
iesaistiti IPP veidoSanas procesa, nemot véra vinu dazado izglitibu
un socialo kontekstu. Rekomendacijas var izmantot, ka IPP
IstenoSanas procesa modeli.

Rekomendacijas ir sakartotas, pamatojoties uz jautajumu virkni, kas
sakartoti seciga kartiba. So rekomendaciju noliika, tiek pienemts, ka
skola ir izstradats IIP (vai l1dzigs dokuments), lai apmierinatu skolénu
ar specialam izglitibas vajadzibam nepiecieSamibas obligatas
izglttibas apgisanas laika.

| Kad sakt

Ir neiesp&jami noteikt precizu laiku attieciba uz visiem jaunajiem
cilvekiem visas valstis. Ir jarespekté atSkiribas jauno cilvéku
individualajas vajadzibas un izglitibas sistémas. Tomér, eksperti
piekrit viedoklim, ka divi vai tris gadi pirms planotas parejas uz darba
tirgu varétu bat labakais bridis, kad Sadu dokumentu izveidot. Tas
varétu palidzét jaunieSiem izvairities no neiesp&jamam situacijam,
piem., pédéja skolas gada nolemt, ko darit talak vai sanemt
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atteikumu no tas arodizglitibas iestades, kas vinus interesé, vai
palaist garam to informaciju, kas palidzeétu izdarit pareizo izvéli. Ir
noteikti jaizvairas no situacijas, kad jaunietis vienkarsi seko tam, ko
pieaugusie doma, kas viniem batu vislabak darams.

Priekslikums

Elastigums: |zvélieties pareizo laiku, kad sakt elastiga veida, visam
ieinteresétajam pusém vienojoties un piedaloties, lai vélak varétu
nolemt, kas (cilvéki un dienesti) ir atbildigi par ko, ka tiks apmaksati
izmantotie resursi un ka tiks garantéta visparéja koordinacija.

Ziméjuma autore: Greta Gudbjorg Zimsen, 20 gadus veca,
Fjobrautaskolinn Gardabaera, Islande

| Ka turpinat

Obligatas/visparéjas izglitibas laika un priekSpédéja macibu gada
laika, skolotdjam, jaunietim, vina gimenei, konsultantam un citiem
specialistiem ir jasanak kopa, lai pardomatu un planotu jauna cilvéka
nakotni. ST kopiga situacijas noskaidro$ana ir loti ripigi jasagatavo,
nemot véra dazadus galvenos momentus.
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Priekslikumi

‘Apala galda” sanaksmes organiz€Sana: visu ieintereséto pusu
iesaistiSana jauna cilveka IPP planoSana un izveido$ana, kuras
meérkis ir vadibas komandas izveidoSana.

Vadibas komandas darbiba: komandai ir jasatiekas vismaz reizi vai
divas reizes gada, atkariba no jauna cilvéka vecuma, vina vajadzibu
ietekmes, no problémam, ar ko vins saskaras vai jebkuriem citiem
apstakliem.

Vadibas komandas sastavs: jaunais cilvéks un/vai vina gimene, ka
art  jaunieSa skolotadjs un, citu specialistu vidli, noziméta
kontaktpersona ir §is komandas pastavigie locekli. Vadibas
komandas locekliem ir japieskir skaidras lomas un pienakumi (piem.,
kas ir atbildigas par ko, kada laika posma, atsaucoties uz kadu speka
esoso likumdo$anu un/vai skolas noteikumiem utt.).

Kontaktpersonas  noziméSana:  nozimétajai kontaktpersonai
vajadzetu, vislabak palikt vienai un tai pasSai visa procesa laika, lai
varétu bat labi informéts par notiekoSo un lai varétu pienacigi sekot
procesam. Kontaktpersonas nozimésana janem veéra vina personiga
un profesionala pieredze. Personigo attiecibu ITment Sim cilvékam ir
jauztur labs kontakts un labas attiecibas ar visiem procesa
iesaistitajiem. Profesionalaja [iTment no kontaktpersonas sagaida:

- labas zina8anas gan izglitibas, gan apmacibas jomas;

- darbu pie sistémas izveidoSanas starp darba devéjiem, gimeném
socialajiem darbiniekiem utt.;

- darba vietu mekléSanu sadarbiba ar to personu, kas komanda ir
atbildigs par darba iekartoSanos;

- jauna cilvéka motivédanu parejas perioda.

Kontaktpersonas loma: vina loma ir darboties kd uzzinu personai
komandas laba, sazinoties ar un iesaistot aréjos specialistus, kad
vien tas ir nepiecieSams, ka art bat komandas sanaksmju vaditajs.
Sim cilvékam ir arl jabat kontaktd ar atbildigo personu no tas
organizacijas, kas jaunieti ir pienémusi darba, gan pirms darba
uzsakSanas, gan ta laika un janodrosSina parbaude darba vieta.

Resursu un nepiecieSama finanséjuma nodroSinasana: ir butiski
noskaidrot un vienoties par izmaksu novértgjumu un par
finanséSanas atbildibu (cik tas maksas un kas maksas).
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| Ka organizét pirmo sanaksmi

Ir janosaka diferenciacija starp pirmo sanaksmi un tai sekojo$ajam.
Nakama diagramma parada, kas katrai iesaistitajai pusei janodroSina
pirmaja “apala galda” sanaksme.

4. diagramma: lesaistito pusu devums pirmaja “apala galda”
sanaksme

Vada sanaksmi, nodroSinot, lai katrs izsaka savas domas
un jatas

Meklé nepiecieSamo informaciju un pieraksta
uzdevumus par kuriem vienojas, ka tie ir japarruna un
jaizverté nakamaja sanaksmé

Kontaktpersona
Izsaka vélmes,
Izsaka savas k_ompetences,
ceribas (to, Jauna In_tedre_sbes ulr(m_
xovelas | Gime cilvéka Jauna [E-SZ03% B8
sagaidit no PP is cilv alu no savas
sava déla vai pasuztvgres
meitas un pas-
nakotnes) Y vertejuma

Citi specialisti

Skoléna skolotajs ieradisies ar skoléna personas lietu
un macibu sasniegumu vésturi, jauna cilveka portretu

Konsultants un citi specialisti (neobligati, atkariba no
jauna cilvéka situacijas) izskaidros nepiecieSamas
kompetences darba tirgu saistiba ar jauna
personigajam vélmem

Priekslikumi

Jauna cilvéka portrets: sniedz detalizétu informaciju par situaciju
pagatné un jauna cilvéka pasreizéjam spé&jam. So specialistu
sagatavotais portrets ir japarruna un tas ir jasalidzina ar to, ka pats
jaunais cilvéks sevi uztver (un sevi novéerté), ka art ar to, ko vina
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gimene sagaida. Pilniga visu iesaistito viedok|u sapli$ana ir nereala,
tomer lielas atSkirtbas radis pamatu konfliktam.

Kadas ir
manas
intereses?

Es véletos klat
par maiznieku,
bet man riebjas

agri celties!

ZTrﬁéijé autors: Thomas Dines, 17 gadus v"elés, Holmen skola, Norvégija

Kompetences: ir sikak jaizklasta tris vienadi svarigas galvenas
jomas:

e Akademiskas zinasanas: ta macibu programma, ko jaunietis
apgust skola;

e Arodprasmes: tadu zindSanu un prasmju apguve, kas
nepiecieSamas, lai veiktu arodapmacibas uzdevumu. Tas var
but loti dazadas, atkariba no izvélétas profesijas un tas ir tiesi
saistitas ar darba pieredzi;

e Personigds kompetences: jauna cilveka individualie
sasniegumi gan personiga, gan socialo prasmju limeni. Sis
kompetences ir [oti svarigas, jo tas balsta cilvéka neatkaribu
un iespéjas. Tas ietver socialas un emocionalas prasmes (but
patstavigam, sekot noteikumiem, ievérot darba grafikus, utt.);
personigas sp€jas (zinat, ka sadarboties ar citiem, prast
iepazities, bat spéjigam paredzét un planot, utt.); fiziskas
prasmes (saistitas ar motorajam un psihomotorajam
prasméem).
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[zmantojiet
vinalvinas
zina3anas

Pienemiet
|Emumu
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VienoSanas: ja vienoSanas ir panakta, tad pirmas sanaksmes meérkis
ir sasniegts un tiks izstradats darbibas plans ar veicamo uzdevumu
sarakstu, kas japarruna un jaizvérté otraja sanaksme. Ja vienoSanas
nav panakta, tad ir nepiecieSama papildus informacija, laiks
pardomam un papildus parrunam. Kontaktpersonai ir jaatbild par
otras sanaksmes organizéSanu, nodroSinot nepiecieSamo informaciju
vai kontaktus, lai sagatavotu atbilstoSu darbibas planu.
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| Sekojosas saniaksmes

Turpmako sanaksmju organizé€Sana ir rapigi jasagatavo, tiesi tapat
ka pirmas sanaksmes. Visiem iesaistitajiem ir skaidri jaizprot izvirzitie
merki. Ir jaapsver ari piemérota laika izvéle: nevajag sasaukt vairak
sanaksmes, ka tas ir nepiecieSams un tam nevajag ilgt ilgak, ka tas ir
vajadzigs.

Priekslikumi

Uzdevumi, par kuriem vienojas (darbibas plans): tie ir japieraksta
kontaktpersonai. Tie visi ir jaieklauj IPP un tie ir japaveic, jakorigé un
janovérté visa parejas procesa laika. Jaunajiem cilvékiem ir
jaizmanto vienkarSa veidlapa, lai pasi registrétu un novértétu savu
progresu. 2.tabula parada galvenas jomas, kam japievers uzmaniba,
un tam atbilsto$as rekomendacijas, kas butu japlano un janovérte:

2.tabula. IPP jomas un tam atbilstoSas rekomendacijas

Jomas Rekomendacijas
- Ir jasavac nepiecieSama un trioksto3a informacija par jauna
. cilvéka pagatni.
5 - Informacija par arodapmacibas programmu saturu un
'g pieejamibu.
5 - Ir jasniedz informacija par darba tirgus iespéjam un
‘€ prasibam jaunajiem cilvékiem un vinu gimeném.
- - Ir art janodroSina informacija par alternativam iespé&jam, ja
tadas ir nepiecieSamas (piem., par talakizglitibu).
- Notiek regulari péc iepriekS noslégta “liguma” starp jauno
cilveku un kontaktpersonu.
o - Ir japarruna tas, ko jaunais cilvéks un vina gimene cer
=2 sagaidtt, lai varétu definét turpmako darbibu (sadarbiba ar
® iesaistitajiem specialistiem).
> - Ta beidzas tad, kad jaunais cilvéks atrod darbu, kas vinu
apmierina, un tad, kad vin$ spéj patstavigi tikt gala ar §1
darba prasibam.
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Jomas

Rekomendacijas

Kompetences

lesaistitajiem specialistiem ir jaatbalsta jaunais cilvéks, lai
ving varétu apgat un attistit nepiecieSamas kompetences,
nodroSinot vinu ar nepiecieSamo atbalstu un macibu
materialiem.

Vini ir dala no karjeras izvéles plana, kas aptver tris
galvenas zinasanu jomas: akadémisko, arodprasmju un
personigo.

Darba pieredze

NodroSina prakses iesp€ju atvérta darba tirga.
Kontaktpersonai jaapmeklé dazadas iestades un uznémumi,
lai vienotos par vispiemérotako vietu jaunajam cilvékam.
Atbildigajai personai uznémuma ir jaiesaistas, pirms jaunais
cilvéks uzsak darba praksi.

Specialistiem kopa ar jauno cilvéku ir jaizvérté darba vietas
izvéle, lai varétu turpinat planoSanas procesu.

Kontaktéjoties ar dazadiem uznémumiem, kontaktpersonai ir
jauzzina par finanséjuma kartibu.

Kontaktpersonai ir vélak javeido kontakti, lai uzzinatu par
iespéjamajam brivajam darba vietam.

Akredita-
cija

JanodroSina izglitibas Iimena apraksts, kas jaunajam
cilvékam ir jaapgust, k& arT oficiala sertifikacija ar ieguto
darba kompetenlu aprakstu. Sertifikacija ir rezultats
sadarbibai starp skolu un darba devéju.

Noveéertésana

Ta ir iestradata visas jomas. Ta ir visa procesa neatnemama
sastavdala tapat k& nepartraukts pardomu process. Ir
janoverté katrs spertais solis, pirms nakama sola spersanas.
Jauna cilvéka pasnovértéSana ir svariga vértéSanas procesa
dala. To var panakt, izmantojot dazadus panémienus, tadus
ka dialogs, novéro$ana, pardomas par praksi, prasmju
materialu parbaude, utt.

Parbaude procesa beigas ir vienigais I[idzeklis ka noteikt, vai
izvirzitie mérki ir sasniegti.

Visas nosauktas rekomendacijas ir jaizmanto ka ieteikumi dazadu
panémienu praktiskaja TstenoSana un pardomajot par to, kas
paveikts pasu specialistu praksé. Sis rekomendacijas nedod atbildi

uz visiem

iesp&jamajiem praktiskajiem jautajumiem, tapéc,

specialistiem tas ir jaizmanto elastigi, pielagojot saviem darba

apstakliem.
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2.4. Nosléeguma rekomendacijas

Lai nodroSinatu So ieteikumu efektivu TstenoSanu, divas sekojosas
rekomendacijas domatas politikiem. Tas pamatojas uz un noslédz
rekomendaciju virkni, kas aprakstitas 81 dokumenta pirmaja dala,
saistiba ar cieso sakaru starp skolu un darba tirgu galvenajiem
aspektiem.

Politikiem ir jaapzinas un jaizstrada tadi likumdosanas akti, kas:
e garantés, ka sadarbiba starp izglitibas iestadem un
nodarbinatibas dienestiem tiks organizéta, pamatojoties uz
vienotu dokumentu, pieméram, IPP vai tam lidzveértigu;

e sekmés skaidru pienakumu noteikSanu un finansialo resursu
piesSkirSanu dazadiem pakalpojumu sniedzéjiem, kas iesaistiti
IPP izstradasana.

7 tirgus

Ziméjuma autors: Laurent Grassi, Francija
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Individualie parejas plani — atbalsts parejai no skolas uz darba
tirgu ir turpindjums ieprieks veiktajam pétijumam Pareja no skolas uz
darba tirgu jauniem cilvEkiem ar specidlam izglitibas vajadzibam, ko
Agentiira publicéja 2002.gada.

Sis zinojums un komplekta esosais interaktivais CD ir 19 Eiropas valstu
parejas jomas ekspertu, nodarbinatibas sektora parstaviju, ka ari jauno
citveku ar specidlam izglitibas vajadzibam un vipu gimenu plasas sadarbibas
rezultats.

Zinojuma uzmanibas centra ir IPP (individudlo parejas planu) izstradasanas
logiskais pamatojums, ka ari tas, kadi elementi IPP bitu jaieklauj un kadi
soli jasper, lai nodrosinatu ta efektivu istenosanu un parbaudi parejas
procesa no skolas uz darba tirgu.

Zinojums ir galvenokart domats specialistiem, kas strada $aja joma.
Interaktivais CD ir instruments, kas izveidots jauno cilvéku ar specialam
izglitibas vajadzibam lietosanai, kas plano samekl&t darbu, bet tas varstu
ari interesét "nezinosos” specialistus, kas strada ar Siem jaunajiem
cilvékiem,




