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EESSONA

Esimene juhtpdhimdtete sarja raport toetus agentuuri to6dele, mis on
avaldatud aastani 2003. Jargmine agentuuri todde Ulevaade avaldati
2009. aastal pealkirja all Juhtpdhimotted kaasava hariduse kvaliteedi
arendamisel. Soovitused poliitikakujundajatele. Mdlemas trikises
esitati teemade kaupa agentuuri projektide peamiste tdhelepanekute
kokkuvote, et toetada kaasava hariduspoliitika kujundamist.

2007. aastal leppisid agentuuri esindajate kogu liikmed kokku, et
sedalaadi kokkuvdtlikku teavet tuleb avaldada regulaarselt. Samuti
lepiti kokku, et lisaks poliitikasoovitustele tuleks kokku votta ka
juhtpdhimdtted praktikutele. Kaesolevas véljaandes antakse seet6ttu
Ulevaade agentuuri t66st alates aastast 2003 ja esitatakse kaasava
oppe pOhimotete kokkuvdte, mille aluseks on teemaprojektide
tulemused kdigis agentuuri liikmesriikides. 5. peatikis on esitatud
taielik nimekiri dokumentidest, mille péhjal kokkuvote on koostatud.

Soovitustest, mille poliitikakujundajad teiste poliitikakujundajate ja
praktikute jaoks vélja on tddtanud, tdusevad esile pdhisdonumid
kaasava praktika arendamiseks. Loodame, et koos 2009. aasta
valjaandes esitatuga toetavad need sOnumid kdiki hariduse
suunajaid, et edendada kaasavamat haridussisteemi kogu
Euroopas.

Agentuuri temaatiliste valjaannete andmed, mida kasutatakse
kdesolevas véljaandes esitatud praktiliste pdhimodtete alusena, on
esitatud susteemse mudelina. Nimetatud tekst koos ké&esoleva
projekti taieliku infoga on aadressil: http://www.european-
agency.org/agency-projects/key-principles

Cor Meijer
Direktor, Euroopa Eripedagoogika Arendamise Agentuur






1. SISSEJUHATUS

Agentuuri  2003. ja 2009. aastal avaldatud juhtpbhimotete
dokumentides esitati hariduspoliitika eri aspekte kasitlevaid soovitusi,
mis toetavad tbhusalt eri tlupi hariduslike erivajadustega (HEV)
Oppijate kaasamist ning on Uhtlasi aluseks kvaliteetse hariduse
tagamisel kdigile dppijatele. Kaesolev raport toetub agentuuris alates
2003. aastast tehtud t60le ning teeb kokkuvotte praktikat suunavatest
juhtpbhimotetest, mis on osutunud ko&ige olulisemaks erinevate
vajadustega Oppijate korgetasemelisel toetamisel
tavaharidussisteemis.

1.1 Taust

Moned Euroopa ja rahvusvahelise tasandi kaasava hariduse
juhtpbhimotted on esitatud veebiaadressil: http://www.european-
agency.org/agency-projects/key-principles/a-european-and-
international-approach-to-inclusive-education. Ka mitmed teised
hiljutised valjaanded loovad kaesolevale t6dle konteksti, réhutades,
et koolidel on vaja areneda kdigi dppijate koosGpetamise suunas.

UNESCO kaasava hariduse poliitilistest suunistest (2009) lahtudes
teadvustatakse Uha enam, et kaasamine ja kvaliteet toimivad
vastasmdjus — kaasav suhtumine voib markimisvaarselt kaasa aidata
kBigi Oppijate hariduse kvaliteedi paranemisele. Uha olulisemaks
peetakse ka kaasava hariduse rolli 6Oiglasema, vordsema ja
demokraatlikuma  thiskonna  kujundamisel, kus hinnatakse
mitmekesisust. Sedalaadi areng on seotud vordsete vdimaluste,
mittediskrimineerimise ja universaalse ligipddsu po&himdtetega ning
vajadusega votta eelkdige arvesse selliste dppijate individuaalseid
vajadusi, kes on sotsiaalse eraldamise ja marginaliseerumise ohus.

Euroopa Liidu Noukogu (2009:3) rohutab, et ,haridus peaks
edendama kultuuridevahelisi padevusi, demokraatlikke vaartusi,
lugupidamist pdhidigustest ja keskkonnaga arvestamist ning voitlema
kdigi diskrimineerimise vormide vastu, andes kdigile noortele
oskused suhelda positivselt oma mitmekesise taustaga
eakaaslastega.”

Sama ideed réhutavad ka ministrite ndukogu jareldused hariduse ja
koolituse sotsiaalse m6otme kohta (2010), milles margitakse, et
haridus- ja koolitussisteemid kogu Euroopa Liidus peavad tagama
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nii  vordsuse Kkui tipptaseme. Haridustaseme t&stmine ning
vOotmepéadevuste pakkumine kdigile on vaga oluline mitte ainult
majanduskasvu ja konkurentsivdime, vaid ka vaesuse vahendamise
ja sotsiaalse Uhtekuuluvuse edendamise seisukohalt.

Euroopa Uhenduste Komisjon (2006:2) esitab jargmise vordsuse
maaratluse: ,Vordsuse all mdistetakse seda, kui suurel mé&éaral
saavad Uksikisikud kasutada hariduse ja koolituse eeliseid, vottes
arvesse voOimalusi, juurdepddsu, kohtlemist ja tulemusi.* OECD
(2007) seostab vordsuse 0Oiglusega ning margib, et personaalsed ja
sotsiaalsed tingimused ei tohiks saada takistuseks haridusliku
potentsiaali saavutamisel.

URO puuetega inimeste diguste konventsioon (2006) ning eriti selle
artikkel 24, mis kasitleb haridust, rddgib samuti hariduse kasuks.
Konventsiooni ja selle juurde kuuluva vabatahtliku lisaprotokolli on
ratifitseerinud Uha enam agentuuri liikmesriike ja Euroopa Liit
tervikuna (vt http://www.un.org/disabilities/latest.asp?id=169).
Euroopa Liidu puuete strateegia 2010-2020 seab eesmargiks viia
Euroopa Liidu politikad vastavusse puuetega inimeste aiguste
konventsiooniga.

Maailma puuete raportis (2011) réhutatakse, et tavakoolidpetajad
peaksid saama asjakohase ettevalmistuse, kui soovitakse, et nad
tunneksid end mitmekesiste haridusvajadustega laste Opetamisel
kindlalt ja pé&devana. Raportis margitakse, et Opetajakoolituse
Oppekavad peaksid lisaks teadmistele ja oskustele kujundama ka
hoiakuid ja vaartusi.

Kaasamine on teema, mida agentuuri liikmesriikides laialdaselt
arutatakse, ning kuigi mitmekesiste vajadustega oOppijate, eelkdige
oma hariduslike erivajaduste voi puude tottu lisatuge vajavate
Opilaste dppes kasutatakse erinevaid lAhenemisviise, vOib eristada
mitmeid Uhiseid elemente, mis keskenduvad k&igi Oppijate
edasijoudmise parandamisele. 3. peatlkis visandatakse agentuuri
t66 pohjal esile tdusnud tdenduspdhiste praktiliste soovituste alused.


http://www.un.org/disabilities/latest.asp?id=169�

2. KOIGI OPPIJATE OSALEMISVOIMALUSTE AVARDAMINE

Vdaljaandes  Juhtpbhimdtted  kvaliteetse  kaasava  hariduse
edendamisel (2009) on kdikehdlmavaks pdhimotteks koigi Oppijate
haridusvdéimalusi avardavad osalemisvoimalused. Sellest lahtuvad
jargmised vastastikku seotud teemad:

e kaasava hariduse alane koolitus kdigile Gpetajatele

e kaasamist toetav organisatsioonikultuur ja suhtumine
e kaasamist toetavad tugististeemid

e kaasamist toetavad paindlikud rahastamissisteemid
e kaasamist edendavad strateegiad

e kaasamist edendavad digusaktid.

Nimetatud teemad loovad aluse agentuuri temaatiliste projektide
kadigus kindlaks tehtud ja kaesolevas véljaandes esitatud
pohimodtetele. Seeparast antakse neist jargnevalt Uksikasjalikum
Ulevaade.

Nagu sissejuhatuses margitud, mdoistetakse kaasamist praegu
inimdigusena, mis puudutab erivajadusega oOppijatest laiemat hulka
oppijaid. Nagu on margitud agentuuri 2011. aasta raportis Osalus
kaasavas hariduses. Raamistik indikaatorite valjatotamiseks
margitakse, et kuigi paljud 6ppijad on koolis kohal, ei osale nad
piisavalt ©Oppes ning lahkuvad koolist vaheste positiivsete
tulemustega. Aktiivne osalus kdigis koolielu aspektides on ulimalt
oluline, et dppijad jatkaksid haridusteed ning saaksid Oppimisest
suurimat kasu eluks, t66ks ja Uhiskonnas osalemiseks.

Seoses koolist valjalangevusega margib Euroopa Liidu N&ukogu
(2011:2): ,Toimivateks poliitilisteks meetmeteks vodivad eelkdige
ebasoodsamas olukorras rihmade puhul olla parem alusharidus,
ajakohastatud dppekavad, parendatud Gpetajakoolitus, uuenduslikud
oppemeetodid, individualiseeritud toetus ning tugevam Kkoost6o
perede ja kohaliku kogukonnaga®. Luues téhusad partnerlussuhted,
suudavad koolid Uha enam mdojutada positiivselt koolivaliseid
tingimusi ning toetada tdhusamalt dppijaid ja nende peresid.

Agentuuri hiljutistes véljaannetes Kaasava hindamise rakendamine
(2009) ning Kaasamist toetav Opetajakoolitus Euroopas (2011)
margitakse, et dpetajad vajavad aega erialaseks eneseanallilsiks
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ning nii Opetajad kui Oppijad peavad kujundama endas positiivse
eelhoiaku, et naha valjakutseid ja vigu OpivGimalustena. Koigis
keskkondades tuleb mitmekesisust tunnustada ja vaartustada ning
pidada erinevust viimaluseks 6ppida. On selge, et dpetaja esma- ja
jatkukoolitusel on dlimalt oluline roll dpetajate positiivsete hoiakute
ning teadmiste ja oskuste kujundamisel.

Véljaandes Hindamine kaasavas keskkonnas (2007) r6hutatakse, et
koolijuhtidel on kaasavama hariduse poole liikumisel dGlimalt oluline
roll. Kuigi Opetajad juhivad t66d klassis ning saavad mdjutada
Opetamist ja Oppimist, ei saa nad kindlustada kaasava praktika
arengut, kui nende t66d ja pidevat erialast enesetadiendamist ei toeta
kooli juhtkond. Koolijjuhid peavad looma kaasavaks arenguks
tingimused tugevate suhete ning koostdd, meeskonnatod, uurimistoo
ja innovatsiooni naol.

Positiivse 6hkkonnaga koolis kuulatakse &ppijaid ning kaasatakse
neid aktiivselt hindamisse ja dppesse, margitakse valjaandes Noorte
haaled: Mitmekesisus hariduses (2008). Maailma puuete raportis
(2011) rbhutatakse samuti, et puuetega Oppijaid tuleb kuulda vétta.
Et see oleks vdimalik, tuleb dppijatele anda erinevaid vdimalusi infole
juurdepaadsuks (mh sobivad kommunikatsioonivormid) ning aidata
neil infot t66delda, motteid korrastada ning neile mottekal viisil
vastata.

Agentuuri raporti Hindamine kaasavas keskkonnas (2007) kohaselt
muutuvad Opetajad Uha enam Oppimise juhendajateks ja
vOimaldajateks. Hindamine muutub Gpiprotsessi olemuslikuks osaks,
mille abil dppijad toovad valja oma eelistused, huvid ja takistused
oppimisel. Agentuuri vdaljaannetes Hariduslikud erivajadused
Euroopas (2003) ning Mitmekultuuriline mitmekesisus ja hariduslikud
erivajadused (2009) rbéhutatakse veelgi selliste individualiseeritud
lahenemisviiside téhtsust ning raportis IKT puuetega inimeste
hariduses (2011) (uhisvdllaanne UNESCO haridustehnoloogia
instituudiga) toonitatakse, et info- ja kommunikatsioonitehnoloogia
vdib olla véimas vahend individualiseeritud dppe toetamisel.

Erikoolid vdivad olla olulised partnerid kaasava praktika arendamisel.
Et nad on kujunemas tugikeskusteks, vdivad nad pakkuda
vorgustikutéd ja dialoogi vOimalusi erialateadmiste vahetamiseks
ning suurendada kdigi koolide vdimekust tulla toime mitmekesiste
vajadustega. Valjaandes Hariduslikud erivajadused Euroopas (2003)
oletatakse, et sedalaadi tegevus parandaks kdigile Oppijatele
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pakutavat tuge.

Lisatuge vajavatele Oppijatele ja peredele tuleks koostada sidusad
toetuskavad, et nad saaksid kasutada sobivaid, rahaliselt
joukohaseid ja jarjepidevaid teenuseid, mis vastavad nende
vajadustele ning toovad pikaajalisi positiivseid tulemusi. Nagu on
margitud raportis Varajane markamine ja sekkumine. Edusammud ja
arengusuunad 2005-2010 (2010), peaksid koolid ja tugiteenuste
osutajad koigis valdkondades tegema tihedat koostddd, et vastata
kdigi Oppijate ja nende perede vajadustele kdigis kogukondades.
Alusharidusse ja kdigi Oppijate varajasse toetamisse tehtavaid
investeeringuid tuleks vaadelda pikas perspektiivis: need
vahendavad haavatavas olukorras Oppijate toetusevajadust
hilisemas elus. Raportis Infotehnoloogia puuetega inimeste
hariduses (2011) rdhutatakse, et tahtis on pidevalt ja kooskdlastatult
kaasata peresid arendama Oppijate jaoks tb6vahendeid ja
-meetodeid, mida saaks kasutada nii 6ppes kui kodustes tingimustes.

Dokumendis Kaasava hindamise rakendamine (2009) kirjeldatakse
arengut mitme eriala ekspertide osalusel tehtavast t60st
(multidistsiplinaarne t66) valdkonnaltlese (interdistsiplinaarse) t60
suunas, mis Uhendab eri padevusvaldkondade erialateadmised ja
vaatenurgad, et Kkasitleda probleeme terviklikumalt ja pakkuda
paindlikumat tugimeetmete valikut. See nduab koostood eri
valdkondade (nt tervishoiu- ja sotsiaalteenused) vahel Kkdigil
tasanditel.

Kuigi Opetajatel ja koolijuhtidel on taita Glimalt tahtis roll, nagu
eespool kirjeldatud, on kaesolevas dokumendis esitatud
juhtpdhimdtete lahtekohaks Oppija perspektiiv, mis seab lapsed ja
noored nende kohaloleku (juurdepaéas haridusele ja vBimalus kohal
viibida), osaluse (kvaliteetsed Opikogemused) ja saavutuste
(Bppeprotsessis osaledes saavutatavad tulemused) keskmesse.
Selline mudel, mis on visandatud UNESCO kaasamissuunistes
(2005), thendab agentuuri t60 Uksikelemendid ja toonitab, et Uksnes
kohaolekust — mis tahes Opikeskkonnas — ei piisa. Nagu réhutasid
noored delegaadid Euroopa Liidu Parlamendi istungil Brisselis 2011.
aasta novembris, peavad Oppijad olema aktiivselt kaasatud
hindamisse ja ppesse ning kdigi nende tulevikku kasitlevate otsuste
tegemisse.
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3. JUHTPOHIMOTTED KAASAVA PRAKTIKA ARENDAMISEKS

Kuigi enamikus agentuuri projektides on tahelepanu all kohustuslik
haridus, kehtivad jargnevad p&himdotted koigi haridustasemete ja
elukestva Oppe etappide ning nii formaalse kui ka mitteformaalse
dppe puhul. Oppijakesksed pdhimbtted kehtivad vordselt puuetega ja
ilma puueteta Oppijate puhul, kuna kaasamine mojutab kdigi dppijate
hariduse kvaliteeti.

3.1 Oppijate kuuldavétmine

Oppijate ning perede ja teiste abistajate haalt tuleks kuulda vétta,
eriti selliste otsuste vastuvotmisel, mis méjutavad nende elu.

Oppijatele tuleb anda vajalikku infot sobivas vormis, et nad saaksid
taielikult osaleda kdigis oma haridust ja tulevikuplaane kasitlevates
aruteludes ja otsuste tegemises.

Oppijatel peaks olema sdnadigus neid mdjutavate otsuste tegemisel:

e hindamises — valida erinevaid vdimalusi, mille abil néidata, mida
nad teavad, mdistavad ja oskavad teha, osaleda aruteludes
hindamistulemuste ule ja selle Ule, kuidas neid edaspidi Gppe
toetamiseks ara kasutada,

e Oppeprotsessis — leida erinevaid viise, kuidas infole juurde
paaseda, seda mdottekalt tdlgendada ning ennast valjendada;

e kavandada oma Oppimist, vottes arvesse personaalset eripara;

e kasutada tugiteenuseid, mis aitavad Uletada Oppimisel takistusi
Oppijaid sildistamata ning neid eakaaslastest eraldamata;

e Oppekavas — osaleda oluliste, mottekate, personaliseeritud
Opitulemuste sBnastamisel;

e anda hinnang &pitulemustele, et tagada edasijdudmine dppes ja
uldine heaolu.

3.2 Kdigi Oppijate aktiivne osalus

Kaigil dppijatel on digus osaleda aktiivselt kooli ja kogukonna elus.

Kaik oppijad peaksid tundma end oma klassi/kooli osana ning nende
panust kogukonna ellu tuleb vaartustada. Oppijatelt tuleks kisida,
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mis lisatuge nad vajavad, et saaksid taielikult osa kdoigist
korraldatavatest tegevustest ja pakutavatest kogemustest.

Oppijad peaksid:
e tundma end koolikeskkonnas turvaliselt ning kogukonna liikmena;

e saama VvOimalusi koostooks ja koosOppimiseks paindlikes
eakaaslaste riuhmades, et arendada oma sotsiaalseid ja
suhtlusoskusi;

e Saama tunnustust oma saavutuste eest;

e vOtma taiel maaral osa valjaspool Oppekava ja kooli
korraldatavatest tegevustest;

e vOtma vastutuse oma Oppimise eest ning taitma Oppeprotsessis
aktiivset osa, sdilitades korged ootused ja suurendades
iseseisvust dppimisel;

e teadvustama oma vastutust ja Ulesandeid kooli ja kogukonna ees.

3.3 Opetajate positiivsed hoiakud

Koigil Opetajatel peaksid olema positivsed hoiakud kdigi dppijate
suhtes ning nad peaksid tegema kolleegidega koost66d.

Kdik Opetajad peaksid kasitama mitmekesisust tugevusena ning
pideva enesetdiendamise stimulina. Opetajad vajavad esma- ja
jatkudppes kogemusi, mis kujundavad positiivseid hoiakuid ja
vaartusi, julgustavad neid tegelema uurimistdd ja eneseanalililsiga
ning leidma uuenduslikke lahendusi uutele valjakutsetele, mida
Oppijate erinevused kaasa toovad. Eelkdige peaksid Opetajad
iimutama valmisolekut votta vastu eri padevusvaldkondadega
kolleegide tuge ning teha koostddd, liikudes individuaalselt t60lt Uha
kollektiivsemate td6vormide suunas.

Opetajad peaksid:

e vOtma vastutuse koOigi Oppijate ees ning naitama, et nad
moistavad — pdhivajadused, st vajadus turva- ja kuuluvustunde
jarele, soov tunda end koolis hasti ja teha sisukaid edusamme, on
koigil 6ppijatel Uhised;

e vaartustama erinevaid tulemusi (sh vaimse tervise ja heaoluga

ning sotsiaalsete oskustega seotud tulemused) ja t66tama nende
nimel, sailitades kdigi dppijate suhtes kbérged ootused,;
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e markama, kui Oppijad vajavad tuge, ning korraldama selle
delikaatselt koos dppijaga, kasutamata potentsiaalselt sildistavaid
nimetusi;

e omandama teadmisi erinevatest vahenditest (sh IKT) ning oskusi,
mida nad saaksid klassis t6husalt kasutada;

e suhtuma positiivselt uuendustesse ja olema valmis personaalselt
ja professionaalselt arenema;

e tegema Kkolleegidega koost6dd, toetama neid oma t6o
analudsimisel ning kujundama Oppijate toetamiseks Uhiseid
teadmisi ja oskusi (nt individuaalsete toetusvdimaluste
valjatéotamine, klassito6 meetodid, tleminekuplaanid);

e suhtlema tdhusalt Oppijate ja vanematega ning kolleegidega
kbigist asutustest ning toetama Uhist tegutsemist Oppijate
hivanguks.

3.4 Tohusad dpetamisoskused

Kdik Opetajad peaksid omandama oskused, et tulla toime koigi
Oppijate erinevate vajadustega.

Opetajatele tuleks esma- ja jatkudppes anda oskused, teadmised ja
mdoistmine, mis annaks neile kindluse, et nad saavad tfhusalt
hakkama oppijate erinevate vajadustega. Opetajad peaksid vélja
tootama mitmesuguseid hindamisviise ja rakendama
Opetamismeetodeid, mis vdimaldaksid Opilasi paindlikult hinnata,
vahendada takistusi 6ppes ning parandada osalust ja edasijdudmist.
Nad peaksid suutma kasutatavaid |dhenemisviise selgelt
pdhjendada, eristades ja anallilsides 6ppimist mojutavaid tegureid ja
takistusi, mis dppes voivad tekkida.

Opetajad peaksid:

e hindama &ppijaid, kasutades erinevaid lahenemisviise, mis
vOimaldavad Oppijatel erineval moel naidata, mida nad oskavad,
mdistavad ja suudavad teha;

e kasutama tagasisidet, et kindlaks teha ja Uletada &ppes
ettetulevaid (fuusilisi, hoiakute ja tookorraldusega seotud)
takistusi ning kavandada Opet koos Oppijatega nii, et dppimine
oleks joukohane, sidus ja 6ppija eluga seotud;
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e pakkuma koigile Oppijatele erinevaid valikuvbimalusi kooskélas
arusaamaga intelligentsuse mitmemadtmelisusest;

e kasutama erinevaid Oppemeetodeid ja paindlikku rdhmitamist
ning arvestama kdigi dppijate eelistustega;

e kujundama Oppekava, mis annab sidusaid vdimalusi
vOtmepéadevuste ja labivate teemade arendamiseks ning pakub
mottekat rakendust kdigile dppijatele;

e tobtama koos kolleegidega vdlja individuaalsed Oppeplaanid, et
tagada Kkoigi Oppijate vajadustega arvestamiseks vajalike
tugimeetmete rakendamine, abivahendite kasutuselevott ja
kohanduste tegemine.

3.5 Tulevikku suunatud koolijuhtimine

Koolijuhid peaksid vaartustama mitmekesisust nii tootajate Kkui
Oppijate hulgas, soodustama kollegiaalsust ja toetama uuendusi.

Tohus kaasav praktika nduab koigil tasanditel tulevikku suunatud
juhtimist, mis valjendab kaasavaid vaartusi, kujundab Oppimiseks
positivse ohustiku ja keskkonna ning on aluseks kvaliteetsele
haridusele. Kaasavad vaartused peaksid ilmnema kogu kooli kdigis
strateegiates ja arengukavades ning kajastuma Uksteist toetavates
toosuhetes, koigi kooli juhtkonna liikmete, tootajate ja Oppijate
tegevuses.

Koolijuhid peaksid:

e kujundama positiivset 6hustikku ja 6pikultuuri, valjendades oma
visiooni ning kaasavaid vaartusi ja hoiakuid selgelt kdigis koolielu
aspektides;

e tagama, et kaasamine ja Oppijate heaolu on kdigi strateegiate
keskmes ning valjenduvad kogu praktilises t00s;

e Kkorraldama opet nii, et see valdiks Oppijate sildistamist ja
kategoriseerimist, sh kasutades eri tegevuste puhul paindlikku ja
erinevat rihmitamist;

o tootama aktiivselt selle nimel, et pakkuda Oppijatele erinevuste
markamist soodustavaid kogemusi, mida nad ei saa oma
tavaparases dppekeskkonnas;
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innustama too6tajaid ja pakkuma neile erinevaid véimalusi, et nad
saaksid arendada oma padevusi Oppijate mitmekesiste
vajadustega toimetulekul ning toetada oma teadmiste levitamist
kogu kooli dpikogukonnas;

toetama tootajaid oma praktika analltsimisel ning innustama
neid saama iseseisvateks eluaegseteks Gppijateks;

haldama vahendeid t6husalt ning tagama, et need kajastavad ja
arvestavad Oppijate mitmekesisust koolis;

kasutama rahastamisallikaid loovalt, et tagada kdigile Gppijatele
fuusiline juurdepdds hoonetele ning asjakohane tugi (sh
abivahendid/IKT vahendid);

juurutama tdhusa jarelevalve, enesekontrolli ja Oppijakeskse
hindamise susteemi, mis votab arvesse koigi dppijate saavutused
laiemalt ning ka akadeemilised tulemused;

kasutama jarelevalve ja hindamise tulemusi, et saada infot
planeerimiseks ja strateegiliseks t60ks kooli vOimekuse
arendamisel, et toetada kOigi Oppijate maksimaalset
edasijoudmist;

pakkuma kdigile tdotajatele tbhusat vaimset ja emotsionaalset
tuge ning toéotama koolivdlise surve leevendamise huvides,
esitades koolis rakendatavatele l|adhenemisviisidele selged
pdhjendused;

suunama tugitdotajaid ning koolisiseseid ja -valiseid vorgustikke
vOtma Uhiselt vastutust ja tegema koosttodd, et kdik Oppijad
saaksid Oppekava alusel toimuvatest ja Oppekavavalistest
tegevustest osa votta;

suhtlema tbhusalt kohaliku kogukonna, valdkonnaileste
tugiteenuste pakkujate ja erikoolidega, et tagada Oppijatele ja
nende peredele terviklik ja kooskdlastatud toetus, mis l&htub
pohimdttest, et Oppimise tbhustamiseks tuleb arvesse votta
laiemat vajadusteringi.

3.6 Sidusad valdkonnaulesed tugiteenused

Kaigil koolidel peaks olema vdimalik kasutada kohaliku omavalitsuse
valdkonnaluleseid tugiteenuseid.
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Laste ja noorte haridustee ei saa olla edukas, kui nende pohilised
tervise, sotsiaalse kuuluvuse ja emotsionaalse heaoluga seotud
vajadused ei ole rahuldatud. See vdib nbuda perede ja kogukonna
tuge ning eeldada, et tervishoiu- ja sotsiaalteenuste osutajad teevad
tervikliku lahenemisviisi huvides koost6od.

Valdkonnadileste teenuste osutajad peaksid:
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olema heades todsuhetes ning suhtlema tdhusalt eri
valdkondade/asutuste ja piirkonnas asuvate koolidega. Nad
peaksid vdimaldama infovahetust ja pakkuma &igel ajal tuge
lisavajaduste rahuldamiseks (nt teraapia- ja raviteenused,
psuhholoogiline tugi jms);

tegema tihedat koost6dd vanemate ja Oppijatega, et tugevdada
sidemeid pere, kooli ja valdkonnatlese spetsialistide meeskonna
vahel;

tootama koolidega, et kaasata oma tugivorgustikku koiki
huvirihmi, sh piirkonna erikoole/tugikeskusi, ning otsida
uuenduslikke viise teadmiste jagamiseks.



4. KOKKUVOTE

Kaesolevas véljaandes on esitatud mdned peamised tahelepanekud
kaasava praktika edendamiseks, toetudes agentuuri toole ja eelkdige
2009. aasta soovitustes esile toodud juhtpbhimdtetele.

Teadvustades Opetaja tahtsust, margib Euroopa Uhenduste
Komisjon (2006:6): ,Peamised tegurid tdhususe ja voOrdsuse
saavutamiseks on Opetajate kutseoskuste kvaliteet, kogemus ja
motiveeritus ning kasutatavad pedagoogilised meetodid. Koostoos
vanematega ning Opilaste hoolekandega on Opetajatel votmeroll
kdige ebasoodsamas olukorras olevate laste osaluse tagamises*.

Agentuuri direktor Cor Meijer Utles maailma puuete raporti
avaldamisel 2011. aasta juunis: ,VOime raakida kaasamisest paljudel
tasanditel: mdistete tasandil, poliitika tasandil, normatiivsel voi
teaduslikul tasandil, aga l6puks on ikkagi Opetaja see, kes peab
toime tulema erinevate Opilastega klassis. Opetaja on see, kes
kaasava hariduse p6himotted ellu viib.*

Eelnevalt esitatud juhtpdhimdtted, mille aluseks on 2009. aastal
poliitikakujundajatele suunatud juhtpbhimotted, voiksid toetada
Opetajaid ja teisi praktikuid td6tama valja kaasavamaid praktilise t60
votteid ning tbhusamalt arvestama (ha mitmekesisemate
vajadustega Oppijatega tavaklassis.
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5. LISAINFO

Kogu info, millele kaesolevas véaljaandes on viidatud, on avaldatud
agentuuri veebilehel (Key Principles - Practice):
http://www.european-agency.org/agency-projects/key-principles

Avaldatud on:

— agentuuri uuringutulemuste ,maatriks”, milles iga tulemus toetab
monda 3. peattikis esitatud soovitust;

— viited agentuuri valjaannetele ja materjalidele, millele kdesolevas
valjaandes on viidatud.

5.1 Agentuuri valjaanded?

— Special Education across Europe (2003)

— Hariduslikud erivajadused Euroopas (1. osa, 2003; 2. osa, 2006)
— Kaasav haridus ja klassit66 vanemates kooliastmetes (2005);

— Young Views on Special Needs Education (2005)

— Varajane markamine ja sekkumine (2005)

— Individuaalsed tleminekuplaanid (2006)

— Hindamine kaasavas keskkonnas (2007 and 2009)

— Noorte haaled: Mitmekesisus hariduses (2008)

— Lissaboni deklaratsioon. Noorte vaated kaasavale haridusele
(2007)

— Kaasava hindamise rakendamine (2009); Hindamine ©Oppimise
toetamiseks ning hariduslike erivajadustega Opilased (2009);
Kaasava hindamise praktiline rakendamine (2009); Kuiprose
soovitused kaasava hindamise kohta (2009)

— Indikaatorid — kaasava hariduse edendamiseks Euroopas (2009)

— Mitmekultuuriline mitmekesisus ja hariduslikud erivajadused
(2009)

! Eesti keeles on esitatud nende valjaannete pealkirjad, mis on tdlgitud eesti
keelde.
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— Varajane markamine ja sekkumine - Edusammud ja
arengusuunad 2005-2010 (2010)

— Inclusive Education in Action — Project Framework and Rationale
(2010)

— Teacher Education for Inclusion — Literature Review (2010)
— ICTs in education for people with disabilities (2011)
— Kaasamist toetav 6petajakoolitus Euroopas (2011)

— Participation in Inclusive Education - A Framework for
Developing Indicators (2011).

5.2 Muud allikad

Euroopa Liidu Néukogu (2009) Noukogu jareldused, 12. mai 2009 ,
mis kasitlevad strateegilist raamistikku Uleeuroopaliseks koostooks
hariduse ja koolituse alal (ET 2020) (2009/C 119/02), http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=0J:C:2009:119:0002:0
010:EN:PDF

Euroopa Liidu N6ukogu (2010) No&ukogu jareldused hariduse ja
koolituse sotsiaalse modtme kohta. Noukogu (haridus, noored,
kultuur ja sport) 3013. istung, 11.05.2010, http://www.consilium.
europa.eu/uedocs/cms_Data/docs/pressdata/en/educ/114374.pdf

Euroopa Liidu N6ukogu (2011) No&ukogu jareldused hariduse ja
koolituse rolli kohta Euroopa 2020. aasta strateegia rakendamisel
(2011/C 70/01) http:/leur-lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?
uri=0J:C:2011:070:0001:0003:EN:PDF

Euroopa Uhenduste Komisjon (2006) Komisjoni teatis ndukogule ja
Euroopa Parlamendile - Haridus- ja koolitusslisteemide téhusus ning
vordsed vodimalused. Briussel, 8.9.2006 KOM(2006) 481 I6plik,
http://ec.europa.eu/education/policies/2010/doc/comm481_en.pdf

Euroopa Uhenduste Komisjon (2010) Komisjoni teatis euroopa
parlamendile, ndukogule, euroopa majandus- ja sotsiaalkomiteele
ning regioonide komiteele Euroopa puuetega inimeste strateegia
2010-2020: Uued sammud tdketeta Euroopa suunas. Brissel,
15.11.2010 KOM (2010) 636 16plik, http://eur-
lex.europa.eu/LexUriServ/LexUriServ.do?uri=COM:2010:0636:FIN:E
N:PDF
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Maailma Terviseorganisatsioon (2011) World Report on Disability.
Genf, Sveits, WHO

Majanduskoostto ja Arengu Organisatsioon (2007) No more failures:
Ten steps to equity in education. OECD, Pariis

UNESCO (2005) Guidelines for Inclusion: Ensuring Access to
Education for All. UNESCO, Pariis

UNESCO (2009) Policy Guidelines on Inclusion in Education.
UNESCO, Pariis, http://unesdoc.unesco.org/Ulis/cgibin/ulis.pl?catno=
177849&set=4A9F89E7 2 250&gp=1&II=1

Uhinenud Rahvaste Organisatsioon (2006) Puuetega inimeste
oiguste konventsioon. New York, URO
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Juhtpdhimotete sarja esimene valjaanne toetus agentuuri tdddele, mis
on avaldatud aastani 2003. Jargmine agentuuri t6dde Ulevaade
avaldati 2009. aastal pealkirja all Juhtpb6himétted kaasava hariduse
kvaliteedi arendamisel. Soovitused praktikutele.

Mdlemas trukises esitati teemade kaupa agentuuri projektide
peamiste  tahelepanekute  kokkuvdte, et toetada kaasava
hariduspoliitika kujundamist.

Kaesolevas kolmandas valjaandes antakse taas Ulevaade agentuuri
toost alates aastast 2003, kuid keskendutakse praktilise t66
juhtpdhimdtetele, mis toetavad kaasava hariduse kvaliteeti.
Pbhimobtted ja soovitused on ette valmistanud hariduspoliitika
kujundajad ja praktikud teistele hariduselus eestvedaja rolli taitvatele
poliitikakujundajatele ja praktikutele. Ulevaate eesmark on votta kokku
peamised praktikat suunavad pohimdtted, mis on osutunud kdige
olulisemaks mitmekesiste vajadustega Oppijate kdorgetasemelisel
toetamisel tavaklassis.

Loodame, et esitatud juhtpohimdtted toetavad liikumist kaasavamate
haridussusteemide poole kogu Euroopas.

European Agency for Development in Special Needs Education
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