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ELOSZO

Az Alapelvek sorozat elsé jelentése az Ugyndkség 2003-ig publikalt
munkain alapult. Egy tovabbi hasonl6 anyag 2009-ben kerllt
kiadasra A minéség javitasanak alapelvei a befogadd nevelésben —
Ajanlasok az oktataspolitika szamara cimmel. Mindkét publikacié a
befogadd oktataspolitika fejlesztésének tamogatasat célzo tematikus
ugynOkségi tevékenység fébb megallapitasainak szintézisét
tartalmazta.

Az Ugynokség képvisel6i kozott 2007-ben megegyezés sziiletett
arrél, hogy ilyen tipusu 6sszegzd informaciés anyagot célszeri
rendszeresen publikalni. Abban is egyetértésre jutottak, hogy ennek
a tanulmanynak tul kell Iépnie a szakpolitika szintjén, és szintetizalnia
kell a gyakorlat szamara hasznos alapelveket is. Igy a jelen
dokumentum attekintést ad az Ugynokség keretében 2003. ota
végzett tevékenyseégrél, a tagorszagokban végrehajtott tematikus
projekt tényanyaga alapjan o6sszegzi a befogadé gyakorlatra
vonatkozo elveket. Az attekintett dokumentumok teljes listdja az 5.
részben talalhato.

Ezek az ajanlasok, amelyeket oktataspolitikusok készitettek
szakpolitikusok, illetve gyakorlati szakemberek szamara, a gyakorlat
szempontjabol fontos lUzeneteket tartalmaznak. Azt reméljuk, hogy
az Uzenetek — parhuzamosan a 2009-ben megjelent tanulmannyal —
segitséget fognak nyujtani mindazoknak, akik vezet6 szerepet
toltenek be az oktatasban és nevelésben, hogy el6segitsék szerte
Eurépdban egy befogadébb oktatasi, nevelési rendszer
megvalosulasat.

Az e dokumentum gyakorlati elveinek megfogalmazasahoz hasznalt
ugynokségi tematikus publikaciokban foglalt bizonyitékokat egy
matrixban foglaltuk 6ssze. A matrix, valamint az e munkéara
vonatkozo teljes informacios anyag elérhet6 a kdvetkez6 weboldalon:
http://www.european-agency.org/agency-projects/key-principles

Cor Meijer

lgazgato: Eurdpai Ugynokség a Sajatos Nevelési Igény( Tanulok
Oktatasanak Fejlesztéséért
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1. BEVEZETES

Az Ugynokség 2003-ban és 2009-ben kiadott ,Alapelvek” cimi
jelentései az oktataspolitika olyan vonatkozasaival kapcsolatban
emeltek ki bizonyos ajanlasokat, amelyek a jelek szerint hatasosnak
bizonyulnak a kuldnboz6 tipusu sajatos nevelési igényekkel (SNI)
rendelkez6 tanuldok befogadasanak el6segitésében, s emellett
alatamasztjak a ,min0ségi oktatast mindenkinek” elv érvényességét.
Ez a jelentés 0sszegzi azokat a gyakorlati alapelveket, amelyek
dontd fontossagunak bizonyultak a tObbségi kornyezetben a
kllonboz6 igényl és szukségletl tanuldknak nyujtott tamogatas
mindsége szempontjabal.

1.1. Hattér-0sszefliggeések

A befogad6 nevelés egyes kulcsfontossagu eurdpai és nemzetkozi
vezeérelveinek osszefoglaléi megtalalhaték a kovetkezd web cimen:
http://www.european-agency.org/agency-projects/key-principles/a-
european-and-international-approach-to-inclusive-education. A kozel-
multban megjelent szamos tovabbi publikacié kiemeli annak
szilkségességét, hogy az oktatasi intézmények jobb szinvonalon
oktassak sajat kdzosseguk valamennyi tanuldjat, illetve teremtsék
meg a munka tavlati alapjait.

Az UNESCO Aaltal készitett, A befogadas szakpolitikai iranyelvei az
oktatasban (2009) cim( anyagra épitve egyre nagyobb teret és
megerdsitést kap, hogy a befogadas és a minéség kdlcsénhatasban
all egymassal. Ez azt jelenti, hogy a befogad6 szemlélet jelentékeny
modon hozza tud jarulni minden tanulé szamara az oktatas
mindségenek javitasahoz. A befogadd nevelés és oktatas szerepe a
jelek szerint egyre inkabb felértékel6dik egy igazsagosabb,
egyenlébb és demokratikusabb tarsadalom megteremtésében, ahol
széles korben elismerik és elfogadjak a sokféleséget. Ez a fejlédés
olyan elvek érvényesulését jelenti, mint az egyenl6 esélyek, a
diszkriminacié-mentesség vagy az egyetemes hozzaférhetbség, s
amely kilénosképpen figyelembe veszi azoknak a tanul6knak az
egyeéni igényeit és szikségleteit, akik ki vannak téve a tarsadalmi
kirekesztettség és a marginalizacid veszélyének.

Az Eurépai Unié Tanacsa (2009.) hangsulyozza: ,Az oktatasnak el6
kell segitenie az interkulturalis kompetencidk elsajatitasat, a
demokratikus értekek érvényesiléseét, tiszteletben kell tartania az
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alapveté6 jogokat, a kornyezetet, tovabba harcolnia kell a
diszkrimindcié minden formaja ellen, mégpedig Ugy, hogy minden
fiatal megfelel6 kapcsolatokat alakithasson ki az eltéré hattérbdl
érkezé kortarsaival” (3. 0.).

Ezt er6sitik A Miniszterek Tanacsanak az oktatas és képzés szocialis
dimenzidjaval foglalkoz6 kovetkeztetései (2010.) is, amelyek
megallapitiak, hogy az EU orszagaiban mi{kodé oktatasi
rendszereknek biztositaniuk kell mind az egyenl6séget, mind a
mindséget, fel- és el kell ismernitik, hogy a tanulasi eredmények -
elémenetel és a kulcskompetenciak - mindenki javara torténé
javitasa donté jelentéségl nem csupan a gazdasagi ndvekedés és
versenyképesség, hanem a szegénység csokkentése és a
tarsadalmi befogadas erésitése szempontjabdl is.

Az egyenl6ség fogalmanak az Eurdpai KozoOsségek Bizottsaga
(2006.) altal tortént meghatarozasa leszogezi, hogy: ....(az
egyenl6séget) ugy tekintjuk, mint azt a végsé pontot, amikor az
egyének profitadlni tudnak az oktatasbdl és képzésbdl, ami a
lehetéségeket, a hozzaférést, a velik valo banasmoddot és a
kimeneteket illet” (2.0.). Az OECD (2007.) az oktatés
meéltanyossagat az igazsagossaggal koti 6ssze, é€s megallapitja,
hogy a személyes és a szocidlis korilmények nem lehetnek
akadalyai az oktatasi-nevelési potencial kiteljesitésének.

Az Egyesiilt Nemzetek Egyezménye a Fogyatékkal él6 személyek
jogairél (2006) (UNCRPD) az oktatasra vonatkozo6 24., cikkelyében
szintén el6térbe helyezi és 6sztonzi a befogado nevelést és oktatast.
Ezt az Egyezményt az opcionalis jegyz6kdnyvvel egyutt az
Ugynokség egyre tobb tagorszaga ratifikdlta mar, s ugyancsak
ratifikalta azt az Eurdpai Unio is (lasd:
http://www.un.org/disabilities/latest.asp?id=169). Az EU 2010-2020.
kozotti idészakra érvényes Fogyatékosugyi Stratégiaja azt célozza,
hogy az EU vonatkozo szakpolitikait igazitsdk az UNCRDP-hez.

A Vilagjelentés a fogyatékossagrol (2011.) hangsulyozza a tébbségi
iskolaban tanitdé pedagogusok megfelel6 képzéséenek fontossagat is,
ha azt akarjuk, hogy ©nbizalommal és hozzaértéssel tanitsak a
sokféle, sokrétli nevelési igénnyel és szukséglettel rendelkez6
gyermekeket. A jelentés megjegyzi, hogy a tanarképzd
programoknak az attitidrél és az értékekrél, s nem csupan a
tudasrol, ismeretrél és készségekrél kell szélnia.


http://www.un.org/disabilities/latest.asp?id=169�

A befogadas kérdése széles kor( vita targya az Ugyndkség
valamennyi tagorszagaban, s bar vannak eltérések az eltér6 igény
és szukségletl tanuldk ellatasara vonatkozé megkozelitések kozott —
kuléndsen azon tanul6k vonatkozasaban, akiknek tébb tAmogatasra
van szikségik oktatasi és nevelési igényeik és fogyatékossagaik
kovetkeztében —, szamos olyan kézds elem is fellelhetd a tagorszagi
gyakorlatban, amely az 6sszes tanulé tanulmanyi teljesitményének
fokozasara dsszpontosit. A kovetkez6 rész bemutatja a majd késébb,
a 3. reszben targyalt Ugyndkségi tevékenységbdl leszirhet6,
bizonyiték-alapu elvek alapvonasait.






2. FOKOZOTTABB RESZVET[EL VALAMENNYI TANULO
SZAMARA

A befogadd nevelés minbéségi javitasanak alapelvei (2009.) cimi
kiadvany a tobb bemutatott elv koézial a legfontosabbnak a
valamennyi tanul6 szamara megnyil6, az oktatasi-nevelési
lehet6ségek novelését célzo fokozottabb részvételt jeldlte meg.
Ebbé6l eredéen az alabbi, egymassal Osszefliggd témak kapnak
kiemelt szerepet:

e oOktatds és képzés a befogadd nevelésben, valamennyi
pedagdgus szamara,

e a befogadast tdmogatd szervezeti kultara és etika,

e a befogadast segité tamogatasi strukturak,

e a befogadast tamogatd rugalmas eréforras-ellatd rendszerek,
e a befogadast tamogato szakpolitikak,

e a befogadast el6segit6 jogalkotas.

Ezek a témak jelentik az alapjat az Ugynokség tematikus
projektjeiben azonositott gyakorlati elveknek, s ezeket mutatjuk be a
jelen dokumentumban.

A Bevezetésben megallapitottak szerint ma a befogadason azt
ertjuk, hogy az olyan emberjogi kérdés, amely a sajatos nevelési
igény( tanuloknal szélesebb tanuloi kort érint. Az Ugynokség 2011-
ben készllt, Részvétel a befogadd nevelésben — az indikatorok
fejlesztésének keretei cim( jelentése leszdgezi, hogy sok tanuld, bar
jelen van az iskoldban, val6éjaban nem vesz részt a tanulasi
folyamatban és meglehetésen kevés pozitiv kimenettel hagyja el az
intézményt. Az iskola életének minden tertletén valé aktiv részvétel
pedig alapvetd jelent6ségl, ha azt akarjuk, hogy a tanulék tovabb
folytassdk tanulmanyaikat és egész életik, munkajuk és aktiv
allampolgari létuk szamara sajat tanulasi idészakukbdl a lehetd
legtbbbet hozzak ki.

A korai lemorzsolodassal kapcsolatban az Eurépai Unié Tanacsa
(2011.) a kovetkezdket mondja ki: ,A valamilyen pozitiv elérelépést
jelentd  szakpolitikai intézkedések valdszinlleg jobb korai
fejlesztésen, korszerUsitett tanterven, javulo tanarképzeésen,
innovativ  tanitasi moddszereken, individualizalt tamogatasi
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rendszeren alapulnak — kulondsképpen a hatranyos helyzeti
csoportok szamara, ideértve a migransokat és a romakat is —, s
minden bizonnyal erételjesebb egylttmikddést jelentenek a
csaladokkal és a helyi kézosséggel” (2. 0.). Azzal, hogy hatékony
partnerséget épitenek ki, az egyes iskolak fokozottabb mértekben
képesek pozitiv hatast gyakorolni az iskolan kiviili feltételekre, s
ezzel javitani tudjak a tanulék és csaladjuk tamogatasanak
szinvonalat.

Az Ugynokség kozelmdltban megjelent, A befogadd értékelés
bevezetése (2009.) és a Pedagogusképzés a befogadd oktatasért
Europdban (2011.) cimd két kiadvanya megjegyzi, hogy a
tanaroknak id6ére van szikséguk a szakmai elmélylléshez és
megallapitjak, hogy mind a pedagogusoknak, mind a tanuléknak
pozitiv mentélis hozzééllast kell kialakitania, és a kihivasokra,
valamint az esetleges hibakra ugy kell tekintenie, mint jovébeli
tanulasi lehetéségekre.. A sokféleséget, sokrétliséget minden
helyzetben inkabb megbecsiulni, ,unnepelni” kell, s a kilonb6zdséget
a tanulas egyik eréforrasaként kell értékelni. Nyilvanvalo, hogy a
pedagogus alapképzésnek és a folyamatos tanari tovabbképzésnek
kiemelkeddé szerepe van a pozitiv tanari hozzaallas, a tudas és
ismeret, valamint a készségek fejlesztésében.

Az Ertékelési gyakorlat a befogad6 intézményekben cimii kiadvany
(2007.) hangsulyozza az iskolavezet6k dontd szerepét a befogadd
nevelés felé torténé elmozdulas soran. A tanarok — mint a tanterem
vezetd személyiségei — képesek befolyasolni a tanitas és a tanulas
folyamatat, de nem tudjdk garantalni a befogadé gyakorlat
fejlesztését, ha az iskolavezetés nem tamogatja 6ket munkajukban
es folyamatos szakmai fejlédéstikben. Az iskolavezetéknek meg kell
teremteniiik a befogadd fejlesztés feltételeit, mégpedig ugy, hogy
ers belsé kapcsolatokat épitenek ki és elkodtelezik magukat az
egyuttmikodés, a csapatmunka, a folyamatos érdekl6dés és az
innovacio irant.

Egy pozitiv iskolai hozzaallas keretei kHzott a tanuldkra odafigyelnek
és aktivan bevonjak 6ket sajat értékelésuk és tanulasuk folyamataba
— mint ahogyan ezt a Fiatalok hangja: talalkozas a sokféleséggel az
oktatasban (2008.) cimd kiadvany megallapitia. A Vilagjelentés a
fogyatékossagrol  (2011.) szintén hangsulyozza, hogy a
fogyatékossaggal él6 tanuldk vélemeényére oda kell figyelni. Annak
érdekében, hogy ez megtorténjen, a tanuldknak az informaciéhoz
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valé hozzajutas lehetéségeinek széles korét kell nyujtani (példaul a
megfelel6 kommunikaciéos modszerek réven), majd pedig segiteni
kell 6ket a szerzett informacié feldolgozasaban, gondolataik
rendszerezésében és megfogalmazasaban, valamint abban is, hogy
megfelel6 valaszokat tudjanak megfogalmazni.

Az Ertékelési gyakorlat a befogadd intézményekben (2007.) cimi
Ugynokségi jelentés arra utal, hogy a tanarok egyre inkabb a tanulasi
folyamat utmutatast nyujté szerepldiként, facilitatoraiként mikodnek.
Az eértékelés e tanulasi folyamat integrans részévé valik, amelynek
sordn a tanuldk megnevezik sajat preferenciaikat, érdeklédési
koriket és a tanulas kozben eléjuk tornyosuldé akadalyokat is. A
Sajatos nevelési igényl tanulok oktatasa Eurépaban (2003.) valamint
a Multikulturélis sokféleseg és sajatos nevelési igényli oktatas
(2009.) cim( ugynoksegi kiadvanyok még jobban hangsulyozzak az
individualizalt megkozelitések fontossagat, az Infokommunikéciés
eszk6zok a fogyatékkal él6 tanuldk oktatasaban (2011.) ciml (az
UNESCO IITE-vel kdzbésen kiadott) jelentés pedig arra helyezi a
hangsulyt, hogyan bizonyulhat az informacidos és kommunikacios
technolégia az individualizalt tanulasi megkozelités segit6 és
hatékony eszkdzének.

A befogado gyakorlat fejlesztésének egyik vagy masik kulcspartnere
specialis koérnyezetet is bevonhat a folyamatba. Parhuzamosan
azzal, ahogy sajat szerepuket, mint eréforras-hordozot fejlesztik, az
egyuttmikodések lehetdévé tehetik — a haldzati kapcsolatok és a
dialbgus révén — a szakmai eljarasok, ismeretek cseréjét, s
valamennyi iskola kapacitasait fokozhatjak a sokféle igény és
sziikséglet kielégitésére. A Sajatos nevelési igényli tanulok oktatasa
Eurépaban - tematikus kiadvany (2003.) arra utal, hogy ez a
gyakorlat javithatja a valamennyi tanulénak nyujtott tAmogatasok
szinvonalat.

Azoknak a tanuléknak és csaladjaiknak, akiknek tovabbi, pétidlagos
segitségre és tamogatasra van szikséguk, az igényeik,
szilkségleteik kielégitéséhez és a pozitiv, hosszu tava kimenetek
eléréséhez szikséges megfeleld, megfizethetd és konzisztens
szolgaltatasokhoz kell hozzajutniuk. Amint azt a Korai fejlesztés —
Elérelépés és eredmények 2005-2010. (2010.) cimd kiadvany is
leszogezi, az iskolaknak és a kulonbozé szakterlleteket képviseld
valamennyi szolgaltatonak szoros egyuttmikodésben kell dolgoznia
azeért, hogy minden helyi kd6zdsség tanul6i és csaladjaik igényeit,
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szilkségleteit ki tudjak elégiteni. A korai életkorban valo ellatasba és
a valamennyi tanulora kiterjedd szolgaltatasokba torténd beruhazast
hosszu tavu befektetésnek kell tekinteni, amely a veszélyeztetett
tanulok késbbbi életszakaszaban fellepd igényei, szikségletei
kielégitésének szolgaltatasi koltségeit csokkenti. A 2011-ben
megjelent, Infokommunikacios eszk6zok a fogyatékkal él6 tanulok
oktatasdban cimi jelentés annak fontossagat hangsulyozza, hogy be
kell vonni a csaladokat a tanulok szamara szilikséges eszkozok és
megkozelitések kifejlesztésébe, amelyek mind a tanulasban, mind
pedig a kulonbozé otthoni szituaciokban folyamatosan és koordinalt
modon hasznalhatok.

A befogado értékelés alkalmazasa (2009.) cimi tanulmany leirja a
multidiszciplinaristél az interdiszciplinaris munka felé vezetd utat.
Utébbi integralja a szakmai tudas, hozzaértés kulonbozé teruletein
felnalmozott ismereteket és szakmai perspektivakat annak
érdekében, hogy az egyes kérdéseket holisztikus mdbdon
kozelithessik meg és rugalmasabb tamogatasi lehetéségeket
tudjunk biztositani. Az effajta kooperativ megkdzelités a kulonb6zé
szektorok (példaul az egészségligyi és a szocialis szolgaltatasok
szektora) kozotti szoros egyuttmiikddést kdveteli meg a folyamat
minden szintjén.

Elismerve a pedagdégusok és az iskolavezetdk fent bemutatott
kiemelked6 fontossagu szerepét, az ebben a dokumentumban
bemutatott alapelvek a tanuld perspektivajabol indulnak ki, s a
gyermekeket és a fiatalokat helyezik a kdzéppontba, amikor a
jelenlétik (hozzaférés és megjelenés), részvétellk (a mindségi
tanulasi tapasztalatok szerzésében), valamint (a tanulasi
folyamatban t6rténdé részvétellk kimenetei alapjan mért)
teljesitményuk alapjan hatarozzak meg a tervezés iranyat. Ez a
modell, amelyet az UNESCO A befogadas iranyelvei (2005.) cimi
anyaga vazolt fel, dsszefogja az Ugyndkség munkajanak kiilénb6zé
elemeit, és hangsulyozza, hogy a jelenlét — akarmilyen oktatasi-
nevelési kdrnyezetben — énmagaban nem tekinthet elégségesnek.
Ahogyan a Briusszelben 2011. novemberében az Europai Parlament
keretében tartott meghallgatason a fiatal delegatusok kifejtették: a
tanuloknak aktivan részt kell vennilk sajat eértékelésikben és
tanulasi folyamatukban, illetve részt kell vallalniuk a sajat jovéjukkel
kapcsolatos valamennyi dontés meghozatalaban.
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3. ABEFOGADO GYAKORLAT OSZTONZESENEK ALAPELVEI

Bar az ugynokségi tevékenység nagy része a kotelezd oktatasi
szektorra 0Osszpontosit, ezek az elvek az egész életen at tartd
tanulas, a formalis és nem formalis oktatas valamennyi tertletére és
szakaszara érvényesek. A tanulé-kdzpontd elvek egyforman
vonatkoznak a fogyatékossaggal vagy fogyatékossag nélkul él6
tanulokra, hiszen a befogadas valamennyi tanuld oktatasanak
mindségét érinti.

3.1. Meghallani a tanul6k hangjat

Oda kell figyelni a tanuldk, a csaladok és a segiték véleményére,
kulondsképpen akkor, amikor olyan dontésekrdl van szé, amelyek az
6 életlket érintik.

A tanulokat el kell latni — veluk megfelel6 formaban kézolt —
informaciokkal, hogy teljes mértékben részt vehessenek a sajat
nevelésukre, valamint jovobeli terveikre vonatkozd vitakban és
dontésekben.

A tanuloknak szerepik van azokban a dontésekben, amelyek érintik:

e az értékelésiket — ugy, hogy kilénb6z6 mddokon
megmutathassak, mit tudnak, mit értenek és mit képesek
elvégezni, hogy részt vehessenek az értékeléssel kapcsolatos, az
értékelés tartalmarol és formdjardl folyd vitakban, és abban, hogy
az értékelés hogyan tudja jovébeli tanulasukat segiteni;

e sajat tanulasi folyamatukat — hanyféle moédon juthatnak a
szilkséges informaciéhoz, hogy az valéban jelentsen valamit
szamukra, s hogyan tudjak érvényesiteni magukat;

e sajat tanulasuk megtervezesét, amelynek soran a személyes
tényezbket is figyelembe veszik;

e a nekik nyujtott ellatast, amelynek révén le tudjdk kizdeni a
tanuldsuk dtjaba kertld akadalyokat, de amelyek nem
stigmatizaljak 6ket vagy nem valasztjak el 6ket kortarsaiktol;

e sajat tantervilket — hogy beleszélhassanak abba, milyen
szamukra fontos, jelent6ségteljes, személyre szabott kimenetek
kerlljenek bele; s vegul
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e a tanulasi kimenetek értékelését, hogy biztositani lehessen az
oktatasi teljesitmény elérését és jol-létet.

3.2. A tanulok aktiv részvétele

Minden tanulénak joga van ahhoz, hogy az iskola és a kdzdsség
életének aktiv résztvevdje lehessen.

Minden tanulénak éreznie kell, hogy valéban tagja sajat osztalyanak,
iskolajdnak, s hogy a tobbiek értékelik hozzajarulasat a kdozosség
életéhez. A tanulokkal meg kell beszélni, milyen tovabbi, potldlagos
segitségre van szikségiuk ahhoz, hogy az ott zajl6 tevékenységek
teljes korében részt vehessenek és részesiljenek az 0sszes
kinalkozo élménybdl és tapasztalatbol.

A tanulok:

e érezzék, hogy a k6zdsséghez tartoznak és biztonsagban vannak
az iskolai kérnyezetben;

e a tanitasi-tanulasi folyamat soran kapjanak alkalmat az egyuttes
munkara, a kooperativ tanulasra, mégpedig rugalmas dsszetétell
korosztalyi csoportokon belll, a szociadlis és kommunikéciés
készségek fejlesztése erdekében;

e elért eredményeit ismerjék fel és ismerjék el;

o teljes értéklien vesznek részt a tandran és az iskolan kivali
tevékenységekben;

o felelbésséggel viseltetnek sajat tanulasukkal és a tanulasi
folyamatban valé aktiv szerepikkel kapcsolatban, mikdzben
tartdsan magas elvarasokat tAmasztanak énmagukkal szemben
és fokozzak sajat fiiggetlenségiiket a tanulasban; illetve

o felismerik, hogy felel6sséggel tartoznak masok irant az iskolaban
es a kozosségben is.

3.3. A pedagogus pozitiv hozzaallasa

Minden pedagogusnak pozitivan kell viszonyulnia valamennyi
tanuléhoz és ,akarnia kell” egyuttm(kodnie sajat kollégaival

A sokféleséget, sokrétliséget minden pedagdgusnak erésségként
kell felfognia, s egyben 0sztonz8d erdéként kell tekintenie ezt a sajat
tovabbi pedagdgiai fejlédése szempontjabol. A tanari alapképzésik
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és folyamatos tovabbi képzésik soran a pedagdgusoknak olyan
tapasztalatok megszerzésére van szikséguk, amelyek pozitiv
hozzaallast és értékeket fejlesztenek ki bennik, valamint batoritjak
Oket, hogy kutassak fel, gondoljak végig és talaljak meg azokat az
innovativ. megoldasokat, amelyek a tanulék egymastdl vald
kilonboz6sége kovetkeztében felmeruld kihivasokra megfelel6
valaszt tudnak adni. A pedagodgusoknak kulonésképpen pozitivan
kell fogadniuk a kulonb6zd szakteruleteket képvisel6 kollégak
segitségét, és veluk egyuttmikoédve sajat munkajukban az egyénitél
a kollektiv megkozelités felé kell elmozdulniuk.

A pedagogusok:

e vdllaljanak felelésséget minden tanuléért, és mutassanak
megeértést azok irant az alapvetd igények, szikségletek irant,
amelyek valamennyi tanuldjukra jellemz6ek, mint példaul, hogy
biztonsagban érezhessék magukat, hogy tudjak, ide tartoznak,
hogy élvezzék azt az id6t, amelyet az iskolaban toltenek és
kézben érdemi eredményeket képesek elérni;

o értékeljék és mutassanak elkotelezettséget a kimenetek széles
korének eléréséért (beleértve az érzelmi egyensulyt és a jol-lét
erzését, a szocialis készségeket), magas igényeket Kkell
tamasszanak és tartstanak fenn minden tanulojukban;

e ismerjék fel, mikor van a tanuldknak sziiksége segitségre és ezt a
segitségnyujtast tapintattal, a tanuldval egyutt kell valositsak
meg, anélkul, hogy potencialisan korlatozé cimkeket, bélyegeket
hasznalnanak;

e ismerjek a rendelkezésre all6 er6forrasok széles tarhazat
(beleértve az [IKT-t is), és rendelkezzenek azokkal a
készségekkel, amelyek révén ezeket az er6forrasokat
hatékonyan tudjak hasznositani az osztalyban;

e pozitiv modon allanak hozza az innovacidhoz és legyenek
készen arra, hogy folytatni tudjak sajat személyes és szakmai
fejlesztésiket;

e mikddjenek egyltt és tamogassak kollégaikat abban, hogy
végiggondoljdk sajat gyakorlati tevékenységuiket, szakmai, és
szakmakozi egyuttmikddéssel kapcsolatos tudasukat eés
készségeiket, amelyek révén segiteni tudjak a tanuldkat (példaul
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az egyeni segitség fejlesztése, a tantermi stratégiak vagy
atmeneti tervek kialakitdsa terén); valamint

e tudjanak hatékonyan kommunikalni a tanuldkkal, a tanuldk
szuleivel és a tobbi, a folyamatban részt vevd szervezetbdl
érkezd kollégakkal azért, hogy el6segithessék a tanuldk javat
szolgalo egyuttmikodés gyakorlatat.

3.4. Hatékony tanari készségek

Minden tanarnak ki kell fejlesztenie a tanuldk sokrétl igényei
kielégitéséhez szikséges készségeket.

Pedagogus alapképzésik és tovabbképzéseik soran a tanaroknak
meg kell szereznilk azokat a készségeket, ismeretet, tudast és
hozzaértést, amelyek révén onbizalmat kapnak ahhoz, hogy
hatékonyan tudjanak foglalkozni a tanulok sokrétl igényeivel. Minden
tanar ismerje meg az értekelési és pedagodgiai eszkozok széles koreét
azeért, hogy ezeket rugalmas maédon tudjak hasznalni a tanulas el6tt
allo akadalyok leklizdésére, az aktiv részvétel és j6 teljesitmény
elérésére. Vildgos logikai rendszert és sorrendiséget alakitsanak ki
sokféle megkozelites alkalmazasara, mikozben felismerik és
szamitasba veszik a tanulasra hato tényezb6ket és az esetlegesen
felmerulé akadalyokat.

A tanarok:

o értékeljék a tanuldkat kulénb6zé olyan eszkdzdk, modszerek
segitségével, amelyek lehetévé teszik, hogy megmutassak, mit
tudnak, mit értettek meg, €s mire képesek;

e alkalmazzanak visszacsatolast a tanulast akadalyozé (fizikai,
hozzaallasbeli, szervezeti) tényez6k azonositasara és
lekiizdésére, s a tanuldkkal egylttesen ugy hatarozzak meg a
tovabbi terveket, hogy biztositsak a jovébeli tanulas lehet6ségét;
koherenciajat és a tanulok sajat életéhez, életviteléhez vald
kapcsolodasat;

e tobbféle tanulasi lehetéséget kinaljanak fel, amelyek kozil a
tanulok valaszthassanak annak a nézetnek megfeleléen, hogy az
intelligencia tdbbdimenzids;

e alkalmazzak a tanitas kulonféle modszereit, amelyek keretében
az egyes tanulécsoportok rugalmasan alakulnak, s ahol
figyelembe veszik a tanulok sajat preferenciéit;
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e olyan relevans tantervet készitsenek, amely koherens
lehetéséget kinal a kulcskompetencidk, a kereszttantervi
kompetenciadk fejlesztésére, amely bevonja a folyamatba az
dsszes tanulot;

e dolgozzanak egyitt a kollégéikkal, hogy olyan egyéni fejlesztési
terveket tudjanak késziteni, amelyek biztositigak a tanuldk
igényeinek kielégitéséhez szikséges tamogatas, konzisztens
ellatas és adaptaciok nyujtasat.

3.5. Az iskolavezetés jovoképe

Az iskolak vezet6inek értéknek kell tekinteniuk a tanari kar és a
munkatarsak, valamint a tanuldk sokféleségét, sokszinlségét,
batoritaniuk kell a kollegialitast €és tAmogatniuk kell az innovaciot.

A hatékony befogad6 gyakorlat megfelel6 jovéképpel rendelkezd
vezetést kivhn meg minden szinten, amely maga is példat mutat a
befogadd értékek elfogadasaban, és kifejleszti a tanulasnak azt a
pozitiv elkotelezettségét és kornyezetét, amely alapja a mindségi
oktatdsnak és nevelésnek. A befogadd értekeknek nyilvanvalonak
kell lennitik az egész iskola minden szakpolitikai megnyilvanulasaban
és fejlesztési tervében, s érvényesllnie kell az iskolavezeték, az
iskola dolgozdi, a tanari kar, valamint a tanul6k egymast kélcséndsen
segité munkakapcsolatan és gyakorlatan keresztl.

Az iskolavezet6k:

e teremtsenek pozitiv elkdtelezettséget és tanulasi kulturat azaltal,
hogy sajat jovékeépuket, befogadd értékeiket €s
meggy6zédésuket az iskolan beluli élet minden teruletén
érzékelhetévé teszik;

e Dbiztositsak, hogy a befogadas és a tanuldk j0 kdzeérzete kdzponti
helyet foglaljon el a pedagodgiai program kialakithsaban és
minden gyakorlati megnyilvanulasban;

e iskolai tevékenységuket oly modon szervezzék meg, hogy
elkertljék a tanuldk ,cimkézését” vagy kategorizalasat, példaul
ugy, hogy vegyes csoportokat hoznak létre és muikodtetnek a
kuldnboz6 tevékenységekben;

e vdllaljanak aktiv szerepet a kilénb6zéségre vonatkozo reagéalas
batoritasdban, mert ez azzal, hogy kiterjeszti a szok&sos tanulasi
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koérnyezet kereteit, bevonja és ilyen reagalasra 6sztonzi magukat
a tanuldkat is;

0sztondzzék a tanarokat és az iskolai személyzetet, hogy
fejlesszék kapacitasaikat és kompetencidikat azért, hogy
kilonb6z6 eszk6zdok alkalmazasaval meg tudjanak felelni a
felmerilé sokféle, sokrétli igénynek és szikségletnek, illetve,
hogy az igy szerzett szakismeretikkel hozza tudjanak jarulni az
egész iskola tanulasi kérnyezetéhez;

batoritsak beosztott tanartarsaikat és az iskola dolgozéit, hogy
folyamatosan gondoljak Ujra az altaluk kovetett gyakorlatot, és
autonom, egész életen at tanulé személyekké véaljanak;

hatékonyan gazdalkodjanak a rendelkezéstukre allo
er6forrasokkal, és biztositsak, hogy ezek az eréforrasok
tikrozzék és egyben tiszteletben is tartsak a tanuldk iskolan beldli
sokféleséget;

kreativ. médon hasznaljdk a finanszirozasi forrasokat, hogy
minden tanuld6 szamara biztositsak az iskola épuleteibe az
akadalymentes bejutast, és a megfeleld6 eszkozrendszert
(beleértve a tanulasi segédeszkozoket és az IKT-t is);

alakitsak ki azt a hatékony, mindenre kiterjed6 monitoring-,
onértékel6 és tanulo-kdzpontla értékelési rendszert, amely
figyelembe veszi a tanuldk elért eredményeit, illetve a tanulmanyi
kimeneteket is;

hasznaljdk a monitoring és az értékelés kimeneti eredményeit
arra, hogy informaciét szolgaltassanak a tervezes és a stratégiai
elérelépés szamara, megcélozva, hogy az iskola kapacitasai
minden tanulé esetében a lehetd legjobb fejlédési lehetéségeket
szolgaljak;

nyujtsanak hatékony irAnymutatast, segitséget a teljes tanari kar
e€s munkatarsak szamara, hogy — az iskola altal kdvetett iranyokat
el6ttik vilagossa és egyértelmlvé téve — azon munkélkodjanak,
hogy megfelel6 mdédon mérsékeljék a kilsé nyomasbdl eredd
hatasokat;

irdnyitsédk ugy a szakért6i csapatot, valamint a belsd és a kilsé
hélozatokat, hogy kdzdsen tudjanak felelésséget vallalni, és
egymassal partnerségben tudjanak dolgozni, hiszen igy jut hozza



valamennyi tanulé a megfeleld tudashoz, és csak igy tud részt
venni a tanoran kivili tevékenységekben; s végll

e tartsdk fenn a hatékony kapcsolatot a helyi kozésséggel, az
interdiszciplinaris  szolgaltatokkal, valamint a  specidlis
kérnyezetben dolgozokkal, hogy biztositsak a tanulok és
csaladjuk olyan, holisztikus és koordinalt megkdzelitését, amely a
tanulas szinvonalanak emelése érdekében felismeri szélesebb
igények és sziikségletek fontossagat.

3.6. Koherens szektorkdzi szolgaltatasok

Minden iskolanak hozza kell jutnia a szektorkdzi kozosségi
szolgaltatasok nyujtotta thmogatasokhoz.

A gyermekekbdl és a fiatalokbdl nem lesznek sikeres tanuldk, ha
alapvet6 egészségi, szocialis és érzelmi igényeiket, szukségleteiket
nem elégitik ki. Ez a csaldadok és a kozosségek tamogatasat,
segitését igényelheti, s arra késztetheti a  kulonb6zd
ellatorendszereket, mint példaul az egészségugyi vagy a szocialis
szolgaltatasokat, hogy egyuttmikodjenek egymassal és biztositsak a
holisztikus megkdzelités érvényesiléseét.

A szektorkozi szolgaltatok feladata, hogy:

e alakitsanak ki megfelel6 munkakapcsolatot és hatékony
kommunikaciét a kilonbdzé szektorok/szolgaltatasok és az adott
helyi koz6sségben talalhaté iskolak kozott és ezeken beldl is.
Osszak meg egymas kozott a rendelkezésre allé informaciot, s
tegyék lehetévé a potldlagos igények és szikségletek (mint
példaul a kulénbdzé terapias és orvosi szukségletek, a mentalis
egészséget tamogatd segitség, stb.) kielégitésére szolgald,
megfelel6 és idében érkezb segitség nyujtasat;

e szoros egyuttm(kdodést alakitsanak ki a szulékkel és a tanuldkkal,
hogy erdsitsék a csalad, az iskola és az interdiszciplinaris team
kozotti kapcsolatokat; illetve

e dolgozzanak egyutt az iskolakkal, hogy be tudjak vonni
valamennyi érintett szereplét sajat tamogaté haldzatukba,
beleértve a helyi specidlis iskolakat/kdrnyezetet is, és keressék
meg a szakértelem mas szerepldkkel torténé megosztasanak
innovativ médjait.
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4. ZARO MEGJEGYZESEK

Az Ugynokség korabbi munkaira alapozva, s kilonosképpen a 2009-
ben tett ajanlasok keretei kdzott vazolt alapelvekre épitve, a jelen
dokumentum néhany fontos gondolatot vet fel a befogadd gyakorlat
elésegitésével kapcsolatban.

Mikbzben elismeri a tanarok szerepének fontossagat, az Eurdpai
Kbzosségek Bizottsaga (2006.) leszogezi a kovetkezdket: A
hatékonysag és az egyenl6ség legfontosabb tényez6i a tanarok
mindsége, tapasztalata és motivacidja, illetve az, hogy milyen tipusu
pedagogiat alkalmaznak. Amikor a szulékkel és a tanuldi joléti
szolgaltatokkal egyuttmikddve dolgoznak, a tanarok kulcsszerepet
tudnak betdlteni a leghatranyosabb helyzetben levék részvételének
biztositasaban” (6. 0.).

Ahogy az Ugynokség igazgatdja, Cor Meijer mondta a Vilagjelentés a
fogyatékossagrol cimiG anyag 2011. juniusi bemutatasakor:
.Vitatkozhatunk a befogadasrél sokféle szinten, koncepciondlis,
szakpolitikai, normativ vagy kutatéi szinten is, de végs6é soron a
tanteremben tanito tanar lesz az, akinek ki kell allnia az osztalyban a
legkilonfélébb tanulok, diakok elé. A tanar az, aki a gyakorlatba
atulteti a befogado oktatas €s nevelés elveit”.

Ha sikeril 6ket megtamogatni a szakpolitikusoknak szant, 2009-ben
meghatarozott alapelvekkel, akkor az itt vazoltak segitséget tudnak
adni a tanaroknak és mas gyakorlati szakembernek abban, hogy
kifejlesszék a még befogadobb gyakorlatot €s hatékonyan feleljenek
meg a legsokrétiibb igényeknek és sziikségleteknek a tobbségi
osztalyokban is.
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5. TOVABBI INFORMACIO

Az ebben a dokumentumban hivatkozott valamennyi forras
megtalalhaté az Ugynokség honlapjanak Key Principles — Practice
webfellletén: http://www.european-agency.org/agency-projects/key-
principles

Ez a kovetkez6ket tartalmazza:

a jelen dokumentum 3. részében vazolt mindegyik alapelvet
tamogaté Ugynokségi tanulmanyok matrix-szerllen egybe-
szerkesztett bizonyitékait;

linkeket az e dokumentumban hivatkozott valamennyi Ugynokségi
kiadvanyhoz és szakmai anyaghoz.

5.1. Ugynokségi forrasok
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Special Education across Europe [Sajatos nevelési igényi
tanuldk oktatasa Europaban] (2003.);

A sajatos nevelési igenyl tanuldok oktatasa Europaban -
Tematikus kiadvany (2003., 1. kétet és 2006., 2. kotet)

Az egylttnevelés gyakorlata az als6 kozépfoku oktatasban
(2005.)

Young Views on Special Needs Education (2005.)

Korai fejlesztés (2005.)

Egyéni atvezetési tervek (2006.)

Ertékelési gyakorlat a befogadd intézményekben (2007. és 2009.)

Fiatalok hangja: Talalkozas a sokféleséggel az oktatasban
(2008.)

Lisszaboni nyilatkozat — Fiatalok a befogadd nevelésrél-oktatasrol
(2007.)

A befogadé értékelés alkalmazasa (2009.); Ertékelés a tanulasért
€s a sajatos nevelési igényl tanuldok (2009.); A befogadd
értékelés gyakorlati alkalmazasa (2009.); Ciprusi ajanlasok a
befogado értékelésrdl (2009.)

Indikatorok kifejlesztéese — a befogadd nevelés szamara
Eurépaban (2009.)


http://www.european-agency.org/agency-projects/key-principles�
http://www.european-agency.org/agency-projects/key-principles�

— Multikulturalis sokszinliség és a sajatos nevelési igényli oktatas
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Az Alapelvek sorozat elsé jelentése a 2003. el6tt Eublikélt ugynoksegi
munkakon alapult. Egy tovabbi, ugyancsak az Ugynoksegi
tevékenyseéget tartalmazo attekintés kerult kiadasra 2009-ben A
mindségq fejlesztésének alapelvei a befogadd nevelésben — Ajanlasok
az oktataspolitika szamara cimld dokumentumban.

Mindkét publikacid a befogadd nevelésre vonatkozdé szakpolitika
fejlodesét ~ tamogatdé ~ (gynOksegi  tematikus  munka = f6bb
megallapitasainak szintézisere tamaszkodott.

A jelen, immar harmadik, szintén az Alapelvek sorozat keretében
megjelent dokumentum ugyancsak a 2003. 6ta ugynokségi keretben
vegzett tematikus munkat veszi alapul, de azokra az alapelvekre
Osszpontosit, amelyek a befogadd nevelés mindéségének javitasat
célozzak a yakorlatban. — Oktataspolitikusok és yakorlati
szakemberek keszitették a tanulmanyt olyan oktataspolitikusok és
eEyéb szakemberek szamara, akik vezetd szerepet toltenek be az
oktatasban. E dokumentumnak az a célja, hogy a napi giyakorlatot
erinté alapelvek 6sszefoglaldjat adja, azoket, ameI%/ek a jelek szerint
donté fontossaguak abban, hogy érdemi segitséget nyujtsanak
Eébbf’ékgi iL(b'rnyezetben a sokféle, sokrétl igényekkel rendelkezé
anuléknak.

Remeljuk, hogy ezek az alapelvek tovabbi Gsztonzést adnak egy
szerte Eurdpaban kialakuld befogadobb oktatasi rendszer iranyaba
tortén6 elmozdulashoz.

European Agency for Development in Special Needs Education
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