Pamatindikatori
ieklaujosai vertesanai

levads

leklaujoSa vértéSana ir pieeja vertéSanai visparizglitojosa vidé, kura izglitibas politika un
prakse tiek planota, lai veicinatu visu skolénu maciSanos atbilstoSi vinu spé&jam.
leklaujoSas vértéSanas visparéjais merkis ir panakt, lai viss vértéSanas process atbalstitu
un palielinatu visu skolénu sekmigu Ilidzdalibu un ieklauSanos macibu darba.

Dokumenta ir aplikota virkne pamatindikatoru un priek8nosacijumu, kuri tiek uzskatiti par
vissvarigakajiem ieklaujoSas vértéSanas procesa un par kuriem vienojas 25 valstis,
piedaloties Agentdras triju gadu projekta Macibu sasniegumu vértésana ieklaujosa macibu
vidé: http://lwww.european-agency.org/site/themes/assessment/index.shtml

Tika noteikti septini pamatindikatoru Iimeni, aptverot vértéSanas procesa dalibniekus,
struktdras un politikas ietvarus. Sie ITmeni ir: skoléni, vecaki, skolotaji, izglitibas iestades,
daudznozaru vértéSanas komandas, politika un normativais reguléjums. Katram no Siem
ITmeniem ir ieteikts pamatindikators — bdatisks formuléjums, kas raksturo svarigu
nosacijumu ieklaujoSas vertésanas 1stenosSanai.

Lidz ar pamatindikatoriem tika identificéta art virkne priekSnosacijumu. Tie ir pakartoti
nosacijumi, kurus jaizpilda, lai pamatindikatoru varétu uzskatit par istenotu.

Sos pamatindikatorus veidoja ka vadlinijas un péc iespéjas ieklaujo$dka vértésanas
procesa prakses nodrosinasanai. Tadi, ka tie ir Sobrid, tos paredzéts izmantot izvértésSanai
un analizei, nevis datu apkopo$anai parraudzibas nollkos.

Tiek uzskatits, ka §ie indikatori varétu bat izmantojami vértéSanas sistémas attistibas
parraudziba. Tomér katrs no Siem pamatindikatoriem un priekSnosacijumiem prasis talaku
ricibu, lai neparprotami varétu saskatit pieradijumus, kas apliecina progresu ieklaujo$as
vértéSanas mérku sasniegsana.
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Pamatindikators — skoléni
Visi skoléni ir iesaistiti vertéSana un viniem ir iespéja ietekmét savu vértéjumu,
macibu mérku planosanu, istenosanu un izvertésanu.

PriekSnosacijumi

- Ir virkne stratégiju un panémienu, kurus izmanto klasé, lai iesaistitu skolénus
pasvértéSana, savu macibu mérku plano$ana un izzinas prasmju un stratégiju veidosana.
- Visas ieinteresétas puses piekrit, ka skoléna vértéSanas nollks ir specifisku un
realistisku mérku izvirziSana, kuri noved pie sekmju uzlabo$anas.

- Skolotaji izmanto metodes, lai sniegtu atgriezenisko saikni par macisanos atbilstosi un
motiveéjosi individualam skolénam.

- Ir tadas struktras/mehanismi, kas | auj skoléniem iesaistities gan klases, gan skolas
ITmena vértéSanas procesa un S§T procesa planosSana, ka ari daudznozaru vértéSanas
komandu darba.

Pamatindikators — vecaki
Vecaki ir iesaistiti visos sava bérna vértéSanas procesos un viniem ir iespéjas tos
ietekmét.

PriekSnosacijumi

- Vecakiem ir tiesibas prasit, lai vinu bérns tiktu vertéts, ka arT viniem ir tiesibas pienemt
vai atteikties pienemt 8is vertéSanas rezultatus.

- Vecaki ir iesaistiti sava bérna macibu mérku noteik§ana, 1steno$ana un izvertésana.

- Darbojas struktiras/mehanismi, kas | auj vecakiem iesaistities gan klases, gan skolas
ITmena vértéSanas procesa un ST procesa planosSana, ka ari daudznozaru vértéSanas
komandu darba.

- Skolotajiem, skolam un politikas veidotajiem ir jaizprot un jaatzist vecaku loma to faktoru
pastiprinadana, kas atbalsta vinu bérna ieklauSanas procesu.

Pamatindikators — skolotaji

Skolotaji izmanto verteSanu ka lidzekli, lai uzlabotu maciSanas iespeéjas, izvirzot
meérkus, nosakot uzdevumus (attieciba uz efektivam maciSanas stratégijam
konkréetam skolénam) un nodrosinot atgriezenisko saikni par macibu procesu gan
skolénam, gan sev.

PriekSnosacijumi

- Nepartraukta visu skolénu vértéSana maciSanas veicinasanai ir macibu priekSmeta
skolotaja pienakums.

- Skolotaji saprot, ka galvenais vértéSanas mérkis ir noteikt nakamos solus macibu
procesa, nevis tikai salidzinat skolénu sasniegumus péc aréji noteiktam normam vai citu
skolénu sasniegumiem.

- Skolotaji izmanto daudzveidigas vértéSanas stratégijas, kas| auj viniem nodroSinat
motivéjoSu un efektivu atgriezenisko saikni par macibu procesu gan skoléniem, gan citam
ieinteresétajam personam.

- Skolotaji sanem atbilstoSu talakizglitibu un atbalstu vertéSanas planu, metozu un pieeju
izmantoSana saistiba ar skolénu individualajiem izglitibas planiem, individualizétiem
planiem vai citu mérki izvirzoSu dokumentu.

- Skolotajiem ir pieejamas dazadas vertéSanas metodes un lidzeki|i.

- Skolotajiem ir holistisks/ekologisks viedoklis par skoléna macibu darbu, n emot véra
maci$anas procesa akadémiskos, uzvedibas, socidlos un emocionalos aspektus. Sim
viedoklim janem véra macibu konteksta dazadiba skoléna majas un skolas vide, ka art
konteksts kada notiek vértéSana.
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- VertéSanai klasé ir komandas pieeja — atbilstoSas situacijas iesaistot pasus skolénus,
vecakus, § imenes, vienaudzZus, citus skolotajus, atbalsta personalu un daudznozaru
vértéSanas komandu.

Pamatindikators — skolas
Skolas isteno vertésanas planu, kura noteikts verteSanas merkis un lietoSana, loma
un atbildiba, ka ari tas skaidri nosaka véertéeSanas izmantoSanu skolénu dazado
vajadzibu nodrosinasana.

PriekSnosacijumi

- Skolas vadiba ir atbildiga par visu skolénu macibu procesa parraudzibu, izmantojot
pieradijumus, kas guti atbilstoSa vértéSanas procesa.

- Skolai ir autonomija savas darbibas organize€$ana, lai veicinatu ieklausanu un ieklaujosu
vértésanu.

- Skolai ir noteico$a loma ieklaujo$as vértéSanas nodroSinasana.

- Skolas vadiba ir atbildiga par l[ldzsvara ievéro$anu vértéSanas procesa, kurs$ Tsteno
vairakus uzdevumus — sniedz informaciju par individuala skoléna macisanos, parrauga un
izvérté macibu procesu.

- Skolai ir kopéja valoda, kuru izmanto skoléni, vecaki, skolotaji un citi specialisti, lai
izprastu vértéSanas procesu. Tas ir saistits ar skolas macibu procesa dokumentéSanas un
parraudziSanas sistémam, lai pilnveidotu skolas visparejo kvalitati un efektivitati.

- Skola plano visu skolénu macibu procesu (akadémisko un socialo prasmju apgtsanu) un
vértéSanu, kuru, ja nepiecieSams, pielago visu skolénu specifiskam vajadzibam.

- Visa skolas [Tmena planosSana ir komandas darbs, kura aktivi iesaistas skoléni, vecaki un
citi specialisti.

- Skolas vadiba parrauga vértéSanas procesus, lai atbalstitu skolotajus Saja darba.

- Skolas vadiba nodroS$ina atbalstu, laiku un ir elastigi, lai skolotaji var 1stenot vertéSanu
macisanas veicinasanai un izmantot vértéSanas rezultatus sava ikdienas prakseé.

- Skolas vadiba organizé un atbalsta nepiecieSamo skolotaju sadarbibu un komandas
darbu vértéSanas procesa nodrosinasanai.

- Skolas vadiba strada pie kooperativu attiecibu veidosanas ar citam skolam un iestadém,
pieméram, universitatém un pétnieciskajiem institltiem, kas palidz izplatit informaciju par
labako vértéSanas praksi.

Pamatindikators — daudznozaru vertéeSanas komandas

Daudznozaru vértéSanas komandas — vienalga kadi specialisti to veido vai cik ta ir
liela — darbojas, lai atbalstitu ieklausanu un maciSanas un macisanas procesus
ikvienam skolénam.

PriekSnosacijumi

- Daudznozaru veértéSanas komandas ir atbildigas par atbalsta sniegSsanu macibu
priekSmetu skolotajiem maciSanas, macisanas un ieklausanas veicinasana.

- Macibu priekdmetu skolotaji un skolas vienmer ir atbildigas par skolénu maciSanas un
macibu sasniegumu véertésanu.

- Daudznozaru vértéSanas komandas strada ar visiem skoléniem, ne tikai ar tiem, kuriem
ir specialas izglitibas vajadzibas, lai atbalstitu maciSanas, macisanas un ieklausanas
procesus.

- Visa vértéSana, kuru veic daudznozaru vértéSanas komanda, sniedz tieSu informaciju par
maci$anas un macisanas procesu.

- Daudznozaru vértéSanas komandas strada, ievérojot komandas darba un lidzdarbibas
principus ar skoléniem, vecakiem, skolotajiem un citiem specialistiem.
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- Daudznozaru vérteSanas komandas darba tiek nemta véra visa skoléna macibu vide, ka
ar1 vértéSanas procesa konteksts.

- Daudznozaru vértéSanas komandas darbojas ka labakas prakses “multiplikatori”, daloties
pieredzé par inovativam vértéSanas metodém, panémieniem u.t.t.

- Daudznozaru vérteéSanas komandas darbojas skolas vertéSanas plana ietvaros.

- Daudznozaru vértéSanas komandas darba izmanto intervences pieeju.

- Daudznozaru vértéSanas komandas izmanto virkni dazadu pieeju un darba panémienu.

- Daudznozaru vértéSanas komandas izmanto tadas vérteSanas metodes, kas atbalsta
starpnozaru ekspertu darbu, nodroSinot vienotas valodas un sadarbibas stratégiju
izmanto$anu.

Pamatindikators — vertéesanas politika

VertéeSanas pamatnostadnes un process atbalsta un uzlabo visu skolénu veiksmigu
ieklausanu un Iidzdalibu - gan to, kuri paklauti izstumS$anas iespéjai un
nepietieckamu macibu sasniegumu iegusanai, gan skolénu ar specialam izglitibas
vajadzibam.

PriekSnosacijumi

- Politikas veidotaji ir atbildigi par vérteSanas pamatnostadnu izstradi, kuras maksimali
palielina to faktoru skaitu, kas atbalsta individualu skolénu un vina vecaku ieklau$anu
klases un skolas [iment.

- Politikas veidotaji ir atbildigi par elastigas finanséSanas sistémas nodroSinasanu
vértéSanas pamatnostadnu isteno$ anai, kura palielina faktoru skaitu ieklauSanas
atbalstam.

- Visi politiskie pazinojumi par skoléniem ar specialam izglitibas vajadzibam ir integréti
visparejas izgltibas politika.

- Pamatnostadnes vadas no regionalajiem vértéSanas planiem, kurus izstrada visas
vértéSana ieinteresétas puses.

- VértéSanas procesa svarigakais meérkis, kas noteikts visas pamatnostadnés, ir atbalsta
nodrosSinaSana macibu procesam un visu skolénu attistibai.

- VértéSanas pamatnostadnes nodroSina, lai vértéSanas metodes bitu atbilstoSas un lai
tiktu parraudzits to lietojums.

- VérteSanas pamatnostadnes iezimé skolotaja, skolas un daudznozaru komandas
atbildibu.

- VértéSanas pamatnostadnes nosaka, kadu atbalstu un profesionalo pilnveidi sanems
skolotaji, skola un daudznozaru komandas, lai varétu izpildit savus pienakumus.

- VértéSanas pamatnostadnu TstenoSanas rezultata iegatais atbalsts un resursi skolam un
skolotajiem ir daudzveidigs un elastigi izmantojams.

- Izglitibas standartu parraudziba izmanto daudzveidigus pieradijumus, ne tikai informaciju
par skoléna vértéSanas rezultatiem.

- VérteSanas pamatnostadnes atbalsta skolénu ar specialam izglitibas vajadzibam
ieklauSanas principu vismazak ierobezojosa vide.

- Visas vértéSanas pamatnostadnes veicina holistisku/ekologisku uzskatu par skoléna
macibu darbibu, n emot véra vides faktorus (gan skold, gan gimené ), socialas,
emocionalas prasmes un akadémisko zinaSanu apguves merkus.

- Viss vértéSanas process ir pieejams un saprotams visiem skol€niem, jo ir pielagots vinu
konkrétajam vajadzibam (piem., Braila raksts, zimju valodas tulki u.t.t.).

- Nepartraukta véertéSana ir saistita ar saturu un izglitibas programmas un citos
dokumentos noteiktajiem macibu mérkiem.

- VértéSanas pamatnostadnes izmanto, cik vien tas ir iesp&jams, ,universala dizaina”
pieeju elastibas un izvéles iespéju radiSana attieciba uz plasu specialo vajadzibu spektru.
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- VértéSanas pamatnostadnes atzist ,alternativas” summativas vértéSanas rezultata
iegttas kvalifikacijas, kas nodroSina skolénu ar specifiskam specialam izgltibas
vajadzibam pieeju darba tirgum.

- VertéSanas pamatnostadnesn em véra un veicina nepiecieSamo sadarbibu ar
apkalpojo$am nozarém (piem., veselibas apripes un socialas palidzibas nozares).

- VértéSanas pamatnostadnes sekmé labas prakses pieméru izplatiSanu, atbalsta
pétniecibu un jaunu vértéSanas metozu un panémienu izstradi.

- VértéSanas pamatnostadnes parrauga, lai gutu priekSstatu par to ietekmi uz vienadu
iespéju nodrosinasanu visiem skoléniem.

- Izmainas vértéSanas pamatnostadnés tiek samazinatas Iidz minimumam, ja jebkuru
jaunu vértéSanas nostadnu un procesu ietekme tiek izvértéta jau planosanas laika.

Pamatindikators — izglitibas normativais reguléjums
VertéeSanas normativais reguléjums vienmeér veicina efektivu ieklaujosas vertéesanas
istenosanu.

PriekSnosacijumi

- Viss normativais regul&jums par skoléniem ar specialam izglitibas vajadzibam ir integréts
visparéjas izglitibas normativaja regul&juma.

- VértéSanas sistémas mérkis ir visu skolénu iek|aujoSa vértéSana.

- Normativaja reguléjuma vértédana ir ietverta vairakiem nolukiem — informacijas iegi$anai
par individuala skoléna macisanos, ka art macibu procesa parraudzibai un izvértésSanai —
normativais reguléjums veicina izpratni par vértéSanu, ka maciSanas un macisanas
lTdzekli, nevis ka klasifikacijas, atskaitiSanas vai resursu pieskirSanas lidzekli.

- Visiem skoléniem ir tiesibas piedalities visa vértéSanas procesa, ja tas atbilst vinu
individualajam vajadzibam.

- Skoléniem ir tiesibas uz nepartrauktu vertésanu, kas sniedz informaciju par macisanas
un macisanas darbibu.

- Normativajos aktos noteikta sakotnéja specialo vajadzibu identificeSana ir paredzéta, lai
shiegtu informaciju macibu procesam un intervences nodrosinasanai.

- Vecakiem un/vai aprupétajiem ir tiesibas bt iesaistitiem sava bérna vertésana.

- Normativais reguléjums nodroSina, ka vienota politika, nodroSindjums un atbalsts tiek
TIstenots visa valsti/rajona.
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