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A SAJATOS NEVELESI IGENYU ES/VAGY A FOGYATEKKAL ELO TANULOK RESZVETELE
A SZAKKEPZESBEN

SZAKPOLITIKAI TAJEKOZTATO

Szakpolitikai kontextus

A nemzetkdzi adatok azt mutatjak, hogy a fogyatékkal él6, valamint a sajatos
nevelésiigényl (SNI) személyek még mindig aranytalan mértékben szorulnak kia
munkaerdpiacrol. Az Eurdpai Unié Tanacsanak Oktatas és képzés 2020 stratégiaja
(ET 2020) felhivja az eurdpai dllamokat, hogy olyan szakpolitikai reformokat
hajtsanak végre, amelyek hozzajarulnak az oktatasi eredmények javitasahoz,
kilonos hangsulyt fektetve a szakoktatasra a frissen végzett tanuldk foglalkoztatasi
aranyanak novelése, valamint a végzettségi aranynak a fels6 kozépfoku oktatasban
torténd javitasa érdekében.

A szakképzésnek:
e meéltanyosnak és hatékonynak kell lennie;
e atdarsadalomvalamennyi rétegét meg kell kozelitenie; és
e jo mindséglinek kell lennie, kiilondsen a tarsadalmi befogadas terén.

Az Eurdpai Ugyndkség a Sajatos Nevelési | gény( Tanuldkért és az Inkluziv Oktatasért
tagdllamai a szakoktatast Eurdpa szerte kulcsfontossagu kérdésként hataroztak meg.
Mindez 6sszhangban van az Eurépai Unid oktatasi miniszterei altal 2000-ben
elfogadott Lisszaboni stratégiaval és az ET 2020-szal.

2010. és 2012. kézott az Ugyndkség 26 orszag szakképzési politikdjat tanulmanyozta
a sajatos nevelési igényl és/vagy fogyatékkal él6 tanuldk szempontjabdl. A
tanulmany azt kutatta, hogy ,,mi mikodik”, ,,miért m(kodik”, illetve ,,hogyan
mikodik” a sajatos nevelésiigény(/fogyatékkal él6 tanuldk szakképzésében.

A projekt eredményei
Az Ugynokség altal végzett tanulmany f6 eredményei a kévetkezdk:

e A projektszamos sikertényez8t azonositott arra vonatkozdan, hogy ,mi
mikodik” a sajatos nevelésiigény( és/vagy fogyatékkal él6 tanuldk
szakképzésében.
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e Atovabbivizsgalatjelent6s 6sszefliggést tart fel az orszagok kézott, ahol az
azonos sikertényez6k gyakran egyittesen jelentek meg a sikeres gyakorlati
példakban. A feltart 6sszefliggések megmutatjak, valami, miért mikodik”,
mig a sikertényez6k hatasa segit megmagyarazni, hogy valami, hogyan
mukodik”.

e Asikertényez6ket négy, ugynevezett , sikeres gyakorlati mintakba” soroltak
be. Ezek a mintak kapcsolédnak egymashoz és kdlcsondsen tamogatjak
egymast, igy barmilyen, egy adott szakképzésirendszer teljesitménye
javitasara tett kisérletnek egyidejlleg, egyenlé hangsulyt kell fektetnie mind a
négy mintara.

e Amijé és hatékony gyakorlatnak szamit a sajatos nevelésiigény( és/vagy
fogyatékkal él6 tanuldk szakiskolai képzésében és a munkaerdpiacra torténd
atmenet szakaszaban, az egyben jé gyakorlatnak tekinthet6 MINDEN tanuld
esetében is.

o Aszakképzés javitasa lehetséges, és a gyakorlatban is megtorténik. Mindez
egyértelmden kiderul a projektelemzésbélis, amely 26 orszag 28 példajan
alapul, és az eurdpai szakképzési megkozelitések teljes skalajara kiterjed.

e Asikeres gyakorlata szakképzés valamennyi érintett szerepl6je bevonasat
megkoveteli.

Ajanlasok
A tanulmany alapjan az Ugyndkség olyan ajanlasokat fogalmazott meg a négy sikeres
gyakorlati mintdra vonatkozdan, amelyek nagy valdszin(iséggel hatékonyabba teszik

a szakképzésirendszert és a sajatos nevelésiigényl és/vagy fogyatékkal él6 tanuldk
munkaerdépiacra vald sikeres atmenetét.

Ezek a mintak a szakképzés kulcsfontossagu szerepl8ikilatasaira és szerepeire
O0sszpontositanak —azaz szakképz6 intézmények igazgatodi/vezetdi (,,szakképzé
intézmény irdanyitdsi minta”); pedagogusok/képzdk/iskolai személyzet (,,szakképzési
minta”); tanulék (,,tanuldi minta”); és a jelenlegi és jovibeli
munkaaddk/munkaerépiaci képviselSk (, munkaerépiaci minta”).

A tanulmany alapjan megfogalmazott altalanos szakpolitikai ajanlasok a kovetkez6k:

e A négy minta k6zo6tt dtfedések vannak, és egymadst kélcsénésen erdsitik.
Eppen ezért a szakpolitikdnak mind a négy mintdra egyidejiileg egyenld
hangsulyt kell fektetnie ahhoz, hogy javulds kévetkezzen be barmilyen
szakképzésirendszerben.

o AsikertényezOk Osszefliggnek egymassal, és ezért nem vdlaszthatok el
egymastol, mivel az nem kivdnatos eredményekhez vezethet. Barmilyen
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vdltozds érzékeléséhez, legyen az kivant vagy nem kivdant, a szakpolitikanak
megfeleld indikdatorokat kell kialakitania, majd folyamatosan nyomon kell
kévetnie a szakképzésirendszerben.

Sajatos szakpolitikai ajanldasok

A projekt ajanlasai egyszerre szamos orszagot érintenek, azaz nem egy bizonyos
orszag egyéniszakképzésihelyzetére 6sszpontositanak. Az aldbbi, a négy azonositott
minta koré csoportositott, sajatos szakképzési szakpolitikai ajanlasok szamos
résztvevd orszag szamara relevansak. Mindazonaltal, az egyes orszagok egyéni
szakképzésisziikségleteihez igazitott ajanlasok megtételéhez meg kell varnia
projekt egy tovabbiszakaszanak eredményeit.

Szakképzé intézmény irdnyitdsi minta

A szakpolitikusoknak:

Ki kell alakitaniuk egy jogi keretet és egy megallapodast valamennyi érintett
szolgaltatas, igy az oktatas, a munkaerd-foglalkoztatas és a helyi hatdsagok
kozott. Mindez lehetbveé tesziaz iskolak szamara, hogy partnerségeket és
haldzati strukturakat alakitsanak ki helyi vallalkozasokkal gyakorlati képzés
és/vagy a végzést kovetd munkavallalas tamogatasa érdekében.

A hatékony iskolavezetést el6 kell mozditaniuk azaltal, hogy biztositjak az
iskoldk megfelel6 tdmogatasat az olyan befogadd politikak kialakitasaban,
ahol a tanuldk kozotti kiilonbségeket az oktatasi kultira természetes részének
tekintik.

Tamogatniuk kell az iskolakat egy csapatmunka alapu megkozelités
bevezetésében, ideértve a vilagos szerep-elhatarolassal miikodé
multidiszciplinaris csoportok kialakitasatis.

Egyértelm(, 6sszefliggd képzési utvonalakat kell kialakitaniuk iskolai
személyzet szamara akilsé és belsd ellatd szolgalatokkal vald
egylttmikodéshez szlikséges szakértelem elsajatitasahoz.

Szakképzés mintdja

A szakpolitikusoknak:

Szorgalmazniuk kell és lehetéveé kell tennitk egy olyan megkozelitést, mely
keretében az oktatasi mddszerek, tananyagok, értékelési mddszerek és
célkitlizések egyéni szlikségletekhez vannak szabva.

Arrakell 6sztonoznilik az iskolakat, hogy segitsék a tanuldkdzpontu
megkozelités alkalmazasat a képzési-tanulasifolyamat soran a tervezésben, a
célkijelolésben és a tanterv kialakitasaban.
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o Kikell alakitaniuk egy keretet, mely lehet6vé tesziaz iskolak szamara olyan
rugalmas megkozelités megvaldsitasat, mely lehetévé teszi az egyéni tervek
kifejlesztését és alkalmazasat a tanulds, oktatas, képzés és atmenet terén.

e Monitoring rendszereket kell Iétrehozniuk az iskoldk altal alkalmazott
intézkedések hatékonysaganak tanulmanyozasara. Ez segit majd az iskolaknak
az olyan hatékony oktatasi modszerek |étrehozasaban és alkalmazasaban,
amelyekkel megel6zhet6 vagy csokkenthetd a lemorzsolddas, illetve Uj
oktatdsi alternativdk azonositasaban a folyamattol barmilyen okbdl
eltavolodott tanuldk szamara.

e Gondoskodniuk kell a szakképzési programok és kurzusok rendszeres
attekintésérdl, hogy a tanulék képességei megfeleljenek a munkaerdépiaci
kovetelményeknek.

Tanuldi minta

A szakpolitikusoknak:

e Tamogatniuk kell és nyomon kell kdvetnitk az oktataspolitikakat annak
biztositasa érdekében, hogy az iskolak valdban a tanuldk képességeire
0sszpontositsanak.

o Kezdeti és folyamatos képzésilehet6ségeket kell nydjtaniuk az iskolai
személyzet szamara, felkészitve a pedagdégusokat arra, hogy miként fektessék
az oktatas f6 hangsulyat a tanulok képességeire, tovabba, hogy a kihivasokra
inkabb lehetdségként tekintsenek. A pedagdgusoknak azt kell elérnilik, hogy
minden tanuld nagyobb 6nbizalmat és magabiztossagot érezzen.

o Meg kell bizonyosodniuk arrél, hogy az iskolak tiszteletben tartjdk a tanuldk
kivansagait és elvarasait az atmeneti folyamat 6sszes szakaszaban.
Munkaerdbpiaci minta

A szakpolitikusoknak:

e Egyértelm( szakpolitikai intézkedéseket kell hozniuk annak érdekében, hogy
az iskolak tartds kapcsolatokat alakitsanak ki és tartsanak fenn a helyi
munkaltatokkal.
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o Megfelel6 tamogatast kell nydjtaniuk a tanuldk és munkaltaték szamara az
oktatas, szakképzés és a munkaerd@piacra torténd beilleszkedés kozotti
atmeneti szakaszban. Tovabba, a nyitott munkaer6-piacra valé atmenet
segitése érdekében megfelel6en képzett szakemberek célzott utankdvetési
tevékenységet kell, hogy végezzenek a fiatal diplomdasok és egyben a
munkaadodk igényeinek kielégitésére, mégpedig addig, ameddig az indokolt.

Tovabbitajékoztatasért, valamint a 20 kulcsfontossdagu tényezé a sikeres
szakoktatasért cim( utmutatd megtekintéséért, keresse fel a projekt webfeliiletét:
http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-education-and-

training

sHU

http://www.european-agency.org/disclaimer
“ Erasmus+



http://www.european-agency.org/disclaimer
http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-education-and-training
http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-education-and-training

