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POLITIKOS SANTRAUKA

Politikos kontekstas

Tarptautiniy tyrimy duomenys rodo, kad asmeny, turinciy negalig ir specialiyjy
ugdymosi poreikiy, atskirtis nuo darbo rinkos vis dar iSlieka neproporcingai didelé.
Europos Sajungos Tarybos strategijoje , Svietimas ir mokymas 2020 (ET 2020)
Europos valstybés raginamos imtis politikos reformy, kurios padéty gerinti ugdymo
rezultatus, ypatingg démesj skiriant profesiniam mokymui ir rengimui, siekiant
padidinti mokyklg baigusiy jaunuoliy uzimtumo lygj ir vidurinj iSsilavinima jgijusiy
asmeny skaiciy.

Profesinio mokymo ir rengimo sistema turi bati:
e nesaliSkair veiksminga;
e prieinama visoms gyventojy grupémes;
e aukstos kokybés, ypac skatinanti visuomenés jtraukt;.

Europos specialiojo ir inkliuzinio ugdymo plétros agenturai (toliau — Agentira)
priklausancios valstybés narés pripazjsta, kad profesinis mokymas ir rengimas yra
svarbus Europos lygmens klausimas. Tokia nuostata atitinka 2000 m. Europos
Sgjungos Svietimo ministry patvirtintg Lisabonos strategijg ir strategijg, ET 2020“.

2010-2012 m. Agentura tyré mokiniy, turinciy specialiojo ugdymosi poreikiy ir (arba)
negalig profesinio mokymo ir rengimo politikg ir praktikg 26 Salyse. Tyrimo tikslas —
iSsiaiskinti, kokios asmenuy, turinciy specialiyjy ugdymosi poreikiy ir (arba) negalig
profesinio mokymo ir rengimo priemonés yra efektyvios, kodélir kaip jos veikia.
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Projekto rezultatai

Toliau pateikiami pagrindiniai Agenturos atlikto tyrimo rezultatai.

Vykdant projektg nustatyta daug veiksniy, nuo kuriy priklauso asmeny,
turinciy specialiojo ugdymosi poreikiy ir (arba) negalig, profesinio mokymo ir
rengimo sékmeé (t. y. kokios priemonés yra efektyvios).

Paskesné analizé parodé, kad Salyse vykdoma labai panasi politika, o
sekmingos praktikos pavyzdzZiuose galima identifikuoti tuos pacius veiksnius.
Nustatyti veiksniy deriniai parodo, kodél tam tikros priemonés yra efektyvios,
sekmeés veiksniy tarpusavio sgveika padeda paaiskinti, kaip tai veikia.

Sékmés veiksniaiyra grupuojamipagal keturis vadinamus ,,sékmingos
praktikos lygmenis“. Sie lygmenys yra glaudZiai tarpusavyje susije, todél norint
pagerinti profesinio mokymo ir rengimo sistemos efektyvuma visiems
keturiems lygmenims reikia skirti vienodg démes;.

Specialiyjy ugdymosijgudziy ir (arba) negalig turintiems mokiniams taikomos
veiksmingos priemoneés ir praktika, padedanti jiems jgyti profesinjissilavinimag
ir jsidarbinti, yra naudingos VISIEMS besimokantiems asmenims.

Profesinio mokymo ir rengimo sistema gali bati ir yra praktiSkai tobulinama.
Tokias iSvadas galima daryti atlikus projekto analize, pagrjstg 28 pavyzdziais
26 Salyseir atskleidziancig jvairius profesinio mokymo ir rengimo sistemos
aspektus visoje Europoje.

Norint sukurti efektyvig sistemg, j procesg butina jtraukti visas su profesiniu
mokymu ir rengimu susijusias suinteresuotgsias salis.

Rekomendacijos

Remdamasi analizés rezultatais, Agentura pateikia rekomendacijas, susijusias su
keturiais sékmingos praktikos lygmenimis, kurios gali padéti padidini profesinio
mokymo ir rengimo sistemos efektyvuma ir padéti mokiniams, turintiems specialiojo
ugdymosi poreikiy ir (arba) negalig, baigus mokyklg jsidarbinti.

Sie lygmenys atspindi su profesinio mokymo ir rengimo sistema susijusiy svarbiausiy
suinteresuotyjy Saliy pozilrius ir vaidmenis, t. y. profesinio mokymo ir rengimo
jstaigy direktoriy / vadovy (valdymo lygmuo), mokytojy / instruktoriy / pagalbiniy
darbuotojy (profesinio mokymo ir rengimo sistemos lygmuo), mokiniy (mokiniy
lygmuo) ir esamy bei blsimy darbdaviy / darbo rinkos atstovy (darbo rinkos
lygmuo).
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Toliau pateikiamos bendrosios politikos rekomendacijos, pagrjstos minéta analize.

Keturiminétieji lygmenys is dalies sutampa ir yra glaudZiai tarpusavyje susije.
Todél norint patobulinti bet kokiq profesinio mokymo ir rengimo sistemg,
jgyvendinama politika vienodq démes; turi skirti visiems keturiems lygmenims.

Visi sekme lemiantys veiksniai yra glaudZiaitarpusavyje susije ir negali biti
vertinami atskirai, nes tai gali turéti nepageidaujamgq poveikj. Kad baty galima
pastebéti kokius nors pokycius (tiek pageidaujamus, tiek nepageidaujamus),
politikoje turi bati apibréztiir nuolat stebimi atitinkami profesinio mokymo ir
rengimo sistemos rodikliai.

Konkrecios politikos rekomendacijos

Projekto rekomendacijos skirtos visoms Salims, t. y. jos néra sudarytos atsizvelgiantj
kurios nors konkrecios Salies profesinio mokymo ir rengimo sistemos pavyzdj. Toliau
pateiktos konkrecios politikos rekomendacijos dél profesinio mokymo ir rengimo,
sudarytos atsizvelgiant j keturis pirmiau nurodytus lygmenis, yra tinkamos daugeliui
projekte dalyvavusiy Saliy. Taciau, siekiant pateikti rekomendacijas pagal konkrecios
Salies profesinio mokymo ir rengimo sistemos reikalavimus, reikia atlikti tolesne
projekto rezultaty analize.

Valdymo lygmuo

Politikos formuotojai turi:

Nustatyti teisine sistemg ir siekti susitarimo tarp visy susijusiy Saliy: Svietimo
jstaigy, darbdaviy ir vietos valdzios jstaigy. Tai suteiks mokykloms galimybe
kurti partnerystés tinklus su vietos jmonémis, kuriose mokiniai galéty atlikti
praktika ar jsidarbinti baige mokykla.

Skatinti efektyviag mokymo jstaigy lyderyste padedant mokymo jstaigoms kurti
jtraukiajg ugdymo aplinka, kurioje skirtingi mokiniy gebéjimai buty laikomi
,normalia“ ugdymo kultiros dalimi.

Suteikti mokykloms galimybe jgyvendinti komandinio darbo principus; taip pat
sudarytitarpdalykines komandas su aiskiai apibréztais kiekvieno dalyvio
vaidmenimis.

Parengti aiSkias, nuoseklias mokymo gaires, suteikiancias mokykly
darbuotojams Ziniy, reikalingy tinkamai bendradarbiautisu vidaus ir iSorés
tarnybomis.

Profesinio mokymo ir rengimo sistemos lygmuo

Politikos formuotojai turi:
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Skatinti laikytis principo, kad visi ugdymo metodai, medziaga, jvertinimo
metodai ir tikslai turi bati pritaikyti individualiems poreikiams.

Suteikti mokykloms galimybe mokymo procese sudarant planus, apibréziant
tikslus ar kuriant mokymo programas didZiausig démesj skirti mokiniui.

Sukurti sistema, kurileisty mokykloms nustatyti lanksc¢ius individualaus
mokymo procesus, kad buty galima kurti ir jgyvendintiindividualius mokymo,
Svietimo, rengimo ir jdarbinimo planus.

Sukurti stebésenos sistemas, padedancias jvertinti mokyklose jgyvendinamy
priemoniy veiksminguma. Tai padés mokykloms kurtiir jgyvendinti efektyvias
ugdymo priemones, kurios sumazins i$ mokyklos iskritusiy mokiniy skaiciy ir
padés ieskoti naujy ugdymo alternatyvy mokytis nenorintiems mokiniams.
Uztikrinti, kad visos profesinio mokymo ir rengimo programos ir kursai buty

nuolat perzitrimi, kad ugdomi mokiniy jgtdziai atitikty kintancius darbo
rinkos reikalavimus jgidzZiams.

Mokiniy lygmuo

Politikos formuotojai turi:

Remti ir stebéti vyvkdoma ugdymo politika, siekiant uztikrinti, kad mokyklos
didZziausig démesj skirty mokiniy gebéjimams.

Suteikti darbuotojams galimybe dalyvauti pradiniuose ir testiniuose
mokymuose, kad mokytojai pirmenybe teikty mokiniy gebéjimas ir jzvelgty jy
galimybes, o ne sunkumus. Mokytojai turi skatinti mokinius labiau pasitikéti
savimiir atkakliau siekti tiksly.

UZtikrinti, kad mokyklos gerbty mokiniy norus ir ltkescius visuose
pereinamojo laikotarpio etapuose.

Darbo rinkos lygmuo

Politikos formuotojai turi:

Nustatyti aiskias priemones politikos jgyvendinimo lygmeniu, kad mokyklos
galéty uzmegztiir palaikyti tamprius rysius su vietos darbdaviais.

UZtikrinti atitinkamg paramg mokiniams ir darbdaviams, kad mokyklg baige
asmenys lengviau jveikty pereinamajj laikotarpj ir jsidarbinty. Be to, siekiant
palaikyti peréjima j atvirg darbo rinkg, kompetentingi darbuotojai pagal
galimybes turi uztikrinti tiksline tolesne veiklg atsizvelgiant j mokyklas
baigusiy jaunuoliy ir darbdaviy poreikius.
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Daugiau informacijos, taip pat ir informacinjdokuments ,,20 svarbiausiy profesinio
mokymo ir rengimo sékmés veiksniy”, rasite profesinio mokymo ir rengimo projekto
interneto svetainéje: http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-
education-and-training
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