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Politikas konteksts

Starptautiskie dati liecina, ka personas ar funkcionaliem traucéjumiem un specialam
izglhtibas vajadzibam (SIV)ir joprojam lotiliela méra izslégti no darba tirgus. Eiropas
Savienibas Padomes stratégija , | zglitiba un apmaciba 2020” (1A 2020) Eiropas valstis
tiek mudinatas istenot politikas reformas, kas uzlabotu macibu rezultatus, pasu
uzsvaru liekot uz profesionalo izglitibu un apmacibu, lai paaugstinatu jauno
absolventu nodarbinatibas limeni un uzlabotu skolas pabeigSanas raditajus videjas
izglitibas otraja posma.

Profesionalajai izglitibai un apmacibai:
e jabut objektivai un efektivai;
e jaattiecas uz pilnigi visam iedzivotaju grupam; un
e jabat loti kvalitativai, proti, it seviskitai javeicina sociala ieklauSana.

Eiropas Specialas un ieklaujosas izglitibas agenturas dalibvalstis ir atzinusas
profesionalo izglitibu un apmacibu par svarigu Eiropas limena jautajumu. Tas atbilst
Lisabonas stratégijai, ko Eiropas Savienibas izglitibas ministri pienéma 2000. gad3,
un 1A 2020.

Laikposma no 2010. lidz 2012. gadam Agentira no izglitojamo ar SIV un/vai
funkcionalie traucéjumiem skatu punkta analizéja profesionalas izglitibas un
apmacibas politikas virzienus un prakses 26 valstis. Analize tika koncentréta uz
,efektivam pieejam” attieciba uz izglitojamiem ar SIV un/vai funkcionaliem
traucejumiem profesionalajaizglitiba un apmaciba, ka ari uz to ,kadel tas ir
efektivas” un , katas darbojas”.

Projekta konstatéjumi

Agenturas analizes galvenie konstatéjumiir uzskaititi turpmak.

e Projekta noteica vairakus sekmes nodrosSinosus faktorus, kas ir ,,efektivas
pieejas” attieciba uz izglitojamiem ar SIV un/vaifunkcionaliem traucéjumiem
profesionalaja izglitiba un apmaciba.

Profesionalas izglitiba un apmaciba — politikas kopsavilkums



e Turpmakas analizes gaita noskaidrojas, ka valstu pieejas ir saméra saskanotas,
un nereti, aprakstot labus prakses piemeérus, tika atklati vieni un tie pasi
sekmes nodrosinosie faktori. Noteiktas kombinacijas parada , kadél tas ir
efektivas”, savukart sekmes nodrosinoso faktoru savstarpéja ietekme palidz
izskaidrot, ,katas darbojas”.

e Sekmes nodrosinoSie faktoriir sagrupéti Cetras ta sauktajas ,,sekmigas prakses
pieejas”. Sis pieejas ir savstarpéji saistitas un cita citu atbalsta, tadéjadi
centienos uzlabot profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas rezultatus
vienlidz liela uzmanibair jakoncentré uz visam cetram pieejam vienlaikus.

e Prakse, kas ir laba un efektiva izglitojamiem ar SIV un/vaifunkcionaliem
traucéjumiem profesionalajaizglitiba un apmaciba un pareja uz
nodarbinatibu, ir laba prakse attieciba uz VISIEM izglitojamiem.

e Uzlabojumiprofesionalaja izglitiba un apmacibair iespé&jami un prakseir tikusi
panakti. To apliecina projekta analize, kuras pamata bija 28 piemeéri 26 valstis,
atspogulojotvisas profesionalas izglitibas un apmacibas pieejas Eiropa.

e Lai panaktu sekmigu praksi, ir jaiesaistas visam profesionalas izglitibas un
apmacibas jomas ieinteresétajam personam.

leteikumi

Pamatojoties uz savu analizi, Agentura sagatavoja ieteikumus attieciba uz ¢etram
»,sekmigas prakses pieejam”, kas, visticamak, uzlabos profesionalas izglitibas un
apmacibas sistémas lietderibu un izglitojamo ar SIV un/vai funkcionaliem
traucéjumiem pareju uz nodarbinatibu.

Sis pieejas ir vérstas uz galveno profesionalas izglitibas un apmacibas ieintereséto
personu, proti, profesionalas izglitibas un apmacibas organizaciju
virsskolotaju/vaditaju (,,vadibas pieeja”); skolotaju/apmacibas
sniedzéju/paligpersonala (,,profesionalas izglitibas un apmacibas pieeja”);
izglitojamo (,,izglitojamo pieeja”); un pasreizéjo un nakotnes darba devéju/darba
tirgus parstavju (,darbatirgus pieeja”), viedokliem nozimi.

No Sis analizes izriet turpmak uzskaititie vispareéjie politikas ieteikumi.

o Sis Cetras pieejas parkldjas un cita citu atbalsta. Tadél politika ir vienlaikus un
vienlidz liela méra jakoncentréjas uz visam cetram pieejam, lai panaktu
uzlabojumus visas profesionalas izglitibas un apmacibas sistémas.

o Visi sekmes nodrosinosie faktoriir savstarpéji saistiti un tos nevar aplikot
skirti citu no cita, jo tadéjadivarétu rasties nevélama blakus ietekme. Lai

konstatétu jebkadas —velamas vai nevélamas — izmainas, ar politikas
starpniecibu ir janosaka un profesionalas izglitibas un apmacibas sistéma
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nepartraukti jGanoveéro atbilstigi raditaji.
Specidlie politikas ieteikumi

Projekta ieteikumi ir adreséti vairakam valstim vienlaikus, t. i., tie nav versti uz kadas
konkretas valsts specifisko profesionalas izglitibas un apmacibas situaciju. Turpmak
aprakstitie specialie politikas ieteikumi attieciba uz profesionaloizglitibu un
apmacibu, kuri ir sagrupéti péc ¢etram noteiktajam pieejam, attiecas uz daudzam no
projekta iesaistitajam valstim. Tomeér, lai sagatavotu valstu specifiskajam
profesionalas izglitibas un apmacibas vajadzibam pielagotus ieteikumus, ir
nepiecieSams turpmaks darbs pie projekta rezultatiem.

Vadibas pieeja
Politikas veidotajiem ir:

e janosaka tiesiskais reguléjums un japanak vienosanas starp visiem
iesaistitajiem pakalpojumu sniedzéjiem, proti, izgltibas, nodarbinatibas un
vietéjo iestazu parstavjiem; tas laus skolam izveidot partneribas un tiklus ar
vietéjiem uznémumiem, kuros izglitojamie péc absolvésanas varétu apgut
praktisko apmacibu un/vai iegit darbu;

e javeicina skolu efektiva vadiba, nodrosinot, ka skolas sanem pienacigu
atbalstu tadas ieklaujoSas politikas izstradé, kura izglitojamo atskiribas tiek
uzskatitas par izglitibas kulttras ,normalu” dalu;

e jalaujskolamistenot komandas darba pieeju, tostarp izveidot daudznozaru
komandas, kuram tiktu noteikti skaidri uzdevumi;

e jaievies skaidriun saskanotiapmacibas virzieniskolu personalam, lai uzkratu
zinasanas, kas vajadzigas, lai sadarbotos ar iekSéjiem un aréjiem atbalsta
dienestiem.

Profesionalas izglitibas un apmacibas pieeja
Politikas veidotajiem ir:

e javeicina unjanodrosina pieeja, kura pedagogiskas metodes, materiali,
vértésanas metodes un merki ir pielagoti specifiskajam vajadzibam;

e janodroSinaiespéja skolam aizsargat uz izglitojamiem vérstas pieejas saistiba
ar planoSanu, mérku noteikSanu un izglitibas programmas izstradi, ko
izmantos maciSanas procesa;

e jaizstradareguléjums, kas lauj skolam noteikt individualus macisanas
procesus, izmantojot elastigas pieejas, kuras lauj izstradat un 1stenot
individualus macisanas, izglitibas, apmacibas un parejas planus
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jaievie$ uzraudzibas sistémas, kas parbauda skoluistenoto pasakumu
efektivitati; tas palidzés skolam koncentrét uzmanibu uz tadu efektivu
izgltibas pasakumu izstradiunistenoSanu, kas palidz novéerst vai samazinatu
to personu skaitu, kuras izglitibu pamet priekslaicigi, un uz jaunu izglitibas
alternativu rasanu nemotivéetiem izglitojamiem;

e janodrosSina, ka visas profesionalas izglitibas un apmacibas programmas un
kursitiek nemitigi parskatiti, lai izglitojamo prasmes saskanotu ar prasmém,
péc kuram ir pieprasijums darba tirgu.

Izglitojamo pieeja
Politikas veidotajiem ir:

e jaatbalsta un jauzrauga izglitibas politikas virzieni, lai nodrosSinatu, ka skolas
koncentre uzmanibu uz izgltojamo spéjam;

e janodroSinasakotnéjas un pastavigas apmacibas iespéjas personalam, lai
lautu skolotajiem izglitibas pieejas balstit uz izglitojamo sp&jam un problému
vieta saskatit iesp€jas; skolotajiem batu jaliek visiem izglitojamiem justies
drosakiem un parliecinatakiem;

e janodrosSina, ka skolas nem véraizglitojamo vélmes un ieceres visos parejas
procesa posmos.

Darba tirgus pieeja
Politikas veidotajiem ir:

e jaievies skaidri pasakumi politikas lmeni, lai skolas varétu izveidot un uzturét
stabilas saiknes ar vietéjiem darba devéjiem;

e janodrosina atbilstiga palidziba izglitojamiem un darba devéjiem, lai atbalstitu
pareju no izglitibas un apmacibas uz nodarbinatibu; turklat, lai nostiprinatu
pareju uz atverto darba tirgu, kompetentam personalam ir janodrosina
meérktiecigi turpmakie pasakumi tik ilgi, cik tas nepiecieSams, lai nodrosinatu
jaunu absolventu un darba devéju vajadzibas.

Plasaka informacija, tostarp norazu dokuments , Divdesmit galvenie faktori,
kas nosaka sekmigu profesionalo izglitibu un apmacibu”, ir pieejama
profesionalas izglitibas un apmacibas timekla vietnes sadala: http://
WWW.european-agency.org/agency-projects/vocational-education-and-

training
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