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NIEPEENOSPRAWNYCH W KSZTALCENIU | SZKOLENIU ZAWODOWYM

ZALOZENIA POLITYKI

Kontekst polityki

Dane miedzynarodowe pokazujg, iz osoby niepetnosprawneize specjalnymi
potrzebamiedukacyjnymi (SPE) nadal sg wykluczane w sposéb nieproporcjonalny z
rynku pracy. Strategia Rady Unii Europejskiej w zakresie Ksztatcenia i Szkolenia 2020
(ET 2020) zaprasza kraje europejskie do wprowadzania reform polityki, ktére
usprawnig wyniki edukacyjne, ktadgc szczegdlny nacisk na ksztatcenie i szkolenie
zawodowe (KSZ) celem zwiekszenia stopy zatrudnienia niedawnych absolwentow
oraz poprawy wskaznika ukonczenia szkoty sredniej.

KSZ powinno:
e bycrzetelne i efektywne
e uwzglednia¢ wszystkie grupy ludnosci; oraz

e odznaczacsie wysokg jakoscig, szczegdlnie w odniesieniu do wtgczenia
spotecznego.

Kraje cztonkowskie Europejskiej Agencjina rzecz Rozwoju Edukacji Specjalnej i
W1t3aczajgcej uznaty KSZ za kluczowg kwestie na poziomie europejskim. Jest to
zgodne ze Strategig lizbonska, przyjeta przez Ministrow Edukac;ji Unii Europejskiej w
2000r.o0razzET 2020.

W latach 2010 -2012 Agencja przeanalizowata politykii praktyki KSZ w 26 krajach z
perspektywy uczniéw ze SPE i/lub niepetnosprawnych. Analiza koncentrowata sie na
tym, ,,codziata” w KSZ w przypadku uczniéw ze SPE i/lub uczniow
niepetnosprawnych, ,dlaczego to dziata” oraz,,jak to dziata”.

Whioski z projektu

Gtéwne whnioski z analizy przeprowadzonej przez Agencje przedstawiono ponizej:

e Projekt okreslit wiele czynnikéw sukcesu —,,co dziata” — w KSZ w przypadku
uczniéw ze SPE i/lub niepetnosprawnych.

e Podzniejszaanaliza ujawnita duzy stopien spdjnosci pomiedzy réznymikrajami,
w ktorych czynnikisukcesu czesto pojawiajg sie razem w udanych przyktadach
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praktyki. Okreslone potgczenia pokazujg, dlaczego to dziata”, natomiast
wspolny wptyw czynnikow sukcesu pomaga wyjasni¢ ,,jak to dziata”.

e Czynnikisukcesu zgrupowano w cztery tak zwane ,, wzorce udanej praktyki”.
Wzorce te sg wzajemnie potgczonei wzajemnie sie wspieraja, zatem kazda
préba usprawnienia dziatania systemu KSZ musi ktas¢ jednakowy nacisk na
wszystkie cztery wzorce.

e Dobraiskuteczna praktyka dla uczniéw ze SPEi/lub niepetnosprawnych w
ramach KSZ oraz przy przejsciu do zatrudnienia jest dobrg praktyka dla
WSZYSTKICH ucznidw.

e KSZmoznausprawniéirobisie to w praktyce. Jest to widoczne w analizie
projektu, opartej na 28 przyktadach w 26 krajach, reprezentujacych petne
spektrum podejs¢ do KSZ w Europie.

e Udana praktyka wymaga zaangazowania wszystkich interesariuszy z dziedziny
KSZ.

Zalecenia

W oparciu o wtasng analize Agencja opracowata zalecenia dotyczgce ,,czterech
wzorcow udanej praktyki”, ktére mogg poprawic skutecznosc systemu ksztatcenia i
szkolenia zawodowego oraz przejscie uczniow ze SPE i/lub niepetnosprawnych do
zatrudnienia.

Wzorce te skupiajg sie na perspektywach oraz rolach kluczowych interesariuszy w
ramach KSZ — mianowicie dyrektoréow szkot/kierownikow organizacji KSZ (,, wzorzec
zarzqgdzania”); nauczycieli/treneréow/personelu wspierajgcego (,,wzorzec ksztatcenia
i szkolenia zawodowego”); ucznidw (,,wzorzec uczniow”); oraz obecnych i przysztych
pracodawcow/przedstawicieli rynku pracy (,,wzorzec rynku pracy”).

Ogolne zalecenia polityki wynikajgce z tej analizy s nastepujace:

e (ztery wzorce zachodzq na siebie i wzajemnie sie wspierajq. Dlatego polityka
winna potozyc¢ jednakowy nacisk na wszystkie cztery wzorce celem uzyskania
poprawy w ramach dowolnego systemu KSZ.

o Wszystkie czynniki sukcesu sq wzajemnie powigzane i nie mozna ich rozwaza¢
w odosobnieniu, poniewaz mogfoby to doprowadzi¢ do niepozgdanych
skutkdw ubocznych. Celem wykrycia wszystkich zmian, zarowno pozgdanych,
jakiniepozgdanych, polityka powinna ustanowic oraz stale monitorowac
odpowiednie wskaznikiw ramach catego systemu KSZ.
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Konkretne zalecenia polityki

Zalecenia projektu odnoszg sie jednoczesnie do wielu krajéw, tzn. nie skupiajg sie na
indywidualnej sytuacji KSZ jednego kraju. Ponizsze konkretne zalecenia polityki dla
KSZ, sformutowane na podstawie czterech zidentyfikowanych wzorcow, dotyczg
wielu krajow biorgcych udziat. Jednakze konieczna jest dalsza faza wynikow projektu
dla zalecen dostosowanych do indywidualnych wymogéw krajow w odniesieniu do

KSZ.

Wzorzec zarzqdzania

Decydenci powinni:

Okresli¢ ramy prawne oraz porozumienie pomiedzy wszystkimi
zaangazowanymi ustugami: sektorem ksztatcenia, zatrudnienia oraz wtadzami
lokalnymi. To umozliwi szkotom rozwdj struktur partnerskich i powigzan z
firmami lokalnymiz myslg o szkoleniu praktycznym i/lub zatrudnieniu po
zakonczeniu edukacji.

Promowa¢ efektywne prowadzenie szkét poprzez zapewnienie im
odpowiedniego wsparcia w rozwoju polityki wtgczajacej, w ktdrej réznice
pomiedzy uczniami uwaza sie za ,normalng” czes¢ kultury edukacyjnej.
Umozliwi¢ szkotom wdrozenie podejscia pracy zespotowej, fgcznie z
utworzeniem wielodyscyplinarnych zespotéw o jasnych rolach.
Zapewnienie jasnych, spéjnych Sciezek szkoleniowych dla personelu szkot

celem rozwijania wiedzy i doswiadczenia potrzebnych do wspétpracy z
wewnetrznymiizewnetrznymi ustugami wspierajgcymi.

Wzorzec ksztatcenia i szkolenia zawodowego

Decydenci powinni:

Promowacdi zapewniac podejscie, w ktérym metody pedagogiczne, materiaty,
metody oceny oraz cele sg dostosowane do indywidualnych potrzeb.

Umozliwi¢ szkotom ochrone podejscia skupionego na uczniu w odniesieniu do
planowania, okreslania celéw oraz tworzenia programu nauczania do
wykorzystania w procesie nauczania.

Ustanowic¢ ramy pozwalajgce szkotom tworzyéindywidualne procesy
nauczania przy uzyciu elastycznego podejscia, ktédre umozliwirozwaj oraz
wdrozenie indywidualnych planéw nauczania, edukacji, szkolen oraz przejscia
z systemu szkolnictwa do zatrudnienia.

Zapewnicé systemy monitorowania, sprawdzajgce efektywnos¢ srodkow
podjetych przez szkoty. To pomoze szkotom skupié sie na rozwoju i wdrazaniu
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efektywnych srodkdw edukacyjnych, ktére bedg zapobiegac zjawisku
porzucania naukilub je zmniejszg, oraz na znalezieniu nowych alternatyw
edukacyjnych dla niezaangazowanych uczniéw.

Dopilnowaé, aby wszystkie programy i kursy KSZ podlegaty statej rewizji celem
dostosowania umiejetnosci uczniow do wymogow rynku pracy.

Wzorzec uczniow

Decydenci powinni:

Wspierac¢i monitorowac polityki edukacyjne celem dopilnowania, aby szkoty
skupiaty sie na mozliwosciach uczniow.

Zapewnié¢ mozliwosci wstepnego i statego szkolenia dla personelu, aby
nauczyciele mogli umiesci¢ zdolnos$ci ucznidw w centrum postaw
edukacyjnych oraz dostrzec mozliwosci zamiast wyzwan. Nauczyciele powinni
sprawic, aby uczniowie czuli sie pewniej i byli bardziej asertywni.

Dopilnowa¢, aby szkoty szanowaty pragnienia i oczekiwania uczniow we
wszystkich fazach procesu przejscia.

Wzorzec rynku pracy

Decydenci powinni:

Zapewnicjasne srodkina poziomie polityki w taki sposdb, aby szkoty mogty
ustanowic i utrzymacé prezne powigzania z lokalnymi pracodawcami.

Zapewni¢ odpowiednie wsparcie dla uczniow oraz pracodawcéw celem
wsparcia fazy przejscia z edukacji do zatrudnienia. Ponadto celem utrzymania
przejscia do otwartego rynku pracy kompetentny personel musi zapewnic
dalsze dziatania przez czas niezbedny do zaspokojenia potrzeb mtodych
absolwentow i pracodawcow.

Wiecej informacji, tacznie z przewodnikiem zatytutowanym 20 Kluczowych
czynnikdw udanego ksztatcenia i szkolenia zawodowego, mozna znalez¢ na stronie
internetowej projektu KSZ: http://www.european-agency.org/agency-
projects/vocational-education-and-training
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