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POSTIHNUTIM NA ODBORNOM VZDELAVANI A PRIPRAVE

PREHLAD POLITIKY

Kontext politiky

Z medzinarodnych udajov vyplyva, Ze ludia s postihnutim a Specidlnymi vzdelavacimi
potrebami su stale neprimerane vylu€ovaniz pracovného trhu. V ramci stratégie
Vzdeldvanie a odbornd priprava 2020 (ET 2020) Rady Eurépskej Unie sa eurépske
krajiny vyzyvaju, aby uskutocnovali politické reformy na zlepSenie vysledkov vo
vzdeldvanis osobitnym dérazom na odborné vzdeldvanie a pripravu s ciefom zvysit
mieru zamestnanosti novych absolventov a zlepsit mieru dokoncenia vyssieho
stredného vzdelavania.

Odbornévzdelavanie a priprava by mali:
e byt spravodlivéa ucinné,
e byt dostupné vsetkym skupinam obyvatelstva a
e mat vysoku kvalitu, najma pokial ide o podporu socidlnej inkluzie.

Clenské krajiny Eurépskej agentury pre rozvoj $pecialneho a inkluzivneho
vzdelavania identifikovali odborné vzdelavanie a pripravu ako kft¢ovy problém na
eurépskej urovni. To je v sulade s lisabonskou stratégiou, ktord ministriSkolstva
Eurdpskej unie prijali v roku 2000, a so stratégiou ET 2020.

V obdobirokov2010a2012 agentura analyzovala politiky a postupy v oblasti
odborného vzdelavania a pripravy v 26 krajinach z hladiska Ziakov so Specialnymi
vzdelavacimi potrebami a/alebo postihnutim. Analyza sa zamerala na to, ,,¢o
funguje”v oblasti odborného vzdelavania a pripravy Ziakov so Specialnym
vzdeldvacimi potrebami a/alebo postihnutim, ,preco to funguje”a ,,ako to funguje”.

Zistenia projektu

Nasleduju hlavné zistenia analyzy agentury:

e V projekte saidentifikovali viaceré faktory uspechu —,,¢o funguje”—v
odbornom vzdelavania priprave Ziakov so Specidlnymivzdeldvacimi
potrebami a/alebo postihnutim.
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e V naslednejanalyze sa zistila vysoka miera suladu medzi jednotlivymi
krajinami, ked'sa v prikladoch uspesnych postupov ¢asto spolo¢ne objavovali
rovnaké faktory uspechu. |dentifikované kombinacie ukazuju, ,,preco to
funguje”, kym vzajomny vplyv faktorov Uspechu pomaha vysvetlit, ,ako to
funguje”.

e Faktory uspechu su zoskupené do Styroch takzvanych ,modelov UspeSnych
postupov”. Tieto modely su prepojené a navzajom sa podporuju, takze pri
akomkolvek pokuse zlepsit vykonnost systému odborného vzdelavania sa
musi klast rovnaky doraz naraz na vsetky styri modely.

e Dobrya ucinny postup v oblasti odborného vzdelavania a pripravy a prechodu
do zamestnania Ziakov so Specialnymivzdeldvacimi potrebami a/alebo
postihnutim je dobrym postupom pre VSETKYCH Ziakov.

e Odbornévzdeldvanie a pripravu mozno zlepsit a v praxi sa to aj deje. Jasne to
vyplyva z analyzy projektu, ktora vychadzala z 28 prikladov z 26 krajin
predstavujucich celé spektrum pristupov k odbornému vzdelavaniu a priprave
v Eurdpe.

o Uspedny postup sivyZzaduje zapojenie véetkych zainteresovanych stran v
oblasti odborného vzdelavania a pripravy.

Odporucania

Agentura na zaklade svojej analyzy formulovala odporucania tykajuce sa Styroch
,modelov Uspesnych postupov*, ktoré moézu zlepsit ucinnost systému odborného
vzdeldvania a pripravy a prechod do zamestnania Ziakov so Specidlnymi vzdelavacimi
potrebami a/alebo postihnutim.

Tieto modely sazameriavaju na vyhlady a ulohy klicovych zainteresovanych stranv
odbornom vzdelavania priprave, a to riaditelov skol/riaditelov organizacii
poskytujucich odborné vzdelavanie a pripravu (, model riadenia“),
ucitelov/skolitefov/podporny personal (,model odborného vzdeldvania a pripravy“),
Ziakov (,model Ziakov*) a sucasnych a buducich zamestnavatelov/zastupcov
pracovného trhu (,model pracovného trhu®).

Z analyzy vyplynuli tieto vSeobecné politické odporucania:

e Tieto Styri modely sa prekryvaju a navzdajom sa podporuju. Na dosiahnutie
Zlepsenia akéhokolvek systému odborného vzdeldvania a pripravy sa preto v
ramci politiky musi venovat rovnakd pozornost naraz vsetkym styrom
modelom.

e Vsetky faktory uspechu su navzajom prepojené a nemozno o nich uvazovat
oddelene, pretoze by to mohlo viest k neziaducim vedlajsim ucinkom. Na to,
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aby bolo mozné odhalit pripadné zmeny, ¢iuz Zelané alebo neZelané, sa v
ramci politiky musia stanovit a nepretrZite monitorovat vhodné ukazovatele
systému odborného vzdeldvania a pripravy.

Osobitné politické odporucania

Odporucania projektu st uré¢ené mnohym krajindm naraz, nezameriavaju sa teda na
situaciu v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy v jednej konkrétnej krajine.
Nasledujuce osobitné politické odporucania pre odborné vzdelavanie a pripravu
Strukturované na zaklade Styroch identifikovanych modelov sa tykaju mnohych
zUcastnenych krajin. Na to, aby bolo moZné poskytnut odporucania prispésobené
poziadavkach jednotlivych krajin v oblasti odborného vzdeldvania a pripravy, su vSak
nutné vysledky dalSej fazy projektu.

Model riadenia

Tvorcovia politik by mali:

vytvorit pravny ramec a dosiahnut zhodu medzi vsetkymizucastnenymi
sluzbami: organmiv oblasti vzdeldvania a zamestnanosti, ako aj miestnymi
samospravami, aby Skoly mohlirozvijat partnerstva a Struktury na vytvaranie
sieti s miestnymi spolo¢nostamina Ucely praktickej odbornej pripravy a/alebo
zamestnania po dokonceni studia,

presadzovat ucinné vedenie $kdl zaistenim dostatocnej podpory $kol pri
vypracuvaniinkluzivnej politiky, v ramci ktorej sa rozdiely medzi Ziakmi
povazuju za,beznu“ sucast kultury vzdelavania,

umoznit Skolam uplatrfiovat pristup timovej prace vratane vytvorenia
multidisciplinarnych timov s jasnymi dlohami,

zaviest jasné a jednotné sposoby odbornej pripravy pre zamestnancov Skoly,
aby tak mohli ziskavat poznatky potrebné na spolupracu s vnutornymia
vonkajsimi podpornymisluzbami.

Model odborného vzdeldvania a pripravy

Tvorcovia politik by mali:

podporovat a zabezpecovat pristup, v ramci ktorého su pedagogické metody,
materialy, metédy hodnotenia a ciele prispésobené individualnym potrebam,

umoznit Skoldm, aby v procese vzdelavania vyuZzivali pristupy orientované na
Ziaka tykajuce sa planovania, stanovovania cielfov a tvorby osnov,

vytvorit ramec, ktory by skoldm umoznil zaviest procesy individualneho
vzdelavania s vyuzitim pruznych pristupov umoznujucich tvorbu a
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vykonavanie individualnych planov pre ucenie sa, vzdelavanie, odbornu
pripravu a prechod,

zaviest monitorovacie systémy, ktoré skimaju ucinnost opatreni
realizovanych skolami, aby sa Skoly mohli zamerat na tvorbu a vykonavanie
ucinnych vzdelavacich opatreni v oblasti prevencie alebo zniZzovania poctu
zlyhavajucich zZiakov a na hladanie novych vzdelavacich alternativ pre Ziakov,
ktori predcasne ukoncili Skolsku dochadzku,

zaistit, aby sa vsetky programy a kurzy odborného vzdelavania a pripravy
neustale prehodnocovali, aby zruénosti ziakov zodpovedali poziadavkam
pracovného trhu.

Model Ziakov

Tvorcovia politik by mali:

podporovat a monitorovat politiky v oblasti vzdeldvania s cielom zaistit, aby
sa Skoly zameriavali na schopnosti Ziakov,

vytvarat pre zamestnancov prilezitostina pregradualnu a dalSiu odbornu
pripravu, aby ucitelia mali moznost vyuZzivat vzdelavacie pristupy zamerané na
schopnosti ziakov a aby namiesto problémov videli prilezitosti, priCcom ucitelia
by mali zvySovat sebavedomie a asertivnost vSetkych Ziakov,

zaistit, aby Skoly reSpektovaliZelania a oakavania Ziakov vo vSetkych fazach
procesu prechodu.

Model pracovného trhu

Tvorcovia politik by mali:

zaviest na politickej Urovnijasné opatrenia, aby Skoly mohli vytvarat a
udrZiavat trvalé vztahy s miestnymizamestnavatelmi,

zabezpecit primeranu podporu Ziakov a zamestnavatelov na ulahéenie fazy
prechodu zo vzdelavania a odbornej pripravy do zamestnania. Sposobili
pracovnici musia navySe mladym absolventom a zamestnavatelom poskytovat
cielené nadvazujuce Cinnostina podporu zvladnutia prechodu na otvoreny trh
prace tak dlho, ako to je potrebné.
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Daldie informdcie vratane dokumentu s usmerneniamis ndzvom,,20 klti¢ovych
faktorov Uspechu odborného vzdeldvania a pripravy“ su dostupné vo webovej
oblasti projektu Odborné vzdelavanie a priprava: http://www.european-
agency.org/agency-projects/vocational-education-and-training
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