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UDELEZBA UCENCEV S POSEBNIMI IZOBRAZEVALNIMI POTREBAMI IN/ALI
INVALIDNOSTMI V POKLICNEM IZOBRAZEVANJU IN USPOSABLJIANJU

POROCILO O POLITIKI

Okvir politike

Mednarodni podatki kazejo, da so osebe z invalidnostmi in posebnimi
izobrazevalnimi potrebami Se naprej nesorazmerno izklju¢ene s trga dela. Svet za
strategijo ,lzobrazevanjein usposabljanje 2020 (ET 2020)“ Evropske unije poziva
evropske drzave, naj zaCnejo z reformami politike, ki bodo izboljSaleizobrazevalne
rezultate, pri ¢emer naj poseben poudarek namenijo poklicnemu izobraZzevanjuin
usposabljanju, da bitako zvisale stopnjo zaposlenosti mladih, ki so zakljucili
izobrazevanje, in tudi stopnjo dokonc¢anja srednjesSolskega izobrazevanja.

Poklicno izobrazevanjein usposabljanje bi moralo:
e biti pravi¢noin ucinkovito;
e zadevativseslojedruzbenih skupin prebivalstva; in
e biti visoke kakovosti, zlasti v smislu spodbujanja socialne inkluzije.

Drzave Clanice Evropske agencije za izobraZzevanje oseb s posebnimi potrebami in
inkluzivno izobraZevanje so poklicno izobrazevanje in usposabljanje opredelile kot
klju¢no vprasanje na evropskiravni. To je v skladu z lizbonsko strategijo, kiso jo leta
2000 sprejeli ministri Evropske unije za izobraZzevanje, in z ET 2020.

Agencija je med letoma 2010in 2012 v 26 drzavah analizirala politike in prakse na
podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja z vidika u¢encev s posebnimi
izobraZevalnimi potrebami in/ali invalidnostmi. Analiza je bila osredotocena
predvsem na vprasanja, kaj deluje”v poklicnemizobrazevanju in usposabljanju za
ucence s posebnimiizobraZevalnimi potrebamiin/ali invalidnostmi, ,zakaj to deluje”
in , kako to deluje”.

Ugotovitve projekta

Glavne ugotovitve analize, ki jo je izvedla agencija, so navedene spodaj:

e V okviru projekta so bili opredeljeni Stevilni dejavniki uspesSnosti—,kaj deluje”
— na podrocju poklicnegaizobrazevanja in usposabljanja za u¢ences
posebnimi izobraZevalnimi potrebamiin/ali invalidnostmi.
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e Nadaljnjaanaliza je pokazala visoko stopnjo usklajenosti med drzavami, pri
c¢emer se v uspesnih primerih prakse enaki dejavniki uspeha pogosto
pojavljajo skupaj. Opredeljene kombinacije kazejo ,,zakaj to deluje”, skupni
vpliv dejavnikov uspeha pa pomaga pri razlagi, kako to deluje”.

e Dejavnikiuspehasorazvrsceniv stirit. i. ,vzorce uspeSne prakse”. Tivzorciso
medsebojno povezaniin se medsebojno dopolnjujejo, zato je treba v okviru
kakrsnega koli poskusaizboljSanja uc¢inkovitosti sistema poklicnega
izobraZevanjain usposabljanja pozornost enakovredno nameniti vsem Stirim
vzorcem istoc¢asno.

e Karje dobrain ucinkovita praksa za ucence posebnimiizobrazevalnimi
potrebami in/ali invalidnostmiv poklicnem izobrazevanju in usposabljanju ter
njihovem prehodu v zaposlitev, je dobra praksa za VSE uéence.

e |zboljSave na podrocju poklicnegaizobrazevanjain usposabljanjaso moznein
se pojavljajov praksi. To je razvidno iz analize projekta, ki je temeljila na 28
primerih iz 26 drzav, ki predstavljajo celoten spekter pristopov v poklicnem
izobrazevanju in usposabljanju v Evropi.

e UspesSna praksazahteva udelezbo vseh deleznikov s podrocja poklicnega
izobrazevanjain usposabljanja.

Priporocila

Agencija je v zvezi s Stirimi ,vzorciuspesne prakse”, in sicer na podlagi analize, ki jo
je izvedla, oblikovala priporocila, ki naj bi izboljsala u¢inkovitost sistemov poklicnega
izobrazevanjain usposabljanja za u¢ence s posebnimiizobrazevalnimi potrebami
in/ali invalidnostmi ter njihov prehod v zaposlitev.

Ti vzorcise osredotocajo na perspektive in vloge kljuc¢nih deleznikov v okviru
poklicnega izobraZevanjain usposabljanja—in sicer na ravnatelje/vodilne delavce
ustanov poklicnega izobrazevanjain usposabljanja (,,vzorec upravljanja“);
ucitelje/trenerje/podporno osebje (,vzorec poklicnega izobraZevanja in
usposabljanja“); u¢ence (,vzorec u¢encev”); in na trenutne in bodoce
delodajalce/predstavnike trga dela (,vzorec trga dela”).

Splosna priporocila politike, ki temeljijo na tej analizi, so:

e Stirje vzorcise prekrivajo in se medsebojno dopolnjujejo. Zato je treba za
dosego izboljsanja ucinkovitosti katerega koli sistema poklicnega
izobraZevanja in usposabljanja pozornost v okviru politike enakovredno
nameniti vsem Stirim vzorcem socasno.

e Vsidejavniki uspeha so medsebojno povezaniin se jih ne sme obravnavati
loCeno, saj bi to lahko vodilo do neZelenih stranskih ucinkov. Da bi zaznali
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kakrsne koli Zelene ali neZelene spremembe, je treba v okviru politike
vzpostaviti in nenehno spremljati ustrezne kazalnike celotnega sistema za
poklicno izobraZevanje in usposabljanje.

Posebna priporocila politike

Priporocila tega projekta zadevajo vec¢ drzav hkrati, kar pomeni, da niso
osredotocena na stanje na podrocju poklicnegaizobraZzevanjain usposabljanja
katere koli posamezne drzave. Sledeca posebna priporocila politike za poklicno
izobraZzevanjein usposabljanje, kiso izoblikovana glede na Stiri opredeljene vzorce,
sorelevantna za vec sodelujocih drzav. Vendar so za priporocila, prilagojena
potrebam posameznih drzav na podrocju poklicnega izobrazevanja in usposabljanja,
potrebni nadaljnji rezultati projekta.

Vzorec upravljanja

Oblikovalci politike bi morali:

e vzpostaviti pravniokvirin dosecisporazum med vsemi sodelujocimi sluzbami,
tj. med organizaizobraZzevanjein zaposlovanje ter lokalnimi organi. To bo
Solam omogocilo razvoj partnerstev in struktur mrezenja z lokalnimi podjetji
za prakti¢no usposabljanje in/ali zaposlitev po zaklju¢enem izobrazevaniju;

e spodbujatiucinkovito vodenjeSol, in sicer z zagotavljanjem, daimajo Sole pri
razvoju inkluzivne politike, v kateri se razlike med uc€enci obravnavajo kot
,hormalni“del izobrazevalne kulture, ustrezno podporo;

e omogociti Solam izvajanje pristopa timskega dela, vklju¢no z vzpostavitvijo
multidisciplinarnih timov z jasno opredeljenimi vlogami;

e uvestijasnein usklajene nacine usposabljanja za Solsko osebje, in sicer za
razvoj strokovnega znanja, potrebnega za sodelovanje z notranjimiin
zunanjimi podpornimisluzbami.

Vzorec poklicnega izobrazevanja in usposabljanja

Oblikovalci politike bi morali:

e spodbujatiin zagotavljati pristop, pri katerem so pedagoske metode in
didakti¢ni materiali ter metode in cilji ocenjevanja prilagojeniindividualnim
potrebam;

e omogociti Solam ohranjanje na uc¢ence osredotocenih pristopov v zveziz
nacrtovanjem, postavljanjem ciljev in naértovanjem kurikula, ki se uporabljajo
v uénem procesu;
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e oblikovati okvir, kibo Solam omogo il vzpostavitev individualnih u¢nih
procesov z uporabo fleksibilnih pristopov, kiomogocajo razvoj in izvajanje
individualnih nacrtov za ucenje, izobraZzevanje, usposabljanjein prehod;

e uvesti sisteme za spremljanje, kiomogocajo proucevanje ucinkovitosti
ukrepov, kiso jih uvedle Sole. To bo Solam pomagalo, da se osredotocijo na
razvoj in izvajanje u€inkovitih izobrazevalnih ukrepov, ki preprecujejo in
zmanjsujejo osip, in iskanje novih izobrazevalnih alternativ za ucence, ki
prekinejo Solanje;

e zagotavljati, da so vsi programipoklicnega izobrazevanjain usposabljanja
redno vrednoteni, in sicer za usklajevanje zahtev po znanjih, vesc¢inahin
spretnostih na trgu dela z znanji, veS¢inamiin spretnostmiucencev.

Vzorec ucencev
Oblikovalci politike bi morali:

e podpiratiin spremljatiizobrazevalne politike za zagotavljanje, da se Sole
osredotocijo na zmoznosti ucencev;

e zagotavljatizacetne in nadaljnje moZnosti usposabljanja za osebje, da bi se
uciteljem omogocilo, da umestijo zmoznosti u¢encev v sredis¢e svojih
izobrazevalnih pristopov in vidijo priloZznosti namesto oviranosti. UCitelji
morajo skrbetiza to, da se vsi u¢enci pocutijo bolj samozavestniin odlo¢ni;

e zagotavljati, da Sole uposStevajo ucenceve zelje in pricakovanja v vseh korakih
v okviru tranzicijskega procesa.

Vzorec trga dela
Oblikovalci politike bi morali:

e uvesti jasna merila na ravni politike, tako da lahko Sole vzpostavijoin
vzdrzujejo trdne povezave z lokalnimi delodajalci;

e zagotavljatiustrezno podporo uc¢encemin delodajalcem zapomoc v
tranzicijskem obdobju priprehodu iz izobraZevanja in usposabljanjav
zaposlitev. Poleg tega mora usposobljeno osebje za ohranjanje prehoda na
odprttrg dela zagotavljati ciljne aktivnosti spremljanja, in sicer toliko ¢asa,
kolikor je potrebno, da bi zadostili potrebam mladih, ki so zakljucili
izobraZzevanjein potrebam delodajalcev.
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Vec informacij, vklju¢no z usmeritvenim dokumentom z naslovom ,, 20 klju¢nih
dejavnikov za uspesno poklicno izobrazevanje in usposabljanje®je na voljo na spletni
strani projekta za poklicnoizobrazevanje in usposabljanje, in sicer na:
http://www.european-agency.org/agency-projects/vocational-education-and-
training
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