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DELTAGANDE AV ELEVER MED FUNKTIONSNEDSATTNINGAR OCH/ELLER BEHOV AV
SARSKILT STOD | YRKES- OCH LARLINGSUTBILDNING

KORTFATTAD POLICY

Policyns sammanhang

Internationella data visar att personer med funktionsnedsattningar och behov av
sarskilt stod fortfarande stangs ute fran arbetsmarknaden pa ett oproportionerligt
satt. Europaradets strategi for utbildning 2020 (ET 2020) har bjuditin de europeiska
landerna att genomfora policyreformer i syfte att forbattra utbildningsresultaten,
med sarskild tonvikt pa yrkesutbildning och praktik for att 6ka
anstallningsfrekvensen for nyutexaminerade och forbattra graden av slutforande av
hogre utbildning.

Yrkesutbildningen bor
e vararattvis och effektiv
e vandasig till alla delar av befolkningen samt
e varaav hogkvalitet, sarskilt nar det galler att framja social inkludering.

Medlemslanderna i den European Agency for Special Needs and Inclusive Education
undervisning har identifierat yrkesutbildning som en nyckelfraga pa europeisk niva.
Detta ligger i linje med Lissabonstrategin, som antogs av EU:s utbildningsministrar ar
2000 samtmed ET 2020.

Mellan 2010 och 2012 har European Agency analyserat policyer och praxis inom
yrkesutbildningsomradeti 26 lander och hur dessa fungerar for elever med behov av
sarskilt stod och/eller funktionsnedsattningar. Analysen fokuserades pa ”vad som
fungerar” inom yrkesutbildning for elever med behov av sarskilt stod och/eller
funktionsnedsattningar, “varfor det fungerar” samt”hur det fungerar”.

Vad projektet kommit fram till

Nedan anges vad European Agencys analys i huvudsak har kommit fram till:

e Projektetidentifierade ett flertal framgangsfaktorer —”vad som fungerar” —
inom yrkesutbildning for elever med funktionsnedsattningar och/eller behov
av sarskilt stod.

e Pafdljandeanalys avslojade en hog grad av Overensstammelse mellan
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landerna, dar samma framgangsfaktorer ofta forekom tillsammans i exempel
pa framgangsrika metoder. De identifierade kombinationerna visar “varfor
det fungerar”, medan framgangsfaktorernas samlade effekt bidrar till att
forklara”hur det fungerar”.

e Framgangsfaktorerna har grupperatsifyrasakallade "monster for framgang”.
Dessa monster ar sammankopplade och 6msesidigt stodjande, sa varje forsok
att forbattra ett yrkesutbildningssystems prestanda maste betona alla fyra
monstren lika mycket och samtidigt.

e Detsom arbra foreleveri behov av sarskilt stod eller med
funktionsnedsattningar i yrkesutbildning och praktik och i 6vergangen till
arbetslivet ar bra for ALLA elever.

e Det ar mojligt att forbattra yrkesutbildningen och det sker i praktiken. Detta
framgar av projektanalysen som baserades pa 28 exempel i 26 lander, vilka
representerade hela spektret av yrkesutbildningsmetoder i Europa.

e Framgangsrik praktik kraver att samtliga intressenter inom
yrkesutbildningsomradet involveras.

Rekommendationer

Baserat pa sin analys har European Agency formulerat rekommendationer for de
fyra”monstren for framgangsrik praktik” som sannolikt kommer att forbattra
yrkesutbildningssystemens effektivitet och évergangen till anstallning for elever
med behov av sarskilt stod och/eller med funktionsnedsattningar.

Dessa monster fokuserar pa viktiga yrkesutbildningsintressenters perspektiv och
roller — ndmligen huvudlarare/chefer for yrkesutbildningsorganisationer
("ledningsmédnster”), larare/utbildare/stodpersonal (" ménster fér yrkesutbildning
och praktik”), elever (“elevmdnster”) samt nuvarande och framtida
arbetsgivare/arbetsmarknadsrepresentanter (" arbetsmarknadsménster”).

De allmanna policyrekommendationer som harletts fran denna analys ar de
foljande:

e De fyra ménstren 6verlappar varandra och ér 6msesidigt stédjande. Déirfor
madste en policy ldgga lika stor tonvikt pd alla fyra ménstren samtidigt for att
kunna uppnd forbdttringar av yrkesutbildningssystem.

e Alla framgdngsfaktorerna dr sammankopplade med varandra och kan inte
beddémas isolerat, eftersom detta skulle kunna leda till oé6nskade sidoeffekter.
Fér att kunna urskilja eventuella férdndringar, énskade eller o6nsk ade, mdste
policyn faststdlla och kontinuerligt 6vervaka ldmpliga indikatorer inom hela
yrkesutbildningssystemet.
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Specifika policyrekommendationer

Projektets rekommendationer vander sig till manga lander samtidigt, de ar alltsa
inte fokuserade pa nagot enskilt lands individuella yrkesutbildningssituation.
Nedanstaende specifika policyrekommendationer for yrkesutbildning, som
strukturerats enligt de fyra identifierade monstren, ar relevanta fér manga av de
deltagande landerna. Ytterligare en fas med projektresultat kravs emellertid for
rekommendationer som ar specialanpassade till enskildalanders
yrkesutbildningsbehov.

Ledningsménster

De som skapar policyer bor:

e |Inrattaett juridiskt ramverk och avtal for alla de tjanster som ar involverade:
utbildning, anstallning och lokala myndigheter. Pa sa satt kan skolorna
utveckla kompanjonskap och natverksstrukturer med lokala foretag for
praktik och/eller anstéllning efter examen.

e Framja ett effektivt ledarskap pa skolorna genom att se till att skolorna far
lampligt stdd for att utveckla en inkluderande policy dar olikheter mellan
eleverna betraktas somen “normal” del av utbildningskulturen.

e Ge skolorna majlighet att implementera en samarbetsanda, inklusive att
inratta multidisciplinara team med tydliga roller.

e Skapatydliga och enhetliga utbildningsvagar for att skolornas personal ska
kunna utveckla den expertis som kravs for att samarbeta med interna och
externa stodjande tjanster.

Moénster for yrkesutbildning och praktik

De som skapar policyer bor:

e Framjaochsakerstilla ett tillvdgagangssatt dar pedagogiska metoder,
material, utvarderingsmetoder och mal specialanpassas efter individuella
behov.

e Ge skolorna mojlighet att anvanda ett elevcentrerat forhallningssatt nar det
galler planering, mal och de studieplaner som ska anvandas under
inlarningsprocessen.

e Skapaett ramverk som ger skolorna méjlighet att inratta individuella
inlarningsprocesser med flexibla forhallningssatt som majliggor utveckling och
implementering av individuella planer for larande, utbildning, praktik och
overgang.
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Inratta 6vervakningssystem som undersoker effektiviteten av de atgarder som
implementeras av skolorna. Detta kommer att hjdlpa skolorna att fokusera pa
att utveckla och implementera effektiva utbildningsatgarder som férebygger
eller minskar avhopp samt att hitta nya utbildningsalternativ fér omotiverade
elever.

Se till att alla yrkesutbildningsprogram och kurser granskas kontinuerligt sa att
elevernas fardigheter matchas mot arbetsmarknadens behov.

Elevmonster

De som skapar policyer bor:

Stodja och 6vervaka utbildningspolicyer som ser till att skolan fokuserar pa
elevernas kapacitet.

Tillhandahalla initiala och kontinuerliga utbildningsmojligheter for personalen
for att ge lararna mojlighet att satta elevernas formagai centrum for
utbildningsmetoderna och se mojligheter istallet for problem. Lararna bor fa
alla elever att kanna okat sjalvfortroende och battre sjalvkansla.

Se till att skolorna respekterar elevernas 6nskemal och forvantningar under
samtliga steg av 6vergangsprocessen.

Arbetsmarknadsmonster

De som skapar policyer bor:

Vidta tydliga atgarder pa policyniva sa att skolorna kan etablera och bibehalla
hallbara kontakter med lokala arbetsgivare.

Se till att elever och arbetsgivare far adekvat stod under 6vergangsfasen fran
utbildning och praktik till anstallning. For att stodja dvergangen till den 6ppna
arbetsmarknaden maste kompetent personal dessutom genomféra
malinriktade uppfdljningsaktiviteter sa lange det behovs for att mota behoven
hos unga nyutbildade och arbetsgivare.

Mer information, inklusive ett vagledande dokument som heter ”20 nyckelfaktorer
for framgangsrik yrkes-och larlingsutbildning” kan bestallas fran
yrkesutbildningsprojektets webbplats: http://www.european-agency.org/agency-
projects/vocational-education-and-training
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