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Ē̡̨̤͘̕Κ ΚϨζ̎Ψϵ́Κ ͤΚ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ̨̕ζΧ ̨ ̡̨̕ζΧ̎ϵ̍ϵ ̡̲̤̕ζΧΚ̍ϵ ϵ̎ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ 
(Agencija; prej Evropska agencija ͤΚ ̤Κͤ́͘̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ̎Κ ̡̕β̤̕Ϋ͍́ ̡̨̕ζΧ̎ϵϲ ̡̲̤̕ζΧ̗ ́ζ 
̎ζ̕β͘ϵ̨̎Κ ϵ̎ ̨Κ̡͍̤̍̕Κ̎͘Κ ̤̕ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κϭ ̄ϵ ́̕ ̡̕β̡ϵ̤Κ́̕ β̤ͦΚ͘ζ Ϋ̇Κ̎ϵΨζ !Ϩζ̎Ψϵje in evropske 
institucije (Komisija in Parlament). 

Ta publikacija je bila financirana s podporo Evropske 
̄̍̕ϵ̨ϵ́ζϰ ϼΚ ̡͍Χ̇ϵ̄ΚΨϵ́Κ ϵ̤ͤΚͦΚ ̨Κ̍̕ ̨̲Κ̇ϵ̫ΫΚ Κ̲̤́͘̕Κ ϵ̎ 
Komisija ni odgovorna za uporabo informacij v tem 
dokumentu. 

϶̲Κ̇ϵ̫ΫΚϭ ̄ϵ ́ϵϲ ͤΚ̨̡̲̕Κ́̕ ̡̨̕Κ̍ζͤ̎ϵ̄ϵ ͘ ̲ζ̍ β͍̄̍̕ζ̲͍̎ϭ ̎ζ ̕β̤ΚͦΚ́̕ ͍̎́̎̕ ͍̤Κβ̎ϵϲ ̍̎ζ̎́ 
!Ϩζ̎Ψϵ́ζϭ ̎́ζ̎ϵϲ β̤ͦΚ͘ Ϋ̇Κ̎ϵΨ Κ̇ϵ K̍̕ϵ̨ϵ́ζϰ K̍̕ϵ̨ϵ́Κ ̎ϵ ̕βϨ̤̎̕͘̕Κ ͤΚ ̄Κ̤̫̄̎̕ ̄̇̕ϵ ̡͍̤̕ΚΧ̕ ϵ̎π̤̍̕ΚΨϵ́ 
iz tega dokumenta. 

Uredila: Verity Donnelly in Mary Kyriazopoulou, Agencija 

Dovoljeno je nareβϵ̲ϵ ϵͤ̇͘ζΫ̄ζ ̡̤̕̕Ϋϵ̇Κϭ ͘ ̄̇̕ϵ̤̄̕ ́ζ ͘ϵ̤ ́Κ̨̎̕ ̎Κ͘ζβζ̎ϰ NΚ ̲̕ ̡̤̕̕Ϋϵ̇̕ ̨ζ ́ζ ̲̤ζΧΚ 
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1. POVZETEK
 

̋ ̄̕͘ϵ̤͍ ̡̤́̕ζ̲̄Κ O̤ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ͘ ̡̍̕̕Ϋ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ͍̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ϭ ̄ϵ 
ga je v obdobju 2011̌Ϯ΄ϭϯ ϵͤ͘Κ́Κ̇Κ Ē̡̨̤͘̕Κ ΚϨζ̎Ψϵ́Κ ͤΚ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ̨̕ζΧ ̨ 
̡̨̕ζΧ̎ϵ̍ϵ ̡̲̤̕ζΧΚ̍ϵ ϵ̎ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ̖!Ϩζ̎Ψϵ́Κ̗ϭ ́ζ Χϵ̇̕ ̡̤͍̕Ϋζ̎̕ 
̎Κ̨̇ζβ̎́ζ ͍̄̇́Ϋ̎̕ ̡̤͘Κ̫Κ̎́ζϯ ̄Κ̄̕ ̤̕ϨΚ̎ϵͤϵ̤Κ̲ϵ ̨ϵ̨̲ζ̍ζ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κϭ βΚ Χ̕β̕ 
ϵ̡ͤ̇̎́̕ζ͘Κ̇ϵ ̡̲̤̕ζΧζ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ ͤ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵ ͘ ̨̄̇Κβ͍ ̨ K̎̕͘ζ̎Ψϵ́̕ ̗β̤͍ͦζ̎ϵϲ 
narodov o pravicah invalidov (UNCRPD ̌ ̗β̤͍ͦζ̎ϵ ̎Κ̤̕βϵϭ Ϯ΄΄ϲ̗ ͘ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ̍ ͍̄̇́̕̕ 
znot̤Κ́ ̕Χ͘ζͤ̎ζϨΚ ̨̫̇̄̕ζϨΚ ̨ζ̲̤̄́̕Κϥ 

̋ ̲ζ̍ ̡̤̕̕Ϋϵ͍̇ ̨̕ ̡ͤ̕͘ζ̲ζ ͍̄̇́Ϋ̎ζ ̨͘ζΧϵ̎ζϭ ̄ϵ ̨̕ ̨ζ ̡̤͍̕Ϋζ͘Κ̇ζ ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ ̡̤́̕ζ̲̄̎ϵϲ 
βζ́Κ̨̲̎͘̕ϵϭ ϵ̎ ̡̤ζβ̨̲Κ̇́͘ζ̎Κ ́ζ ̨̤̲͘Κ ̡̤ϵ̡̤̕̕Ϋϵ̇ ͤΚ ̤̕ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́̕ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ϵ̎ ϵͤ͘Κ́Κ̎́ζ ̡̤Κ̨̄ζ ͤΚ ϵͤΧ̫̇́̕Κ̎́ζ ̡̕β̡̤̕ζ ͤΚ ̨͘ζ ͍Ϋζ̎Ψζ ͘ ̤ζβ̎ϵϲ 
̫̇̕Κϲϭ ̫ζ ͤ̇Κ̨̲ϵ ͤΚ ͍Ϋζ̎Ψζ ͤ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵϰ 

̋ ̄̕͘ϵ̤͍ ̡̤́̕ζ̲̄Κ ́ζ Χϵ̇̕ ̡̤͍̕Ϋζ̎ϵϲ ͘ζΫ ͍̄̇́Ϋ̎ϵϲ ̲ζ̍ϭ ̄ϵ ̨̕ Χϵ̇ζ ̍ζβ ͤΚΫζ̲̎ϵ̍ϵ 
projektnimi dejavnostmi ̌ pregled strokovne literature in zbiranje podatkov o 
β̤ͦΚ͘Κϲ ̌ opredeljene kot prednostne. Te teme so: 

	 inkluzija kot vprašanje kakovosti. NΚͤ͘̕Ϋ̨̲̎̕ ϵ̎ ͍βζ̇ζͦΧΚ ̨͘ζϲ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ ͘ 
̨̫̇̄̕ϵ̤̄Κ̤ͤζβ̎ϵ ̨̡̨͍̲̄̎̕ϵ ̡̕͘ζΫ͍́ζ ̄Κ̨̲̄̕͘̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ϵϲ ϵ͍̫ͤ̄ζ̎́Ϯ 

	 krepitev zmogljivosti rednih šol za odzivanje na raznovrstne potrebe. Pri tem 
́ζ ͍̄̇́Ϋ̎ϵ ζ̇ζ̍ζ̲̎ ̕Χ̇ϵ̄̕͘Κ̎́ζ ̇͘̕Ϩζ ̨̲̤̄̎̕̕͘ζϨΚ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ̲̄̕ ͘ϵ̤Κ ͘ 
̡̕β̡̤̕̕ ̨ζ̲̤͍̄́̕ ̤ζβ̎ζϨΚ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ΚϮ 

	 sodelovanje in povezovanje v mreže. ϶̡͍̄̎̕ βζ̇̕ ̡̕͘ζΫ͍́ζ ͍Ϋϵ̎̄̕͘ϵ̨̲̲̕ 
ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ζ ϵ̎ ̍ζβΚϨζ̎Ψϵ̨́̄ζ ̡̕β̡̤̕ζ ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ ̨ektorja 
̤ζβ̎ζϨΚ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ΚϮ 

	 financiranje in preskrba sredstev. Usmerjanje podpore bi moralo biti 
π̇ζ̨̄ϵΧϵ̇̎̕ϭ βΚ Χϵ ̲Κ ϵ̡ͤ̇̎́̕ζ͘Κ̇Κ ̡̲̤̕ζΧζ ̨͘ζϲ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ϭ ̍ζβ β̤͍Ϩϵ̍ ̲͍βϵ 
͍Ϋζ̎Ψζ͘ ͤ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵϰ 

Za kontrolne obiske je bilo izbranih pet lokacij: Essunga ̖Ϲ͘ζβ̨̄Κ̗ϭ D͍̎Κ́ ̖!̨̲̤͘ϵ́Κ̗ϭ 
Ḟζ̨̎Χ͍̤Ϩ ̖Nζ̍Ϋϵ́Κ̗ϭ Ĺ͍Χ̇́Κ̎Κ ̖϶̇̕͘ζ̎ϵ́Κ̗ ϵ̎ ̋Κlletta (Malta). Na teh lokacijah je bila 
jeseni Ϯ΄ϭϯ ̤̕ϨΚ̎ϵͤϵ̤Κ̎Κ ̲͍βϵ ̨̤̲͘Κ ̲ζ̍Κ̨̲̄ϵϲ ̨ζ̍ϵ̎Κ̤́ζ͘ϭ βΚ Χϵ ̨ζ ̎Κ̲Κ̎Ϋ̎ζ́ζ 
̡̤͍̕Ϋϵ̇̕ βζ́Κ̎͘ϵ̄ζϭ ͍Ϩ̲̇́̕̕͘ζ̎ζ ̍ζβ ̕Χϵ̨̄ϵϭ ̄ϵ ̡̇͘ϵ͘Κ́̕ ̎Κ ̕rganizacijo podpore v 
ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ̍ ͍̄̇́̕̕ϭ ϵ̎ ̨ϵΨζ̤ ̕Χ ̡͍̫̲̕ζ͘Κ͍̎́ ̤Κͤ̇ϵΫ̎ϵϲ ̤Κͤ̍ζ̤ ̡̕ β̤ͦΚ͘Κϲϰ 

1.1. Glavne ugotovitve 

Na podlagi projektnih obiskov in seminarjev je bilo ugotovljeno, da je za razvoj 
ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ ̡̤Κ̨̄ζ ϵ̎ ̤̕ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́ζ ͍Ϋϵ̎̄̕͘ϵ̲ζ ̡̕β̡̤̕ζ ͤΚ ͍Ϋζ̎Ψζ ͘ ̤ζβ̎ϵϲ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ϵϲ ̄̇́̕̕ϵϲϭ ̡̲̤̕ζΧ̎̕ ̎Κ̨̇ζβ̎́ζϯ 
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 ̡́̍̎̕̕͘Κ ́Κ̨̨̲̎̕ ͘ ͤ͘ζͤϵ ͤ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ϵ̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ̍Ϯ
	

 ͤΚ̄̎̕̕βΚ́Κ ϵ̎ ̡̇̕ϵ̲ϵ̄Κϭ ̄ϵ ̡̤ϵ β̇̕̕ΫΚ͍̎́ ̡̤ζβ̨̲̎̎̕ϵϲ ̡̤Κ͘ϵΨ ̲̤̄̕̕ ͤ 

invalidnostmi ter zagotavljanju dosledne politike in prakse na vseh ravneh 
̨ϵ̨̲ζ̍Κ ̡̤ϵͤ̎Κ͘Κ̲Κ ̨ϵ̎ζ̤Ϩϵ́̕ ̍ζβ K̎̕͘ζ̎Ψϵ́̕ ̀N�RPD ϵ̎ K̎̕͘ζ̎Ψϵ́̕ ̗β̤͍ͦζ̎ϵϲ 
narodov o otrokovih pravicah (UNCRC ̌ ̗β̤͍ͦζ̎ϵ ̎Κ̤̕βϵϭ ϭϵϴϵ̗Ϯ 

	 ̨ϵ̨̲ζ̨̍̄ϵ ̡̕Ϩ̇ζβϭ ̄ϵ ̨ζ ̨̤̕ζβ̲̕̕ΫΚ ̎Κ ̤Κͤ́͘̕ ϻϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ϵϲ ͤ̍̕Ϩ̇́ϵ̨̲͘̕ϵ϶ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ζϨΚ ̨ϵ̨̲ζ̍Κ ̲̄̕ Ψζ̲̇̕ζ ϵ̎ ̨̡̕βΧ͍́Κ ̍̕Ϋ̎ζ ̡̕͘ζͤΚ͘ζϭ ̨̕βζ̇̕͘Κ̎́ζ 
in podporo med vsemi ravnmi in na vseh ravneh (tj. med nacionalnimi in 
̇̄̕Κ̇̎ϵ̍ϵ ̕Χ̇ϵ̄̕͘Κ̇Ψϵ ̡̇̕ϵ̲ϵ̄ζϭ ͘̕β́ϵ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ϵ̎ ̫̇̕ϭ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ϵϭ β̤͍Ϩϵ̍ϵ 
̨̲̤̄̎́̕̕͘Κ̄ϵϭ ͍Ϋζ̎Ψϵ ϵ̎ β̤͍ͦϵ̎Κ̍ϵ̗Ϯ 

	 inkluzivna odgovornost, ki zadeva vse delζͦ̎ϵ̄ζϭ ͍̄̇́͘Ϋ̎̕ ͤ ͍Ϋζ̎Ψϵϭ ̲ζ̤ 
ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ ϵ̎π̤̍̕ΚΨϵ́ζ ͤΚ ̡̇̕ϵ̲ϵΫ̎ζ ̕β̇̕Ϋϵ̲͘ζ ͤΚ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ̲ζ͘ ̡̡̇̎̕̕ζ ͍βζ̇ζͦΧζ 
ϵ̎ β̨̕ζϨΚ̎́Κ ͍Ϋ̎ϵϲ ̨̡͍ζϲ̕͘ ̨͘ζϲ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ϭ ̫ζ ͤ̇Κ̨̲ϵ ̲ϵ̨̲ϵϲϭ ̄ϵ ̨̕ ̎ΚϨ̎́ζ̎ϵ ̄ 
̨̇ΚΧ̫ζ͍̍ ͍Ϋ̎ζ͍̍ ̨̡͍ζϲ͍Ϯ 

	 β̕Χ̤̕ϭ βζ̇́ζ̎̕ ͘̕βζ̎́ζ ͤΚ ͍Ϋϵ̎̄̕͘ϵ̲̕ ̕Χ̇͘Κβ̕͘Κ̎je sprememb; 

	 ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ζ͘ ϵ̎ ̨̲Κ̇ζ̎ ̨̲̤̄̎̕̕͘ϵ ̤Κͤ́͘̕ ͘ ̡̕β̡̤̕̕ ϵ͍̎̄̇ͤϵ́ϵ ͤΚ 
ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ̲ζ͘ϭ βΚ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ϵ ̤Κͤ͘ϵ́ζ́̕ ̡ͤ̕ϵ̲ϵ̎͘Κ ̨̲Κ̇ϵ̫ΫΚ ϵ̎ ̡̤ζͤ͘Κ̍ζ́̕ ̕βϨ̨̤̲̎̕͘̕̕ 
ͤΚ ̨͘ζ ͍Ϋζ̎ΨζϮ 

	 jasno opredeljena vloga specializiranih okolij, ki naj bi se razvijali kot podporni 
Ψζ̲̤̎ϵϭ ̨ Ϋϵ̍ζ̤ Χϵ ̨ζ ̡̕͘ζΫΚ̇Κ ͤ̍̕Ϩ̇́ϵ̨̲͘̕ ̤ζβ̎ϵϲ ̫̇̕ ϵ̎ ̍̕̕Ϩ̕Ϋϵ̇̕ ̄Κ̨̲̄̎̕͘̕̕ 
ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́ζ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ̲ζ̤ β̕Χ̤̕ ̄͘Κ̇ϵπϵΨϵ̤Κ̎Κ ̨̲̤̄̎̕̕͘Κ ̡̕β̡̤̕Κ ͤΚ 
͍Ϋζ̎Ψζ ͤ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵϮ 

	 ̤̕ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ̫̇̕ϭ ͍Ϋ̎ϵ ̡̤ϵ̨̡̲̕ϵϭ ͍̤̄ϵ͍̄̇ ϵ̎ ̕Ψζ̎́ζ͘Κ̎́ζϭ ̄ϵ ̡̕β̡ϵ̤Κ́̕ ζnake
 
̨̲̍ͦ̎̕̕ϵ ͤΚ ͍Ϋζ̎́ζ ͤΚ ̨͘ζϮ
	

	 ͍Ϋϵ̎̄̕͘ϵ̲Κ ̤ΚΧΚ ͘ϵ̤̕͘ ̎Κ ̡̕β̇ΚϨϵ ̄̇̕ζϨϵΚ̨̲̇̎̕ϵ ϵ̎ ̨̕βζ̇̕͘Κ̎́Κ ͤΚ ̤Κͤ́͘̕ 
fleksibilnega kontinuuma podpore, namesto dodeljevanja sredstev posebnim 
skupinam. 

̋ ̨̲̤̄̎̕̕͘ϵ ̇ϵ̲ζ̤Κ̲͍̤ϵ ϵ̎ ̎Κ́̎̕͘ζ̫́ϵϲ βζ̇ϵϲ !Ϩζ̎Ψϵ́ζϭ ̲̄̕ ́ζ ̡̤̕̕Ϋϵ̇̕ ͚΍·ϓ̱Δ̠ Δ̠̱̼΍̠ Ϫ̠ 
ήΧΛ̸̭ϓ·̠Δ·̼ Ί̠ΊΛϞΛήθͻ Ϟ ͻΔΊ΍ϓϪͻϞΔ̼Γ ͻϪΛ̭Ϊ̠Ϭ̼Ϟ̠Δ·ϓ (Evropska agencija, 2011), ter 
̲͍βϵ ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ βζ́Κ̨̲̎͘̕ϵ ̡̤́̕ζ̲̄Κ O̤ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ͘ζ̇́Κ Ϩ̇ζβζ ̲ζϲ ̡̕β̤̕Ϋϵ́ 
̨̡̫̇̎̕̕ ̨̕Ϩ̇Κ̨́ζϰ 

P̕β̤̕Χ̎ζ̫́ζ ϵ̎π̤̍̕ΚΨϵ́ζ ̨̕ ̎Κ ̇́͘̕̕ ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ ̤ζ͍̲ͤ̇Κtov projekta (pregled literature, 
̡̤̕̕Ϋϵ̇Κ ̕ ̡̤́̕ζ̲̄̎ϵϲ ̕Χϵ̨̄ϵϲϭ Ϩ̤Κβϵ͘̕ ̲ζ̍Κ̨̲̄ϵϲ ̨ζ̍ϵ̎Κ̤́ζ̗͘ϭ ϵ̎ ̨ϵΨζ̤ ̎Κ spletni 
strani projekta. 

O̤ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ͘ ̡̍̕̕Ϋ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ͍̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ 6 

http://www.european-agency.org/agency-projects/organisation-of-provision
http://www.european-agency.org/agency-projects/organisation-of-provision


 
 

  

  

  
  

    
  
     
  
    
      

 

    
  

  

   
   

 

    
  

 

    

  
    
    

  
  

   
  

 

  

 

  

  
  

2. INKLUZIJA KOT VPR!Š!NJE K!KOVOSTI
 

ϼζ̍ζ̇́̎ϵ ̄̕͘ϵ̤ ̡̤́̕ζ̲̄Κ O̤ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ͘ ̡̍̕̕Ϋ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ͍̍ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ ̡̕β̡ϵ̤Κ ̡̲̤̕ζΧ̕ ̡̕ ̨̡̤ζ̍ζ̍Χϵ ̨ϵ̨̲ζ̍Κ ͘ ̨̍ϵ̨͍̇ ̡̤ζϲ̕βΚ ͤ 
βζπϵΨϵ̲̎ζϨΚ ̍̕βζ̇Κ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̕ϵ ̖ͤΚ̨̎̕͘Κ̎ ̎Κ ̡̲̤̕ζΧΚϲ̗ϭ ̄ϵ ̲ζͦΚ͘̕ ϵ̫Ϋζ ̡̤ϵ ͍Ϋζ̎Ψ͍ϭ ̎Κ 
̍̕βζ̇ϭ ̄ϵ ̡͍̫̲̕ζ͘Κ ̡̤Κ͘ϵΨζ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ ͘ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ ϵ̎ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κϭ βΚ ͘ ͍Ϋ̎ζ̍ 
procesu vsi aktivno sodelujejo. To poudarja potrebo po prehodu s kompenzacijskih 
̡̤ϵ̨̡̲̕̕͘ ϵ̎ ̤̕ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́ζ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ͘ ̨̍ϵ̨͍̇ ϵ̎βϵ͘ϵβ͍Κ̇̎ζ ̡̕β̡̤̕ζ 
̎Κ ̎ΚΫϵ̎ζ ̤̕ϨΚ̎ϵͤϵ̤Κ̎́Κ ̨ϵ̨̲ζ̍̕͘ ̡̕β̡̤̕ζϭ ̄ϵ Χϵ ̫̇̕Κ̍ ̍̕̕Ϩ̕Ϋϵ̇ϵϭ βΚ ̫ζ ͍Ϋϵ̎̄̕͘ϵ̲ζ́ζ 
ϵ̡ͤ̇̎̕ϵ́̕ ̡̲̤̕ζΧζ ̨͘ζϲ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ ̡̕ ̄Κ̨̲̄̎̕͘̕ζ̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ ̌ ̲́ϰ ̡̤ζ̡̤ζΫζ͘Κ̎́ζ 
̎ζ̨̡͍ζϲΚ ̎Κ̍ζ̨̲̕ ϵͤ͘Κ́Κ̎́Κ ϻ̤̄̕ζ̲̄ϵ̎͘ϵϲ϶ ͍̤̄ζ̡̕͘ϰ 

̋ ̲ζ̍ ̡̕Ϩ̇Κ͍́͘ ̨ζ ϵ͍̎̄̇ͤϵ́Κ ̕Χ̤Κ̎͘Κ͘Κ ̲̄̕ ̡̤͘Κ̫Κ̎́ζ ̄Κ̨̲̄̕͘̕ϵϭ ̄ϵ ͍̄̇́͘Ϋ͍́ζ ̕βͤivanje 
̎Κ ̤Κ̨̤̲ͤ̎̎̕͘ζ ̡̲̤̕ζΧζ ̨͘ζϲ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ϰ 

2.1. Terminologija in splošno razumevanje inkluzije 

̡̤̀̕ΚΧΚ ̡́̍̕̕͘ ϻϵ͍̎̄̇ͤϵ́Κ϶ ϵ̎ ϻϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ϶ ̲ζ̤ ͍̎́̎ϵϲ ̡̍̕ζ̎̕͘ ̨ζ 
̍ζβ ̤Κͤ̇ϵΫ̎ϵ̍ϵ β̤ͦΚ͘Κ̍ϵ ϵ̎ ̲͍βϵ ̍ζβ ̤Κͤ̇ϵΫ̎ϵ̍ϵ ̤ζϨϵ́Κ̍ϵ ̲̤ͤ̎̕Κ́ ϵ̨̲ζ β̤ͦΚ͘ϵ ͤζ̇̕ 
razlikuje.
 

Strokovnjaki so na tematskih seminarjih poudarili potrebo po skupnem pojmovanju
 
ϵ͍̎̄̇ͤϵ́ζϭ ϵ̎ ̨ϵΨζ̤ ̨ ̡͍̕βΚ̤̄̍̕ ̎Κ Ϋ̇̕͘ζ̫̄ϵ ̎Κ̍ζ̨̲̕ ̎Κ ̲ζϲ̎ϵΫ̎ϵ ̡̇Κ̲ϵ ϵ̎ ̡̤ζ̡̤ϵΫΚ͍̎́ϭ 
βΚ ́ζ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ͘ ̨̍ϵ̨͍̇ ͦϵ̇́͘ζ̨̎́̄ζ ̡̤ϵ̡̤Κ͘ζ Χ̫̇́̕ζ ͤΚ ̨͘ζ ͍Ϋζ̎ce. 
Dolgoletne tradicije je treba premostiti s prehodom od medicinske miselnosti na 
̤Κͤ̍ϵ̨̇ζ̄ ̕ ̫̇̕ϵϭ ͘ ̄Κ̲ζ̤̕ ̨̕βϵ́̕ ̨͘ϵϰ I͍̎̄̇ͤϵ́Κ ͤΚβζ͘Κ ̋϶E ͍Ϋζ̎Ψζϰ 

̀Ϋζ̎Ψϵ ̨ ̡̨̕ζΧ̎ϵ̍ϵ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ϵ̍ϵ ̡̲̤̕ζΧΚ̍ϵ ̖PIP̗ ͘ ̕Χϵ̨̄Κ̎ϵϲ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ϵϲ ̫̇̕Κϲ 
̎ϵ̨̕ Χϵ̇ϵ ̨Κ̍̕ πϵͤϵΫ̎̕ ̡̤ϵ̨̲̎̕ϵ ̡̤ϵ ̡͍͍̄̕ϭ ̲ζ̍͘ζΫ ̨̕ ̲͍βϵ ̨̕βζ̇̕͘Κ̇ϵ ϵ̎ βζ̇Κ̇ϵ ͤ ̨̤̲̎͘ϵ̄ϵ 
͘ ̨̄̇Κβ͍ ̨ ̨́͘̕ϵ̍ϵ ̨̲ͤ̍ͦ̎̍̕̕ϵϰ �̤Κ͙π̤̕β ϵ̎ P̤̲̕ζ̤ ̡͍̕βΚ̤́Κ̲Κϭ βΚ ́ζ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘̕ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ̍̕Ϩ̕Ϋζ ̡̤̕ζβζ̇ϵ̲ϵ ̲̄̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ζ ̡̤̕Ϩ̤Κ̍ζϭ ̡̤ϵ ̄Κ̲ζ̤ϵϲ ϵ̍Κ́̕ 
͍Ϋϵ̲ζ̇́ϵ ̘̫̇̕ζ̙ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎̕ ϵ̎ drugo podporo, da: 

	 Ϟή̼ ϓ̱̼Δ̮̼ Ϫ Ϟή̼Γͻ Δ·ͻ͸ΛϞͻΓͻ Ϊ̠ϪΔΛ΍ͻΊΛήθΓͻ ͻΔ ΧΛή̼̭ΔΛήθΓͻ ήΧΪ̼·Γ̼·Λ ͻΔ 
ϞΊ΍·ϓ̱ͻ·Λ ήΊϓΧ̠· Ϫ Δ·ͻ͸ΛϞͻΓͻ ϞΪήθΔͻΊͻ Ϟ Λ̭ͻ̱̠·̼Δ Ϊ̠ϪΪ̸̼ Ϟ ΍ΛΊ̠΍Δͻ αΛ΍ͻʹ 

	 ήΧΛ̸̭ϓ·̠·Λ ϓ̸̼΍̼Ϭ̭Λ ͻΔ Δ̠·Ϟ̼̱·ͻ ΓΛϬ̼Δ Ϊ̠ϪϞΛ· ̱΍ΛϞ̼αΊ̼̠ͮ ΧΛθ̼Δ̮ͻ̠΍̠ Ϟή̼͸ 
ϓ̱̼Δ̮̼Ϟʹ ͻΔ 

	 ήΧΛ̸̭ϓ·̠·Λ ϓ̸̼΍̼Ϭ̭Λ Ϟή̼͸ ϓ̱̼Δ̮̼Ϟ Ϟ ̸ΪϓϬ̭̼ΔΛ ϞΪ̸̼ΔΛθ̼Δͻ͸ Λ̸ΔΛήͻ͸ Ϫ 

Ϊ̠Ϫ΍ͻ̱ΔͻΓͻ ϞΪήθΔͻΊͻ ͻΔ Λ̸Ϊ̠ή΍ͻΓͻ (2004, str. 8).
 

ϼΚ̄Κ ̡̤̕ζβζ̇ϵ̲ζ͘ ͤΚϲ̲ζ͘Κ ̎̕͘ ̎ΚΫϵ̎ ̤Κͤ̍ϵ̫̇́Κ̎́Κ ϵ̎ ̡̤ϵͤ̎Κ͘Κ̎́ζϭ βΚ ̤Κͤ̎̇̕ϵ̨̲̄̕ ϵ̎ 
ͤ̇Κ̨̲ϵ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̕ ̎ζ ̡̤ζβ̨̲Κ̇́͘Κ̲Κ ̲ζͦΚ͘ζ Κ̇ϵ ϻ̲̍̕ζΫζϨΚ϶ dejavnika. 

̗Χϵ̤̎̕ ̡̤̕̕Ϋϵ̇̕ 7 



 
 

    

   
     
   

 
 

 

    
  

    

    
  

      
 

   
     

     
     

 

    
   
    

    
  

  
    

   
    

  

    
   

   

       
    

 

I͍̎̄̇ͤϵ́Κ ̨ζ ̤̍̕Κ ͤΚΫζ̲ϵ ͦζ ͘ ̲̤̫̲͍̕̕͘ ̌ Ϋζ ̲̤̕̕Ψϵ ̕β̤Κ̫ΫΚ́̕ ̨̡͍̄Κ́ϭ ̨ζ Χ̕β̕ ̎Κ͍Ϋϵ̇ϵ 
̨̡̤ζ́ζ̍Κ̲ϵ ̤Κͤ̇ϵΫ̨̲̎̕ϰ Čζ ̨̕ ̲̤̕̕Ψϵ ̡̨̇̕Κ̎ϵ ͘ ̇̕Ϋζ̎ζϭ ϻ̡̨̕ζΧ̎ζ϶ ̤Κ̤ͤζβζϭ βΚ Χϵ ̨ζ 
̕ϲ̤Κ̎ϵ̇Κ ϲ̍̕̕Ϩζ̨̲̎̕ ̕ΧϵΫΚ́̎ϵϲ ̨̡͍̄ϵ̎ϭ ̇Κϲ̄̕ ͤ ͘ϵβϵ̄Κ ̡͍̤Κ̇́͘Κ̎́Κ ̲Κ̄̕ ͤΚϨ̲̕Κ̇͘janje 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ̡̨̲̕Κ̎ζ ̨͘ζ Χ̇́̕ ͤΚ̡̇ζ̲ζ̎̕ϭ ̄Κ̤ Χϵ ̡̇͘ϵ͘Κ̇̕ ̎Κ ̄Κ̨̲̄̕͘̕ ͤΚϨ̲̇́̕̕͘ζ̎ζ 
̡̕β̡̤̕ζ ͍Ϋζ̎Ψζ̍ϰ 

K͍̇́Ϋ̎ζϨΚ ̡̍̕ζ̎Κ ͘ ΫΚ̨͍ Ϩ̨̡̕̕βΚ̨̤̄ζ ̤ζΨζ̨ϵ́ζ ̡Κ ́ζ ̲͍βϵ β̕βζ̇ϵ̲ζ͘ ̨̤ζβ̨̲ζ͘ϭ ̄ϵ Χ̕β̕ 
̕ϲ̤Κ̎ϵ̇Κ ζ̎Κ̄̕ ̡̤Κ͘ϵΨ̕ ̨͘Κ̄ζϨΚ ͍Ϋζ̎ΨΚ β̕ ̄Κ̨̲̄̎̕͘̕ζϨΚ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́a v rednih 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ϵϲ ̄̇́̕̕ϵϲϰ Inkluzija ni način za zmanjšanje financiranja, ampak pot k 
zagotavljanju večje kakovosti in enakosti za vse učence. 

2.2. Zakonodaja in politika 

̋̕βϵ̇̎̕ ̎ΚΫζ̇̕ ͤΚ̄̎̕̕βΚ́̎ϵϲ ͍̤̄ζ̡̕͘ ϵ̎ ͍̤̄ζ̡̕͘ ̡̇̕ϵ̲ϵ̄ζ Èϭ βΚ ́ζ ̲̤ζΧΚ ̡̕β̡̤eti 
̡̡̇̎̕̕̕ ϵ͍̎̄̇ͤϵ́̕ ̲̤̄̕̕ ͤ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵϭ ́ζ ̎Κ ̤Κ̎͘ϵ Ē̡̨̤͘̕ζ ͍̎ϵ́ζ ̖È̗ β̇̕̕Ϋζ̎̕ ͘ 
Ϋ̇ζ͍̎ 26 Listine o temeljnih pravicah Evropske unije (Evropske skupnosti, 2000). To 
́ζ ̡͍̫̲̕ζ͘Κ̎̕ ͘ Ē̡̨̤͘̕ϵ ̨̲̤Κ̲ζϨϵ́ϵ ̕ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̕ϵ ͤΚ ̕Χβ̕Χ́ζ Ϯ΄ϭ΄̌2020 (Evropska 
komisija, 2010), ki jasno podpira inkluzijo otrok z invalidnostmi v redno 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζϰ Ṗ̕ζϨ ̲ζϨΚ È ͤΚ͘ζ͍ͤ́ζ ̄ ̲ζ͍̍ϭ βΚ ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ ̡̤̕Ϩ̤Κ̍Κ Iͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ϵ̎ 
usposabljanje 2020 (Svet Evropske Unijeϭ Ϯ΄΄ϵ̗ ̡̕β̡̤ζ ̡̤ϵͤΚβζ͘Κ̎́Κ β̤ͦΚ͘ Ϋ̇Κ̎ϵΨ ̡̤ϵ 
odpravljanju pravnih in organizacijskih ovir za invalide, ki vstopajo v sisteme 
̨̡̫̇̎̕ζϨΚ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ϵ̎ ̨͘ζͦϵ̇́͘ζ̨̎́̄ζϨΚ ͍Ϋζ̎́Κϭ βΚ Χϵ ̨ζ ́ϵ̍ ̎Κ ̨͘ζϲ ̤Κ̎͘ζϲ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ̇ζ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ϵ̎ ̡̤ϵ̇ΚϨ́̕ζ̎̕ ̨̡̨͍̕ΚΧ̇́Κ̎́ζϰ 

̋ ͘ζΫ ̲̄̕ ̡̇̕̕͘ϵΨϵ β̤ͦΚ͘ Ϋ̇Κ̎ϵΨ Agencije, ki sodelujejo v projektu Organizacija 
ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ͘ ̡̍̕̕Ϋ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ͍̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ϭ ́ζ ̡̤ϵ̫̇̕ ͘ ͤΚβ̎́ϵϲ ̇ζ̲ϵϲ β̕ 
ͤ̎Κ̲̎ϵϲ ̨̡̤ζ̍ζ̍Χϰ ̋ζΫϵ̎Κ β̤ͦΚ͘ ̎Κ̍ζ̎́Κ ̨͘ζ ͘ζΫ́ϵ ̡͍̕βΚ̤ζ̄ ͤΚ̄̎̕ϵ̲ϵ̍ ̡̤Κ͘ϵΨΚ̍ 
̨͘ζϲ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ β̕ ̕Χϵ̨̄̕͘Κ̎́Κ ̤ζβ̎ϵϲ ̫̇̕ϭ ̍ζβ̲ζ̍ ̄̕ ̍Κ̫̎́ζ ̫̲ζ͘ϵ̇̕ β̤ͦΚ͘ βΚ́ζ 
̨̲Κ̤̫ζ̍ ̡̤Κ͘ϵΨ̕ β̕ ϵͤΧϵ̤ζ ̫̇̕ ͤΚ ̲̤̄̕̕ζ ̨ ̡̨̕ζΧ̎ϵ̍ϵ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ϵ̍ϵ 
̡̲̤̕ζΧΚ̍ϵ̄ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵϰ Ϲζ ζ̎Κ ̍Κ̫̎́Κ ̨̡͍̄ϵ̎Κ β̤ͦΚ͘ Ϩ̤̕͘̕ϵ ̕ ̲ζ̍ϭ βΚ ̎Κ́ ̨ζ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ϵͤ͘Κ́Κ ͘ ϻ̎Κ̡̤́ϵ̍ζ̤̎ζ̫́ζ̍ ͍̄̇́̕̕϶ϭ ͤ̕ϵ̤̍̕Κ ̎Κ́ ̨ζ ͍Ϋζ̎Ψϵ ͍̄̇́͘Ϋϵ́̕ ͘ 
izob̤Κͦζ͘Κ̎́ζϭ ̄ϵ ϻ̨͍̲̤ζͤΚ ̎́ϵϲ̕͘ϵ̍ ̡̲̤̕ζΧΚ̍ ϵ̎ ̨̲ͤ̍ͦ̎̕̕ϵ̍϶ϰ ̋ζ̎βΚ̤ ́ζ ̨̡̫̇̎̕̕ 
priznano, da je zagotavljanje pravice do podpornih storitev v katerem koli pravnem 
̄̕͘ϵ̤͍ ̫ζ ͘ζβ̎̕ ϵͤͤϵ͘ϰ 

϶̲̤̄̎́̕̕͘Κ̄ϵ ̨̕ ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ ̫̲͍βϵ̨́̄ϵϲ ̕Χϵ̨̄̕͘ ϵ̎ ̲ζ̍Κ̨̲̄ϵϲ ̨ζ̍ϵ̎Κ̤́ζ͘ ̡͍̕βΚ̤ϵli potrebo 
po usmerjenosti v kakovost podpore in ne v njen obseg. Pozitivni ukrepi, ki jih 
ϵͤ͘Κ́Κ́̕ β̤ͦΚ͘ζϭ βΚ Χϵ ̍̕̕Ϩ̕Ϋϵ̇ζ ̲Κ̄ ̡̤ϵ̨̡̲̕ϭ ̨̕ϯ 

	 ̕ϲ̤Κ̎́Κ̎́ζ ̨̲̤̄̎̕̕͘ϵϲ ͤ̎Κ̎́ ϵ̎ ͘ζ̫Ϋϵ̎ ϵ̎ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́ζ ̡̕β̡̤̕ζ ̤ζβ̎ϵ̍ ̫̇̕Κ̍ 
̡̤ζ̄ ̡̕β̡̤̎̕ϵϲ ̡̖̕Ϩ̨̲̕̕ ̎ζ̄βΚ̎́ζ ̫̇̕ζ ̨ prilagojenim programom) in 
strokovnih centrov; 

O̤ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ͘ ̡̍̕̕Ϋ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ͍̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ 8 



 
 

  

    
  

     
     
   

      
  

 

     
 

   
  

 

  
    

  
       

    
    

 

  

     
    

    
     
   

  
    

    
  

   
 

    
    

 
    

	 ̡̤ϵͤ̎Κ͘Κ̎́ζ ̡̲̤̕ζΧζ ̫̲ζ͘ϵ̇̎ϵϲ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ ̡̕ ̡̕β̡̤̕ϵ ͘ ̤ζβ̎ζ̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ 
̖Χ̤ζͤ ̡͍̫̲̕ζ͘Κ̎́Κ ̄̕͘Κ̡̨̤̄̕ζΧ̎ϵϲ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ϵϲ ̡̲̤̕ζΧ ̖PIP̗̗ ͤΚ 
ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́ζ ͤϨ̕β̎́ζ ̕Χ̤Κ̎͘Κ͘ζ ϵ̎ ̡̤ζ̨̲̍̕ϵ̲ζ͘ ̤̍̕ζΧϵ̲̎ϵϲ ͤΚΫΚ̨̎ϵϲ ̕͘ϵ̤ pri 
͍Ϋζ͍̎́ϰ ϼ̕ Χ̕ ̍̕̕Ϩ̕Ϋϵ̇̕ ͍Ϋϵ̎̄̕͘ϵ̲ζ̫́̕ ̡͍̤̕ΚΧ̕ ͘ϵ̤̕͘ ͤΚ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́ζ 
̎ΚβΚ̇́̎́ζ ̡̕β̡̤̕ζ ͤΚ ͍Ϋζ̎Ψζ ̨ ̡̄̍̇̕ζ̨̄̎ζ̫́ϵ̍ϵ ̡̲̤̕ζΧΚ̍ϵ ̡̕ ̡̕β̡̤̕ϵϮ 

	 ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ̨͘ζϲ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ ̎Κ ζ̎ϵ ̇̄̕ΚΨϵ́ϵ ̌ s ciljem oblikovanja fleksibilnih 
͍Ϋ̎ϵϲ ̨̡̨͍̲̄̎̕ϵ ͤ ͤ̍̕Ϩ̇́ϵ̨̲́͘̕̕ ϵ̡ͤolnjevanja vrste potreb po podpori (in 
̡̕͘ζͤ̕͘Κ̎́ζ ̨ ̫̲ζ͘ϵ̇̎ϵ̍ϵ ̇̄̕Κ̇̎ϵ̍ϵ ̨͍̇ͦΧΚ̍ϵ̗Ϯ 

	 ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ζ͘ ϵ̎ ͘̕βϵ́ ̫̇̕ ͤΚ ̤Κͤ́͘̕ ̡̄̍̕ζ̲ζ̎Ψ ͤΚ βζ̇̕ ͘ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ϵϲ 
okoljih; 

	 ̨̕βζ̇̕͘Κ̎́ζ ̨ ̨̲Κ̤̫ϵϭ βΚ Χϵ ͍̲̤βϵ̇ϵ ̎́ϵϲ̕͘̕ ͤΚ̡͍Κ̎́ζ Ϩ̇ζβζ ̄Κ̨̲̄̕͘̕ϵ ̡̕β̡̤̕ζ ͘ 
rednϵϲ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ϵϲ ̖ͤΚ ̤Κͤ̇ϵ̄̕ ̕β ̨̡ζΨϵΚ̇ϵͤϵ̤Κ̎ϵϲ̗ ̄̇́̕̕ϵϲ ϵ̎ ̤̄̕ϵ̨̲ϵ ̤ζβ̎ζϨΚ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ΚϮ 

	 ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́ζϭ βΚ ̨ζ ̡̕β̡̤̕Κ ̎ΚβΚ͍̇́́ζ ͘ ΫΚ̨͍ ̡̤ζϲ̕βΚ ϵͤ ̫̇̕ζ ͘ ̎ΚβΚ̇́̎́ζ̄͘ϵ̫́ζ 
ϵ̎ ͘ϵ̨̨̫̄̇̄̕̕̕̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζϭ ̨̡̨͍̕ΚΧ̇́Κ̎́ζ ϵ̎ ͤΚ̡̨̇̕̕͘Κ̎́ζϰ 

̗Κ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ̲ζ͘ ͍̄̇́͘Ϋζnosti vidikov starosti in invalidnosti v zakonodajo in politiko pa 
Χϵ Χϵ̇̕ ̲̤ζΧΚ ̫ζ ̡͍̫̲̕ζ͘Κ̲ϵ ̄̎̕͘ζ̎Ψϵ́ϵ ̀N�R� ̖Ϋ̇ζ̎ Ϯϯ̖ϯ̗ϭ Ϋ̇ζ̎ Ϯϴ ϵ̎ Ϋ̇ζ̎ 29(1a)) in 
̀N�RPD ̖Ϋ̇ζ̎ Ϯϰ̗ϭ ̨Κ́ β̤ͦΚ͘ζ ̡̤ζϲΚ́Κ́̕ ̕β ̤Κ̡̤ͤΚ̇́͘Κ̎́Κ ̕ ̡̍̕ζ͍̎ ϵ͍̎̄̇ͤϵ́ζ ̄ 
usmerjenosti v celoten izobraževalni sistem, ki vodi k enakopravnejši in pravičnejši 
družbi. 

2.3. Spremljanje in ocenjevanje 

NΚΨϵ̎̕Κ̇̎Κ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎Κ ̡̇̕ϵ̲ϵ̄Κ ̎Κ ̨̡̫̇̎̕̕ β̇̕̕ΫΚ Ψϵ̇́ζ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ζϨΚ ̨ϵ̨̲ζ̍Κ 
β̤ͦΚ͘ζϭ ͍̄̇́͘Ϋ̎̕ ̎Κ ̡̕β̤̕Ϋ͍́ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ͤΚ ͍Ϋζ̎Ψζ ͤ ϵ̎͘Κ̇ϵβnostmi. 
RζϨϵ́ζϭ ̕ΧΫϵ̎ζ ϵ̎ ̫̇̕ζ ̨̕ ̕βϨ̤̎̕͘̕ζ ͤΚ ͍̤ζ̨̎ϵΫζ͘Κ̎́ζ Ψϵ̇́ζ͘ ϵ̎ ϵͤβζ̇Κ͘̕ ̇Κ̨̲̎ϵϲ ̎ΚΫ̤̲̕͘ 
za dejavnosti, katerih namen je doseganje nacionalnih ciljev. Kazalniki kakovosti, ki 
̨ζ ̡͍̤̕ΚΧ̇́Κ́̕ ͤΚ ̨̡̤ζ̍̇́Κ̎́ζϭ ̇Κϲ̄̕ ̎Κ ͘ζΫ ̤Κ̎͘ζϲ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ζϨΚ ̨ϵ̨̲ζ̍Κ izhajajo 
ϵͤ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ϵϲ ̎ΚΫ̤̲̕͘ ϵ̎̄Κ̇ϵ β̄̕Κͤ̕͘ϭ ̄ϵ ̲ζ̍ζ̇́ϵ́̕ ̎Κ ̤Κͤϵ̨̄Κ͘Κϲϰ ϶ ̨ϵ̨̲ζ̍̍̕ 
̨̡̤ζ̍̇́Κ̎́Κ ̖ϵ̡̫̎ζ̄Ψϵ̨́̄ϵ ̡̤ζϨ̇ζβϵ̗ ̨ζ ͘ ̎ζ̄Κ̲ζ̤ϵϲ β̤ͦΚ͘Κϲ ̕Ψζ͍̎́́ζ́̕ ̡̤ϵͤΚβζ͘Κ̎́Κ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ϵϲ ̨͍̲Κ̎̕͘ϭ ̄ϵ ͦζ̇ϵ́̕ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ̲ϵϭ βΚ Χϵ ̎́ϵϲ̕͘ϵ ͍Ϋζ̎Ψϵ β̨̕ζϨ̇ϵ ϵͤ̕Χ̤Κͦevalne 
ϵ̎ ̤Κͤ́̎͘̕ζ Ψϵ̇́ζϭ ̲ζ̤ ̫ϵ̤̫ϵ ̤ζ͍̲ͤ̇Κ̲ϵϭ ͍̄̇́͘Ϋ̎̕ ̨ ̲ζ̍ϭ ͘ ̄̇̕ϵ̫̄̎ζ̍ ̕Χ̨ζϨ͍ ́ζ 
ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́ζ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ϻϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘̕϶ϰ 

Strokovnjaki so na tematskih seminarjih poudarili, da nekateri sistemi odgovornosti 
̕Ψζ͍̎́́ζ́̕ ̤Κͤ̇ϵΫ̎ζ ͘ϵβϵ̄ζ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κϭ ̄ϵ ̎ϵ̨̕ ͍̎́̎̕ ̨̄̇Κβ̎ϵ ͤ 
inkluzijo. Na primer, poudarek na preverjanju ali pristopi, usmerjeni k rezultatom, 
̤̍̕βΚ ̎ζ ̡̕β̡ϵ̤Κ́̕ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ ̡̤Κ̨̄ζϰ ̗Κ̲̕ ́ζ ̲̤ζΧΚ ̤Κͤ͘ϵ̲ϵ ͍Ϋϵ̎̄̕͘ϵ̲ζ ϵ̎ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ 
̎ΚΫϵ̎ζ ͤΚ ̨̡̤ζ̍̇́Κ̎́ζ ϵ̎ ̕Ψζ̎́ζ͘Κ̎́ζ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ̲ζ̤ β̨̕ζΫϵ 
̨̡̤̕Κ͍ͤ̍ ̍ζβ ̕Χ̇ϵ̄̕͘Κ̇Ψϵ ̡̇̕ϵ̲ϵ̄ϭ ϵ̡̫̎ζ̲̤̄́̕ϵϭ ͘̕β́ϵ ̫̇̕ ϵ̲βϰ ͘ ͤ͘ζͤϵ ͤ ̡̤̕ζβζ̇ϵ̲͘ϵ́̕ 

̗Χϵ̤̎̕ ̡̤̕̕Ϋϵ̇̕ 9 



 
 

    

      
  

  
   

     
   

    

  
      

    

  

̨̡͍ζϲΚ ϵ̎ ̲ζϨΚϭ ̄Κ́ ̡̤ζβ̨̲Κ̇́͘Κ ̄Κ̨̲̄̕͘̕ ̖̕Χ ̡͍̫̲̕ζ͘Κ͍̎́ ͦζ̇́Κ ͍Ϋζ̎Ψζ̗͘ϰ ̨̋ζ ̨̡͍̄ϵ̎ζ 
βζ̇ζͦ̎ϵ̄̕͘ Χϵ ̤̍̕Κ̇ζ ̎Κ̍ζ̎ϵ̲ϵ ̡̨̤̲ͤ̎̕̕̕ ̡̤͘Κ̫Κ̎́ζ̍ϭ ̄ϵ Χϵ ́ϵϲ bilo treba zastaviti pri 
̨̡̤ζ̍̇́Κ͍̎́ ϵ̎ ̕Ψζ̎́ζ͘Κ͍̎́ ̄Κ̨̲̄̕͘̕ϵ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κϭ βΚ Χϵ ̨ϵ̨̲ζ̍ϵ 
̎ΚϨ̤Κβϵ̇ϵ ͤϨ̕β̎́̕ ̕Χ̤Κ̎͘Κ͘̕ ϵ̎ ̡̤ζ̡̤ζΫζ͘Κ̎́ζϰ 

D̤ͦΚ͘ζ ̡̤ϵ ͤΧϵ̤Κ͍̎́ ̡̕βΚ̲̄̕͘ ̨͘ζ Χ̇́̕ ̨̕βζ͍̇́ζ́̕ ϵ̎ Ϋζ̲͍βϵ ̨ζ ̲Κ̄ζ ϵ̎π̤̍̕ΚΨϵ́ζ ̇Κϲ̄̕ 
̡͍̤̕ΚΧϵ́̕ ͤΚ ̎ΚΫ̤̲̕vanje in razvoj (zlasti pri zagotavljanju enakosti in odpravi 
ϻ̤ͤ͘ζ̇ϵ϶ ̡̤ϵ β̨̕ζͦ̄ϵϲ̗ϭ ̲̕ ̎ζ Χϵ ̨̍ζ̇̕ ̡̨̲̕Κ̲ϵ Ϩ̇Κ̎͘̕ ͘̕βϵ̇̕ϰ 

NΚͤΚβ̎́ζ ̨ζ ́ζ ̲̤ζΧΚ ̡̤ϵ ϵ̡̫̎ζ̄Ψϵ̨́̄ϵϲ ϵ̎ β̤͍Ϩϵϲ ̡̤ζϨ̇ζβϵϲ ̨̤̕ζβ̲̕̕Ϋϵ̲ϵ ̎Κ ͤϨ̕β̎́ζ 
posredovanje ̌ ne na neuspeh ali nepravilnosti ̌ ϵ̎ ̫̇̕Κ̍ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ̲ϵ ̡̕β̡̤̕̕ ͤΚ 
̡̕͘ζΫΚ̎́ζ ̎́ϵϲ̕͘ζ ͤ̍̕Ϩ̇́ϵ̨̲͘̕ϵ ̡̤ϵ ϵ̡ͤ̇̎́̕ζ͘Κ͍̎́ ̡̲̤̕ζΧ ̨͘ζϲ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ϰ 

O̤ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ͘ ̡̍̕̕Ϋ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ͍̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ 10 



 
 

  

  

   
 

 

  

   
  

     
    

 
       

  
 

   
 
      

    
   

  
      

   
     

  
    
 

 
     
  

   
 

 

 
     

   
  

3. KREPITEV ZMOGLJIVOSTI REDNIH ŠOL
	

ϼ̕ ̡̕Ϩ̇Κ́͘ζ ̕Χ̤Κ̎͘Κ͘Κ ͍Ϋϵ̎̄̕͘ϵ̲ζ ̎ΚΫϵ̎ζ ͤΚ ̤̄ζ̡ϵ̲ζ͘ ͤ̍̕Ϩ̇́ϵ̨̲͘̕ϵ ̨ζ̲̤̄́̕Κ ̤ζβ̎ζϨΚ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κϭ βΚ Χϵ ̡̨̲̕Κ̇ ϵ͍̎̄̇ͤϵ͘ζ̎ ϵ̎ βΚ Χϵ Ϋ̡̤Κ̇ ϵͤ ̡̲̕ζ̎ΨϵΚ̇Κ ̨̡ζΨϵΚ̇ϵͤϵ̤Κ̎ζϨΚ 
sektorja. 

3.1. Vodenje in obvladovanje sprememb 

϶̡̤ζ̍ζ̍Χζ ̨ζ ̤̍̕Κ́̕ ͤΚΫζ̲ϵ ̡̤ϵ ̎Κ̨ϭ ͘ ̎Κ̫ϵϲ ̨͍̲Κ̎̕͘Κϲϰ K̲̕ ́ζ ̡͍̕βΚ̤ϵ̇̕ ̨̕ζΧ́ζ ̫̇̕ζ 
͘ Ę̨͍̎Ϩϵϭ ́ζ ϻ̨͘ζϭ ̄Κ̤ ̇Κϲ̄̕ ̨̡̤ζ̍ζ̎ϵ̍̕ϭ ̎ΚΫϵ̎ ̎Κ̫ζϨΚ βζ̇Κ϶ϰ 

Iͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ́ζ ζβζ̎ ϵͤ̍ζβ ͍̄̇́Ϋ̎ϵϲ βζ́Κ̎͘ϵ̄̕͘ ̨̡͍ζϲΚ ̎ΚΨϵ̎̕Κ̇̎ζϨΚ Ϩ̨̡̕̕βΚ̨̤̲͘Κϭ 
̄Κ̨̲̄̕͘̕ ͘̕βζ̎́Κ ̡Κ ζβζ̎ ̕β ̎́ζϨ̕͘ϵϲ ̲ζ̍ζ̇́ζ͘ϰ ϼΚϵ̡Κ̇ζ ̎Κ͘Κ́Κϭ βΚϯ ϻϱ bo delo 
ravnateljev postalo vse bolj zahtevno, kar ustvarja pritisk, da bi se razvila vodstveni 
sistem i̎ ̨̡̨͍̕ΚΧ̇́Κ̎́ζ ͤΚ ͘̕βζ̎́ζ ̲̄̕ Ψζ̲̇̕Κ϶ ̖Ϯ΄ϭϮϭ ̨̲̤ϰ 42). V okviru obiskov na 
kraju samem in seminarjev je bila izpostavljena zlasti potreba po podpori 
ϻ̨̕Κ̍̇́ζ̎ϵϲ ̤Κ̎͘Κ̲ζ̇́ζ͘϶ϰ 

Vodenje je kritični dejavnik pri zagotavljanju kakovostne podpore za učence. Vsi 
̡̤́̕ζ̲̄̎ϵ ̕Χϵ̨̄ϵ ̨̕ ̡̄̕ΚͤΚ̇ϵ ̡̍̕ζ̎ ͘̕βζ̎́Κ ̡̤ϵ ̤Κ͍ͤ́͘̕ ̡ͤ̕ϵ̲ϵ̎͘ζ ̨̫̇̄̕ζ ͍̲͍̤̄̇ζϭ 
̨̡̫̲̕̕͘Κ̎́Κ β̕ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ ϵ̎ π̇ζ̨̄ϵΧϵ̇̎ϵϲ ̕βͤϵ͘̕͘ ̎Κ ̤Κͤ̎̇̕ϵ̨̲̄̕ϰ ̋ ̄̕͘ϵ̤͍ ̨͘ζϲ ̕Χϵ̨̄̕͘ 
̨̕ ̲ϵ̨̍̄̕ βζ̇̕ϭ βζ̇́ζ̎̕ Κ̇ϵ ϻ̨̡͍̄̎̕϶ ͘̕βζ̎́ζ ϵ̎ β̕Χ̤ϵ ̕β̨̎̕ϵϭ ̨̡͍̄Κ́ ̨ ̲ζ̨̎ϵ̍ 
sodelovanje̍ ̨ ̨̲Κ̤̫ϵϭ ̡̍̕ζ̎ϵ̇ϵ β̕βΚ̲̎ζ βζ́Κ̎͘ϵ̄ζ ̨̡͍ζϲΚϰ 

̨̡̀ζ̫̎ζ ̫̇̕ζ ϵ̍Κ́̕ ̲͍βϵ ͘̕β́ζϭ ̄ϵ ̡̕β̡ϵ̤Κ́̕ ̨̲̤̄̎̕̕͘ϵ ̤Κͤ́͘̕ϭ ̎Κ ̡̤ϵ̍ζ̤ ̎Κ ̡̕β̇ΚϨϵ 
uporabe strokovnih povzetkov za razvoj miselnosti in prakse. Pomembno je, da 
͍Ϋϵ̲ζ̇́ϵ Ϋ͍̲ϵ́̕ϭ βΚ ϵ̍Κ́̕ ̡̕β̡̤̕̕ϰ K̲̕ ́ζ ̡́̕Κ̨̎ϵ̇ Κ̨̲̤͘ϵ̨́̄ϵ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ϯ ϻ̗ζ̇̕ ̡̍̕ζ̍Χ̎̕ 
́ζϭ βΚ ͘ζ̫ϭ βΚ ̕Χ̨̲Κ́Κ ̎ζ̄β̕ϭ ̄ϵ ͍̍ ̇Κϲ̄̕ ͘ζβ̎̕ ͤΚ̨̲Κ͘ϵ̫ ̡̤͘Κ̫Κ̎́Κϰ P̕Ϋ͍̲ϵ̍ ̨ζ 
͘Κ̤̎̕ϰ϶ ǪζΧ͍́ Χϵ Χϵ̇̕ ̲̤ζΧΚ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ̲ϵ ̡̕β̡̤̕̕ ̨ ̡̍̕̕Ϋ́̕ ϻζ̄ϵ̡ζ ̕Χ ͍Ϋϵ̲ζ͍̇́϶ϭ βΚ ̨ζ 
̍̕̕Ϩ̕Ϋϵ̲Κ ϵͤ̍ζ̎́Κ͘Κ ͤ̎Κ̎́Κ ϵ̎ ̤̄ζ̡ϵ̲ζ͘ ̡̄̍̕ζ̲ζ̎Ψ ̲ζ̤ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ́̕ ̤̕̕β́Κ ͤΚ ̤Κͤ̇ϵΫ̎ζ 
̡̲̤̕ζΧζ ϵ̎ ̄̇̕̕ϵ̫Ϋϵ̎ζϰ 

̀Ϋϵ̎̄̕͘ϵ̲̕ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́ζ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ͤΚ ̨͘ζ ͍Ϋζ̎Ψζ ͤΚϲ̲ζ͘Κ ́Κ̨̎̕ ̨̤̕ζβ̲̕̕Ϋζ̨̲̎̕ 
̎Κ ͍Ϋζ̎́ζϭ ̡̤ϵͤ̎Κ̎́ζ ̨͘ζϲ β̨̕ζͦ̄̕͘ ̖̎ζ ̨Κ̍̕ Κ̄Κβζ̨̍̄ζϨΚ ̨̡͍ζϲΚ̗ ϵ̎ ͤ̇Κ̨̲ϵ ̨ϵ̨̲ζ̍ζϭ 
̄ϵ ͍Ϋζ̎Ψζ̍ ̍̕̕Ϩ̕ΫΚ́̕ϭ βΚ ϵ̤ͤΚͤϵ́̕ ̨́͘̕Κ ̍̎ζ̎́Κ ϵ̎ ̡̇͘ϵ͘Κ́̕ ̎Κ ̕β̇̕Ϋϵ̲͘ζ ͘ ̫̇̕ϵ ϵ̎ ̡̤ϵ 
̇Κ̨̲̎ζ̍ ͍Ϋζ͍̎́ϰ Ϲζ ζ̎Κ ͤ̎ΚΫϵ̨̲̇̎̕ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζϨΚ ͘̕βζ̎́Κϭ ̄ϵ ́ζ Χϵ̇Κ ͍Ϩ̲̇́̕̕͘ζ̎Κ ̍ζβ 
projektnimi obiski, je tudi domiselna uporaba virov, na primer v okviru oblikovanja 
̤̍ζͦϰ 

Drugi pristopi k organizaciji/upravljΚ͍̎́ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ͍̄̇́͘Ϋ͍́ζ́̕ϯ 
̡͍̤̕ΚΧ̕ π̇ζ̨̄ϵΧϵ̇̎ϵϲ ϵ̎ ̤Κͤ̎̇̕ϵ̄ϵϲ ͍Ϋ̎ϵϲ ̨̡͍̄ϵ̎ϭ ̡̕βΚ̫̇́Κ̎́ζ ̨̫̇̄̕ζϨΚ β̎ζ Κ̇ϵ ̨̫̇̄̕ζϨΚ 
̇ζ̲Κϭ ̍̕̕Ϩ̕ΫΚ̎́ζ π̇ζ̨̄ϵΧϵ̨̲̇̎̕ϵ Ϩ̇ζβζ ̡̤̕ΚΧ̇́ζ̎ζϨΚ ΫΚ̨Κ ͘ ̕ΧϵΫΚ́̎ζ̍ ̤Κ̤ͤζβ͍ ϵ̎ 
prilagajanje razrednega okolja. 

̗Χϵ̤̎̕ ̡̤̕̕Ϋϵ̇̕ 11 



 
 

    

 
   

    

 
  

   
    

 

 
   

  
 

   
     

    
  

     
 

 
 

   
 

 
      

    

     
  

 
 

 

  

      
     

  

   
 

Tu pa je tudi potreba, da bi vodje izvajali samopregledovanje in tako prevzeli 
̕βϨ̨̤̲̎̕͘̕̕ ̡̤ζβ ̨̲Κ̤̫ϵϭ ͍Ϋζ̎Ψϵ ϵ̎ ̇̄̕Κ̇̎̕ ̨̡̨͍̲̄̎́̕̕ϰ 

3.2. Izobraževanje učiteljev in izpopolnjevanje osebja 

Iͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ζ͘ ϵ̍Κ ͍̄̇́Ϋ̎̕ ̇͘̕Ϩ̕ ̡̤ϵ ̤Κ͍ͤ́͘̕ ̕β̨̎̕̕͘ ̲ζ̤ ͤ̎Κ̎́Κ ϵ̎ ͘ζ̫Ϋϵ̎ϰ 
Učitelji morajo biti sposobni prevzeti odgovornost za vse učence in je ne prenašati 
na pomočnike ali drugo osebje. M̤̕Κ̇ϵ Χϵ ̨̤̄Χζ̲ϵ ͤΚ ̲̤̄̕̕ζϭ ̡̤ϵ ̲ζ̍ ̡Κ ͤΚΫζ̲ϵ ͤ 
̨̎̎̕̕͘ϵ̍ϵ ̡̲̤̕ζΧΚ̍ϵϭ ̄ϵ ̨̕ ̨͘ζ̍ ̨̡͍̄̎ζϭ ϵ̎ ̎ζ ̤Κͤ̍ϵ̫̇́Κ̲ϵ ̨Κ̍̕ ̕ β̕βΚ̲̎ϵϲ ͘ϵ̤ϵϲϰ 
̀Ϋϵ̲ζ̇́ϵ Χϵ ̤̍̕Κ̇ϵ Χϵ̲ϵ ϵͤΧ̤Κ̎ϵ ̎Κ ̡̕β̇ΚϨϵ ͤΚ͘ζβΚ̎́Κϭ βΚ βζ̇̕ ͤΚβζ͘Κ ̨͘ζ ͍Ϋζ̎Ψζϰ 

̗Κ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ̲ζ͘ ̤Κͤ́͘̕Κ ̫̇̕ζ ϵ̎ ϵ̡̡ͤ̇̎́̕̕ζ͘Κ̎́Κ ̡̨̕Κ̍ζͤ̎ϵϲ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ζ͘ Χϵ Χϵ̇̕ ̲̤ζΧΚ 
ͤΚΫζ̲̎̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ζ͘ ϵ̎ ̨̲Κ̇ζ̎ ̨̲̤̄̎̕̕͘ϵ ̤Κͤ́͘̕ ϵͤ͘Κ́Κ̲ϵ ͘ ̨̕βζ̇̕͘Κ͍̎́ ̍ζβ 
̫̇̕Κ̍ϵ ϵ̎ ͍ͤ̎Κ̎́ϵ̍ϵ ̨͍̲Κ̎̕͘Κ̍ϵϰ ϼ͍βϵ ϵͤ͘Κ́Κ̇Ψϵ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ζ͘ ϵ̎ ̫ϵ̤̫Κ βζ̇̎̕͘Κ 
sila potrebujejo usposabljanje in nadaljnjo podporo. 

DΚ Χϵ ̤Κͤϵ̨̄Κ̇ϵϭ ̄Κ̄̕ ̇Κϲ̄̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ϵ̎ ̨̡̨͍̕ΚΧ̇́Κ̎́ζ ̤Κͤ͘ϵ́ζ̲Κ ͤΚ̡͍Κ̎́ζϭ 
̡̕͘ζΫΚ̲Κ ͤ̍̕Ϩ̇́ϵ̨̲͘̕ϵ ͤΚ ϵ̡ͤ̇̎́̕ζ͘Κ̎́ζ ̤Κͤ̇ϵΫ̎ϵϲ potreb in razvijeta lastnosti, kot so 
ͤΚͤ͘ζ̨̲̲̕ϭ ͤΚ̡͍Κ̎́ζϭ ̨̡̤ζ́ζ̍Κ̎́ζ ϵ̎ ̨̡̫̲̕̕͘Κ̎́ζϭ ́ζ ̡̲̤̕ζΧ̎̕ ̎ΚβΚ̇́̎́ζ βζ̇̕ϰ 
Dζ̇ζϨΚ̲ϵ ̨̕ ̎Κ ̡̤́̕ζ̲̄̎ϵϲ ̨ζ̍ϵ̎Κ̤́ϵϲ ̡̨̲̕Κ͘ϵ̇ϵ ̎Κ̨̇ζβ̎́ζ ̡̤͘Κ̫Κ̎́ζϯ ̄Κ̄̕ ̇Κϲ̄̕ ͍̇́βϵϭ 
̄ϵ ̨̕ ͦζ ͘ϵ̨̄̕̕ ̨̡̨͍̕̕Χ̇́ζ̎ϵϭ ̨̡̕βΧ͍βϵ̍̕ ̄ ϻ͍Ϋζ͍̎́϶ϭ ̤Κzmisleku in sprejemanju 
negotovosti? Ugotovili so, da je potrebna podpora od spodaj navzgor in od zgoraj 
̎Κͤ͘β̇̕ϭ ̲͍βϵ ̨ ̡̍̕̕Ϋ́̕ ϻ̕Χ́ζ̲̄ϵ̎͘ϵϲ ͍ͤ̎Κ̎́ϵϲ ̨̕βζ̇Κ͘Ψζ͘϶ ̖̎Κ ̡̤ϵ̍ζ̤ ͘ βζ̇̎̕͘ϵϲ 
skupnostih). 

̀Ϋϵ̲ζ̇́ϵ ̡̲̤̕ζΧ͍́ζ́̕ ͤ̎Κ̎́Κ ϵ̎ ͘ζ̫Ϋϵ̎ζ ̡̤ϵ ̕Ψζ̎́ζ͘Κ͍̎́ ϵ̎ uporabi orodij, na primer za 
π̤̍̕Κ̲ϵ̎͘̕ ̕Ψζ̎́ζ͘Κ̎́ζ ϵ̎ ̨Κ̍̕̕Ψζ̎́ζ͘Κ̎́ζ ͤΚ ͍Ϋζ̎́ζϰ ̋ζβζ̲ϵ ̤̍̕Κ́̕ϭ ̄Κ́ ̕Ψζ͍̎́́ζ́̕ 
ϵ̎ ͤΚ̄Κ́ ̲̕ ̕Ψζ͍̎́́ζ́̕ϭ ̲ζ̤ ̨ζ Χ̇́̕ ͤΚ͘ζβΚ̲ϵ ̤Κͤ̇ϵΫ̎ϵϲ ̡̲̤̕ζΧ ϵ̎ ϵ̎βϵ͘ϵβ͍Κ̇ϵͤΚΨϵ́ζ ͍Ϋζ̎́Κ 
̌ ϻ̡͍̕Ϋζ͘Κ̎́ζ ̨̤ζβϵ̎ζ϶ ̎ϵ ̡̤ϵ̍ζ̤̎̕ϰ ̀Ϋϵ̲ζ̇́ϵ ̡̲̤̕ζΧ͍́ζ́̕ ͤ̎Κ̎́ζ ϵ̎ ͘ζ̫Ϋϵ̎ζ ̲͍βϵ ͤΚ 
̡͍̤̕ΚΧ̕ ̎̕͘ϵϲ ̲ζϲ̎̇̕̕Ϩϵ́ ͤΚ ̡̕β̡̤̕̕ ϵ͍̎̄̇ͤϵ́ζ ϵ̎ β̨̕ζϨΚ̎́ζ ̫ϵ̤̫ϵϲ Ψϵ̇́ζ͘ϰ 

϶̕βζ̇̕͘Κ̎́ζϭ ̨̲̤̄̎̕̕͘ζ ̤̍ζͦζ ϵ̎ βϵΚ̇̕Ϩ ̍ζβ ̨̡͍̄ϵ̎Κ̍ϵ ̨̕ζΧ́Κ ̨̕ Χϵ̨̲͘ζ̎ζϨΚ 
pomena za razvoj individualne in kolektivne sposobnosti. 

N̕͘ϵ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ϵ ̡Κ ̡̲̤̕ζbujejo tudi vzornike/mentorje in obstajati bi morala kontinuum 
̡̕β̡̤̕ζ ̲ζ̤ ̎ΚβΚ̇́̎́ϵ ̨̲̤̄̎̕̕͘ϵ ̤Κͤ́͘̕ϭ βΚ Χϵ ̨ζ ͘ ̤Κͤ̍ϵ̨̇ζ̄ ϵ̎ ϵͤΧ̫̇́̕Κ͘ζ ͍̄̇́͘Ϋϵ̇̕ 
Ψζ̲̇̎̕̕ ̨̫̇̄̕̕ ̨̕ζΧ́ζϰ 

3.3. Razvoj podpornih centrov 

̋ ͘ζΫ ̨̕βζ͍̇́̕Ϋϵϲ β̤ͦΚ͘Κϲ ́ζ ̡̤ϵ̫̇̕ β̕ ̡̤ζ̍ϵ̄̕͘ ͘ ̨̍ζ̤ϵ ̄ ̕Χ̇ϵ̄̕͘Κ͍̎́ ̲ζ̨̎ζ̫́ϵϲ 
̡̕͘ζͤΚ͘ ̍ζβ ̤ζβ̎ϵ̍ϵ ̫̇̕Κ̍ϵ ϵ̎ ̫̇̕Κ̍ϵ ̨ ̡̤ϵ̇ΚϨ́̕ζ̎ϵ̍ ̡̤̕Ϩ̤Κ̍̍̕ Κ̇ϵ ̤Κ͍ͤ́͘̕ ̫̇̕ ̨ 
prilagojenim programom v podporne centre. 

϶̲̤̄̎́̕̕͘Κ̄ϵ ̨̕ ̎Κ ̲ζ̍Κ̨̲̄ϵϲ ̨ζ̍ϵ̎Κ̤́ϵϲ ̡̨̲̕Κ͘ϵ̇ϵ ̎Κ̨̇ζβ̎́ζ ̡̤͘Κ̫Κ̎́ζϯ ϻKΚ́ Χ̕β̕ 
podporni centri naredili druϨΚΫζϥ϶ Čζ ̎Κ́ Χϵ ̲Κ̄ϵ Ψζ̲̤̎ϵ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̇ϵ ϵ̨̲̎ϵ̲͍Ψϵ̎̕Κ̇̎̕ ϵ̎ 

O̤ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ͘ ̡̍̕̕Ϋ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ͍̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ 12 



 
 

  

 
 

    
  

     
 

   

    
  
  

   
 

    
    

   
     

 
   

    

  

ϵ̎βϵ͘ϵβ͍Κ̇̎̕ ̡̕β̡̤̕̕ϭ ́ζ ̲̤ζΧΚ ̕ϲ̤Κ̎ϵ̲ϵ ̨̲̤̄̎̕̕͘Κ ͤ̎Κ̎́Κ ϵ̎ ͘ζ̫Ϋϵ̎ζϰ ǪζΧ́ζ 
podpornega centra bo potrebovalo trdno, stalno vodstvo in podporo, da bi lahko 
izvajalo svoje nove naloge in odgovornosti. Zagotoviti bi bilo treba dodatno 
̨̡̨͍̕ΚΧ̇́Κ̎́ζϭ βΚ Χϵ ̨ζ ̡̕β̡̤̎̕ϵ Ψζ̲̤̎ϵ ϵ̎ ̡̕β̡̤̎̕ζ ̨͍̇ͦΧζ ̡̤̕ζ̍ϵ̇ζ ͤΚ βζ̇̕ ͤ 
̨̕βζ̇Κ͘Ψϵ ͘ ̤ζβ̎ζ̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ ϵ̎ ̲͍βϵ ͤ ͍Ϋζ̎Ψϵϰ Mζβ̲ζ̍ ̄̕ Χϵ ̤̍̕Κ̇Κ Χϵ̲ϵ ̤̄ζ̡ϵ̲ζ͘ 
ͤ̍̕Ϩ̇́ϵ̨̲͘̕ϵ ̤ζβ̎ϵϲ ̫̇̕ ͍̄̇́Ϋ̎ϵ βζ̇ ̎́ϵϲ̕͘ζ ̎̕͘ζ ̇͘̕Ϩζϭ bi moralo biti jasno, da bodo 
̎ζ̄Κ̲ζ̤ϵ ͍Ϋζ̎Ψϵ ̖ͤ̇Κ̨̲ϵ ̲ϵ̨̲ϵ ͤ ̎Κ ̡̤ϵ̍ζ̤ ̨ζ̤̎ͤ̕ϵΫ̎ϵ̍ϵ ̲̍̎́̕Κ̍ϵ ϵ̎ ̡̄̍̇̕ζ̨̄̎ϵ̍ϵ 
̡̲̤̕ζΧΚ̍ϵ̗ ͘ζβ̎̕ ̡̲̤̕ζΧ̕͘Κ̇ϵ ̨̲̤̄̎̕̕͘̕ ͤ̎Κ̎́ζ ϵ̎ ̡̍̕̕Ϋ ̨̲̤̄̎̕̕͘ζϨΚ ̨̕ζΧ́Κϰ 

NΚ ̨̡̫̇̎̕̕ ̨ζ ͤβϵϭ βΚ ̨ζ ̫̲ζ͘ϵ̇̕ ̫̇̕ ̨ ̡̤ϵ̇ΚϨ́̕ζ̎ϵ̍ ̡̤̕Ϩ̤Κ̍̍̕ ͘ ͘ζΫϵ̎ϵ β̤ͦΚ͘ 
ͤ̍Κ̫͍̎́́ζϭ Ϋζ̡̤Κ͘ ̡̎̕ζ̄̕β ̫̲ζ͘ϵ̇̕ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ϭ ̄ϵ ̕Χϵ̨͍̄́ζ́̕ ̲Κ̫̄̎ζ ̫̇̕ζϭ ̎Κ̤Κ̫ΫΚ 
̖͘ζΫϵ̎̍̕Κ Ϩ̤ζ ͤΚ ̡̨̕ζΧ̎ζ ̨̡͍̄ϵ̎ζ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ϭ ̲̄̕ ̨̕ ͍Ϋζ̎Ψϵ ̨ ̨̕ΨϵΚ̇̎ϵ̍ϵϭ Ϋ̨͍̲͘ζ̎ϵ̍ϵ ϵ̎ 
vedenjskimi potrebami in zelo kompleksnimi invalidnostmi). Obstajajo pa tudi 
̫̲ζ͘ϵ̇̎ϵ ̡̤ϵ̍ζ̤ϵϭ ͘ ̄Κ̲ζ̤ϵϲ ̫̇̕ζ ̨ ̡̤ϵ̇ΚϨ́̕ζ̎ϵ̍ ̡̤̕Ϩ̤Κ̍̍̕ ̡̨̲̕Κ́Κ́̕ βζ̇ ̇̄̕Κ̇̎ζϨΚ 
ϻ̡̤̕Ψζ̨Κ϶ ϵ͍̎̄̇ͤϵ́ζϭ ϵ̎ ̨ϵΨζ̤ ̨ ̨̲̤̄̎̕̕͘ϵ̍ ̨̕ζΧ́ζ̍ϭ ̄ϵ ͤΚ ̡̍̕̕Ϋ ̡̤ϵ ̨͍̲͘Κ̤́Κ͍̎́ Χ̫̇́̕ϵϲ 
̨̲̍ͦ̎̕̕ϵ ͘ ̤ζβ̎ζ̍ ̨ζ̲̤͍̄́̕ βζ̇Κ ̎Κ π̇ζ̨̄ϵΧϵ̇ζ̎ ̎ΚΫϵ̎ϰ 

Poudariti pa je treba, da je razvoj kakovos̲̎ϵϲ ̡̕β̡̤̎̕ϵϲ Ψζ̲̤̎̕͘ ϵ̎ ̡̕β̡̤̎̕ϵϲ ̨͍̇ͦΧ 
̕β͘ϵ̨ζ̎ ̕β ̨̲Κ̇̎ζ ̤Κ̡ͤ̇ͦ̇́̕̕ϵ̨̲͘̕ϵ ̨͍̲̤ζͤ̎̕ ̄͘Κ̇ϵπϵΨϵ̤Κ̎ζϨΚ ̨̕ζΧ́Κϰ ̋ζΫ́ζ ̨̕βζ̇̕͘Κ̎́ζ 
̨ ̡̨̤̲̇́̎̕̕͘̕ϵ̍ϵ ̤̕ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ̍ϵ ϵ̎ βζ̇ζͦ̎ϵ̄ϵ ͘ ̇̄̕Κ̇̎ϵϲ ̨̡̨͍̲̄̎̕ϵϲ ϵ̍Κ ̨ϵΨζ̤ 
pomembno vlogo pri zagotavljanju skladnih storitev ͤΚ ̨͘ζ ͍Ϋζ̎Ψζ ϵ̎ ̎́ϵϲ̕͘ζ 
β̤͍ͦϵ̎ζϭ ͘ζ̎βΚ̤ ̲̕ ̎ζ ̤̍̕ζ Χϵ̲ϵ ̎Κβ̍̕ζ̨̲ϵ̇̕ ͤΚ ϵ͍̫ͤ̄̎́ζ ϵ̎ ̨̲̤̄̎̕̕͘̕ ͤ̎Κ̎́ζϰ 

̗Χϵ̤̎̕ ̡̤̕̕Ϋϵ̇̕ 13 



 
 

    

    
 

   
  

   

  
      

  
  

     
   

     
     

    
 

 

  
     

   

   
   
      
  

   

  
  

  
   

  

 
  
   

   
     

   

4. ORGANIZACIJA ZAGOTAVLJANJA IN PODPORA V REDNIH IZO�R!ŽEV!LNIH 
OKOLJIH 

ϼ̕ ̡̕Ϩ̇Κ͍́͘ ̕Χ̤Κ̎͘Κ͘Κ ϻͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́ζ϶ ͘ ̨̍ϵ̨͍̇ ͍Ϋ̎ϵϲ ̡̤ϵ̨̡̲̕̕͘ϭ ͍̤̄ϵ͍̄̇Κ ϵ̎ 
̕Ψζ̎́ζ͘Κ̎́Κ ̲ζ̤ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ̡̕β̡̤̕ζ ͘ ̤ζβ̎ϵϲ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ϵϲ ̄̇́̕̕ϵϲϰ 

4.1. Učni pristopi 

̀Ϋ̎ϵ ̡̤ϵ̨̡̲̕ϵϭ ̄ϵ ̨ζ ̡͍̤̕ΚΧ̇́Κ́̕ ͤΚ ͍Ϋζ̎Ψζ ̨ ̡̨̕ζΧ̎ϵ̍ϵ ̡̲̤̕ζΧΚ̍ϵ ͘ ̤ζβ̎ϵϲ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ϵϲ ̄̇́̕̕ϵϲ ̨̕ ̨ϵ ͘ ͘ζΫϵ̎ϵ β̤ͦΚ͘ Ϋ̇Κ̎ϵΨ ̡̕β̕Χ̎ϵϰ ϼϵ ͍̄̇́͘Ϋ͍́ζ́̕ β̕βΚ̲̎ϵ ̡͍̄̕ϭ 
ϵ̫̲̤͍̎̄Ψϵ́ζ ͤΚ ̍Κ́ϲ̎ζ ̨̡͍̄ϵ̎ζ̡̨̄̕Κ̍ζͤ̎ϵ̄ζ ϵ̎ ̲ϵ̨̍̄̕ ̡͍̕Ϋζ͘Κ̎́ζ Κ̇ϵ ̨̡͍̕̕Ϋζ͘Κ̎́ζ 
̡̖̕͘ζͤΚ͘Κ ̤ζβ̎ζϨΚ ̡̤ζβ̍ζ̲̎ζϨΚ ͍Ϋϵ̲ζ̇́Κ ͤ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ζ̍ϭ ̨̡ζΨϵΚ̇ϵͤϵ̤Κ̎ϵ̍ ͤΚ PIP̗ϰ P̕ 
̍̎ζ͍̎́ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ζ͘ ͘ Ę̨͍̎Ϩϵϭ ̨ ̄Κ̲ζ̤ϵ̍ϵ ̨̕ ̨ζ ̡̤̕Κ͘ϵ̇ϵ ̡̕Ϩ̤̕͘̕ϵ ̍ζβ ̡̤́̕ζ̲̄̎ϵ̍ 
obiskom, je tak prist̡̕ ̲̄̕ ̕Χ̇ϵ̄Κ ̨̲̤̄̎̕̕͘ζϨΚ ̤Κͤ́͘̕Κ ̎ζ̡̤ζΨζ̎̇́ϵ͘ϭ βζ̨̲́͘̕ϭ ϻβΚ ̨̲Κ 
͘ ̤Κ̤ͤζβ͍ β͘Κ ͍Ϋϵ̲ζ̇́Κϭ ̡Κ ̲ζ ̡̤ϵ̨ϵ̇ϵ ̄ ̲ζ͍̍ϭ βΚ ̨ζ ϵͤΧ̫̇́̕Κ̫ ϵ̎ ͤΚΫ̎ζ̫ ̤Κͤ̍ϵ̫̇́Κ̲ϵ ̕ ̲ζ̍ϭ 
̄Κ́ βζ̇Κ̫ϰ϶ P̍̕ζ̍Χζ̎ βζ̇ ̲ζ ͍̤ζβϵ̲͘ζ ́ζϭ βΚ ϵ̍Κ́̕ ̨͘ϵ ͍Ϋζ̎Ψϵ β̨̡̲̕̕ β̕ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ζ͘ ̨ 
strokovnim znanje̍ ̡̤ζβ̍ζ̲Κϭ ̡̤ζβ̍ζ̲̎ϵ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ϵ ̡Κ ϵ̍Κ́̕ ̡̕β̡̤̕̕ ͤΚ ̤Κ̫ͤϵ̤ϵ̲ζ͘ 
̨́͘̕ζϨΚ ̎ΚΧ̤̕Κ ̡̤ϵ̨̡̲̕̕͘ϭ ̨ Ϋϵ̍ζ̤ Χϵ ̇Κϲ̄̕ ϵ̡ͤ̇̎̕ϵ̇ϵ ͘ζβ̎̕ Χ̇́̕ ̤Κͤ̎̇̕ϵ̄ζ ̡̲̤̕ζΧζ ͘ 
razredu. 

P̕β̕Χ̎̕ ́ζ ͘ Ḟζ̨̎Χ͍̤Ϩ͍ϭ ̄́ζ̤ ̲ϵ̨̍̄̕ ̡͍̕Ϋζ͘Κ̎́ζ ϵ̎ ̡Κ̤̲̎ζ̨̤̄ϵ ̤Κ̤ͤζβϵ ̡̤ϵ̨̡ζ͘Κ́̕ ̄ 
̨̡͍ζϲ͍ϭ ̡̤ϵ Ϋζ̍ζ̤ je poudarek na razmisleku, timskem delu in komunikaciji. Timi 
̨̕ζΧ́Κ ̨̡̤ζ́ζ̍Κ́̕ βζ̨̲́͘̕ϭ βΚ ̨̕ ̕βϨ̤̎̕͘̕ϵ ͤΚ ̨͘ζ ͍Ϋζ̎Ψζ ͘ ̤Κ̤ͤζβ͍ϰ 

̋ ̎ζ̄Κ̲ζ̤ϵϲ ̫̇̕Κϲϭ ̄ϵ ̨̕ Χϵ̇ζ ̕Χϵ̨̄Κ̎ζ ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ ̡̤́̕ζ̲̄Κϭ ̨ζ ̨̲̤͍̲͍̤̄Κ ̡͍̤̕ΚΧ̇́Κ ͤΚ 
ϵͤΧ̫̇́̕Κ̎́ζ ̡̤̕ΚΧζ ΫΚ̨Κ ϵ̎ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́ζϭ βΚ ̨͘ϵ ͍Ϋζ̎Ψϵ ̤Κ͍ͤ̍ζ́̕ϭ ̄Κ́ ̨ζ ̕β ̎́ϵϲ 
̡̤ϵΫΚ͍̄́ζϰ ̋ ̄̕͘ϵ̤͍ ̫̲͍βϵ̨́̄ϵϲ ̍ζ̲̕β ̨̕ ̎Κ ̇́͘̕̕ ϵ̫̲̤͍̎̄Ψϵ́ζϭ ͍Ϋζ̎Ψζ ̡Κ ̨ζ ̡̕β̡ϵ̤Κ ̡̤ϵ 
͍̄̇́͘Ϋζ͘Κ͍̎́ ͘ Κ̲̄ϵ̎͘ζ̫́ζ ͍Ϋζ̎́ζϰ ̀Ϩ̲̇́̕̕͘ζ̎̕ ́ζ Χϵ̇̕ϭ βΚ ̲Κ̄ϵ ̡̤ϵ̨̡̲̕ϵϭ ̨̡͍̄Κ́ ̨ 
̡̕β̡̤̕̕ ̨̤̲̎͘ϵ̄̕͘ϭ ̤̄̕ϵ̨̲ϵ́̕ ̨͘ζ̍ ͍Ϋζ̎Ψζ̍ϰ 

Pri uΫζ̎Ψϵϲϭ ̄ϵ ̡̲̤̕ζΧ͍́ζ́̕ ͘ϵ̫́̕ ̤Κ͘ζ̎ ̡̕β̡̤̕ζ ϵ̎ βϵπζ̤ζ̎Ψϵ̤Κ̎Κ ̨̤ζβ̨̲͘Κ ̲ζ̤ ̎Κ̇̕Ϩζϭ 
Χϵ Χϵ̇̕ ̲̤ζΧΚ ̡͍̫̲̕ζ͘Κ̲ϵϭ βΚ ́ζ ̇Κϲ̄̕ βϵπζ̤ζ̎ΨϵΚΨϵ́Κ ̡̕Ϩ̨̲̕̕ ̨̤̕ζβ̲̕̕Ϋζ̎Κ ̎Κ ͍Ϋϵ̲ζ̇́Κϭ 
̎Κ̍ζ̨̲̕ ̨͍̍ζ̤́Κ̎Κ ͤ ͘ϵβϵ̄Κ ͍Ϋζ̎ΨΚϭ ̨ Ϋϵ̍ζ̤ ̨ζ ̡̨͍̫̄̕Κ ͍Ϋζ̎Ψζ ͍̄̇́͘Ϋϵ̲ϵ ͘ ̕Χ̨̲́̕ζΫϵ 
sistem, namesto da bi se prispevalo k preoblikovanju okolja in programov. 

4.2. Kurikul 

P̤ϵ̇ΚϨ̕βϵ̲ζ͘ϭ ̄ϵ ́ζ Χϵ̇Κ ϵͤ͘ζβζ̎Κ ͘ ̫̲ζ͘ϵ̇̎ϵϲ β̤ͦΚ͘Κϲϭ ̎Κ́ Χϵ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ̇Κ ̎ζ̄Κ́ 
fleksibilnosti za prilagajanje kurikula ali znižanje zahtev. P̕βΚ̲̄ϵ ̕ β̤ͦΚ͘Κϲϭ ̕Χϵ̨̄ϵ 
ϵ̎ ̨ζ̍ϵ̎Κ̤́ϵ ̄Κͦζ́̕ϭ βΚ ̇Κϲ̄̕ ̡͍̕βΚ̤ζ̄ ̡̤ζβ̨͘ζ̍ ̎Κ Κ̄Κβζ̨̍̄ϵϲ 
β̨̕ζͦ̄ϵϲ̄̎ΚΨϵ̎̕Κ̇̎ϵϲ ̨̲Κ̎βΚ̤βϵϲ ̡̍̕ζ̎ϵ ̕͘ϵ̤̕ ͤΚ ϵ͍̎̄̇ͤϵ́̕ϰ ̋ β̤ͦΚ͘Κϲϭ ͘ ̄Κ̲ζ̤ϵϲ ́ζ 
kurikul v postopku preoblikovanja, je poudarek na dostopu do okvira kurikula ̌ 
obstáΚ ̡Κ ̲͍βϵ ̨̡ͤ̎̕Κ̎́ζϭ βΚ Χ̕ ͤΚ ̎ζ̄Κ̲ζ̤ζ ͍Ϋζ̎Ψζϭ ̫ζ ͤ̇Κ̨̲ϵ ͤΚ ̲ϵ̨̲ζ ͤ ̲̍̎́̕Κ̍ϵ ͘ 

O̤ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ͘ ̡̍̕̕Ϋ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ͍̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ 14 



 
 

  

  
    

  
  

 

  

     
  

    
      

    
   
   

  
 

  

      
     

  
    

 

   
 

  

  
    

  
   

 
 

  
    

     
    
    

β͍̫ζ̎͘ζ̍ ̤Κ͍ͤ́͘̕ϭ ̲̤ζΧΚ ̡̤ϵ̇ΚϨ̕βϵ̲ϵ ̨͘ζΧϵ̎ζ Κ̇ϵ Ψζ̇̕ ̡͍̤̕ΚΧϵ̲ϵ ̡̕β̤̕Ϋ́Κ ͍̤̄ϵ͍̄̇Κ ̲̄̕ 
̄̕͘ϵ̤ ͤΚ ͍Ϋζ̎́ζϭ ̄ΚβΚ̤ ͤ̎Κ̎́ζ ̎ζ Χ̕ ̨͍̲̤ζ̡̤ͤ̎̄̕ϵ̍ζ̤̎̕ϰ 

̋ ̎ζ̄Κ̲ζ̤ϵϲ ̡̤ϵ̍ζ̤ϵϲ ̇Κϲ̄̕ ΫΚ̨̎̕͘ϵ ̡̤ϵ̲ϵ̨̄ϵ ͤΚ̤Κβϵ ̎Κ̲Κ̎Ϋ̎̕ ̡̤ζβ̡ϵ̨Κ̎ζϨΚ ͍̤̄ϵ͍̄̇Κ 
̨͍̲͘Κ̤ϵ́̕ β̕βΚ̲̎ζ ̲ζͦΚ͘ζ ͤΚ ̫̇̕ζϭ ̨Κ́ ̇Κϲ̄̕ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ϵ Ϋ͍̲ϵ́̕ ̡̲̤̕ζΧ̕ ̡̕ ̲̤ͤ͘Κ́Κ͍̎́ ̡̤ϵ 
ϻ̲̤ΚβϵΨϵ̎̕Κ̇̎ϵϲ϶ ̍ζ̲̕βΚϲ ̡͍̕Ϋζ͘Κ̎́Κ ϵ̎ ̕Ψζ̎́ζ͘Κ̎́Κϭ ̄ϵ ̤̍̕βΚ ̎ϵ̨̕ ̨͍̍ζ̤́ζ̎ζ ͘ 
͍Ϋζ̎ΨΚϰ 

4.3. Ocenjevanje 

Čζ̡̤Κ͘ ̨̕ ̫̲ζ͘ϵ̇̎ζ β̤ͦΚ͘ζ ͤΚΫζ̇ζ ̡͍̫̕ΫΚ̲ϵ ̡͍̤̕ΚΧ̕ ̄Κ̲ζϨ̤̕ϵ́ ̡̲̤̕ζΧ ͘ ͤ͘ζͤϵ ͤ 
̤Κͤ̇ϵΫ̎ϵ̍ϵ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵϭ ́ζ ̲Κ ̡̤Κ̨̄Κ ̫ζ ͘ζβ̎̕ ̡̤ζ̇͘Κβ͍́̕ΫΚϰ Florian in sodelavci 
̖Ϯ΄΄ϲ̗ ̡͍̕βΚ̤́Κ́̕ϭ βΚ ̨ζ ̇Κϲ̄̕ ̨ϵ̨̲ζ̍ϵ ̤Κ̤̫ͤ͘ΫΚ̎́Κ ̍ζβ ̤Κͤ̇ϵΫ̎ϵ̍ϵ β̤ͦΚ͘Κ̍ϵ ͤζ̇̕ 
razlikujejo in navadno temeljijo na medicinskem modelu invalidnosti, pred kratkim 
̡Κ ́ζ Χϵ̇̕ ͘ ̡̤̕̕Ϋϵ͍̇ M̤ζͦζ ̨̲̤̄̎́̕̕͘Κ̄̕͘ ̨ ̡̕β̤̕Ϋ́Κ β̤͍ͦΧζ̎ϵϲ ͘ζβ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ϵ̎ 
usposabljanja (NE϶϶E̗ ̎Κ͘ζβζ̎̕ϭ βΚ β̤ͦΚ̎͘ϵ ̨ϵ̨̲ζ̍ϵ ̤Κ̤̫ͤ͘ΫΚ̎́Κ ̲ζ̍ζ̇́ϵ́̕ ̎Κ ̤Κͤ̇ϵΫ̎ϵϲ 
̡́̍̕̕͘Κ̎́ϵϲ ̤Κͤ̇ϵΫ̨̲̎̕ϵ ϵ̎ ̤̎̍̕Κ̨̲̇̎̕ϵϰ Na eni strani postopek etiketiranja 
̡͍̤Κ͘ϵΫ͍́ζ β̕βζ̇ϵ̲ζ͘ β̕βΚ̲̎ϵϲ ̨̤ζβ̨̲ζ͘ ϵ̎ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ ϵͤ͘ζβΧ̕ ̨̍ϵ̨ζ̇̎ϵϲ ̡̤ϵ̇ΚϨ̕βϵ̲ζ͘ϭ 
̎Κ β̤͍Ϩϵ ̡Κ ̇Κϲ̄̕ ̡̤ϵ͘ζβζ β̕ ϻ̨̕ΨϵΚ̇̎ζ ̨ζϨ̤ζϨΚΨϵ́ζ ϵ̎ ̤Κͤ́͘̕Κ ϵ̤ͤ̄ϵ̇́͘ζ̎ζ ϵβζ̲̎ϵ̲ζ̲ζ϶ 
(NESSE, 2012, str. 20). 

Ṕ̕Κ͘ ̫̲ζ͘ϵ̇̎ϵϲ ̡̇̕ϵ̲ϵ̄ ̡̲̤͍́́̕ζ ̕Χ̨̲́̕ ̲ζ ͤΚϨΚ̲ζϰ Nζ̄Κ̲ζ̤ζ β̤ͦΚ͘ζ ̡͍̤̕ΚΧ̇́Κ́̕ 
mednacionalne kategorije OECD ̌ !ϯ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̕ϭ �ϯ ̲̍̎́̕ζ ϵ̎ �ϯ ̡̤ϵ̤̄Κ̫́Κ̨̲̎̕ 
(Organizacija za gospodarsko sodelovanje in razvoj, 2005), druge pa uporabljajo 
mednarodno klasifikacijo delovanja, invalidnosti in zdravja. 

D̤͍Ϩζ β̤ͦΚ͘ζ ̨ζ ̡̤ͤ͘̕ζβ̎̕ ̨ ̲̄̎̕ϵ͍̎ϵ̲ζ̲̕ ̡̕β̡̤̕ζ ̨̤̕ζβ̲̕̕ΫΚ́̕ ̎Κ ϵ̎βϵ͘ϵβ͍Κ̇̎ζ 
̡̲̤̕ζΧζϰ DΚ Χϵ ̡̨̨͍̄̕ϵ̇ζ ͤ̍Κ̫̎́Κ̲ϵ Χϵ̤̤̄̕ΚΨϵ́̕ϭ ̄ϵ ̨̡̤ζ̍̇́Κ β̇̕Ϩ̲̤̕Κ́̎̕ϭ 
̍ζβΚϨζ̎Ψϵ̨́̄̕ ̕Ψζ̎́ζ͘Κ̎́ζϭ ̎ζ̄Κ̲ζ̤ζ β̤ͦΚ͘ζ ͍͘Κ́Κ́̕ ϵ̲̎ζϨ̤ϵ̤Κ̎ ̡̤̕Ψζ̨ ̕Ψζ̎́ζ͘Κ̎́Κ 
ϵ̎ ̎ΚΫ̤̲̕͘Κ̎́Κϭ ̡̤ϵ Ϋζ̍ζ̤ ̨̕ ͘ ϵͤβζ̇Κ͘̕ ̨͍̄̇Κ́ζ̎ζϨΚ ̡̕β̡̤̎̕ζϨΚ ̎ΚΫ̤̲Κϭ ̫ζ ͤ̇Κ̨̲ϵ ͤΚ 
͍Ϋζ̎Ψζ ̨ ̡̄̍̇̕ζ̨̄̎ζ̫́ϵ̍ϵ ̡̲̤̕ζΧΚ̍ϵϭ ͍̄̇́͘Ϋζ̎ζ ̨͘ζ ΚϨζ̎Ψϵ́ζϰ 

Ocenjevanje navadno opravi multidisciplinarni tim/specializiran center, ki v procesu 
̕Ψζ̎́ζ͘Κ̎́Κ ̡̕Ϩ̨̲̕̕ ̨̕βζ͍̇́ζ ̨ ̫̇̕̕ ̖ϵ̎ ̨̲Κ̤̫ϵ̗ϰ ϼΚ̄ϵ Ψζ̲̤̎ϵ̲̄ϵ̍ϵ ̡̖̕Ϩ̨̲̕̕ βζ͍̇́ζ́̕ ̎Κ 
̤ζϨϵ̎̕Κ̇̎ϵ ̤Κ̎͘ϵ̗ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ́̕ ̡̕β̡̤̕̕ ͘ ̨̍ϵ̨͍̇ ̡ζβΚϨ̫̄̕ζϨΚ ̨͘ζ̲̕͘Κ̎́Κ ϵ̎ ͘ϵ̤̕͘ϭ ͘ 
̎ζ̄Κ̲ζ̤ϵϲ β̤ͦΚ͘Κϲ ̡Κ ̲͍βϵ ̨̡̤ζ́ζ̍Κ́̕ ̕β̇̕Ϋϵ̲͘ζ Ϩ̇ζβζ ̨͍̍ζ̤ϵ̲͘ζϰ 

P̕Ϩ̨̲̕̕ ̕Ψζ̎́ζ͘Κ̎́Κ ̇Κϲ̄̕ ͤΚϲ̲ζ͘Κ́̕ ̫̇̕ζ Κ̇ϵ ̨̲Κ̤̫ϵϭ ̄ϵ ̨̕ ̨͘ζ Χ̇́̕ ͍̄̇́͘Ϋζ̎ϵ ͘ 
̨̡̤ζ́ζ̍Κ̎́ζ ̕β̇̕Ϋϵ̲ζ͘ϰ 

NΚ ̤Κ̎͘ϵ ̫̇̕ζ ̲Κ̄ ̄̕͘ϵ̤ ̕Ψζ̎́ζ͘Κ̎́Κϭ ̄ϵ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ ϵ̎π̤̍̕ΚΨϵ́ζ ͤΚ ̡͍̕Ϋζ͘Κ̎́ζ ϵ̎ ͍Ϋζ̎́ζ 
̲ζ̤ ͍̄̇́͘Ϋ͍́ζ ̨Κ̍ζ ͍Ϋζ̎Ψζ ̌ ̲̄̕ ́ζ ̡̤ϵ̡̤̕̕Ϋζ̎̕ ͘ βζ͍̇ !Ϩζ̎Ψϵ́ζ ̕ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ̍ 
ocenjevanju (Evropska agencija, 2009) ̌, verjetneje podpira inkluzivno prakso. V 
̡̤̕̕Ϋϵ͍̇ ̕ ̕Χϵ̨͍̄ ̫̇̕ζ ̎Κ D͍̎Κ͍́ ́ζ ̎Κ͘ζβζ̎̕ϭ βΚ ́ζ ̎Κ̍ζ̨̲̕ ̎Κ ̕Ψζ̎́ζ͘Κ͍̎́ 
̡͍̕βΚ̤ζ̄ ̎Κ ̲ζ̍ϭ ̄Κ́ ͍Ϋζ̎Ψϵ ̇Κϲ̄̕ ̎Κ̤ζβϵ́̕ϭ ̄Κ̄̕ ̨ζ ̡͍̫̲̕ζ͘Κ́̕ ̡̤̕͘Κ̲̎ζ 
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ϵ̎π̤̍̕ΚΨϵ́ζϭ ̄ϵ ́ϵϲ βΚ́ζ́̕ ͍Ϋζ̎Ψϵϭ ϵ̎ ̄Κ̄̕ ̨ζ ̡̕βΚ́Κ́̕ ̡̤ϵ̡̍̕Χζ Ϩ̇ζβζ ̎́ϵϲovega 
βζ̇Κ̨̡͍̄ζ̨̫̲̎̕ϵϰ Učencem je treba namesto podrobnega ali predpisanega okvira, 
ki predpostavlja, da je en sistem primeren za vse, zagotoviti dostop do 
fleksibilnega okvira ocenjevanja s skupno strukturo in načeli. 

4.4. Organizacija podpore 

̋ ͘ζΫϵ̎ϵ β̤ͦΚ͘ ̨̕ ̡̨̲ͤ͘̕Κ̇́͘ζ̎ζ β̇̕̕Ϋζ̎ζ ̕Χ̇ϵ̄ζ ϵ̎βϵ͘ϵβ͍Κ̇̎ζϨΚ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ̡̄̕β̡̤̕ζ͍̄Ϋ̎ζϨΚ ̎ΚΫ̤̲Κϭ ̄Κ̲ζ̤ϵϲ π͍̎̄Ψϵ́Κ ́ζ ͍̄̇́Χ ̤Κͤ̇ϵΫ̎ζ͍̍ 
̡̕ϵ̍ζ̎̕͘Κ͍̎́ ̎Κ ̨̡̫̇̎̕̕ ζ̎Κ̄Κϰ D̤ͦΚ͘ζ ̨ζ ̇Κϲ̄̕ ̨̄̇ϵΨ͍́ζ́̕ ̎Κ ̡ζβΚϨ̫̄̕̕ ̡̕β̡̤̕̕ϭ 
̡ζ̨̤̎̕Κ̇ϵͤΚΨϵ́̕ϭ ̡͍̕βΚ̤ζ̄ ̎Κ ͍Ϋ̎ζ̍ ͍̄̇́̕̕ ̲ζ̤ ̨͍̄̇Κ́ζ͘Κ̎́ζ ̨͘ζϲ ̨͍̇ͦΧϭ ̄ϵ βζ̇Κ́̕ ͤ 
͍Ϋζ̎Ψζ̍ϰ ̗Κ ̲Κ̄ζ ̎ΚΫ̤̲ζ ͘ζ̇́Κϭ βΚ ̨̕ ̡̨̕ζΧζ́ ̡̍̕ζ̍Χ̎ϵ ͘ ΫΚ̨͍ ̡̤ζϲ̕βΚ ̍ζβ 
̨̡̲̎́̕Κ̍ϵ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κϰ 

P̤ϵ ̡̤ϵͤΚβζ͘Κ͍̎́ ̫̇̕ ͤΚ ϵͤΧ̫̇́̕Κ̎́ζ ̨̎̎̕̕͘ζϨΚ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κϭ ̄ϵ ϨΚ ̡͍̎́̕Κ́̕ϭ β̇̕̕Ϋζ̎Κ 
̤Κ͘ζ̎ ̡̕β̡̤̕ζ ͘ζ̇́Κ ͤΚ ̤̎̍̕̕ ͤΚ ̨͘ζ ͍Ϋζ̎Ψζ ͘ ̤Κͤ̇ϵΫ̎ϵϲ ΫΚ̨̎̕͘ϵϲ ̕Χβ̕Χ́ϵϲ ̎́ϵϲ̕͘ζϨΚ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κϭ ̨͘ζ ͘ζΫ ̡Κ ́ζ ̨̄̇ϵΨζ͘Κ̎́ ̎Κ ϻ̲̄̎̕ϵ͍͍̎̍ ̡̕β̡̤ζ϶ϭ βΚ Χϵ ̨ζ ̲Κ̄̕ ͍͘ζβ̇Κ 
͘ζΫ́Κ π̇ζ̨̄ϵΧϵ̨̲̇̎̕ ̡̤ϵ ̕βͤϵ͘Κ͍̎́ ̎Κ ̡̲̤̕ζΧζ ͍Ϋζ̎ΨΚϰ 

϶̕βζ̇̕͘Κ̇̎ϵ ̡̤ϵ̨̡̲̕ϵ ̨̕ ̨ζ ͘ ̕Χϵ̨̄Κ̎ϵϲ ̫̇̕Κϲ ϵͤ̄ΚͤΚ̇ϵ ͤΚ ͍Ϋϵ̎̄̕͘ϵ̲ζϭ ̡̤ϵ Ϋζmer 
̨̕βζ͍̇́ζ́̕ ͍Ϋϵ̲ζ̨̇́̄̕ ̨̕ζΧ́ζ ϵ̎ ̨̲̤̄̎́̕̕͘Κ̄ϵ ϵͤ ̤Κͤ̇ϵΫ̎ϵϲ βϵ̨Ψϵ̡̇ϵ̎ϰ RζϲΚΧϵ̇ϵ̲ΚΨϵ̨́̄ϵ 
̡ζβΚϨ̕Ϩϵϭ ̨͘ζ̲̕͘Κ̇Ψϵϭ ϵ̫̲̤͍̲̤̎̄́̕ϵ ̲ζ̤ ͤβ̤Κ̨̲͘͘ζ̎ϵ ϵ̎ ̨̕ΨϵΚ̇̎ϵ βζ̇Κ͘Ψϵ ̇Κϲ̄̕ ̎Κ ̡̤ϵ̍ζ̤ 
̕Χ̇ϵ͍̄́ζ́̕ ϻ̤̍ζͦ̕϶ϭ ̄ϵ ͍̎βϵ ̡̕β̡̤̕̕ ̨͘ζ̍ ͍Ϋζ̎Ψζ̍ϭ ̄ϵ ́̕ ̡̲̤̕ζΧ͍́ζ́̕ϰ Učinkovito 
timsko delo povečuje verjetnost čim prejšnje opredelitve – in obravnave – potrebe 
po podpori. 

D̤͍Ϩζ ̕Χ̇ϵ̄ζ ̡̕β̡̤̕ζ ͤΚ ͍Ϋζ̎Ψζ ͍̄̇́͘Ϋ͍́ζ́̕ ͍̄̍̎̕ϵ̄ΚΨϵ̨́̄̕ ̡̕β̡̤̕̕ ̖̎Κ ̡̤ϵ̍ζ̤ϭ 
znakovni jezik, brajica, simboli) in se pogosto zagotavljajo skupaj s strokovnimi 
̡̤ϵ̡̍̕̕Ϋ̄ϵ̡̤̄̕ζ̍̕ ϵ̎ ̡̍̕̕Ϋ́̕ ̤ζϲΚΧϵ̇ϵ̲ΚΨϵ̨́̄ϵϲ̄̍̕Χϵ̇̎ϵϲ ̡ζβΚϨ̕Ϩ̕͘ϰ ̋ ͘ζΫ β̤ͦΚ͘Κϲ 
βζ͍̇́ζ́̕ ̡̍̕̕Ϋ̎ϵ̄ϵ ͤΚ ͍Ϋ̎̕ ̡̕β̡̤̕̕ϰ OΧϵ̨̄ ̎Κ MΚ̲̇ϵ ́ζ ̡̄̕ΚͤΚ̇ϭ βΚ ͍͘ζβΧΚ 
̡̍̕̕Ϋ̎ϵ̄̕͘ ͤΚϲ̲ζ͘Κ ̨̤̄Χ̎̕ ̡͍̤Κ̇́͘Κ̎́ζϭ βΚ ͍Ϋζ̎Ψϵ ̎ζ Χϵ ̡̨̲̕Κ̇ϵ ̕β͘ϵ̨̎ϵ ̕β ̎́ϵϲϰ 
P̍̕̕Ϋ̎ϵ̄ϵ ͤΚ ͍Ϋ̎̕ ̡̕β̡oro vidijo svojo vlogo v okviru tima in si prizadevajo za 
ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́ζ ̡̕β̡̤̕ζ ̨͘ζ̍ ͍Ϋζ̎Ψζ̍ ͘ ̤Κ̤ͤζβ͍ ϵ̎ ̎ζ ϵ͍ͤ̄̇́Ϋ̎̕ ͍Ϋζ̎Ψζ̍ ͤ 
invalidnostmi. 

P̤ϵ ̲ϵ̍ϵϲ ̨̕ζΧ́Κ ́ζ ͤ̇Κ̨̲ϵ ͤΚ ͍Ϋζ̎Ψζ ̨ ̡̄̍̇̕ζ̨̄̎ζ̫́ϵ̍ϵ ̡̲̤̕ζΧΚ̍ϵ ̲̤ζΧΚ ̕ϲ̤Κ̎́Κ̲ϵ 
strokovno znanje, da bi se jim zagotovil dostop do ustreznih virov in specializirane 
̡̤̕ζ̍ζ ̲ζ̤ ̲͍βϵ ͘ϵ̨̄̄̕̕Κ̨̲̄̎̕͘̕ζϨΚ ̡͍̕Ϋζ͘Κ̎́Κϭ ̄ϵ ̲ζ̍ζ̇́ϵ ̎Κ ͤ̎Κ͍̎́ϭ ̄ϵ ϵͤϲΚ́Κ ϵͤ 
ϵ͍̫ͤ̄ζ̎́ ̡̤ϵ ̡̨̕ζΧ̎ϵϲ ̡̲̤̕ζΧΚϲ ̡̕ ̡̕β̡̤̕ϵϰ 

O̤ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ͘ ̡̍̕̕Ϋ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ͍̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ 16 



 
 

  

   

 
 

  

    
    

  
   
   

    
   

    

  
   

    
 

  
  

  
   

   

  
  
  

 

   
   
   

   

  
    

 

      

5. SODELOVANJE IN POVEZOV!NJE V MREŽE
	

To poglavje obravnava sisteme sodelovΚ̎́Κ ϵ̎ ̡̕͘ζͤ̕͘Κ̎́Κ ͘ ̤̍ζͦζϭ ̄ϵ ͍Ϋζ̎Ψζ̍ 
ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ́̕ ̍ζβΚϨζ̎Ψϵ̨́̄̕ ̡̕β̡̤̕̕ ̲̄̕ ̨ζ̨̲Κ̎͘ϵ βζ̇ ̎́ϵϲ̕͘ζϨΚ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κϰ 

5.1. Podpora na ravni skupnosti 

OΧϵ̨̄ϵ ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ ̡̤́̕ζ̲̄Κ O̤ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ̨̕ ̡̄̕ΚͤΚ̇ϵϭ ̄Κ̫̄ζ̎ ́ζ ̡̍̕ζ̎ ̫̇̕ϭ 
ki prejemajo podporo ̇̄̕Κ̇̎ϵϲ ̡̇̕ϵ̲ϵ̄̕͘ ϵ̎ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ϵϲ ̤̕ϨΚ̎̕͘ϰ ̋ ̄̕͘ϵ̤͍ ̨͘ζϲ 
̡̤́̕ζ̲̄̎ϵϲ ̕Χϵ̨̄̕͘ ́ζ ͍̄̇́Ϋ̎̕ ̨̕ζΧ́ζ ͘ ̇̄̕Κ̇̎ϵ ̨̡̨͍̲̄̎̕ϵ ̡̄̕ΚͤΚ̇̕ ̤ζ̨̎ϵΫ̎̕ 
ͤΚͤ͘ζ̍Κ̎́ζ ͤΚ β̕Χ̤̕Χϵ̲ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ϰ Ńϵϲ̕͘Κ ̎Κ̇̕ϨΚ ̍ζβ β̤͍Ϩϵ̍ ́ζ ̲͍βϵ ϵ̤ͤΚͦΚ̎́ζ 
β̍͘̕Κ Ϩ̇ζβζ ̎ζ̄Κ̲ζ̤ϵϲ ̡̤ζβ̡̨̲̕Κ̄͘ ̕ ̎ΚΫϵ͍̎ ϵͤvajanja stvari v preteklosti in glede 
ͤΚ̡͍Κ̎́Κ ͘ ͘̕β́ζ ̫̇̕ ͘ ͤ͘ζͤϵ ̨ ̨̡̤ζ́ζ̍Κ̎́ζ̍ ̕β̇̕Ϋϵ̲ζ͘ϭ Ϋζ̡̤Κ͘ ́ζ Χϵ̇ ̡̤ϵ̨̲̕ζ̎ ζ̇ζ̍ζ̲̎ 
̲͘ζϨΚ̎́Κϰ D̕Χ̤ϵ ̕β̨̎̕ϵ ̍ζβ ̤Κͤ̇ϵΫ̎ϵ̍ϵ βζ̇ζͦ̎ϵ̄ϵ ͘ ̨̡̨͍̲̄̎̕ϵ ̨̕ ̡̤ϵ͘ζβ̇ϵ β̕ ̎Κ̨̲Κ̎̄Κ 
̍̕Ϋ̎ϵϲ ̤̍ζͦ ̡̕β̡̤̕ζ ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ ̫̇̕ζϭ ̄ϵ ̨̕ Χϵ̇ζ ͍̄̇́Ϋ̎ζ ̡̤ϵ ͍͘Κ́Κ͍̎́ ̨̡̤ζ̍ζ̍Χϰ 

MζβΚϨζ̎Ψϵ̨́̄ζ ̨͍̇ͦΧζ ͘ ̨̡̨͍̲̄̎̕ϵ ̤̍̕Κ́̕ ̲ζ̨̎̕ ̨̕βζ̇̕͘Κ̲ϵ ̨ ̫̇̕Κ̍ϵ ̌ ϵ̎ ̨ ̨̲Κ̤̫ϵ ̌, da 
Χϵ ̨ζ ̡̕β̡̤̕Κ ̍ζβ ̲ζ̍ϵ ̄̇́̕̕ϵ β̨̇̕ζβ̎̕ ϵͤ͘Κ́Κ̇Κϰ ǪζΧ́ζϭ ̄ϵ ̡ͤ̎̕Κ ̲̤̄̕̕Κ ϵ̎ β̤͍ͦϵ̎̕ϭ 
̇Κϲ̄̕ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ ̡̕β̡̤̕̕ ̡̤ϵ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ ϵ̎ ͘ ̄̇́̕̕ϵϲ ̨̄upnosti. V podporo odmiku 
̕β ϻ̍ζβϵΨϵ̨̎̄ζϨΚ϶ ̍̕βζ̇Κ ̨ζ ̇Κϲ̄̕ ̨̲̤̕ϵ̲͘ζϭ ̄ϵ ̨ζ ̲̤ΚβϵΨϵ̎̕Κ̇̎̕ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ́̕ ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ 
ͤβ̤Κ̨̲͘͘Κϭ ̡̤ζ̍Κ̄̎ζ́̕ ͘ ̫̇̕ζ Κ̇ϵ ͘ Ψζ̲̤̎ζ ̇̄̕Κ̇̎ϵϲ ̨̡̨͍̲̄̎̕ϵϭ ϵ̎ ̨ϵΨζ̤ ͤΚ̤Κβϵ ̇Κͦ́ζϨΚ 
β̨̡̲̕̕Κ ϵ̎ ͤΚ ϵͤΧ̫̇́̕Κ̎́ζ ͍̄̍̎̕ϵ̄ΚΨϵ́ζ ̍ζβ ̨̲̤̄̎́̕̕͘Κ̄ϵ ϵͤ ̤Κͤ̇ϵΫ̎ϵϲ βϵ̨Ψϵ̡̇ϵ̎ϰ P̤ϵ 
̨͘Κ̄ζ̍ ̍̕βζ͍̇ ̤̍̕Κ Χϵ̲ϵ ̲̤̄̕̕ ϻ͘ ̨̤ζβϵ̫Ϋ͍϶ ̨͍̄̇Κ́ζ̎ϵϲ ̨̲̤̕ϵ̲ζ͘ϭ ̄ϵ Χϵ ̤̍̕Κ̇ζ ϵ̍ζ̲ϵ 
̇͘̕Ϩ̕ ̡̤ϵ ̡̕β̡ϵ̤Κ͍̎́ ̫̇̕ ϵ̎ β̤͍ͦϵ̎ϰ O ̲ζ̍ ̡̤ϵΫΚ ̲͍βϵ ̤Κͤ̍ϵ̫̇́Κ̎́ζ ̕ΧΫϵ̨̎̄ζϨΚ 
ϵ̡̫̎ζ̲̤̄́̕Κ ̍ζβ ̕Χϵ̨̄̍̕ ͘ Ḟζ̨̎Χ͍̤Ϩ͍ϯ 

(͙) otrok z invalidnostmi postan̼ ήΪ̸̼ͻα̱̼ ΛΪ̠ͮΔͻϪ̠̮ͻ·̼ ΧΛ̸ΧΛΪ̼ͳ ή΍ϓϬ̭̼ Χ̠ ήΛ 
ή̠θ̼΍ͻθͻͳ Ίͻ ΊΪΛϬͻ·Λ ΛΊΛ΍ͻ ϓ̱̼Δ̮̠Ͷ Αήͻ ̠Ίθ̼Ϊ·ͻ Ϟ ήΊϓΧΔΛήθͻ ήΛ̸̼΍ϓ·̼·Λ Ϟ ΊΛΔθͻΔϓϓΓϓ 
ͻΔ ή̼ Ϊ̸̼ΔΛ ή̼ήθ̠·̠·Λͳ ̸̠ ̭ͻ ΛθΪΛΊΛΓ Ϫ ͻΔϞ̠΍ͻ̸ΔΛήθΓͻ Ϫ̠ͮΛθΛϞͻ΍ͻ Δ̠·̭Λ΍·αΛ 
podporo. 

̀βζ̇ζͦζ̎Ψϵ ̨̕ ̎Κ ̨ζ̍ϵ̎Κ̤́ϵϲ ̡͍̕βΚ̤ϵ̇ϵϭ βΚ ́ζ usklajevanje med agencijami in drugimi 
akterji ̌ na primer prostovoljnimi skupinami ̌ ͍̄̇́Ϋ̎ϵ βζ́Κ̎͘ϵ̄ϭ ̄ϵ ̇Κϲ̄̕ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ 
̡̕β̡̤̕̕ ͤΚ ̫̇̕ζ͍̄Ϋϵ̲ζ̇́ζϭ ϵ̎ ̨ϵΨζ̤ ͤΚ ̡̕β̡̤̕̕ Ψζ̇̕͘ϵ̲ζϨΚ ̤Κͤ́͘̕Κ ̲̤̄̕̕ϰ ϶͍̇ͦΧζ Χϵ 
morale podpirati ne samo posameznika, ampak tudi spremembo okolja. 

Nazadnje je pri povezovanju agencij za izdelavo skupnih okvirov (npr. skupno 
ocenjevanje, skupne prednostne naloge za financiranje, skupni strokovni razvoj) in 
tudi skupno evaluacijo potrebno obdobje konsolidacije. Agencije morajo imeti 
skupno kulturo, strokovne konstrukte in pričakovanja, medagencijske in 
pedagoške pristope pa je treba povezati, da bi se viri kar najbolje uporabili. 
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5.2. Vključenost staršev 

Vključenost staršev v učenje otrok je ključni dejavnik pri razvoju odnosov med 
šolami in družinami, ki temeljijo na zaupanju. V okviru projektnih obiskov se je 
̡̄̕ΚͤΚ̇̕ϭ βΚ ́ζ ̨̕βζ̇̕͘Κ̎́ζ ̨ ̨̲Κ̤̫ϵ ͍̄̇́Ϋ̎ϵ ͘ϵβϵ̄ ̡̕β̡̤̕ζ ͤΚ ͍Ϋζ̎Ψζϭ ̨Κ́ ̨̕ ̨̲Κ̤̫ϵ 
̎Κ̡́̍̕ζ̍Χ̎ζ̫́ϵ ̡̕β̡̤̎̕ϵ̄ϵ ̨́͘̕ϵϲ ̲̤̄̕̕ϰ 

V pogovorih, ki so potekali med projektnimi obiski, so ̨̲Κ̤̫ϵ ̡͍̕βΚ̤ϵ̇ϵϭ βΚ ̤Κβϵ 
̨̕βζ͍̇́ζ́̕ ̡̤ϵ ̨̫̇̄̕ϵϲ βζ́Κ̨̲̎͘̕ϵϲϭ βΚ ͦζ̇ϵ́̕ Χϵ̲ϵ ̕Χ͘ζ̫Ϋζ̎ϵ ̕ ̲̤̄̕̕̕͘ζ̍ ̎Κ̡̤ζβ͍̄ ϵ̎ 
βΚ ̨ζ ̤Κβϵ ͍̄̇́͘Ϋ͍́ζ́̕ ͘ ͍Ϋ̎ϵ ̡̤̕Ψζ̨ϰ ̨̲̤̀ζͤΚ ́ϵ̍ϭ βΚ ̨ζ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ϵ ̨̤̕ζβ̲̕̕Ϋϵ́̕ ̎Κ ̲ϵ̨̲̕ϭ 
̄Κ̤ ͍Ϋζ̎Ψϵ ̤ͤ̍̕ζ́̕ϭ ̎Κ̍ζ̨̲̕ ̎Κ ̤̍̕ζΧϵ̲̎ζ ̲ζͦΚ͘ζϰ 

̀βζ̇ζͦζ̎Ψϵ ̨̕ ̎Κ ̨ζ̍ϵ̎Κ̤́ϵϲ ̡͍̕βΚ̤ϵ̇ϵϭ βΚ ̨̲Κ̤̫ϵ ϵ̍Κ́̕ ̡̤Κ͘ϵΨζϭ ͘ζ̎βΚ̤ ̡̲̤̕ζΧ͍́ζ́̕ 
prave smernice ̌ ne protislovnih strokovnih nasvetov ̌ϭ βΚ Χϵ ̨ζ ̇Κϲ̄̕ ̕β̇̕ΫΚ̇ϵ ̎Κ 
̡̕β̇ΚϨϵ βζ̨̲́ζ͘ϰ D̤͍ͦϵ̎ζ Χϵ ̤̍̕Κ̇ζ Χϵ̲ϵ ͍̄̇́͘Ϋζ̎ζ ͘ ̨͘Κ̄̕ ̕Ψζ̎́ζ͘Κ̎́ζ ϵ̎ ϵ̍ζ̲ϵ ̡̤Κ͘ϵΨ̕ 
do spremljΚ̎́Κ ̎Κ̡̤ζβ̄Κ ̨́͘̕ϵϲ ̲̤̄̕̕ϰ ϶̲Κ̤̫ϵ ̨̕ ̎Κ́Χ̫̇́̕ϵ ͤΚϨ̤̎̕͘̕ϵ̄ϵ ̨́͘̕ϵϲ ̲̤̄̕̕ϭ 
lahko pa vplivajo tudi na politiko in na usmerjanje lastnega otroka. 

K͍̇́Χ ΫζβΚ̇́ζ ͘ζΫ́ζ͍̍ ̡̤ϵ̲ϵ̨͍̄ ͤΚ β̨̕ζϨΚ̎́ζ ̤ζ͍̲ͤ̇Κ̲̕͘ ͘ ̫̇̕Κϲ ̡̕ ̨͘ζ́ E̡̤͘̕ϵϭ ̡Κ 
β̄̕Κͤϵ ̄Κͦζ́̕ϭ βΚ ϵ͍̎̄̇ͤϵ́Κ ̎ζ ͘̕βϵ β̕ ̨̇ΚΧ̫ϵϲ ̤ζ͍̲ͤ̇Κ̲̕͘ ϵ̎ βΚ ́ζ ̲̤ζΧΚ ̡͍̕βΚ̤ϵ̲ϵ ̎́ζ̎ζ 
koristi. 

O̤ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ͘ ̡̍̕̕Ϋ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ͍̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ 18 



 
 

  

  

  
   

    
 

      
    

   
      

  
 

    
  

    

    
   

 
  

   

   
  

  

   
  

   
 

     
 

  
 

 
     

  
 

  
   

6. FINANCIRANJE IN PRESKRBA SREDSTEV
 

ϼ̕ ̡̕Ϩ̇Κ́͘ζ ̕Χ̤Κ̎͘Κ͘Κ ͍Ϋϵ̎̄̕͘ϵ̲̕ ϵ̎ ̨̡͍ζ̫̎̕ ̡̤̕ΚΧ̕ ̨̤ζβ̨̲ζ͘ ͤΚ ̡̤ζ̡ͤ̎̕Κ͘Κ̎́ζ 
potreb in usmerjanje podpore. 

Booth in Ainscow menita, da bi bilo treba s̤ζβ̨̲͘Κ ̤Κ͍ͤ̍ζ̲ϵ ̫ϵ̤̫ζ ϵ̎ ̎ζ ͤϨ̇́̕ ̲̄̕ 
βζ̎Κ̤ϭ ̎Κ̡̤Κ͘ζ Κ̇ϵ ̨̕ζΧ́ζϰ Ϲϵ̤̫ζ ̤Κ͍ͤ̍ζ͘Κ̎́ζ Χϵ ̨̫̇̄̕ϵ̍ ̨̡̨͍̲̄̎̕ϵ̍ ̍̕̕Ϩ̕Ϋϵ̇̕ϭ βΚ ̨ζ 
̎Κ͍Ϋϵ́̕ ̡̤ζ̡ͤ̎̕Κ̲ϵ ͘ϵ̤ζϭ ̄ϵ ̨̕ ̎Κ ̇́͘̕̕ ͘ ̨͘ζϲ ̫̇̕Κϲϭ ͘ζ̎βΚ̤ ̨ζ ̫ζ ̎ζ ̡͍̤̕ΚΧ̇́Κ́̕ϰ 
�̲̕̕ϲ ϵ̎ !ϵ̨̎Ψ͙̕ ̡̤Κ͘ϵ̲Κϭ βΚ ́ζ ̲Κ̄ζ ͘ϵ̤ζ ̍̕Ϩ̕Ϋζ ̎Κ̲́ϵ ϻ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ ̨͘ζϲ ͘ϵβϵ̄̕͘ ̫̇̕ζϮ ̡̤ϵ 
̫̲͍βζ̲̎ϵϲϭ ̨̲Κ̤̫ϵϲ̨̤̄̄Χ̎ϵ̄ϵϲϭ ͘ ̨̡̨͍̲̄̎̕ϵ ϵ̎ ̡̤ϵ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ϵϲϮ ̨̡̤ζ̍ζ̍ΧΚϲ ͘ ͍̲͍̤̄̇Κϲϭ 
̡̇̕ϵ̲ϵ̄Κϲ ϵ̎ ̡̤Κ̨̄Κϲ϶ ̖Ϯ΄΄Ϯϭ ̨̲̤ϰ 5). Kesälahti in Väyrynen pa poudarjata: 

Α ͻΔΊ΍ϓϪͻϞΔͻ͸ αΛ΍̠͸ ̭ͻ ήͻ ΓΛΪ̠΍ͻ ΧΪͻϪ̸̠̼Ϟ̠θͻ Ϫ̠ ΧΪ̼ΧΛϪΔ̠Ϟ̠Δ·̼ ϞͻΪΛϞ ΧΪͻ ϓ̱̼Δ̮ͻ͸ͳ 
θ̠ΊΛ ̸̠ Ϫ̠ϓΧ̠ΓΛ Ϟ Δ·ͻ͸ΛϞΛ ήΧΛήΛ̭ΔΛήθ ϓήΓ̼Ϊ·̠Δ·̠ ΍̠ήθΔ̼̠ͮ ϓ̱̼Δ·̠ ͻΔ 
Ϫ̠ͮΛθ̠Ϟ΍·̠Δ·̠ Γ̸̼ή̼̭Λ·Δ̼ ΧΛ̸ΧΛΪ̼Ͷ EΔ̠ΊΛ Ϟ̼΍·̠ Ϫ̠ αΛ΍ήΊΛ Λή̼̭·̼Ͷ ͢ΛΪ̸̠ ͻΓ̠·Λ 
Ϫ̠Γͻή΍ͻͳ Ϟ̼α̱ͻΔ̼ ͻΔ ήΧΪ̼θΔΛήθͻͳ pobude ali znanje o tem, kaj ustvarja ovire za 
ϓ̱̼Δ·̼ ͻΔ ήΛ̸̼΍ΛϞ̠Δ·̼ (2013, str. 81). 

̋ζΫϵ̎Κ β̤ͦΚ͘ ̕β Ψζ̲̤̎Κ̇̎ζ ̇͘Κβζ ̡̤ζ́ζ̍Κ ̨̤ζβ̨̲͘Κ ͤΚ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ ͤ 
ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵϰ ̋ ̎ζ̄Κ̲ζ̤ϵϲ β̤ͦΚ͘Κϲ ̨̕ ̨̤ζβ̨̲͘Κ ̡̤ζ̎ζ̨ζ̎Κ ̎Κ ̇̄̕Κ̇̎ζ ̕Χ̇Κ̨̲ϵ Κ̇ϵ 
̕ΧΫϵ̎ζϰ ̋ β̤͍Ϩih obstaja kombinacija centralnega in lokalnega financiranja. Kar 
ͤΚβζ͘Κ ̡̨̕ζΧ̎̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζϭ ͘ζΫϵ̎Κ β̤ͦΚ͘ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ Ψζ̲̤̎Κ̇̎Κ ̨̤ζβ̨̲͘Κ ͤΚ 
dodatno osebje, strokovno opremo in prevoz. 

̋ ͤ͘ζͤϵ ͤ ͍Ϋζ̎Ψϵ ͤ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵ ́ζ πϵ̎Κ̎Ψϵ̤Κ̎́ζ ̕ΧϵΫΚ́̎̕ ̡̕͘ζͤΚ̎̕ ͤ ̕cenjevanjem 
͍Ϋζ̎Ψζ͘ϰ ̋ ͘ζΫϵ̎ϵ β̤ͦΚ͘ ϵͤ́Κ͘̕ Κ̇ϵ π̤̍̕Κ̇̎̕ ̕β̇̕Ϋϵ̲ζ͘ ͤΚ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ̲ζ͘ β̕βΚ̲̎ϵϲ 
sredstev pripravi strokovna/medagencijska skupina ali podporni center. 

NΚ ̡̕β̇ΚϨϵ ̕Ψζ̎ζ ͘ζΫϵ̎Κ β̤ͦΚ͘ β̕βζ̇ϵ ͘ζΫ β̕βΚ̲̎ϵϲ ϻ͍̤ PIP϶ Κ̇ϵ ͘ζΫ ΫΚ̨Κ ̨ 
̡̍̕̕Ϋ̎ϵ̄̍̕ ͤΚ ͍Ϋ̎̕ ̡̕dporo. 

̋ ̎ζ̄Κ̲ζ̤ϵϲ β̤ͦΚ͘Κϲ ́ζ ̫̲ζ͘ϵ̇̕ ͍̤ β̕βΚ̲̎ζ ̡̕β̡̤̕ζ ͤβΚ́ ͍̄̇́͘Ϋζ̎̕ ͘ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́ζ 
̤ζβ̎ζϨΚ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κϰ PζβΚϨ̫̄̕Κ ̕Ψζ̎Κ ϵ̎ ̡̕β̡̤̕Κ ̨ζ β̕βζ̇ϵ̲Κ ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ ̤ζβ̎ζϨΚ 
̨ϵ̨̲ζ̍Κϰ ̋ ͘ζΫ β̤ͦΚ͘Κϲ ̇Κϲ̄̕ ̕ΧΫϵ̎Κ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ β̕βΚ̲̎̕ πϵ̎Κ̎Ψϵ̤Κ̎́ζ ͤΚ ̡̍̕̕Ϋϭ 
opremo ali doβΚ̲̎̕ ̨̕ζΧ́ζ ̡̖̍̕̕Ϋ̎ϵ̄ϵ ͤΚ ͍Ϋ̎̕ ̡̕β̡̤̗̕̕ϰ MΚ́ϲ̎̕ ̫̲ζ͘ϵ̇̕ β̤ͦΚ͘ ́ζ 
ͤ̍Κ̫̎́Κ̇̕ ̫̲ζ͘ϵ̇̕ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ ͘ ̤Κ̤ͤζβϵϲ ͤ ͍Ϋζ̎Ψϵ ͤ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵϭ βΚ Χϵ ̨ ̲ζ̍ ̡̕β̡̤̇ζ 
inkluzijo. 

Nζ̄Κ̲ζ̤ζ β̤ͦΚ͘ζ ̡̤ζ̄ ̕ΧΫϵ̎ ̡͍̤Κ̇́͘Κ́̕ ̨ϵ̨̲ζ̍ ̎ζ̡̨̤̕ζβ̎ζϨΚ πϵ̎Κ̎Ψϵ̤Κ̎́Κ Κ̇ϵ ϻ̨̄̇ΚβΚ 
̎Κ ͍Ϋζ̎ΨΚ϶ϰ P̤ϵ ̲ζ̍ ̨̤ζβ̨̲͘Κ ̨̡̤ζ̍̇́Κ́̕ ͍Ϋζ̎Ψζϰ ̋ζ̎βΚ̤ ̡Κ ̲Κ̄ ̨ϵ̨̲ζ̍ϭ ̄ϵ ́ζ ϻ͘ζͤΚ̎ 
̎Κ ͍Ϋζ̎ΨΚ϶ϭ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ ̇ζ β̕βΚ̲̎Κ ̨̤ζβ̨̲͘Κ ͤΚ ͍Ϋζ̎Ψζ ͤ ͍Ϩ̲̇́̕̕͘ζ̎ϵ̍ϵ ̲ζͦΚ͘Κ̍ϵϭ ̄ϵ 
izpolnjujejo merila za PIP, medtem ko drugi, ki morda podporo potrebujejo, do nje 
nimajo dostopa. 

NedavnΚ ̫̲͍βϵ́Κϭ ϵͤ͘ζβζ̎Κ ͘ !̨̲̤͘ϵ́ϵϭ ̡͍̕βΚ̤́Κϭ βΚ ̡̕β̡̤̕Κϭ ̨͍̍ζ̤́ζ̎Κ ͘ ̇ͦ͘̕ζ̄ ̌ 
̡Κ̫͘Κ̇̎Κ ̡̕β̡̤̕Κ ̫̇̕Κ̍ϭ ̄ϵ ̲ζ̍ζ̇́ϵ ̎Κ ̡̕β̇ΚϨϵ ̫̲ζ͘ϵ̇Κ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ ̨ PIP ̌ ni dovolj 

̗Χϵ̤̎̕ ̡̤̕̕Ϋϵ̇̕ 19 



 
 

    

 
 

    
     

 
  

   
 

  
  

 
       

 

 
 

    
    

  

̕βͤϵ̎͘Κϭ ̨Κ́ ̨ζ ̡̲̤̕ζΧζ ̍ζβ ͍Ϋζ̎Ψϵ ̤Κͤ̇ϵ͍̄́ζ́̕ϭ ̨̡̤ζ̍ϵ̎́Κ́̕ ̡Κ ̨ζ ̲͍βϵ ̨ ΫΚ̨̍̕ϰ ϼ͍βϵ 
model na podlagi ̤ζ͍̲ͤ̇Κ̲̕͘ ͘ζ̇́Κ ͤΚ ̡̤̕Χ̇ζ̍Κ̲ϵΫ̎ζϨΚϭ ̨Κ́ ̨ζ ̨̤ζβ̨̲͘Κ ̕βͤ͘Κ̍ζ́̕ϭ Ϋζ 
́ζ ̡̤̕Ϩ̤Κ̍ ̨̡͍ζ̫ζ̎ϰ Potreben je prehod s sistema, ki nagrajuje takšno 
pomanjkanje uspeha, na model zgodnje obravnave in preprečevanja. 

NΚβΚ̇́ζ ́ζ ̲̤ζΧΚ ̡͍̫̲̕ζ͘Κ̲ϵϭ βΚ podpora, dodeljena posameznim učencem, ne 
izboljšuje nujno zmogljivosti šolskega sistema. Čζ ̨ζ ̫̇̕ζ ̨̤̕ζβ̲̕̕ΫΚ́̕ ̎Κ ̄̇̕ϵΫϵ̎̕ 
namesto na kakovost virov, je malo verjetno, da bodo izvedle potrebne spremembe 
͘ ̎ΚΫϵ͍̎ ̕βͤϵ͘Κ̎́Κ ̤ζβ̎ϵϲ ̨ϵ̨̲ζ̍̕͘ ϵ̎ ̨̫̇̄̕ζϨΚ ̨̕ζΧ́Κ ̎Κ ͍Ϋζ̎Ψζ ̖F̤Κ̲̲͍ra in Capper, 
2007). 

NΚ̍ζ̨̲̕ βΚ ̨ζ ̨̡̡̕ΚβΚ́̕ ͤ ̍̕ζ́ζ̎ϵ̍ϵ ϻβ̕βΚ̲̎ϵ̍ϵ϶ ̨̤ζβ̨̲͘ϵϭ ̄ϵ ̨̕ ́ϵ̍ ̎Κ ̇́͘̕̕ϭ Χϵ 
̫̇̕ζ ̇Κϲ̄̕ ̤Κͤ͘ϵ̇ζ ̨̲̤̫̄̎̕̕͘̕ ͍Ϋϵ̎̄̕͘ϵ̲ζ ̤̍ζͦζ ̡̕β̡̤̕ζ ϵ̎ ̨̲̤̄̎̕̕͘ζϨΚ ̤Κͤ́͘̕Κϭ ̄ϵ 
͍̄̇́͘Ϋ͍́ζ́̕ ̨̕βζ̇̕͘Κ̎́ζ ̍ζβ ̇̄̕Κ̇̎ϵ̍ϵ βζ̇ζͦ̎ϵ̄ϵ ϵ̎ ̇̄̕Κ̇̎ϵ̍ϵ ̫̇̕Κ̍ϵ̡̄̕β̡ornimi 
centri (Ainscow idr., 2006; Benoit, 2012; Ebersold, 2012). Med projektnimi obiski so 
Χϵ̇ϵ ̡̕Κͦζ̎ϵ ̡̤ϵ̍ζ̤ϵ ̲Κ̄ζϨΚ ̤Κ̎͘Κ̎́Κϭ ̄Κ̤ ́ζ ̤Κͤ͘ϵβ̎̕ ϵͤ ̎Κ̨̇ζβ̎́ϵϲ ̎Κ͘ζβ̄̕͘ϯ 

ϻϹ̇̕̕ ́ζ ̍̕Ϩ̕Ϋζ ̨̡̤ζ̍ζ̎ϵ̲ϵ ͤ ̤Κ̡ͤ̇ͦ̇́̕̕ϵ͘ϵ̍ϵ ̨̤ζβ̨̲͘ϵ϶ ̖ϵ̤̫ͤ̎͘ϵ βϵ̤ζ̲̤̄̕ϭ ͘̕β́Κ 
izobraͦζ͘Κ̎́Κ ϵ̎ ̨̕ΨϵΚ̇̎ϵϲ ̨̲̤̕ϵ̲ζ͘ϭ Ę̨͍̎ϨΚ̗ϰ 

ϻ̖ϱ̗ ̎ϵ ̫̇̕ ͤΚ ̲̕ϭ βΚ ̨ζ ̫̇̕ϵ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ ͘ζΫ ̨̤ζβ̨̲ζ͘ϭ ̲ζ̍͘ζΫ ͤΚ β̤͍ϨΚΫ̎̕ ̡̤̕ΚΧ̕ 
̨̤ζβ̨̲ζ͘ϭ ̄ϵ ̨̍̕ ́ϵϲ ͦζ β̕Χϵ̇ϵ϶ ̖̤Κ̎͘Κ̲ζ̇́ϭ Ḟζ̨̎Χ͍̤Ϩ̗ϰ 

O̤ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ͘ ̡̍̕̕Ϋ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ͍̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ 20 



 
 

  

   

  

  
   

 
  

  
     

  
  

 

    
  

  
 

  
      

 
      

  
    

   

  
   

 
   

   
    

 

  
    

 
 

 
 

7. SKLEPI IN PRIPOROČIL!
	

7.1. Sklepi
 

Temeljni okvir projekta Organizacija zago̲Κ̇́͘Κ̎́Κ ̡̤ϵͤ̎Κ͘Κϭ βΚ ̨ζ ̤̍̕Κ́̕ β̤ͦΚ͘ζϭ Ϋζ 
ͦζ̇ϵ́̕ ̎Κ̡̤ζβ̕͘Κ̲ϵ ͘ ̨̍ζ̤ϵ ̡̤̲̕ϵ ̡̤ϵ̨̡̲͍̕ β̕ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ ͤ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵϭ ̄ϵ ̲ζ̍ζ̇́ϵ ̎Κ 
̡̤Κ͘ϵΨΚϲϭ ̕β̍Κ̄̎ϵ̲ϵ ̕β ̤̕ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́ζ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ͘ ̨̍ϵ̨͍̇ 
individualne podpore (ki pogosto temelji na zdravstveni diagnozi) in usmeriti v 
̡̤͍̕Ϋζ͘Κ̎́ζ ̨̲̍ͦ̎̕̕ϵ ͤΚ ̤̕ϨΚ̎ϵͤϵ̤Κ̎́ζ ̨ϵ̨̲ζ̍̕͘ ̡̕β̡̤̕ζ ͘ ̤ζβ̎ϵϲ ̫̇̕Κϲϭ βΚ Χϵ ̨ζ 
zadovoljile potrebe ̌ ϵ̎ ̡͍̫̲̕ζ͘Κ̇ζ ̡̤Κ͘ϵΨζ ̌ ̨͘ζϲ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ϰ ̗Κ̲̕ Χϵ ̤̍̕Κ̇ Χϵ̲ϵ ̡̤̕Ψζ̨ 
inkluzije namesto na razdelitev dodatnih sredstev za izpolnjevanje potreb izbranih 
̨̡͍̄ϵ̎ ̨̤̕ζβ̲̕̕Ϋζ̎ ̎Κ ̤̄ζ̡ϵ̲ζ͘ ͤ̍̕Ϩ̇́ϵ̨̲͘̕ϵ ̤ζβ̎ϵϲ ̫̇̕ ̡̤ϵ ̡͍̫̲̕ζ͘Κ͍̎́ ̤Κͤ̎̇̕ϵ̨̲̄̕ϵ 
͍Ϋζ̎Ψζ͘ϰ 

̗Κ ̡̕β̡̤̕̕ ̨̡̤ζ̍ζ̍Χζ ̨ϵ̨̲ζ̍Κ Χϵ Χϵ̇̕ ̲̤ζΧΚ ̍ζβ βζ̇ζͦ̎ϵ̄ϵ ̎Κ ̨͘ζϲ ̤Κ̎͘ζϲ 
oblikovati skupno razumevanje inkluzije in s tem povezane vizije in vrednot, s 
skupnim pogledom na kakovost in metode ocenjevanja, ki podpirajo inkluzivno 
prakso. 

̀βζ̇ζͦζ̎Ψϵ ̡̤́̕ζ̲̄Κ ̨̕ ̡͍̕βΚ̤ϵ̇ϵ ̡̲̤̕ζΧ̕ϭ βΚ β̤ͦΚ͘ζ ̕Χ̇ϵ͍̄́ζ́̕ ͤΚ̄̎̕̕βΚ́̕ϭ ̄ϵ 
priznava pravice vseh otrok ̌ med drugim tudi otrok z invalidnostmi ̌ do zgodnje 
podporeϭ ̄Κ̨̲̄̎̕͘̕ζϨΚ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ̖Χ̤ζͤ βϵ̨̤̄ϵ̍ϵ̎ΚΨϵ́ζ̗ ϵ̎ ̡̡̇̎̕̕ζ ͍βζ̇ζͦΧζ ͘ 
̨͘ζϲ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ϵϲ βζ́Κ̨̲̎͘̕ϵϲϰ Čζ̡̤Κ͘ ́ζ ̡̍̕ζ̍Χ̎̕ ͍̤Κ̲̎͘̕ζͦϵ̲ϵ ̡̤Κ͘ϵΨζ ̨͘ζϲ 
βζ̇ζͦ̎ϵ̄̕͘ϭ Χϵ ̤̍̕Κ̇ Χϵ̲ϵ ̡͍̕βΚ̤ζ̄ ̎Κ ͍Ϋζ̎Ψϵϲϰ P̤ϵ ̕Χ̇ϵ̄̕͘Κ͍̎́ ̎ΚΨϵ̎̕Κ̇̎ζ 
ͤΚ̄̎̕̕βΚ́ζ ϵ̎ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ζ ̡̇̕ϵ̲ϵ̄ζ Χϵ Χϵ̇̕ ̲̤ζΧΚ ̡͍̫̲̕ζ͘Κ̲ϵ ̄̎̕͘ζ̎Ψϵ́ϵ ̀N�R� ϵ̎ 
UNCRPD ter nameniti pozornost njunim medsebojnim skladnostim. 

RΚͤ͘ϵ̲ϵ ́ζ ̲̤ζΧΚ ̤̍̕ζͦ́Κ ͤΚ ̡̕β̡̤̕̕ ͘̕βϵ́ ̫̇̕ ̲̄̕ ̡̤ͤ̕͘̕Ϋϵ̲ζ̇́ζ͘ ̨̡̤ζ̍ζ̍Χ ϵ̎ 
ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ̲ϵϭ βΚ Χ̕β̕ ϵͤ͘Κ́Κ̇ϵ ϻ̲ϵ̨̍̄ϵ ̡̤ϵ̨̡̲̕϶ ϵ̎ ̤Κͤ͘ϵ́Κ̇ϵ ̡ͤ̕ϵ̲ϵ͘en odnos in kulturo, pri 
Ϋζ̍ζ̤ ̨ζ ̨̡̫̲͍́̕ζ ̨͘ζ ̨̕ζΧ́ζ ϵ̎ ͍Ϋζ̎Ψζϰ ϶̕βζ̇̕͘Κ̲ϵ Χϵ ̤̍̕Κ̇ϵ ͤ ̇̄̕Κ̇̎ϵ̍ϵ ͘̕β́ϵ ϵ̎ Ϋ̇Κ̎ϵ 
̨̡̨͍̲̄̎̕ϵϭ βΚ Χϵ ̡̤͍̕Ϋϵ̇ϵ ̨̫̇̄̕ϵ ̄̕͘ϵ̤ ϵ̎ ϵͤβζ̇Κ̇ϵ ̎ΚΫ̤̲ζ ͤΚ ̤Κͤ́͘̕ ϻ̨̲̤Κ̲ζ̫̄ϵϲ 
ͤ̍̕Ϩ̇́ϵ̨̲͘̕ϵ϶ϭ ͍̄̇́͘Ϋ̎̕ ͤ ́Κ̨̎ϵ̍ ̡͍̕βΚ̤̄̍̕ ̎Κ ͍Ϋζ͍̎́ϭ β̕Χ̤ϵϲ ̕βnosih, odkrito 
͍̄̍̎̕ϵ̄ΚΨϵ́̕ϭ ̄̇̕ζϨϵΚ̨̲̇̎́̕̕ϭ ̤ζπ̇ζ̨̄ϵ̎͘̕ ̡̤Κ̨̄̕ ϵ̎ ̤̄ζΚ̲ϵ̎͘ϵ̍ ̡̤ϵ̨̡̲̍̕̕ ̄ ̤ζ̫ζ͘Κ͍̎́ 
problemov. 

K̲̕ ͍Ϩ̲̕Κ̇́͘Κ Pζ̲ζ̨̤ϭ ́ζ ϵ̎βϵ͘ϵβ͍Κ̇ϵͤϵ̤Κ̎̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ϻ͍̎ϵ͘ζ̤ͤΚ̇̎Κ ̡̤Κ͘ϵΨΚϭ ̎ζ ̡Κ 
̡̨̕ζΧ̎Κ ̡̲̤̕ζΧΚ ̡̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́϶ ̖Ϯ΄΄ϰϭ ̨̲̤ϰ ϰϮ̗ϰ ̨̋ϵ ͍Ϋζ̎Ψi imajo pravico do 
̨͍̲̤ζͤ̎ζϨΚ ϵ̎ ͤΚ̎ϵ̍ϵ͘ζϨΚ ͍̤̄ϵ͍̄̇Κ ̖͍̄̇́͘Ϋ̎̕ ͤ ϵͤ͘ζ̨̫̎̇̄̕ϵ̍ϵ βζ́Κ̨̲̎̍͘̕ϵ̗ϭ 
̡̤ϵ̍ζ̤̎ζϨΚ ͤΚ ̎Κ̍ζ̎ζ ̕Ψζ̎́ζ͘Κ̎́Κϭ ϻζ̎Κ̤̄̕͘ζβ̎ϵϲ϶ ͍Ϋ̎ϵϲ ̨̲̍ͦ̎̕̕ϵ ϵ̎ ̡ζβΚϨ̕Ϩϵ̄ζϭ 
̄ϵ ̡̤ζ̡ͤ̎̕Κ ϵ̎ ̨ζ ̎ζ̡̨̤̕ζβ̎̕ ̨̕̕Ϋϵ ͤ ̤Κͤ̇ϵΫ̎ϵ̍ϵ ̨̲ͤ̍ͦ̎̍̕̕ϵ ̖͍̎ϵ͘ζ̤ͤΚ̇̎ϵ ̎ΚΫ̤̲̗ϰ NΚ 
tΚ ̎ΚΫϵ̎ Χϵ ̤̍̕Κ̇̕ Χϵ̲ϵ ̄Κ̨̲̄̎̕͘̕̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ̎ΚΫ̤̲̕͘Κ̎̕ ̲Κ̄̕ϭ βΚ ̨͍̲̤ζͤΚ 
͍Ϋζ̎Ψζ̍ϭ ̎Κ̍ζ̨̲̕ βΚ ̨ζ ͍́ζ̍Κ ̨ ̨̫̇̄̕ϵ̍ϵ ̡͍̤Κ̎͘ϵ̍ϵ ̨̲̤͍̲͍̤̄Κ̍ϵϰ 

̗Χϵ̤̎̕ ̡̤̕̕Ϋϵ̇̕ 21 



 
 

    

 
  

    
   

  

    
   

    
   

 

    
  

    

 
     

  
 

  
   

  
  

     

  

   
    

 

    

   

  
  

  
     

  

   

Prav tako je treba obravnavati naslednje dejavnike, ki lahko pomenijo ovire za 
̡̕͘ζΫΚ̎́ζ ζ̎Κ̨̲̄̕ϵϯ βζπϵΨϵ̲̎̕ ̤Κͤ̍ϵ̫̇́Κ̎́ζϭ ̎ζ̨̡̫̲̕̕͘Κ̎́ζ ̤Κͤ̇ϵΫ̨̲̎̕ϵϭ ̤ΚΨϵ̎̕Κ̇ϵͤΚΨϵ́Κ 
̎ζ̡̤ϵ̍ζ̤̎ζϨΚ ͘ζβζ̎́Κ ̡̖̤ζ̨̎̕ ̤̄ϵ͘βζ ̎Κ β̤͍Ϩζ̗ϭ ̕ϲ̤Κ̎́Κ̎́ζ ̎ζ̨̡͍ζ̫̎ϵϲ ̡̤Κ̨̄ ϵ̎ 
̨̡̤ζ́ζ̍Κ̎́ζ ̎ζϨΚ̲ϵ̎͘ϵϲ ̨̲Κ̇ϵ̫Ϋ ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ ̨̫̇̄̕ζ ̨̡̨͍̲̄̎̕ϵϰ P̤ϵ ̲ζ̍ ϵ̍Κ̲Κ ͍̄̇́Ϋ̎̕ ̇͘̕Ϩ̕ 
ͤΚΫζ̲̎̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ζ͘ ϵ̎ ̨̲Κ̇ζ̎ ̨trokovni razvoj. 

̗Κ ̤̕ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́̕ ͍Ϋϵ̎̄̕͘ϵ̲ζ ̡̕β̡̤̕ζ ͤΚ ̨͘ζ ͍Ϋζ̎Ψζϭ ͤ̇Κ̨̲ϵ ͤΚ ͍Ϋζ̎Ψζ ͤ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵϭ 
so projektni strokovnjaki poudarili tudi potrebo po sistemskem pogledu, ki se 
̨̤̕ζβ̲̕̕ΫΚ ̎Κ ̤Κͤ́͘̕ ͤ̍̕Ϩ̇́ϵ̨̲͘̕ϵϭ ϵ̎ ̨ϵΨζ̤ ̎Κ ̨͘ζϲ ̤Κ̎͘ζϲ ̨ϵ̨̲ζ̍Κϰ ̗Κ zagotovitev 
̨̄̇Κβ̎ζϨΚ ̡̤ϵ̨̡̲̕Κ ̨̕ ̡̲̤̕ζΧ̎ζ ̍̕Ϋ̎ζ ̡̕͘ζͤΚ͘ζ ̍ζβ ̨͘ζ̍ϵ ̤Κ̎̍͘ϵ ̨ϵ̨̲ζ̍Κ ̖̲́ϰ ̍ζβ 
̎ΚΨϵ̎̕Κ̇̎ϵ̍ϵ ϵ̎ ̇̄̕Κ̇̎ϵ̍ϵ ̕Χ̇ϵ̄̕͘Κ̇Ψϵ ̡̇̕ϵ̲ϵ̄ ϵ̎ ͘̕β́ϵ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ϵ̎ ̫̇̕ϭ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ϵϭ 
β̤͍Ϩϵ̍ϵ ̨̲̤̄̎́̕̕͘Κ̄ϵϭ ͍Ϋζ̎Ψϵ ϵ̎ β̤͍ͦϵ̎Κ̍ϵ̗ϰ 

Strokovnjaki so poudarili tudi po̲̤ζΧ̕ ̡̕ ̡́̕Κ̨̎ϵ̲͘ϵ ̎̕͘ζ ̇͘̕Ϩζ ̫̇̕ ̨ ̡̤ϵ̇ΚϨ́̕ζ̎ϵ̍ 
̡̤̕Ϩ̤Κ̍̍̕ ϵ̎ ̡̕β̡̤̎̕ζϨΚ ̨̕ζΧ́Κ ̡̖̤̎ϰ ̡̍̕̕Ϋ̎ϵ̄ϵ ͤΚ ͍Ϋ̎̕ ̡̕β̡̤̗̕̕ ̲̄̕ ͘ϵ̤̕͘ ͤΚ 
ϵͤΧ̫̇́̕Κ̎́ζ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ͤΚ ̨͘ζ ͍Ϋζ̎Ψζ ͘ ̤ζβ̎ϵϲ ̫̇̕Κϲϰ P͍̕βΚ̤ϵ̇ϵ ̨̕ϭ βΚ 
́ζ ̲̤ζΧΚ ̎ζ ̨Κ̍̕ ͤΚβ̤ͦΚ̲ϵ ̨̲̤̄̎̕̕͘̕ ̨̕ζΧ́ζϭ Κ̡̍Κ̄ ϨΚ ͤΚ ̡̕β̡̤̕̕ Ψζ̲̇̎̕ζ ̨̫̇̄̕ζ 
̡̤Κ̨̄ζ ϵ̎ ̡̨̕Κ̍ζͤ̎ϵϲ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ ̲͍βϵ ̤̄ζΚ̲ϵ̎͘̕ ̡͍̤̕ΚΧϵ̲ϵϭ βΚ Χϵ ̨ζ π̇ζ̨̄ϵΧϵ̇̎Κ ̡̕β̡̤̕Κ 
͘ ̤ζβ̎ζ̍ ̨ζ̲̤͍̄́̕ ̡̤ζ̕Χ̇ϵ̄̕͘Κ̇Κ ͘ ϻ̤̎̍̕̕϶ϰ ϼ̤ζΧΚ Χϵ Χϵ̇̕ ̡̤ϵͤ̎Κ̲ϵϭ βΚ Χ̕ ̡̤ϵ̫ζ̇ ΫΚ̨ϭ 
̄̕ Χ̕β̕ ϻβ̕βΚ̲̎̕ ̡̕β̡̤̕̕϶ ̡̲̤̕ζΧ̕͘Κ̇ϵ ̨͘ϵ ͍Ϋζ̎Ψϵ ϵn bo strokovno osebje moralo 
Χϵ̲ϵ ̫ζ ̎Κ̡̤ζ́ ̡̤ϵ̨̲̎̕̕ϭ ͤ̇Κ̨̲ϵ ͘ ̡̤ϵ̍ζ̤ϵϲ ͤ ̎ϵͤ̄̕ ̡́̕Κ̨̲̎́͘̕̕ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̕ϵϰ 

NΚͤΚβ̎́ζ Χϵ ͘ ͤ͘ζͤϵ ͤ ̡̤͘Κ̫Κ̎́ζ̍ πϵ̎Κ̎Ψϵ̤Κ̎́Κ ϵ̎ ̡̤ζ̨̤̄Χζ ̨̤ζβ̨̲ζ͘ ̇Κϲ̄̕ ̫̇̕ζϭ 
̎Κ̍ζ̨̲̕ βΚ ̨ζ ̨̡̡̕ΚβΚ́̕ ͤ ̍̕ζ́ζ̎ϵ̍ϵ ϻβ̕βΚ̲̎ϵ̍ϵ϶ sredstvi, ki so jim na voljo, 
̤Κͤ͘ϵ̇ζ ̨̲̤̫̄̎̕̕͘̕ ͍Ϋϵ̎̄̕͘ϵ̲ζ ̤̍ζͦζ ̡̕β̡̤̕ζ ϵ̎ ̨̲̤̄̎̕̕͘ζϨΚ ̤Κͤ́͘̕Κϭ ̄ϵ ͍̄̇́͘Ϋ͍́ζ́̕ 
̨̕βζ̇̕͘Κ̎́ζ ̍ζβ ̇̄̕Κ̇̎ϵ̍ϵ βζ̇ζͦ̎ϵ̄ϵ ϵ̎ ̇̄̕Κ̇̎ϵ̍ϵ ̫̇̕Κ̍ϵ̡̄̕β̡̤̎̕ϵ̍ϵ Ψζ̲̤̎ϵ ̖!ϵ̨̎Ψ͙̕ 
idr., 2006; Benoit, 2012; Ebersold, 2012). 

7.2. Priporočila 

NΚ̨̇ζβ̎́Κ ̡̤ϵ̡̤̕̕Ϋϵ̇Κϭ ki temeljijo na glavnih rezultatih projekta, so namenjena 
̕Χ̇ϵ̄̕͘Κ̇Ψζ̍ ̡̇̕ϵ̲ϵ̄ζϭ ̎́ϵϲ̕͘ Ψϵ̇́ ̡Κ ́ζ ϵͤΧ̫̇́̕Κ̎́ζ ̨ϵ̨̲ζ̍̕͘ ̡̕β̡̤̕ζ ͤΚ ͍Ϋζ̎Ψζ ͤ 
ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵ ͘ ̤ζβ̎ϵϲ ̫̇̕Κϲϰ 

7.2.1. Otrokove pravice in udeležba 

Oblikovalci politike bi morali: 

	 pregledati ̎ΚΨϵ̎̕Κ̇̎̕ ͤΚ̄̎̕̕βΚ́̕ ϵ̎ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎̕ ̡̇̕ϵ̲ϵ̄̕ϭ βΚ Χϵ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ̇ϵϭ 
βΚ ̨̲Κ ̨̄̇Κβ̎ϵ ͤ ̎ΚΫζ̇ϵ ̄̎̕͘ζ̎Ψϵ́ ̀N�R� ϵ̎ ̀N�PRD ϵ̎ ͍́ Κ̲̄ϵ̎͘̕ ̡̕β̡ϵ̤Κ̲Κ ̲ζ̤ 
̨̡̫̲͍́̕ζ̲Κ ̡̤Κ͘ϵΨ̕ ̨͘ζϲ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ β̕ ̡̡̇̎̕̕ζ ͍βζ̇ζͦΧζ ͘ ̫̇̕ϵ ̲̤ͤ̎̕Κ́ ̇̄̕Κ̇̎ζ 
̨̡͍̄ϵ̎ζ ̨̤̲̎͘ϵ̄̕͘ϰ ϼ̕ Χϵ ͍̄̇́͘Ϋζ͘Κ̇̕ zlasti: 

	 ̡̤Κ͘ϵΨ̕ β̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ϵ̎ ϵ͍̎̄̇ͤϵ́ζϭ 

	 nediskriminacijo na podlagi invalidnosti, 

O̤ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ͘ ̡̍̕̕Ϋ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ͍̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ 22 



 
 

  

  

  

    

   

      

    
  

 

    
 

    
     

 

    
   

  
   

  

   

  
 

  
  

     
 

  
   

  
   

   
 

 
  

	 pravico otrok, da izrazijo svoje mnenje, 

	 β̨̡̲̕̕ β̕ ̡̍̕̕Ϋϵϰ 

7.2.2. Pojmovna jasnost in skladnost 

Oblikovalci politike bi morali: 

 pojasniti pojem inkluzije na vseh ravneh in med vsemi ravnmi sistema kot 
ΚϨζ̎β̕ϭ ̄ϵ ̡̕͘ζΫ͍́ζ ̄Κ̨̲̄̕͘̕ ϵ̎ ζ̎Κ̨̲̄̕ ͤΚ ̨͘ζ ͍Ϋζ̎Ψζϭ ̡̤ϵ Ϋζ̍ζ̤ ̨ζ 
̕Χ̤Κ̎͘Κ͘Κ ̨̇ΚΧ̫ϵ ̨̡͍ζϲ ̨͘ζϲ ̤Κ̎̇́ϵ͘ϵϲ ̨̡͍̄ϵ̎ϭ ͍̄̇́͘Ϋ̎̕ ̲̤̄̕̕ ͤ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵϰ 
̨̋ϵ ̕Χ̇ϵ̄̕͘Κ̇Ψϵ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ϵϲ ̡̇̕ϵ̲ϵ̄ ̤̍̕Κ́̕ ̡̤ζͤ͘ζ̲ϵ ̕βϨ̨̤̲̎̕͘̕̕ ͤΚ vse 
uΫζ̎ΨζϮ 

	 ̡͍̫̲̕ζ͘Κ̲ϵ ̡̕͘ζͤΚ͘ζ ̍ζβ ̤Κ̎̍͘ϵ ̨ϵ̨̲ζ̍Κ ̖̲́ϰ ̍ζβ ̎ΚΨϵ̎̕Κ̇̎ϵ̍ϵ̄̇̄̕Κ̇̎ϵ̍ϵ 
̕Χ̇ϵ̄̕͘Κ̇Ψϵ ̡̇̕ϵ̲ϵ̄ϭ ̇̄̕Κ̇̎ϵ̍ϵ ͘̕β́ϵ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ̫̄̇̕ϭ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ϵϭ β̤͍Ϩϵ̍ϵ 
̨̲̤̄̎́̕̕͘Κ̄ϵϭ ͍Ϋζ̎Ψϵ ϵ̎ ̎́ϵϲ̕͘ϵ̍ϵ β̤͍ͦϵ̎Κ̍ϵ̗ ϵ̎ ́ϵϲ ̤̄ζ̡ϵ̲ϵ ̨ ̨̕βζ̇̕͘Κ̎́ζ̍ ϵ̎ 
skladnimi partnerstvi med ̍ϵ̎ϵ̨̨̲̤̲͘ϵ ϵ̎ ̇̄̕Κ̇̎ϵ̍ϵ ̨͍̇ͦΧΚ̍ϵϰ ϶ ̲Κ̫̄̎ϵ̍ 
͍̤̄ζ̡̍̕ Χϵ ̨ζ ̤̍̕Κ̇ζ ̤Κ̫ͤϵ̤ϵ̲ϵ ̡ζ̨̡̤ζ̲̄ϵ͘ζϭ ϵͤΧ̫̇́̕Κ̲ϵ ͤ͘Κ́ζ̍̎̕ ̤Κ͍ͤ̍ζ͘Κ̎́ζ ϵ̎ 
Ϩ̤Κβϵ̲ϵ ϻϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘Κ ͤ̍̕Ϩ̇́ϵ̨̲͘̕϶ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ζϨΚ ̨ϵ̨̲ζ̍Κ ̲̄̕ Ψζ̲̇̕ζϮ 

	 ̨̡̕βΧ͍́Κ̲ϵ ̫̇̕ζϭ βΚ ̨̡̤ζ́̍ζ́̕ ̨͘ζ ͍Ϋζ̎Ψζ ϵͤ ̇̄̕Κ̇̎ζ ̨̡̨͍̲̄̎̕ϵϭ in zagotoviti, da 
̍ζ̲̕βζ ̕Ψζ̎́ζ͘Κ̎́Κϭ ϵ̡̫̎ζ̄Ψϵ̨́̄ϵ ̎Κβ̤ͤ̕ ϵ̎ β̤͍Ϩϵ ͍̤̄ζ̡ϵ ͤΚ ͍Ϩ̲̕Κ̇́͘Κ̎́ζ 
odgovornosti podpirajo inkluzivno prakso ter zagotavljajo informacije za 
̎ΚβΚ̇́̎́ζ ϵͤΧ̫̇́̕Κ̎́ζ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ͤΚ ̨͘ζ ͍Ϋζ̎Ψζϰ 

7.2.3. Kontinuum podpore 

Oblikovalci politike bi morali: 

	 ̎Κ ̡̕β̇ΚϨϵ ̤Κͤϵ̨̄Κ͘ϭ ̡̕͘ζͤ̕͘Κ̎́Κ ͘ ̤̍ζͦζ ϵ̎ ̡̕͘ζͤΚ͘ ͤ ͍̎ϵ͘ζ̤ͤΚ̍ϵ ϵ̎ 
̨͍̲Κ̎̕͘Κ̍ϵ ͤΚ ͤΚΫζ̲̎̕ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́ζ ͍Ϋϵ̲ζ̇́ζ͘ ̤Κͤ͘ϵ̲ϵ ϻ̲̄̎̕ϵ͍͍̎̍ ̡̕β̡̤̕ζ϶ ͤΚ 
͍Ϋϵ̲ζ̇́ζϭ ̡̕β̡̤̎̕̕ ̨̕ζΧ́ζ ϵ̎ ͤ̇Κ̨̲ϵ ͘̕β́ζ ̫̇̕ϭ βΚ Χϵ ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ̇ϵ ̤Κͤ́̎͘̕ζ ̨̲̍ͦ̎̕̕ϵ 
ͤΚ ̨͘ζ ̨̡͍̄ϵ̎ζ ͘ ̇͘̕Ϩϵ ̨͘ζͦϵ̇́͘ζ̨̎́̄ϵϲ ͍Ϋζ̎Ψζ͘Ϯ 

	 ̤Κͤ͘ϵ̲ϵ ̇͘̕Ϩ̕ ̫̇̕ ̨ ̡̤ϵ̇ΚϨ́̕ζ̎ϵ̍ ̡̤̕Ϩ̤Κ̍̍̕ ̲̄̕ ͘ϵ̤Κ ͤΚ ϵͤΧ̫̇́̕Κ̎́ζ ͤ̍̕Ϩ̇́ϵ̨̲͘̕ϵ 
̤ζβ̎ϵϲ ̫̇̕ ϵ̎ ̡̕͘ζΫΚ̎́ζ ̡̕β̡̤̕ζ ͤΚ ͍Ϋζ̎Ψζϰ ϼ̤ζΧΚ ́ζ ̕ϲ̤Κ̎ϵ̲ϵ ϵ̎ ̎ΚβΚ̇́ζ 
̤Κͤ͘ϵ́Κ̲ϵ ̨̲̤̄̎̕̕͘̕ ͤ̎Κ̎́ζ ϵ̎ ͘ζ̫Ϋϵ̎ζ ̨̕ζΧ́Κ ̡̕β̡̤̎̕ζϨΚ Ψζ̲̤̎Κ ̎Κ ̎ΚΫϵ̎ζϭ ̄ϵ 
́ϵ̍ Χ̕β̕ ̍̕̕Ϩ̕ΫΚ̇ϵ ̡̕β̡ϵ̤Κ̎́ζ ̨̫̇̄̕ζϨΚ ̨̕ζΧ́Κ ̖̎Κ ̡̤ϵ̍ζ̤ ̨ ̨͘ζ̲̕͘Κ̎́ζ̍ ϵ̎ 
sodelovanjem), in ͤΚϨ̲̕̕͘ϵ̲ϵ ̲͍βϵ ̨̲̤̄̎̕̕͘̕ ̤̍ζͦ̕ϭ ̄ϵ Χ̕ ̤̄̕ζ̡ϵ̇Κ ̡̕β̡̤̕̕ ͤΚ 
͍Ϋζ̎Ψζϭ ̲̄̕ ̨̕ ̲ϵ̨̲ϵ ͤ ̎ϵͤ̄̕ ̡́̕Κ̨̲̎́͘̕̕ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̕ϵϮ 

	 ̤Κͤ͘ϵ̲ϵ β̨̡̲̎̕̕ζ̫́ϵ ͍̤̄ϵ͍̄̇ ϵ̎ ̕Ψζ̎́ζ͘Κ̇̎ζ ̄̕͘ϵ̤ζ ̲ζ̤ ̡̕β̡̤ζ̲ϵ ͘ζΫ́̕ 
π̇ζ̨̄ϵΧϵ̨̲̇̎̕ ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ ̡ζβΚϨ̕Ϩϵ̄ζϭ ̤̕ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́ζ ̫̇̕ ϵ̎ β̕βζ̇́ζ͘Κ̎́Κ ̨̤ζβ̨̲ζ͘ϭ βΚ 
Χϵ ̫̇̕ζ Χϵ̇ζ Χ̇́̕ ϵ̎̕͘Κ̲ϵ̎͘ζ ̡̤ϵ ̤Κ͍ͤ́͘̕ ̲̄̎̕ϵ͍͍̎̍Κ ̡̕β̡̤̕ζ ͤΚ ͍Ϋζ̎Ψζϭ 
̎Κ̍ζ̨̲̕ βΚ ́ϵϲ ͍̄̇́͘Ϋϵ́̕ ͘ ̕Χ̨̲́̕ζΫϵ ̨ϵ̨̲ζ̍ϰ 
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7.3. Sklepne pripombe 

Dζ́Κ̨̲̎͘̕ϵ ̡̤́̕ζ̲̄Κ O̤ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ͘ ̡̍̕̕Ϋ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ͍̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ 
podpirajo potrebo po prehodu z deficitnega modela invalidnosti (zasnovan na 
̡̲̤̕ζΧΚϲ̗ϭ ̄ϵ ̲ζͦΚ͘̕ ϵ̫Ϋζ ̡̤ϵ ͍Ϋζ̎Ψ͍ϭ ̎Κ ̍̕βζ̇ϭ ̄ϵ ̡͍̫̲̕ζ͘Κ ̡̤Κ͘ϵΨζ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ ͘ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ ϵ̎ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κϭ βΚ ͘ ͍Ϋ̎ζ̍ ̡̤̕Ψζ̨͍ ̨͘ϵ Κ̲̄ϵ̎͘̕ ̨̕βζ͍̇́ζ́̕ϰ ϼ̕ ̡͍̕βΚ̤́Κ 
̡̲̤̕ζΧ̕ ̡̕ ̡̤ζϲ̕β͍ ͤ ̤̕ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́ζ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ͘ ̨̍ϵ̨͍̇ ϵ̎βϵ͘ϵβ͍Κ̇̎ζ 
̡̕β̡̤̕ζϭ ̎Κ ̨̲̍ͦ̎̕̕ϵϭ ̄Κ̄̕ ̤̕ϨΚ̎ϵͤϵ̤Κ̲ϵ ̨ϵ̨̲ζ̍ζ ̡̕β̡̤̕ζϭ βΚ Χϵ Χϵ̇ζ ̤ζβ̎ζ ̫̇̕ζ 
̨̡̨̕̕Χ̎ζ̫́ζ ϵ̡ͤ̇̎́̕ζ͘Κ̲ϵ ͤΚϲ̲ζ͘ζ ̨͘ζϲ ͍Ϋζ̎Ψζ͘ ̡̕ ̄Κ̨̲̄̎̕͘̕ζ̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ϰ 

Čζ ̡ͤ̕͘Κ̍ζ̍̕ ̡̕ EΧζ̨̤̇̕β͍ ϵβ̤ϰϯ ϻP̤ϵͤΚβζ͘Κ̎́Κ ͤΚ ϵ͍̎̄̇ͤϵ́̕ ̨̕ ͘ ̨ζ̲̤͍̄́̕ ̤ζβ̎ζϨΚ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ ̎Κ̍ζ̎́ζ̎Κ ̡̤ζβ̨͘ζ̍ ̲ϵ̨̲ϵ̍ϭ ̄ϵ ̨ζ ́ϵϲ ̇Κϲ̄̕ ϻ͍̄̇́͘Ϋϵ϶ ͘ ̕Χ̨̲́̕ζΫ ̨ϵ̨̲ζ̍϶ 
(2011, str. 10). Ciljna skupina tega projekta ̌ ͍Ϋζ̎Ψϵ ͤ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵ ̌ lahko 
̡̲̤̕ζΧ͍́ζ ͤ̎Κ̲̎̕ ̡̕β̡̤̕̕ϭ βΚ Χϵ ̨ζ ϻ͍̄̇́͘Ϋϵ̇Κ϶ ͘ ̕Χ̨̲́̕ζΫζ ̨ϵ̨̲ζ̍ζϰ ̋ζ̎βΚ̤ ̡Κ ́ζ 
ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̇̎ζ ̨ϵ̨̲ζ̍ζ ϵ̎ ̤ζβ̎ζ ̫̇̕ζϭ ̲̄̕ ́ζ ̤Κͤ͘ϵβ̎̕ ϵͤ ̡̤͍̕Ϋζ̎ϵϲ ̡̤ϵ̍ζ̤̕͘ ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ 
̲ζϨΚ ̡̤́̕ζ̲̄Κϭ ̍̕Ϩ̕Ϋζ ϻ̡̤ζ̕Χ̇ϵ̄̕͘Κ̲ϵ϶ϭ βΚ Χϵ ϵ̡ͤ̕lnjevali potrebe po podpori te 
skupine ̌ ϵ̎ ̤̄̕ϵ̨̲ϵ̇ϵ ̨͘ζ̍ ͍Ϋζ̎Ψζ̍ϰ 

̗Κ ̤̕ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́̕ ͍Ϋϵ̎̄̕͘ϵ̲ζ ̡̕β̡̤̕ζ ͤΚ ̨͘ζ ͍Ϋζ̎Ψζϭ ̲͍βϵ ͤΚ ͍Ϋζ̎Ψζ ͤ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵϭ ̨̕ 
projektni strokovnjaki poudarili potrebo po usklajenem, sistemskem pristopu, ki se 
̨̤̕ζβ̲̕̕ΫΚ ̎Κ ̤Κͤ́͘̕ ̍̕Ϋ̎ϵϲ ̡̕͘ζͤΚ͘ ϵ̎ ͤ͘Κ́ζ̍̎ζ ̡̕β̡̤̕ζ ̍ζβ ̨͘ζ̍ϵ ̤Κ̎̍͘ϵ 
sistema. 

Mζβ ̡̤́̕ζ̲̄̎ϵ̍ϵ βζ́Κ̨̲̎̍͘̕ϵ ́ζ Χϵ̇Κ ͘ ̄̕͘ϵ̤͍ ̡̤ϵ̍ζ̤̕͘ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ̎́Κ 
̡͍̕βΚ̤́ζ̎Κ ̡̕β̡̤̕Κ ͤΚ ͍Ϋζ̎́ζ ̌ za vse ̌ϭ ϵ̎ ̡̤ϵ̄ΚͤΚ̎̕ϭ βΚ ̨ζ ͘ ̫̇̕Κϲϭ ̄ϵ ̨͘ζ̍ 
͍Ϋζ̎Ψζ̍ ͍̎βϵ́̕ ̡̤ϵ̨̲̇ͦ̎̕̕ϵ ͤΚ ζ̎Κ̤̄̕͘ζβ̎̕ ̨̕βζ̇̕͘Κ̎́ζϭ ͍Ϋζ̎Ψϵ ͤ ϵ̎͘Κ̇ϵβ̨̲̎̍̕ϵ 
̇Κϲ̄̕ ϻ͍Ϋϵ́̕ Χ̤ζͤ ̍̕ζ́ϵ̲ζ͘϶ ̖HΚ̤̲ ϵβ̤ϰϭ Ϯ΄΄ϰ̗ϰ K̲̕ ́ζ ̡́̕Κ̨̎ϵ̇ ζβζ̎ ϵͤ̍ζβ 
̤ζϲΚΧϵ̇ϵ̲ΚΨϵ̨́̄ϵϲ ̡ζβΚϨ̕Ϩ̕͘ ͘ ϶̇̕͘ζ̎ϵ́ϵϯ ϻϼ̤͍βϵ̍̕ ̨ζ ͤΚ ͦϵ̇́͘ζ̎́ζ ̌ ̎ζ ͤΚ ζ̎̕ ͍Ϋ̎̕ 
͍̤̕ϰ϶ 

O̤ϨΚ̎ϵͤΚΨϵ́Κ ͤΚϨ̲̕Κ̇́͘Κ̎́Κ ͘ ̡̍̕̕Ϋ ϵ͍̎̄̇ͤϵ̎͘ζ͍̍ ϵͤ̕Χ̤Κͦζ͘Κ͍̎́ 24 
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