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Rysunek 1. Flagi krajow cztonkowskich Agencji
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StOWO WSTEPNE

Kraje cztonkowskie Europejskiej Agencji ds. Specjalnych Potrzeb i Edukac;ji
W1t3aczajacej (Agencja) zgodzity sie na zorganizowanie Wystuchania w Parlamencie
Europejskimw 2015r.

Agencja zorganizowata takie wydarzenie po raz czwarty. Dwa wczesniejsze
Wystuchania odbyty sie w Parlamencie Europejskim w Brukseli (w roku 2003 oraz
2011), zas pozostate—w Parlamencie Portugalskim przy wspétpracy portugalskiego
Ministerstwa Edukacji oraz portugalskiej prezydencji w Radzie Unii Europejskiej
(2007).

Wydarzenie w roku 2015 zorganizowano w bliskiej wspotpracy z luksemburska
prezydencjg w Radzie Unii Europejskiej oraz luksemburskim Ministerstwem ds.
Edukaciji, Dzieci i Mfodziezy.

Do wziecia udziatu w wydarzeniu zaproszono 72 mtodych uczestnikdw o specjalnych
potrzebach edukacyjnych lub bez nich oraz/lub mtodych oséb niepetnosprawnych w
celu przemysleniai oméwienia sposobdw, w jaki edukacja wtaczajgca zostata
wdrozona w ich srodowisku edukacyjnym. Wyniki dyskusji zapewnity dobre
przyktady dziatan dotyczacych edukacji wtgczajace;.

W wydarzeniu wzieto udziat okoto 250 uczestnikdw i zainteresowanych stronz 28
krajow cztonkowskich Agencjioraz decydentéw i przedstawicieli z instytucji
europejskich i miedzynarodowych.

Agencja przygotowata niniejszy raport w oparciu o dyskusje mtodziezy oraz wyniki
przedstawione nasesji plenarnej.

Zorganizowanie tego wydarzenia byto przyjemnoscig i zaszczytem dla Agencji.
Chcielibysmy w szczegdlnosci podziekowac 72 mtodym delegatom, ich rodzinom,
nauczycielom oraz personelowi wspierajgcemu, ministerstwom edukacji,
przedstawicielom organizacji europejskich i miedzynarodowych oraz, na koniec,
luksemburskiemu Ministerstwu ds. Edukacji, Dziecii Mfodziezy za ich udziat i
zaangazowanie. Bez wszystkich tych oséb zorganizowanie tak waznego wydarzenia
nie bytoby mozliwe.

Per Ch Gunnvall Cor J.W. Meijer

Przewodniczgcy Dyrektor
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WSTEP

16 pazdziernika 2015 r. luksemburska prezydencja Rady Unii Europejskiej byta
gospodarzem czwartego Wystuchania Agencji pod tytutem , Edukacja Wt3czajgca—
Podejmij Dziatania!”. 72 mtodych Europejczykdw o specjalnych potrzebach
edukacyjnych lub bez nich oraz/lub mtodych oséb niepetnosprawnych miato
mozliwos¢ omowienia sposobdw, w jakiich szkoty i spotecznoscizapewniajgim
edukacje wtaczajaca.

W swojej przemowie otwierajgcej Claude Meisch, luksemburski Minister ds.
Edukaciji, Dzieci i Mtodziezy, odnidst sie do publikacji Karty Luksemburskiejz 1996r.,
ktéra powstata w wyniku europejskiej wspotpracy na polu integracji szkolnej.
Wyrazit zadowolenie z faktu, iz niemal 20 lat po powstaniu Karty Luksemburg
koordynowat Rekomendacje Luksemburskie powstate w wyniku Wystuchania w
2015 r., ktére miat zamiar przedstawi¢ swoim wspotpracownikom w Radzie
Ministrow Edukacji 23 listopada 2015 r. Pan Meisch zachecit mtodych delegatéw do
skorzystania z okazjii swobodnego przedstawienia swoich opinii oraz
zaprezentowania $Srodkow wtgczania, z ktorych korzystajg w swoich szkotach i
aspektéw wymagajgcych poprawy. Wymienit réwniez gtdwne obszary rozwoju i
udoskonalen dotyczgce wtaczania w luksemburskim systemie edukacji.

W swojej prezentacji Marianne Vouel, dyrektor Departamentu Edukacji Specjalnej
przy luksemburskim Ministerstwie ds. Edukacji, Dziecii Mtodziezy, wyraznie
stwierdzita, iz specjaliscii decydenci podzielajg obawy uczniéw i dgzg do poprawy
jakosci ksztatcenia. Nalezy skoncentrowac sie na uczniach o bardziej ztozonych
potrzebach, poniewaz oni tez zastugujg na to, by ich dostrzegac. PaniVouel
podkreslita, iz wszyscy sie roznimy i kazdy ma rézne potrzeby. Jednym z gtéwnych
wyzwan systemow ksztafcenia jest Swiadomosé roznorodnosciireakcja na nig.

(Peten tekst prezentacji luksemburskich oficjeli jest dostepny na stronie
internetowej Wystuchania: https://www.european-agency.org/events/takeaction).

Celem wydarzenia byto rozszerzenie mozliwosci ucznidéw i zapewnienie im
zaangazowania w ksztattowaniu polityki edukacyjnej. Uczniowie w wieku 15-16 lat
pochodzacy z 28 krajow cztonkowskich Agencji mieli przedstawic, w jakisposdb
edukacja wfaczajgca jest wdrazana w ich szkotach oraz pomadc w zidentyfikowaniu
postepdw w edukacji witgczajacej od pierwszego Wystuchaniaw 2003 r.

Wystuchanie rozpoczeto sie od przedstawienia wynikdw trzech poprzednich
Woystuchan zorganizowanych przez Agencje, ktére odbyty sie w Brukseli (w roku
2003i2011) https://www.european-agency.org/events/young-views-on-inclusive-
education-european-hearing-2011-brussels oraz w Lizbonie (w roku 2007;
https://www.european-agency.org/events/young-voices-meeting-diversity-in-
education). Ponad 240 mtodych osdb reprezentujgcych edukacje
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ponadpodstawowg, zawodowq i wyzszg wzieto udziat w trzech poprzednich
Wystuchaniach.

W ramach przygotowania do wydarzenia 72 mtodych uczestnikéw otrzymato
dokument z gtéwnymi wynikami trzech wczesniejszych Wystuchan oraz niektérymi
pytaniami do przemysleniai omdwienia w ich szkotfach.

Pytania do dyskusji dotyczyty sposobéw, w jakie ich szkoty wspierajg swoich uczniéow
o specjalnych potrzebach w ksztatceniu, przyktadéw tego, jak nauczycielei koledzy z
klasy biorg pod uwage ich potrzeby, dostepnosci, organizacjilekcjii sugestii
dotyczacych sposobdéw pokonania pozostatych barier do wtgczania.

Podczas Wystuchania mtodzi uczniowie pracujgcy w sze$ciu grupach warsztatowych
mieli mozliwos$¢ doktadnego omodwienia tych gtdwnych kwestiii pytan, podzielenia
sie wiasnymidoswiadczeniamioraz przekazania wiedzy swoich rowiesnikow.

Gtowne wyniki dyskusji warsztatowych zostaty zaprezentowane na sesji plenarnejw
formie gtdwnych przekazéw i stanowity podstawe dla opracowania Rekomendadji
Luksemburskich.

Rysunek 2. Mtodzi delegaci i inni przedstawiciele podczas Wystuchania w Parlamencie
Europejskim
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PRZEMYSLENIA | PROPOZYCJE MtODYCH DELEGATOW

Wyniki Wystuchaniaz 2015 r. sg zgodne z wynikami poprzednich trzech Wystuchan
zorganizowanych przez Agencje w roku 2003, 2007 12011 oraz na nich oparte.
Wynikitrzech poprzednich Wystuchan wykazywaty postep w zakresie edukacji
wtaczajacej w roznych krajach europejskich.

Agencja opracowata baze wiedzy opartg na gtéwnych wynikach dyskusji
prowadzonych przez mtodych delegatéw na trzech poprzednich Wystuchaniach.
Dziekitemu mozliwe byto opracowanie pewnych zasad, ktére nalezy wzig¢ pod
uwage przy wdrazaniu edukacji wtgczajacej. Obejmujg one:

e Przewodnie zasady dotyczace praw zwigzanych z:

— Szacunkiem: prawo do bycia szanowanym, do bycia w pefni
zaangazowanym w podejmowanie wszelkich decyzji zwigzanych z wtasng
osobgi brak dyskryminacji.

— Jakosciq i sprawiedliwoscig w edukacji: prawo do wysokiej jakosci
ksztatcenia, réwnosciszans w edukacji oraz do otrzymania odpowiedniego
wsparcia w celu zapewnienia petnego dostepu i umozliwiania udziatu w
aktywnosciach edukacyjnych zaréwno w szkole jak i w lokalnej grupie
rowiesniczej.

— Zyciem towarzyskim i zawodowym: prawo do niezaleznego zycia,
posiadaniarodziny i specjalnie przystosowanego domu, dalszego
ksztatcenia (w szkole wyzszej), uzyskania pracy i braku separacji od oséb
petnosprawnych we wszystkich obszarach zycia.

e Gtoéwne zasady zalet edukacji wiaczajacej:

— Nabycie wiekszej liczby umiejetnosci spotecznych, nauka wspdlnego zycia z
rowiesnikami, nauka bycia silniejszym i bardziej niezaleznym — walka z
dyskryminacjgize stereotypami— nauka tego, jak dawac sobie rade w
prawdziwym Swiecie i lepsze przygotowanie do znalezienia pracy w
przysztosci. Jest to pierwszy krok do stania sie petnym cztonkiem
spotecznosci. Edukacja wtaczajgca zapewnia zalety wszystkim —otwiera sie
nowy $wiat, zas réznorodnos¢ jest pozytywna.

Podczas Wystuchaniaw 2015 r. mtodzi ludzie wyrazili generalnie zadowolenie ze
swojej edukacji. Niemniej jednak podkresliliréwniez istniejgce stabe strony
wtasnego systemu ksztatcenia i przedstawili pewne konkretne propozycje. Sytuacja
dotyczaca ksztatcenia przedstawiona przez mtodziez oraz propozycje mtodych ludzi
zostaty zestawione i podsumowane, tworzgc podstawe Rekomendacji
Luksemburskich. Celem rekomendacji jest wspieranie wdrazania edukacji
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wtaczajacej jako najlepszej opcji tam, gdzie sg spetnione niezbedne warunki.
Rekomendacje sg pogrupowane wokat pieciu waznych przekazéw wyrazonych przez
mtodziez podczas dyskusji oraz prezentacji wynikoéw.

Gtowne przekazy i rekomendacje

1. Wszystko o nas, z nami

Pierwszy przekaz—Wszystko o nas, znami— dotyczy bezposredniego zaangazowania
mtodych uczniéw w podejmowanie decyzji, ktoreich dotycza:

e Gtosy mtodych ludziorazich rodzin powinny by¢ wystuchiwaneibrane pod
uwage we wszelkich procesach decyzyjnych, ktére ich bezpos$rednio lub
posrednio dotycza.

e Nalezy pytaé¢ mtodych ludzi, jakie sgich potrzeby.

e Organizacje mtodziezowe powinny by¢ zaangazowane w sposéb
systematyczny.

Mtodziludzie wyraznie podkreslili koniecznosé aktywnego zaangazowania i potrzebe
wystuchania zaréwno ich samych jakiich rodzin przed podejmowaniem decyzji, z
uwzglednieniem ich prawdziwych potrzebizyczen. W podobnym tonie popieraja
pozytywnagrole odgrywang przez systematyczne zaangazowanie réznych organizacji
mtodziezowych oraz organizacji skupiajacych osoby niepetnosprawne. Ich zdaniem
wsparcie tychze organizacji jest kluczowe. Rady uczniow w szkotach oraz parlamenty
uczniowskie odgrywajg inngrole. Uczestnictwo i zaangazowanie mtodziezy w tych
radach jest postrzegane jako wazny sposéb na petne zaangazowanie w zycie szkoty,
do czego sg oni gorgco zachecani.

Przyktady delegatow

Zaangazowanie uczniow i rodzin

Kiedy tworzone sq nowe strategie, pojawia sie koniecznos¢ wtgczenia mtodziezy
(o specjalnych potrzebach edukacyjnych) w proces decyzyjny na kazdym
poziomie, od rzqdu do codziennej praktyki. Potrzeby jednostki powinny by¢ brane
pod uwage (Amund i Helene, Norwegia).

Bardzo wazne jest zaangazowanie rodzicow w podejmowanie decyzji
dotyczqcych ich dzieci (Jack, Wielka Brytania— Irlandia Pétnocna; Kristina,
Stowacja).

Rady uczniowskie

Czuje sie wtqgczony do klasy. Jestem cztonkiem rady uczniowskiej i zostatam
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wybrana przez moje kolezankiimoich kolegow z klasy. Mam nauczyciela
wspomagajgcego, ktory mnie wspiera (Andrea, Malta).

W szkole mamy rade uczniowskq, ktorej dziatania sq skoncentrowane na
wspotpracy z uczniamio specjalnych potrzebach. Dzieci bedgce cztonkami rady
uczniowskiej sq w niej wyjgtkowo aktywne (Agné i Kornelijus, Litwa).

Doceniam dziatania rady uczniowskiej, w ktorej moge podzieli¢ sie moimi
opiniamidotyczgcymiplandw (Blake, Irlandia).

Saulzostat wybrany , prefektem” (wysoka pozycja w radzie uczniowskiej) gtosami
dzieciw szkole (Alexander i Saul, Wielka Brytania — Anglia).

Zaangazowanie organizacji

W moim kraju mamy stowarzyszenie narodowe. Dzieki tej organizacji
rozwigzujemy niektore problemy. Stosowanie napisow, ktore sq bardzo wazne
dla 0s6b z uposledzeniem stuchu. Organizacja ta wstawia napisy do filmow
(Javier, Hiszpania).

W moim kraju dziata bardzo dobra organizacja. Na przyktad, organizuje lekcje dla
uczniow niepetnosprawnych, ktorzy nie sq w stanie sledzi¢ normalnej lekcji.
Organizacja zapewnia im rowniez korepetycje. Mamy rowniez inng organizacje
pod nazwgq , dom dla niewidomych”, ktora naprawde ulepsza zycie osob
niewidomych (Célinei Florence, Luksemburg).

W moim kraju dziata stowarzyszenie, ktore pomaga osobom niedowidzgcym i
niewidomym. To stowarzyszenie zapewnia mi mozliwosc czytania tekstow na
komputerze. Moge odczytac informacje na moim iPadzie lub w komputerze
(Lorenzo i Matteo, Wtochy).

W moim kraju dziatajg specjalne stowarzyszenia, ktore pomagajq dzieciom
niepetnosprawnym. Promujq one rozwigzania problemow i scisle wspotpracujq z
Ministerstwem Edukacji (Georgia i Minas, Cypr; Stefanos i Georgios, Grecja).

W moim kraju istnieje stowarzyszenie dla osob z dysleksjq. Ma ono specjalng
strone internetowgq, na ktorej publikowane sq informacje o mocnych i stabych
stronach dysleksji(Erazem i PrimoZ, Stowenia).

Uwazam, ze powinnismy zaapelowac do politykdow, aby zapewnili jak najwiecej
wsparcia takim organizacjom. Odgrywajq one pozytywngrole w naszym zyciu.
Pomagajqg nam bronic naszych praw. Pomagajqg nam zwiekszac¢ swiadomosc¢ w
spoteczenstwie (Adria, moderator, Hiszpania).
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2. Szkoty bez barier

Drugiprzekaz — Szkoty bez barier —dotyczy wyeliminowania wszelkich barier
fizycznychitechnicznych.

e W szkotach juz pozbyto sie wielu barier, ale nalezy wyeliminowadé je wszystkie,
aby umozliwi¢ uczniom fizyczne dotarcie do lokalnych centréw edukacyjnych,
tatwy dostep do nich i wygodne poruszanie sie w nich.

e Przy przebudowie lub modernizacji budynkéw edukacyjnych nalezy
zachowywac zasady dostepnosci, takie jak tworzenie wielofunkcyjnych i/lub
cichych przestrzeniw szkotach oraz zwiekszanie dostepnosci elastycznego
sprzetu edukacyjnego.

¢ Nalezy udostepni¢ odpowiednie pomoce techniczne i materiaty edukacyjne
spetniajgce potrzeby poszczegdlnych osdb.

Mtodziludzie omoéwili cztery kwestie. Przede wszystkim dotarcie do centrow
edukacyjnych nadal bywa wyzwaniem. Preferowany jest transport publiczny, co
oznacza, ze powinien by¢ on odpowiednio dostosowany. Transport specjalny jest
postrzegany jako alternatywa tylko wtedy, gdy nie ma innej opcji. Zdaniem
mtodziezy brak odpowiedniego transportu zdaje sie by¢ jednym z czynnikow
uniemozliwiajgcym mtodym ludziom dotarcie do szkoty.

Poza tym, zdaniem mtodych ludzi, dostep do szkét poprawit sie. Wyrazili
zadowolenie z dostosowania i dostepnosci swoich szkét, zaréwno na poziomie
formalnym — poprzez instalacje ramp, wind i przystosowania toalet — jak i
LJkreatywnym” —gdy szkoty oraz (gtéwnie) koledzy i kolezanki z klasy oferujg pomoc
w przypadku trudnosci (np. w razie awarii windy). Koniecznych jest kilka ulepszen w
celu zapewnienia dostepu do wyjs¢ awaryjnych idoinnych pomieszczen takich jak
sale gimnastycznei stotowkilub w przypadku wind otwieranych kluczem. Wazne jest
zapewnienie osobistego bezpieczenstwa wszystkim uczniom.

Ponadto poruszanie sie po szkole jest caty czas udoskonalanei utatwiane. Mtodzi
ludzie zgtosiliistnienie szerokich korytarzy i obecno$¢ znakdw Braille’a w waznych
miejscach. Ciche miejsca i przestrzenie wielofunkcyjne w szkotach sg postrzegane
jako utatwienie dla wszystkich ucznidw i powinny by¢ zapewniane czesciej. Delegaci
potwierdzili, ze lekcje odbywajg sie w salach, do ktérych wszyscy uczniowie maja
dostep.

Na koniec, przystosowane pomoce i materiaty techniczne sg coraz powszechniej
dostepne i stanowig warunek dla wtaczenia.

Mtodzi uczniowie podkreslili, iz nie ma uniwersalnych rozwigzan, dlatego bardzo
wazne jest, aby pytac o potrzeby poszczegdlnych osébije szanowac. Szkoty musza
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by¢ elastyczne i zdolne do improwizacji oraz zapewniania alternatywnych rozwigzan.
Udogodnienia w szkole powinny spetnia¢ potrzeby wszystkich uczniéw.

Przyktady delegatow

Dostepnos$¢ na drodze do szkoty

Autobusy szkolne muszq byc¢ dostepne. Wszyscy uczniowie powinni by¢ w stanie
brac udziat we wszystkich aktywnosciach, takich jak sport ... (Blake, Irlandia).

Transport jest przystosowany dla uczniow niepetnosprawnych fizycznie, ale
uczniowie niewidomi korzystajq z niego tak samo, jak inni (Reinis i Georgs, totwa;
Lilly, Islandia; Elisabeth, Estonia).

Mozemy wzigc taksowke, ale nasz budzet jest ograniczony, wiec nie mozemy
tego robic za kazdym razem (Elisabeth, Estonia).

Dostepnos¢ w szkole

Szkota jest dostepna dla uczniow niepetnosprawnych fizycznie i korzystajgcych z
wozkow —znajdujq sie w niej rampy, windy, dostepne toalety itd. (Matteo,
Wtochy; Georgios, Grecja; Lilly i Hrefna, Islandia; Rolf i Casper, Dania; Dénes i
Borbala, Wegry; Tom i Paul, Niemcy; Miguel Angelo, Portugalia; Kristina i Tova,
Szwecja).

W naszym liceum sq windy, ale jest rowniez duzo schodow —cztery pietra, a zeby
skorzystac z windy, trzeba miec klucz, co bardzo komplikuje sprawe. Szkofa
obiecata poprawic te sytuacje (Eelis, Finlandia).

Przy tworzeniu planow przebudowy szkoty powinny byc brane pod uwage bariery
fizyczne. Nalezy przeznaczac na to odpowiedniq ilosc pieniedzy z budzetu (Robert,
Wielka Brytania — Irlandia Pétnocna).

Moja szkota stara sie znalez¢ dofinansowanie w celu zniesienia pozostatych
barier, ale jest to trudne (Natalia i Marcin, Polska).

Moja szkota zostata przebudowana 2 lata temu, dlatego warunkisq dobre.
Niemniej jednak wciqz jest duzo hatasu z uwagina innych uczniow, co moze by¢
dla mnie barierq fizyczng (David, Portugalia).

W budynku jest winda, ale osoby na wozku nie majg dostepu do budynku (Jakob,
Austria).

Mamy winde, ale trudno jest otworzyc do niej drzwi (Paul, Niemcy).
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W mojej szkole na korytarzu sq Swiatta, ktore migajqg, kiedy idziemy na lekcje. Sg
zamontowane rampyiporecze dla 0séb majqgcych trudnosciz poruszaniem sie lub
na wozku. Nauczyciele przeszliszkolenie dotyczqce tego, jak pracowac z osobami
majgcymitrudnosciw uczeniu sie. Do naszej dyspozycji jest rowniez logopeda,
dlatego mozemy uczyc sie w ten sam sposob co nasi rowiesnicy (Javier,
Hiszpania).

W klasie pomaga miosoba towarzyszqgca. Winda zostata dostosowana do dwdch
0s0b na wozku, ktdre uczeszczajg do szkoty. Istniejqg pewne zagrozenia zwigzane z
ewentualnym pozarem w szkole. Raz odbyfty sie ¢wiczenia pozarowe i musiatem
zejsc¢ po schodach na doét— zniosto mnie dwdch uczniow, naprawde sie batem
(Lucas, Belgia — spotecznos¢ flamandzkojezyczna).

Dostepnos$¢ nasali lekcyjnej

W szkole stosowany jest jezyk Braille’a dla niewidomych uczniow. Materiaty
edukacyjne sq udostepniane w jezyku Braille’a (Tova, Szwecja; Reinis i Georgs,
totwa; Emili i Elisabeth, Estonia).

Jestem niedostyszqcy, dlatego nosze aparat stuchowy. Nauczyciele sq
zmotywowani do poznawania nowych, roZznych rodzajow niepetnosprawnosci,
aby pomagac nam w przezwyciezaniu problemdw (Lucia, Hiszpania).

Ciezkie plecakiz podrecznikami mogq rowniez stanowic fizyczny ciezar. E-booki,
laptopy i tablety rozwiqzujqten problem (Dénes, Wegry).

3. Przezwyciezanie stereotypow

Trzeci przekaz —Przezwyciezanie stereotypdw—dotyczy konceptu ,normalnosci”.
Jesdli przyjmiemy, ze wszyscy sie roznimy, to kto jest ,,normalny”?

e Zapewnianie nauczycielom, pracownikom szkoty, mtodziezy, rodzinomi
stuzbom wspomagajgcym rzetelnych informacji dotyczacych réznych potrzeb
uczniodw jest kluczowe dla tworzenia wzajemnego szacunku i tolerancji.

e Rd&znorodnosé nalezy postrzegac jako rzecz pozytywng. Wspdlng wartoscia
powinno by¢ ,postrzeganie niepetnosprawnoscijako czego$ normalnego”.

e Wszyscy sieréznimy ikazdego nalezy akceptowac. Tolerancja jest oparta na
wzajemnym zrozumieniu.

e Spotecznos¢ edukacyjna musibyc¢ bardziej Swiadoma i bardziej tolerancyjna
dla osdb niepetnosprawnych.
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W celu przyjecia tej waznej idei niezbedne jest zapewnianie dobrych informacji—np.
o przeciwdziataniu dyskryminacjii nekaniu. W celu zmiany postaw nalezy zapewniaé
istotne informacje nauczycielom, pracownikom szkoty —w tym kierownictwu —
kolegom i kolezankom, rodzinom oraz wszelkim stuzbom zaangazowanym w
dziatalnosc¢ szkoty.

Najlepszym wynikiem bedzie wzajemny szacunek i tolerancja. R6znorodnos¢ nie jest
wyzwaniem, ale pozytywnginormalng sytuacjg. Niepetnosprawnosé nie jest czyms
nienormalnym, zas tolerancja jest oparta na wzajemnym zrozumieniu. Mtodziludzie
podkreslili, iz postawy muszg ulec zmianie, tak, aby osoby niepetnosprawne byty
postrzegane przez pryzmat tego, co POTRAFIA zrobié, a nie swojej
niepetnosprawnosci.

Rysunek 3. Mtodzi delegaci (Jack Love, Wielka Brytania — Irlandia Pétnocna; Blake O’Gorman,
Irlandia; Nakita Hallissey, Irlandia; oraz Robert Gault, Wielka Brytania — Irlandia Pétnocna)
wyrazajg swoje opinie
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Przyktady delegatow

Zwiekszanie Swiadomosci

Szkolenie dotyczqce przeciwdziataniu dyskryminacjii nekaniu bytoby pomocne.
Powinnismy byc¢ postrzegani przez pryzmat tego, co robimy, a nie tego, jak
wyglgdamy (Lucie, Czechy).

Uczniowie nie sq pewni, jak traktowac swoich niepetnosprawnych kolegow. Kiedy
wiem, Ze jestem intensywnie obserwowany, czuje sie atakowany ijest mi smutno
(Johannes, Niemcy).

tatwo jest przeciwstawiac sie osobom, ktorych sie nie rozumie. Nalezy
opowiedziec¢ innym, jak to jest by¢ niewidomym tak, aby dac¢ im szanse na
zrozumienie siebie (Emelie, Szwecja).

Potrzeba wiecej szacunku i zrozumienia ze strony nauczycieli. Uczniowie o
specjalnych potrzebach nie powinni czuc sie jak wyrzutki. Nalezy sprawic, aby
wszystkie dzieci czuty sie czescig grupy (Jack, Wielka Brytania — Irlandia
Pdétnocna).

Niektdrzy nauczyciele uwazajg, Ze osoby niestyszqce lub niepetnosprawne sg
mniej wazne niz inni uczniowie. Nalezy im uswiadomic, ze to nieprawda. Przeciez
nie réznimy sie od innych (Céline, Florencei Lara, Luksemburg).

Uwazam, ze spoteczenstwo powinno zaakceptowac kazdego takimi, jacy sq. Nie
tylko ich niepetnosprawnosc, lecz rowniez ich ptec, rase oraz zainteresowania.
Uwazam, ze u nas tolerancja stoina dos¢ dobrym poziomie. Niemniej jednak
zostato jeszcze troche pracy w tym zakresie. Tolerancja jest najlepszq bronig w
walce z dyskryminacjqg. Musimy zwiekszac swiadomosc dotyczqcq rdznic
pomiedzy nami(Adria, moderator, Hiszpania).

Organizowanie kampanii przeciw nekaniu. Potrzebna jest komunikacja i
utrzymywanie kontaktu z uczniami o specjalnych potrzebach edukacyjnych.
Powinniby¢ zapraszani na spotkania i imprezy towarzyskie (Agné i Kornelijus,
Litwa).

Musimy zwiekszy¢ swiadomosc ucznidw niepetnosprawnych; inni uczniowie nie
wiedzg, co powiedziec ibojq sie obrazic dzieci niepetnosprawne. Nauczyciele
potrzebujq wiecej szkolen, zas szkoty—wiecej wsparcia od wtadz (Elisabeth,
Estonia).

Komunikacja jest kluczowa. Przekazywanie informacji o tym, co zostato dobrze
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zrobione. Doswiadczanie wspotdzielenia sie. Powotanie specjalnych rad w celu
zapewnienia wtqgczenia. Potrzebna jest pomoc rowiesnikow i ochotnikdw podczas
lekcji. Nauczyciele powinnistuchac uczniowiby¢ jak rowiesnicy (Derrick i Mark,
Wielka Brytania — Szkocja; Saul i Alexander, Wielka Brytania — Anglia).

Doswiadczenia pozytywne

Czasamiorganizowane sq ,, lekcje tolerancji”. W mojej szkole ktadzie sie nacisk na
rowne traktowanie (Natalia, Polska).

Moje kolezankii moi koledzy z klasy Zartujg z mojej slepoty, co pomaga i sprawia,
Ze wszyscy sq mniej spieci. Dlaczego niektdrzy nekajg innych? Nie robig tego
specjalnie. Musze sie nauczyc nie brac tego na serio (Tova, Szwecja).

Postawa nauczyciela duzo pomaga (lsaac, Malta).

Na poczgtku niezbyt dobrze rozumiatam osoby niepetnosprawne. Ale dzieki tej
konferencjilepiej rozumiem to, jak osoby niepetnosprawne sie czujq i jakie
trudnoscinapotykajg (Lara, Luksemburg).

W mojej szkole nie ma nekania, to dobra szkota (Pinja, Finlandia).

Pracujemy nad projektem, w ktdrym wszyscy uczniowie majq zakryte oczy, aby
mogli lepiej zrozumiec sytuacje osob niewidomych. Probowalismy rowniez
uzywacd lasek, aby kazdy uczen poznat, jak to jest byc niepetnosprawnym (Emili,
Estonia; Eelis, Finlandia; Reinis, totwa).

Od najmftodszych lat uczymy sie, ze nie kazdy ma to samo pochodzenie. Dlatego
nie myslimy o réznicach w klasie (Lilly, Islandia).

4. Roznorodnosc to mieszanka, wigczenie jest tym, co sprawia, Zze mieszanka dziata

Czwarty przekaz koncentruje sie na hasle wykorzystywanym przez niektorych
mtodych ludzi— Réznorodnosc to mieszanka, wigczenie jest tym, co sprawia, Ze
mieszanka dziafa.

e Wszyscy powinniskupic sie na tym, co mozna zrobic, a nie na tym, czego nie
mozna zrobic.

e Edukacjapowinnabyéw petni dostepna, z poszanowaniem potrzeb
wszystkich uczniéw jako podstawg dla wysokiej jakosci ksztatcenia dla
wszystkich.

e Wspodtpraca nauczycieliiinnych specjalistéw oraz zapewnianie dobrych
szkolen sg fundamentalne.
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e Zapewnienie niezbednego wsparcia ludzkiego i/lub technicznego przez
nauczycieli oraz kolegdéw i kolezankiz klasy jest kluczowe.

Mtodziludzie podkreslili pozytywny skutek wdrozenia sSrodkow dydaktycznych,
takich jak indywidualne plany edukacyjne, dostosowane programy, wykorzystanie
pomocy technicznych, wsparcie zapewniane przez nauczycieliwspomagajacych lub
asystentéw, praca w matych grupach oraz elastyczna organizacja egzaminow
(pisemnych lub ustnych przy zapewnieniu np. dodatkowego czasu itd.). Ich zdaniem
wiecej czasu podczas egzaminu sprawia, ze jest on mniej stresujacy.

Gtéwnym zyczeniem mtodych ludzi byto to, aby nauczyciele oraz inni pracownicy
szkoty zawsze koncentrowali sie na tym, co mozna zrobi¢, a nie na tym, czego nie
mozna zrobié, oraz, aby im pomagac i ich wspierac. Zwracanie uwagi na potrzeby
wszystkich ucznidw obejmuje wzmacnianie mocnych stron i mozliwosci zamiast
skupiania sie na stabosciach. Mfodziludzie stwierdziliréwniez, ze nauczylisie, iz
majg prawo prosi¢ o pomoc, gdy jestim potrzebna. W petni dostepna edukacja
stanowi podstawe dla wysokiej jakosci ksztatcenia dla wszystkich. Mtodzi ludzie mieli
Swiadomosc tego, iz zarowno nauczyciele jak ich koledzy i kolezanki z klasy
odgrywaja kluczowa role we wspieraniu ich. Nauczyciele oraz koledzy i kolezanki z
klasy potrzebujg wiecej informacjii szkolen na réznych poziomach, w zaleznosciod
ich poszczegdlnych rél. W rezultacie uczniowie niepetnosprawni otrzymaja lepsze
wsparcieizrozumienie swoich potrzeb zwigzanych z uczeniem ie.

Mtodziludzie podkreslili rowniez potrzebe lepszej wspdtpracy miedzy nauczycielami,
nie tylko w celu zapewniania koniecznego wsparcia, ale rowniez w celu zapewnienia
lepszych faz przejscia z systemu ksztatcenia narynek pracy.

Przyktady delegatow

Sugestie dla nauczycieli

Nauczyciele powinni koncentrowac sie na moich mocnych stronach, a nie na
moich stabosciach (Michaela, Czechy).

Nauczyciele starajq sie wyraznie wyjasnia¢ wszystko i zapewniac¢ pomoc, kiedy
jest potrzebna, abysmy uczylisie razem w parach lub w grupach (Jakob i Til,
Austria; Kristina, Szwecja).

Osobiste doswiadczenia

Wydaje misie, ze w mojej szkole postawiono na integracje, podczas gdy w
niektorych innych szkofach tak nie jest. Nauczyciel potrzeb specjalnych wiele nam
pomogt (Joao, moderator, Portugalia).
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Mam zardédwno pozytywne jak i negatywne doswiadczenia z nauczycielamioraz
kolegamii kolezankamiz klasy. Mogq izolowac lub pomadc. Bycie ich obiektem
zainteresowania ma negatywny wptyw na mojq nauke (Robert, Wielka Brytania —
Irlandia Pétnocna).

Ciezko jest mi stwierdzic, czego potrzebuje, ale musze nauczyc sie prosic i
dostawac to, czego chce (Johannes, Niemcy).

Wszyscy nauczyciele oraz kolezankii koledzy z klasy zapewniajq wsparcie,
dlatego lubie chodzi¢ do szkoty (Borbala, Wegry; Miguel Angelo, Portugalia).

Chciatabym powiedziec, ze wspaniale spedzamy czas w szkole z naszymi kolegami
i kolezankamioraz nauczycielami(Georgia, Cypr).

Moja szkota bardzo dobrze o mnie dba i jest dobrze przystosowana (Primoz,
Stowenia).

Srodki wspomagajace

Mamy nauczycieliwspomagajqgcych (Jakob, Austria; Michaela, Czechy; Tom,
Niemcy; Kristina, Szwecja; Matteo, Wtochy; Dénes, Wegry).

Nauczyciele czekajq i zapewniajq dodatkowy czas, jesli jest potrzebny tym, ktorzy
0 niego poproszq. Mamy specjalne pomieszczenie, w ktorym mozemy zrobic sobie
przerwe, zrelaksowac sie (Nakita, Irlandia; Andreai Isaac, Malta).

Nauczyciele zapewniajq rézne materiaty, w zaleznosci od potrzeb uczniow. W
razie koniecznosci dostajemy dodatkowy czas (Dénes, Wegry; Maros, Stowacja).

Mam asystenta w klasie, ktory pomaga miw zrozumieniu lekcjiimi jg objasnia
(Mathilde i Thelma, Francja; Jade i Lucas, Belgia — spotecznos¢
flamandzkojezyczna).

Zamiast egzamindw pisemnych organizowane sq egzaminy ustne (Jadei Lucas,
Belgia — spotecznosé flamandzkojezyczna).

W szkole znajduje sie specjalna drukarka do drukowania materiatéow w jezyku
Braille’a i wszystkie egzaminy sq drukowane w tym jezyku (Georgs, totwa).

Istnieje mozliwosc podzielenia pomieszczenia w celu stworzenia bardziej cichych
stref (Casper, Dania).

25-30 uczniow w klasie, co moze byc zbyt wiele jak na moje potrzeby. Czasami
ttumacz nie tapie, o co chodzi, ale moi znajomi wyjasniajqg, co sie dzieje (Eelis,
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Finlandia).

Zwiekszanie Swiadomosci

Uwazam, ze niepetnosprawnosc jest niekiedy nieco lekcewazona. Mowimy o
niepetnosprawnosci, a nie wiemy, ile cierpienia zawiera w sobie to stowo.
Musimy postawic sie na miejscu tych osob. Ludzie powinnizostac¢ uswiadomieni i
pomagac osobom niepetnosprawnym zyc lepiej (Lorenzo, Wtochy).

Chciatbym przekazac innym, ze kiedy osoby petnosprawne zdajq sobie sprawe z
tego, ze sq otoczone przez osoby niepetnosprawne, chcq sie nimi zaopiekowac,
tak jak wtasnym bratem lub wtasngq siostrqg (Matteo, Wtochy).

Lepsze zrozumienie zmniejsza czestotliwosc nekania. WieZz zapobiega nekaniu
(Lilly, Islandia; Elisabeth, Estonia).

Nie powinnismy generalizowac: jeslija czegos potrzebuje, nie oznacza to, ze
wszyscy niewidomitego potrzebujq (Tova, Szwecja).

Rysunek 4. Rozmowa z Darnellem Withem z Holandii

Przemyslenia i propozycje delegatéw 19



5. Stawanie sie petnoprawnymi obywatelami

Piaty przekaz —Stawanie sie petnoprawnymi obywatelami—dotyczy wptywu, jaki
edukacja wtgczajgca ma na petne witgczenie do spoteczenstwa.

e Aby zosta¢ wtgczonym do spoteczenistwa, niezbedne jest wtgczenie do szkot
powszechnych.

e Celem jest znalezienie swojego miejsca w spoteczenstwie przez wszystkich.

Wedtug mtodziezy wszyscy uczniowie muszg uczyc sie razem, aby zyé razem.
Zdaniem mtodych ludzijest to pierwszy krok w procesie w kierunku wtgczenia
spotecznego. Im mtodsisg uczniowie, ktérzy uczg sie razem, tym lepiej dla nauki
wzajemnej tolerancjii poszanowania rdznic. Od najmtodszych lat ucza sie, jak ze
sobg rozmawiaé, wita¢ w swoim groniei dzieli¢ sie réznymi doswiadczeniami oraz
rozpoznawac mocne strony zamiast skupiac sie na stabosciach. Uczg sie w szkole
bycia postrzeganym przez pryzmat tego, co mogg zrobi¢, a nie przez pryzmat swojej
niepetnosprawnoscilub swojego wygladu. Dotyczy to nie tylko ich wtaczenia do
programow edukacyjnych, lecz rowniez ich zaangazowania we wszystkie aktywnosci
w czasie wolnym. Mifodzi ludzie stwierdzili, iz uczenie sie razem w szkole pomoze im
znalez¢ swoje miejscei wtgczy¢ sie do spoteczenstwa.

Przyktady delegatow

W celu witqczenia do spoteczenstwa kluczowe dla nas jest wigczenie nas do szkot
powszechnych (Andreailsaac, Malta; Nathan i Loise, Szwajcaria; Mathilde i
Thelma, Francja; Adriana i Mandy, Belgia — spotecznosé flamandzkojezyczna;
Darnell i Vincent, Holandia; Jade i Lucas, Belgia — spotecznos¢
flamandzkojezyczna).

Kazdy powinien miec szanse na wziecie udziatu we wszystkich lekcjach, a
nauczyciele powinnito umozliwiac, tak aby utatwic nam wejscie na rynek pracy
(Amundi Helene, Norwegia).

Uwazam, ze powinnismy uczyc sie razem, poniewaz w spoteczeristwie rowniez
zyjemy razem. Jesli otrzymamy to same ksztatcenie razem, to szybko nauczymy
sie, jak zy¢ razem. To jest cos, co nam pomoze w Zyciu. Dzieki tym zasobom
uczymy sie niezaleznosci. Pomyst jest taki, Ze kazdy znajduje swoje miejsce w
spoteczeristwie (Adria, moderator, Hiszpania).

Kazdy musi sie komunikowacibrac udziat oraz dzieli¢ sie doswiadczeniami z
innymi (Paul, Niemcy).
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UWAGI KONCOWE

Wyniki Wystuchania oraz Rekomendacji Luksemburskich zgadzajg sie z istotnymi
oficjalnymi dokumentami Paramentu Europejskiego oraz dokumentami
miedzynarodowymiz zakresu potrzeb specjalnych oraz edukacji wtgczajacej i
stanowig ich dopetnienie.

Pie¢ przekazow ilustruje opis edukacji mtodziezy oraz jej sugestie dotyczace
udoskonalenia. Przekazy opisujg—w sposdb konkretny i praktyczny —niektére
pomysty, ktére pojawity sie przy okazji badan nad edukacjg wtaczajgcy. Mtodziludzie
podkreslili, iz edukacja wtgczajgca jest kwestig praw cztowieka i umiejscowili
kluczowe koncepcje, takie jak normalnos¢, tolerancje, szacunek i obywatelstwo, w
centrum dyskusiji. Opisalirowniez, co oznacza dla nich projektowanie uniwersalne
oraz to, dlaczego wzajemne korepetycje i wsparcie oferowane przez rowiesnikow,
uczenie sie oparte na wspotpracy oraz spersonalizowane programy nauczania majg
pozytywny wptyw naich ksztatcenie.

Mtodzi uczniowie wyraznie stwierdzili, iz ich opinie powinny by¢ brane pod uwage w
kazdym procesie decyzyjnym, ktéryich dotyczy. W celu osiggniecia prawdziwego
wigczenia, nalezy podjac prawdziwe dziatania, przy wspotpracy wszystkich
zaangazowanych stron. Nauczyciele i dyrektorzy szkoty powinnipracowaérazemw
celu zapewnienia wtgczenia; koledzy i kolezanki z klasy powinni pomagac sobie
nawzajem; szkolenie nauczycieli powinno zapewnié nauczycielom wiedze, na temat
tego, jak utatwiaé przekazywanie wiedzy wszystkim i wspierac siebie nawzajem;
nauczyciele wspomagajgcy powinni pomagac, a nie wykonywacd prace za ucznia;
wszystkie strony powinny koncentrowac sie na rozwigzywaniu probleméw, a nie
zachowywac sie, jakby byty one przeszkoda.

Delegaci podkreslili, ze cho¢ martwig sie o szczegdty praktyczne, toich gtdwne
obawy sg zwigzane z postawamii przezwyciezaniem uprzedzen.

Ich zdaniem w wiekszosci przypadkdw nauczyciele oraz koledzy i kolezankiz klasy sg
tolerancyjnii rozumiejgich niepetnosprawnosé, jeslimajg czas na zrozumienie
sytuacji— odstepstwa od tej reguty zdarzajg sie rzadko.

Nalezy skoncentrowac sie na zwiekszaniu Swiadomosci dotyczacej
niepetnosprawnosci, tak aby wszyscy posiadali wiedze o potrzebach i mocnych
stronach osob niepetnosprawnych. Wazne, aby nie generalizowac. Tylko dlatego, ze
cos dziataw przypadku jednej osoby niepetnosprawnej, nie oznacza, ze wszyscy
uczniowie niepetnosprawnisg tacy sami.

Na koniec, wtgczenie odnosisie nie tylko do osdb niepetnosprawnych, ale réwniez
do wtaczenia osdb z rédznych Srodowisk. Niektdrzy mtodzi uczestnicy stwierdzili, ze
sg podwojnie dyskryminowani—z uwagina ich niepetnosprawnos¢ oraz
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pochodzenie z innej grupy kulturowej niz ich réwiesnicy lub pochodzenie ze
Srodowisk emigranckich.

Rekomendacje Luksemburskie zostaty przedstawione Radzie Ministréw podczas
spotkania ,Edukacja, Mtodziez, Kulturai Sport” 23 listopada 2015 r. oraz Komisji ds.
Edukacjiw dniach 2—3 grudnia 2015 r. do rozwazenia oraz jako podstawa do
podjecia dalszych dziatan.

A\

Rysunek 5. Uczestnicy Wystuchania w Parlamencie Europejskim

22 Podejmowanie dziatan zwigzanych z edukacjg wtgczajgca
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