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UvoD

V odbornej literature sa na suvislost medzi inkluzivnym vzdelavanim a socidlnou inkluziou
Casto poukazuje ako na dolezZitu otazku, priCom vyskum sa zaobera bud inkluzivnym
vzdeldvanim, alebo socidlnou inkllziou. Existuje aj vyskum, ktory skima suvislost medzi
inkluzivnym vzdeldvanim a socidlnou inklUziou, aj ked' je obmedzeny. Tento vyskum sa
Casto realizuje v ramci inych disciplin, nez je inkluzivne vzdelavanie — napriklad v rdmci
socioldgie a psycholdgie. To mdze ucastnikom inkluzivneho vzdelavania branit v ziskavani
informacii o fudoch s postihnutim a vo vyuzivani zisteni vyskumu v ich prospech.

Vzhladom na vyssie uvedené skutocnosti bol zostaveny prehlad literatury s ciefom
preskimat suvislost medzi inkluzivnym vzdeldavanim a socidlnou inkldziou fudi s
postihnutim. Prehlad sa zaoberal predovsetkym dvomi otazkami:

e Aka je suvislost medzi inkluzivnym vzdeldvanim a socidlnou inkltziou?
e Aké su sucasné zistenia vyskumu, pokial ide o potencial inkluzivneho vzdelavania ako
nastroja na podporu socidlnej inkluzie?

Prehlad sa zaoberal socialnou inkltuziou tak z kratkodobého (t. j. obdobim, ked deti
navstevuju Skolu), ako aj dlhodobého hladiska (t. j. ked ludia s postihnutim koncia povinnu
Skolsku dochdadzku). Prehlad sa zameriaval na tri oblasti — vzdeldvanie, zamestnanie a Zivot
v komunite — s ciefom poskytnut dokazy zaloZzené na subore Udajov zo studii, a vysvetlit
tak suvislost medzi inkluzivnym vzdeldvanim a socialnou inkltziou. Podkladova literatdra
sa zaoberd dosahom inkluzivneho vzdelavania na socialnu inkldziu skimanim oblasti
vzdeldvania, zamestnania a Zivota v komunite. To isté sa skima aj v sprévach, ktoré
zverejnili medzindrodné organizacie, akymi su Organizécia Spojenych narodov, Eurdpska
Unia a Eurdpska agentura pre rozvoj Specidlneho a inkluzivneho vzdeldvania, a iné
organizacie/siete.

Prinos tohto prehladu pre literatdru o inkluzivnom vzdeldvani spociva v Strukturovanom
pristupe k preskiumaniu zna¢ného poctu studii o tejto téme. Jeho hlavné zistenia su
zalozené na syntéze vysledkov vyskumu. Objasnuje rozne aspekty kratkodobej a dlhodobej
socidlnej inkluzie ludi s postihnutim vo vSetkych troch oblastiach (vzdelavanie,

zamestnanie a Zivot v komunite).




Ocakava sa, Ze prehlad budud vyuZivat rézni Ucastnici vzdeldvania na réznych Urovniach.

Prehlad literatury dokazujuci dosah inkluzivneho vzdelavania na socialnu inklUziu mozu
pouZivat tvorcovia politiky, ktori sa vo vztahu k inkluzivnemu vzdeldvaniu snaZia vytvarat
politiku zaloZzenu na dokazoch. Na dalSej Urovni sa ocakava, ze prehlad bude prinosom pre
tedriu inkluzivneho vzdeldvania. Tento prinos bude spocivat v poskytnuti dékazu o tom, Ze
suvislost medzi inkluzivnym vzdeldvanim a socidlnou inkldziou je vyznamna z hladiska
kvality poskytovania inkluzivneho vzdelavania, Struktur prechodu a socidlnej politiky
(napr. politiky na podporu zamestnanosti ludi s postihnutim, politiky nezavislého Zivota Ci
politiky pre pristup vo vybudovanom prostredi). Prehlad takisto obsahuje zistenia, ktoré
poukazuju na dalSie oblasti vyskumu (najma v eurdpskych krajinach).

V tejto zdverecnej sihrnnej sprave sa uvadzaju hlavné zistenia prehladu literatiry a

predstavuju sa klucové politické posolstva a Uvahy. Cely prehlad literatury je dostupny v
tlaéenom a elektronickom formate na webovych strankach agentury.?

ZISTENIA

Zistenia prehladu naznacuju, Ze v oblastiach vzdelavania, zamestnania a Zivota v komunite
existuje suvislost medzi inkluzivnym vzdeldvanim a socialnou inkltziou. Zaroven sa zd3, ze
existuju aj dalSie faktory, ktoré socialnu inklUziu podporuju alebo obmedzuju. Medzi ne patri
kvalita inkluzivnej praxe, socialnej politiky, socidlnych Struktur a postojov, priebeh Zivota
jednotlivca a pod. Vysledky vyskumy prezentované v tomto prehlade nasvedcuju tomu, Ze
navstevovanie segregovanych zariadeni znizZuje prilezitosti na socidlnu inklGziu z
kratkodobého (kym su deti s postihnutim v Skole) aj dlhodobého hladiska (po ukonceni
stredného vzdeldvania). Navstevovanie Specidlneho zariadenia je spojené s nizkou
akademickou a odbornou kvalifikaciou, so zamestnanim v chrdnenych dielfach, s finanénou
zavislostou, nizSim poctom prilezitosti na nezavisly Zivot a slabymi socialnymi kontaktmi po
ukonceni vzdelavania. V tejto suvislosti by sa tvorcovia politik mohli zamysliet nad tym,
akym spdsobom by sa Specialna starostlivost, ktora je dostupna v mnohych krajinach, dala
pretvorit s cielom podporit vzdeldvanie v zariadeniach inkluzivneho vzdelavania.

Hlavné zistenia prehladu literatlry su zhrnuté nizsie. Su rozdelené do troch podskupin:
vzdelavanie, zamestnanie a Zivot v komunite.

1 Eurdpska agentura pre rozvoj Specidlneho a inkluzivneho vzdeldvania, 2018. Evidence of the Link Between Inclusive
Education and Social Inclusion: A Review of the Literature [D6kazy o suvislosti medzi inkluzivnym vzdeldvanim a socidlnou
inkluziou: prehlad literatury]. (S. Symeonidou, red.). Odense, Dansko. www.european-agency.org/resources/
publications/evidence-literature-review
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Vzdelavanie

Zistenia prehladu o suvislosti medzi inkluzivnym vzdeldvanim a socidlnou inklGziou v ramci

povinnej Skolskej dochadzky a vysokého skolstva naznacuju, ze:

¢ Inkluzivne vzdeldvanie zvysuje pocet prileZitosti na interakciu medzi rovesnikmi a
vytvaranie blizkych priatel'skych vztahov medzi Ziakmi s postihnutim a bez neho. Hoci
su socialne vztahy tazko meratelné, socialne interakcie, ku ktorym dochadza v
inkluzivnych podmienkach, su predpokladom rozvoja priatelskych vztahov, socidlnych a
komunikacnych zru¢nosti, podpornych sieti, pocitu spolupatri¢nosti a pozitivnych
vysledkov v spravani.

« V pripade socialnych interakcii a priatel'skych vztahov, ku ktorym dochadza v
inkluzivhych podmienkach, sa musi nalezite zohladnit niekolko prvkov, ktoré
podporuju participdaciu Ziakov (t. j. pristup, spolupraca, uznanie a prijatie).
Dosiahnutie sociadlnej inkluzie Ziakov s postihnutim v inkluzivnych podmienkach
znamena zvysit participdaciu vo vsetkych oblastiach, vietkych ucastnikov

(t. j. zamestnancov, Ziakov a rodi¢ov) a na vSetkych Urovniach (t. j. politiky a praxe v
Skolach, kultury skoly). K dosiahnutiu socialnej inkltzie Ziakov s postihnutim
nedochadza vtedy, ked' je ich participdcia narusend negativnymi postojmi k postihnutiu
a vylucujucimi Skolskymi Struktirami (napr. obmedzena pristupnost, nedostatok
pruznosti, vynimka z predmetov, ktoré sa povazuju za ,tazké”).

e Ziaci s postihnutim, ktori sa vzdelavaju v inkluzivnych podmienkach, mézu
dosahovat lepsie akademické a socialne vysledky ako Ziaci, ktori sa vzdelavajui v
segregovanych zariadeniach. Akademicky a socialny Uspech uciacich sa podporuje
vtedy, ak sa uplatfiuju skutoéne inkluzivne politiky a prax, existuje inkluzivna kultdra
Skoly a ucitelia ucia podla inkluzivnej pedagogiky.

o Ucast a prijimanie podpory v ramci inkluzivneho vzdelavania zvy$uju
pravdepodobnost zapisu do vysokého skolstva. Suvislost medzi inkluzivnym
vzdeldvanim a zapisom do vysokého Skolstva zavisi od efektivneho planovania
prechodu, ktory sa zac¢ina na Urovni stredného Skolstva a zahfia komunitu. Pri zapise
do vysokého Skolstva existuje niekolko bariér: chybajlce peniaze, nedostato¢nd pomoc
s prihlaskami, nevhodné uréenie potrebnych adaptdcii, nedostatoény pristup k

vhodnym ucéebnym materidlom a nekvalitné plany prechodu.




Zamestnanie

Zistenia prehladu tykajuce sa suvislosti medzi inkluzivnym vzdelavanim a zamestnanim

naznacuju, ze:

e Ucast na inkluzivnom vzdelavani je jednym z faktorov, ktoré zvysuji
pravdepodobnost zamestnania ludi s postihnutim. Okrem vzdeldvania st pracovné
prileZitosti fudi s postihnutim ovplyvnené mnohymi socialnymi faktormi, ako napriklad
politika, miestny trh, siete zamestnanosti, postoje zamestnavatelov a pristupné
Struktiry zamestnania.

¢ Charakter osnov méze bud obmedzit, alebo zvysit pocet pracovnych prileZitosti
mladych ludi s postihnutim. Zabezpecenie pristupu v rdmci osnov vedie k
akademickym a odbornym kvalifikaciam, ktoré zvySuju pocet pracovnych prilezZitosti.
Pracovné prileZitosti mdzu byt obmedzené aj formami ,,Specidlnych” osnov, ktoré su
prispésobené alebo navrhnuté vylucne pre adolescentov s postihnutim.

* Kvalitné programy prechodu, ktoré zabezpecuje stredné skolstvo, mézu zvysit
pravdepodobnost zamestnania ludi s postihnutim. Komunitné programy prechodu
realizované v ramci stredného Skolstva sa z hladiska zabezpecenia prace povazuju za
efektivnejsie ako Skolské programy prechodu. Programy prechodu, ktoré su kratkodobé
a realizované Specidlnymi pedagdgmi bez zapojenia konvenénych triednych uciteloy,
obmedzuju pracovné prilezitosti na otvorenom trhu prace.

¢ Vzdelavanie v inkluzivnych podmienkach mdze ovplyvnit druh zamestnania ludi s
postihnutim (t. j. chrdnené zamestnanie, podporované zamestnanie, otvorené
zamestnanie a samostatna zarobkova ¢innost). Vzdelavanie v segregovanych
zariadeniach je spojené so ziskanim zamestnania v chranenych dielfiach (ktoré
nepochybne prispievaju skor k izoldcii ako k socialnej inklazii fudi s postihnutim).
Vzdeldvanie v inkluzivnych podmienkach vedie k ziskaniu akademickych a odbornych
kvalifikacii a zru¢nosti, ktoré zvysuju pravdepodobnost vyberu inych foriem
zamestnania, ako je napriklad podporované zamestnanie, otvorené zamestnanie a

samostatna zarobkova ¢innost.




Zivot v komunite

Na ucely tohto prehladu Zivot v komunite znamena nezavisly Zivot, finan¢nu nezavislost,
priatelské vztahy a socidlne kontakty a zapojenie do volnocasovych ¢innosti. Zistenia
prehladu tykajuce sa suvislosti medzi inkluzivnym vzdelavanim a Zivotom v komunite

naznacuju, Ze:

e Politiky v oblasti vzdelavania a socidlnej starostlivosti st pri dosahovani nezdavislého
zZivota dva navzajom prepojené faktory. Inkluzivne vzdelavanie je jednym z faktorov,
ktoré zvysuju prileZitosti na nezavisly Zivot. Nizka Uroven kol v hlavom prude
vzdelavania v kombinacii s nedostatocnou politikou socialnej starostlivosti zniZuje
pravdepodobnost nezavislého Zivota.

¢ Je pravdepodobnejsie, Ze mladi ludia s postihnutim, ktori navstevuju inkluzivne
vzdelavanie, sa kratko po ukonceni stredného vzdelavania stanu financne
nezavislymi. Vplyv inkluzivneho vzdelavania na finanénu nezavislost klesa v zavislosti od
Casu, ktory uplynul od ukoncenia stredného vzdelavania, a to z dévodu réznych
faktorov vplyvajucich na Zivot jednotlivca. To mdzZe viest k zavislosti od prijmov zo
socialnych davok.

¢ Je menej pravdepodobné, ze mladi ludia s postihnutim, ktori navstevuju
segregované zariadenia, si v dospelosti vybuduju priatel'ské vztahy a socialne
kontakty. Socidlne kontakty ludi s postihnutim sa v priebehu rokov menia z dévodu
individudlnych preferencii a réznych smerovani Zivotov jednotlivcov a menej badat aj
negativny dosah Specidlnych tried.

¢ Vzdeldvanie v inkluzivnych podmienkach je jednym z faktorov, ktoré zvysuji mieru
participacie na volnoc¢asovych ¢innostiach. Vzdelavanie v segregovanom zariadeni
predstavuje bariéru participacie. Participaciu ludi s postihnutim na volnhocasovych
¢innostiach vsak treba interpretovat obozretne, pretoze volny ¢as sa niekedy stotoznuje

s fyzickou pritomnostou alebo terapiou a nevedie k uspokojeniu tychto ludi.




KLUCOVE POLITICKE POSOLSTVA A UVAHY

Vzhladom na hlavné zistenia prehladu by tvorcovia politiky mohli uvaZovat o rozvoji politik
zaloZenych na d6kazoch, ktorych cielom je posilnenie socidlnej inkltzie fudi s postihnutim
pocas ich Zivota. V tejto Casti sa uvadzaju kltcové politické posolstva a Uvahy, ktoré z

prehladu vyplyvaju.

e Okrem obhajovania prechodu k systémom inkluzivneho vzdelavania na eurdpskej a
medzinarodnej Urovni prehlad poskytuje tvorcom politiky dékazy z vyskumu o
pozitivnom dosahu inkluzivneho vzdeldvania na socialnu inkldziu. V prehlade sa navyse
zdbraznuje, Ze politiky, ktoré nevidia v inkluzivnom vzdelavani nic viac nez len
umiestnenie do Skoly v hlavnom prude vzdeldvania, brania participacii Ziakov s
postihnutim, a teda nevedu k socidlnej inkluzii. Aby malo inkluzivne vzdeldvanie dosah
na socidlnu inkluziu, je potrebné prostrednictvom politiky a praxe zabezpedit, aby sa
Ziaci s postihnutim zapdjali do vSetkych aspektov vzdeldvania (napr. ucenie sa, hranie
sa, pristup do vSetkych skolskych arealov a ku vietkym ¢innostiam) v tej istej miere ako
Ziaci bez postihnutia. Okrem toho sa v politike, naslednych pravnych predpisoch a
normach zabezpecenia kvality musi jasne stanovit, Ze stredobodom zaujmu systémov
inkluzivneho vzdelavania je tak akademicky, ako aj sociadlny Uspech.




» Tvorcovia politiky sa musia zamysliet nad tym, ako by politika mohla ¢o najlepsie

regulovat prechod z jedného systému do druhého a z jednej Zivotnej etapy do druhej s
cieflom zachovat alebo zvysit prileZitosti na socialnu inklGziu. Prehlad napriklad
poukazal na to, Ze inkluzivne vzdeldvanie zvySuje pravdepodobnost zapisu do vysokého
Skolstva. Zaroven vsak existuju iné ukazovatele, napriklad nedostatocné vedenie a
plany prechodu, ktoré funguju ako bariéry. V prehlade sa dalej ukdazalo, Ze inkluzivne
vzdelavanie zvySuje pravdepodobnost ziskania platenej prace na otvorenom trhu prace.
Iné faktory, napriklad politika a nepristupné pracovné priestory, vSak funguju ako
bariéry. V tychto a dalSich pripadoch musia tvorcovia politiky zvazit, akym spésobom sa
investicie do inkluzivneho vzdeldvania premietnu do inych politik, ktoré ovplyviuja ludi
s postihnutim pocas ich dalsieho Zivota.

e Dalsia otazka v ramci politiky, ktorou sa treba zaoberat, je spdsob, ako prediZit
pozitivny dosah inkluzivneho vzdelavania. Prehlad naznacil, Ze hoci ma inkluzivne
vzdeldvanie pozitivny dosah na zamestnanie a finanénu nezavislost kratko po ukoncéeni
stredoSkolského vzdelavania, tento dosah sa zmensuje v zavislosti od ¢asu uplynutého
od tohto ukoncenia. Usudzuje sa, Ze ide o vysledok roznych osobnych faktorov, ako
napriklad smerovanie Zivota jednotlivca, mozné nehody a ochorenia, podmienky v
rodine a podobne. V ramci politiky by v3ak bolo potrebné zamysliet sa nad tym, ako by
sa socidlna inkluzia ludi s postihnutim dala podporovat prostrednictvom zamestnania aj
v dalSom obdobi ich Zivota, ked' sa z nich stava rizikova skupina.

e Tvorcovia politiky by mohli uvazovat o tom, akym spdsobom by sa Speciadlna
starostlivost, ktord je dostupna v mnohych krajinach, dala pretvorit s cieflom podporit
vzdeldvanie v inkluzivnych zariadeniach. Vysledky vyskumy prezentované v tomto
prehlade nasvedcuju tomu, Ze navstevovanie segregovanych zariadeni znizuje
prilezitosti na socidlnu inkluziu z kratkodobého (kym su deti s postihnutim v Skole) aj
dlhodobého hladiska (po ukonceni stredného vzdeldvania). Navstevovanie Specidlneho
zariadenia je spojené s nizkou akademickou a odbornou kvalifikaciou, so zamestnanim
v chranenych dielfiach, s finan¢nou zavislostou, nizsim poctom prileZitosti na nezavisly
Zivot a slabymi socidlnymi kontaktmi po ukonceni vzdeldvania.

V dalSom vyskume by sa mohli podrobnejsie preskimat skusenosti Ziakov pocas ich
Skolského Zivota v réznych prostrediach, politika a prax na skolach, Struktiry/programy
zabezpecujuce prechod od vzdelavania k zamestnaniu a Zivot v komunite. Takyto vyskum
by objasnil ukazovatele, ktoré umoznuju socidlnu inkltziu. Z hladiska stanovenia suvislosti

medzi inkluzivnym vzdeldvanim a socidlnou inkliziou vo vSetkych troch oblastiach




(vzdelavanie, zamestnanie a Zivot v komunite) su dolezité aj longitudindlne studie. Tieto
Studie by mohli dalej objasnit, akym sp6sobom politika v oblasti inkluzivneho vzdeldvania
a iné politiky (napr. socialna politika, politika zamestnanosti) podporuju alebo brzdia
socialnu inkldziu v réznych prostrediach.
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