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FORMALI

pegar alpjédaskyrslan um fétlun, World Report on Disability, kom ut
a vegum Alpjodaheilbrigdismalastofnunarinnar og var kynnt i New
York (i jani 2011) lagdi €ég &herslu a mikilveegi kennara: ,Haegt er ad
flalla um skéla an adgreiningar a ymsum svidum: hugmyndasvidi,
stefnumaotunarsvidi, hagnytu svidi eda rannsoknarsvidi, en pegar upp
er stadid er pad kennarinn sem parf ad hafa stjéorn a nemendum i
skoélastofunni! Pad er kennarinn sem utfeerir meginreglurnar sem
gilda um skdéla an adgreiningar. Ef hann er ekki feer um ad sinna
Ollum nemendum sinum eru o6ll gédu &formin um skéla &n
adgreiningar einskis virdi. Verkefni framtidarinnar er pvi ad proa
namsefni og freeda kennara um hvernig takast skuli a vid fjdlbreyttan
hoép nemenda.”

Priggja ara rannsokn Evropumidstddvarinnar & pvi hvernig almennt
kennaranam undirbyr alla verdandi kennara undir starf i skélum an
adgreiningar hofst arid 2009. Kalladir voru til fimmtiu og fimm
sérfreedingar fra tuttugu og fimm I6ndum: Austurriki, Belgiu
(fleemsku- og fronskumeelandi hluta), Bretlandseyjum (Englandi,
Nordur-irlandi, Skotlandi og Wales), Danmérku, Eistlandi, Finnlandi,
Frakklandi, Hollandi, Irlandi, islandi, Kypur, Lettlandi, Lithaen,
Laxemborg, Moltu, Noregi, Portlugal, Pdllandi, Sloveniu, Spani,
Sviss, Svipj6d, Tékklandi, Ungverjalandi og byskalandi.

Sérfreedingarnir fengu til lids vid sig stefnumétandi adila — & svidi
kennaramenntunar og ndms an adgreiningar — og freedsluadila sem
kenna baedi almennum kennurum og sérkennurum. Fleiri voru
fengnir til ad taka péatt i verkefninu, par a medal kennaranemar,
kennarar og skolastjornendur, stjérnendur innan sveitarfélaga,
fulltrdar  frjalsra  félagasamtaka, nemendur og foreldrar.
Evropumidstodin kann peim 6llum bestu pakkir fyrir framlag sitt.
(Nanari upplysingar og skra yfir sérfreedinga er ad finna i vidauka 1.)

Pessi skyrsla er unnin upp ar skyrslum patttokulandanna um stefnu
og starfsheetti sem Iata ad kennaramenntun i anda skola an
adgreiningar. Han byggir einnig a rannsoknarritgeroum sem unnar
voru i tengslum vid verkefnid og upplysingum sem aflad var i
namsferdum til fjértan landa par sem dregin eru fram &hugaverd
deemi og tillogur gerdar um leidir til Urbo6ta. Hluti af verkefninu er
Feernilysing fyrir kennara i sk6lum an adgreiningar par sem gerd er
grein fyrir peirri faerni sem kennarar purfa ad bua yfir til ad geta tekist
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a vio adstaedur par sem nemendahdpur er fjdlbreyttur. Vonir standa
til ad pessi skyrsla og feernilysingin muni koma ad gagni vid proéun
kennaramenntunar i anda skéla an adgreiningar i Evrépu.

Cor Meijer
framkvaemdastjori

Evropumidstodin fyrir proun i sérkennslu



1. INNGANGUR

Mélefni sem varda kennaramenntun eru ofarlega a baugi jafnt i
Evropu sem um heim allan og stadfest hefur verid ad starf kennara
og par med menntun peirra skuli i auknum meeli beinast ad pvi ad
menntakerfi verdi heildtaekari eda heildsteedari en ella.

i World Report on Disability (2011) er 16gd ahersla & eftirfarandi
atridi: ,Mikilveegt er ad almennir kennarar fai videigandi freedslu til ad
peir verdi feerir um ad kenna bornum med odlikar parfir, og 16gd er
ahersla & ad pessi pjalfun snuist ekki sidur um vidhorf og gildi en
pekkingu og haefni (bls. 222).

Sidla ars 2007 hittust fulltrGar adildarlanda Evrépumidstddvar fyrir
proun i sérkennslu til ad reeda malefni tengd vidfangsefninu
.kennaramenntun i anda skéla an adgreiningar sem valid hafdi verid
sem adalrannsOknarverkefni Evropumidstodvarinnar fra og med
arinu 2009.

I kjolfar umraedna og me? tilliti til paverandi forgangsmala i Evropu
og innan adildarlandanna var tekin akvordun um ad eftirfarandi
spurning yrdi 16gd til grundvallar: Hvernig getur almenn
kennaramenntun gert alla kennara feera um ad starfa i skélum an
adgreiningar?

i verkefnislysingunni var i fyrstu talad um ,almenna kennara“, en pvi
var sidar breytt i ,alla“ kennara par sem patttakendum i verkefninu
fannst eindregid ad gera aetti alla verdandi kennarar fseera um ad axla
abyrgd gagnvart 6llum nemendum sinum. Peir téku einnig fram ad
margir kennarar pyrftu studning viod ad 6dlast pa haefni.

I pessu priggja ara verkefni var lagt upp med rannsékn & peirri
grundvallarfaerni, pekkingu og skilningi, vidhorfum og gildum sem
hver sa sem starfa vill sem kennari parf ad bua yfir, burtséd fra pvi
hvada faggrein, sérsvidi eda aldursflokki hann sinnir eda hvers konar
skola hann starfar vid.

Markmidid var ad afla upplysinga um pa stefnu og starfsheetti sem
studla ad frampréun kennaramenntunar i anda skoéla an
adgreiningar. Settar yrou fram:

— Tillégur fyrir kennaramenntunarstofnanir;

— Tillégur fyrir stefnumaétendur;



— Deaemi um nybreytni i starfi.

par sem adildarlondin foru einnig fram & upplysingar um feerni,
vidhorf og stadla sem gilda skulu um alla kennara sem starfa i
skélum an adgreiningar, er einn lykilpattur verkefnisins feernilysing
fyrir kennara sem starfa i slikum skolum, byggd a upplysingum fra
hverju landi en sampykkt a Evrépuvisu. Néanari upplysingar er ad
finna i kafla 1.1.

Gerd er grein fyrir peirri adferdafraedi sem beitt var i rannsokninni og
peim sjénarmidum sem liggja ad baki kennaramenntun i anda skéla
an adgreiningar i Evrépu. Ritid inniheldur einnig samantekt &
upplysingum Ur skyrslunum sem patttokulondin, sem talin eru upp i
formalanum, 16gdu fram. Tuttugu og fimm I6nd toku patt i verkefninu
en tuttugu og niu skyrslur voru po lagdar fram; fronsku- og
flemskumeelandi hlutar Belgiu sendu hvor sina skyrslu, og fra
Bretlandseyjum komu skyrslur fra Englandi, Nordur-irlandi, Skotlandi
og Wales.

1.1 Aoferd sem beitt var i verkefninu um kennaramenntun i anda
skola an adgreiningar

Gerd var uttekt a alpjédlegum skrifum um stefnumétun og
rannséknarritum sem komid hoféu Gt frA og med arinu 2000 (tilteek a
slédinni:  http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-
education-for-inclusion), og sidéan for fram grunnkénnun innan
adildarlandanna & lykilatrioum og verkefnum sem varda
kennaramenntun i anda skéla an adgreiningar. bPa voru teknar
saman enn itarlegri upplysingar um stefnu og starf og spurningalistar
sendir til tiltekinna sérfreedinga i patttokulondunum.

Fundur til ad hrinda verkefninu ar vor var haldinn i Dublin i oktober
2009 og annar fundur um verkefnid var haldinn i Zurich i september
2010. Baoir pessir fundir, auk teekifeera til frekara samstarfs, studludu
ao pvi ad sérfreedingar fra 6llum I6ndunum téku patt i ad skipuleggja
verkefnid og leggja drég ad framsetningu pess.

Arid 2010 var farid i namsferdir til fimm landa og niu slikar ferdir voru
farnar arid 2011. bpessar ferdir voru verkefninu mikilveegar par sem
sérfraeedingum og stefnumoétandi adilum gafst pa teekifaeri til ad reeda
saman um lykilmalefni og ekki sist um pé& feerni sem kennarar i
skolum an adgreiningar skulu bua yfir. Nanari upplysingar um
namsferdirnar eru a slédinni: http://www.european-agency.org/

agency-projects/teacher-education-for-inclusion/country-study-visits
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Radgjafahdpur, skipadur adilum ar fulltrdaradi, verkefnastjérum og
starfsfolki Evrépumidstodvarinnar, sem og einum utanadkomandi
radgjafa, Kari Nes fra Noregi, veitti adstod vid verkefnid. Steerri hépur
radgjafa hélt einnig fundi med fulltrum fra stjérnarsvioi
framkveemdastjornar ESB um mennta- og menningarmal (DG-EAC),
midstéd Efnahags- og framfarastofnunar & svidi rannsdkna og
nybreytni i menntamalum (OECD-CERI) og Alpjodaskrifstofu
Menningarmalastofnunar SP (UNESCO) & svidi menntamala (IBE) til
ad tryggja ad verkefnisvinnan veeri i samraemi vido dnnur Evropu- og
alpj6oaverkefni & pessu svidi.

1.1.1 Afrakstur verkefnisins

Auk Ottektar a stefnumoétunar- og rannsoknarritum sem pegar hefur
verid getid um voru eftirfarandi skrif afrakstur verkefnisins:

— Skyrslur um kennaramenntun i anda skoéla an adgreiningar fra
tuttugu og niu I6ndum. Allar pessar skyrslur er haegt ad nélgast a
sloainni: http://www.european-agency.org/agency-projects/
teacher-education-for-inclusion/country-info . Landsskyrslurnar
eru settar fram & samraemdan hatt til ad haegt sé ad finna tiltekin
efnisatridi i peim 6llum;

— Grunnskjal par sem roksemdarfeerslur ar verkefninu undirbyggja
tillogur sem settar eru fram, yfirlitsskyrsla verkefnisins. |
grunnskjalinu er studst vid upplysingar ur stefnumotunar- og
rannséknaruttekt, landsskyrslum og namsferdum og visad er til
peirra gagna i tillégum sem kynntar eru i lokak6éflum skyrslunnar.
Sja@ a slédinni:  http://www.european-agency.org/agency-
projects/teacher-education-for-inclusion ;

— Feernilysing fyrir kennara i skélum an adgreiningar, skyrsla sem
unnin var samhlida verkefninu; studst var vid nidurstoour
rannsOkna, upplysingar fra patttokulondunum og po6 einkum
vioreedur vid seérfreedinga og adra viokomandi adila i
namsferdum. Namsferdirnar niu sem farid var i arid 2011 midudu
einkum ad pvi ad meta og sannreyna pad sem stendur i
Faernilysingu fyrir kennara i skdlum an adgreiningar.

pessi lysing gefur yfirlit yfir pa feerni sem krafist skal i 06llu
kennaranami  (p.e. er ekki sértaeek eftir aldursflokkum,
proskastigi/afanga, skolastigi eda einhverri tiltekinni kennsluadferd).
Feernisvid skal préa i almennu kennaranami og nota sem undirstédu
frekari faglegrar uppbyggingar. Lysingin byggir & grunngildum sem
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samkomulag rikir um og litid er & sem afar mikilveeg kennurum sem
starfa i sk6lum &n adgreiningar og axla abyrgd gagnvart 6llum
nemendum. Faernisvidin eru eftirfarandi:

— ad geta lagt mat & olikar parfir nemenda: ad lita a fjolbreytileika
sem mannaud og menntunarauka,

— ad veita 6llum nemendum studning: kennarar hafa veentingar um
ad allir nemendur nai arangri;

— ad geta unnid med 6drum: samstarf og teymisvinna er 6llum
kennurum mikilveeg;

— aod proskast i starfi: kennsla er namsferli — kennurum ber ad
stunda simenntun.

Viohorf og skodanir, pekking og skilningur, haefni og geta eru lidir a
hverju feernisvidi. Lysingin er hofd vidteek ad yfirlbgdu radi til ad
einstok 16nd geti adlagad hana eigin adsteedum; pad var gert i
samradi vio fjdlda viokomandi adila.

Néanari upplysingar um faernilysinguna er ad finna a slédinni:
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-
for-inclusion

Sidast en ekki sist er yfirlitsskyrslan afrakstur verkefnisins. Hun
byggir 4 06llum gdégnum sem studst var vid pannig aod
meginnidurstdodur vardandi kennaramenntun i anda skéla an
adgreiningar i Evropu liggi fyrir.

1.2 Yfirlitsskyrsla um kennaramenntun i anda skoéla an
adgreiningar

Verkefnisteymi Evrépumidstodvarinnar var ljést ad skyrslur i
gagnagrunni EURYDICE-upplysinganetsins (Eurybase) innihalda
yfirgripsmiklar upplysingar um menntamal i Evrépu, par a medal
upplysingar um almenna kennaramenntun. Skyrslur i gagnagrunni
EURYDICE-upplysinganetsins er ad finna a  sléadinni:
http://eacea.ec.europa.eu/education/eurydice/index_en.php

Teymi i hverju landi skipud adilum i fulltrGarddi og verkefnastjérum
Evropumidstodvarinnar, asamt parlendum sérfreedingum, svorudu
spurningalista og veittu pannig upplysingar um kennaramenntun i
anda skola an adgreiningar; peaer upplysingar voru ekki endurtekning
a fyrirliggjandi gognum i Eurybase heldur hrein vidbot vid pau.
Svarendur voru bednir ad segja alit sitt a pvi hvernig skoli an
10



adgreiningar er skilgreindur og hvada stefnumal og meginreglur
studla fyrst og fremst ad kennaramenntun i anda skola an
adgreiningar i viokomandi landi. Peir veittu einnig upplysingar um
stefnu og starfsheetti & pessu svidi og gafu deemi um ymsar nyjungar.
Heegt er ad nalgast spurningalistana a heimasiou verkefnisins:
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-
for-inclusion/annexes

Pessar landsupplysingar voru helstu heimildirnar sem studst var vid i
skyrslugerdinni. Vegna olikra adsteedna og mismunandi skilnings a
nami an adgreiningar hafa upplysingarnar Gr landsskyrslunum po
einkum verid notadar til ad varpa ljosi a almenn atridi og lykilmalefni,
og til greiningar a o6likum adsteedum sem upp kunna ad koma til ad
haegt sé ad draga af peim lserddm og benda a hugsanlegar Urbaetur.
Tekio skal fram ad vegna nylegrar endurskodunar a aedri menntun i
Evropu attu verulegar breytingar sér stad vidast hvar medan
kénnunin fér fram.

1.2.1 Markmid skyrslunnar
Markmio med pessari skyrslu eru eftirfarandi:

— ad taka saman helstu stefnumal & landsvisu og pad sem er likt og
olikt med sambaerilegum gdgnum, sem og upplysingar fra 6drum
pattum verkefnisins — freedaskrifum og namsferéum;

— aod tilgreina meginmalefni og sameiginleg verkefni stefnumoétandi
adila og kennaramenntunarstofnana sem vinna ad pvi ad byggja
upp kennaramenntun i anda skola an adgreiningar vid Olikar
adsteedur;

— ad midla upplysingum um nyjungar og adferdir sem studla ad
breytingum & stefnu og starfi & svidi kennaramenntunar;

— ad setja fram tillogur um almenna kennaramenntun, og
menntastefnu i vioum skilningi, sem byggja a upplysingum og
rannsoknargbgnum a lands- og Evropuvisu.

1.2.2 Deemi um starfsheetti i einstokum [6ndum

Deemi um pad hvernig kennaramenntun er hattad hafa borist fra
ymsum Iéndum og pau hafa verid notud i skyrslunni til ad varpa ljési
a lykilatrioi. Par sem starfsheettir eru mismunandi eftir I6ndum eru
petta ekki i ollum tilvikum dsemi um endanleg eda samreemd
vinnubrogo.
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Nokkur einstok deemi eru sett upp i rammagreinum, eins og sja ma i
2., 3., 5. 0g 6. kafla. Pau syna hvernig nystarlegum adferoum er beitt
i almennu kennaranami og er aetlad ad gefa hugmyndir um hvernig
kennaranamio & ad geta veitt 6llum verdandi kennurum fraedslu um
hvernig Olikum sérporfum nemenda, sem blasa vid i skélum na til
dags, skal meett. Styttri deemi um starfsheetti er ad finna hér og par i
meginmali skyrslunnar.

1.2.3 Uppbygging skyrslunnar

i skyrslunni er hugtaki® ,nemandi“ yfirleitt notad um bérn og unglinga
a skolaaldri og hugtakid ,kennaranemi (nemi)“ eda ,verdandi kennari®
um pa sem stunda kennaranam. Hugtakid ,kennaranam“ er notad i
stad ,kennarapjalfunar” til ad endurspegla hve naudsynlegt pad er ad
kennarar kynni sér rannsoknir og einbeiti sér ad pvi auka feerni sina
med stadgodri pekkingu og skilningi.

I neesta kafla skyrslunnar er fjallad um nokkur brynustu verkefnin
sem bent hefur verid a i adildarléndunum og i nylegum evrépskum
og alpjodlegum fraediritum. Sidan er yfirlit yfir hvernig stadid er ad
kennaramenntun i anda skdla an adgreiningar i viokomandi I6ndum,
par sem litid er til lykilatrida, namsefnis og namsmats, sem og
upplysinga um freedsluadila og faerni peirra. Greining a nidurstédum
skyrslunnar eru tekin saman i kafla um lykilmalefni og bryn verkefni,
og sidan eru settar fram tillégur um hvernig nidurstédum skuli beitt til
ad efla megi kennaramenntun i anda skéla an adgreiningar.
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2. KENNARAMENNTUN | EVROP,SKU'OG ALPJOPLEGU
SAMHENGI - UMRZADAN UM ,,SKOLA AN ADGREININGAR*

I pessum kafla er fjallad um nokkur bryn verkefni sem blasa vid i
[6ndum par sem unnid er ad pvi ad menntakerfid bjodi upp a fleiri
skola an adgreiningar, og p6 einkum pau lykilatridi sem lata ad
kennaramenntun i peim anda.

Vida um I6nd er hugtakid ,an adgreiningar” farid ad visa til mun fleiri
nemenda sem eiga & heettu ad einangrast en einungis peirra sem
greindir hafa verid med sérparfir. A 48. fundi Alpjodlegu
radstefnunnar um menntamal (2008) var lagt til ad stefnumoétandi
adilar stadfestu ad: ,nam an adgreiningar sé stbougt ferli sem midi
ad pvi ad g6d menntun standi 6llum til boda, jafnframt pvi sem tillit er
tekid til fijolbreytileika nemenda og 6likra namsparfa og namsgetu,
eiginleika og veentinga nemenda og samfélagsins, og ad hvers kyns
mismunun verdi utrymt* (UNESCO-IBE 2008, bls. 3).

En hugtakanotkun er eitt af peim lykilatridum sem fjallad er um i
nylegum fraediritum og einnig i landsskyrslum & vegum verkefnisins.
Ainscow and colleagues (2006) gerdu sér grein fyrir pessu vandamali
og flokkudu a eftirfarandi sex vegu hvad falist getur i hugtakinu ,skoli
an adgreiningar, eins og gloggt ma sja ad einhverju marki i
landsskyrslunum:

— skéli &n adgreiningar vegna fatladra namsmanna og annarra sem
greindir hafa verid ,med sérparfir i nami*;

— skéli &n adgreiningar sem svar vid faglegri einangrun;

— skéli an adgreiningar fyrir alla pa sem eiga a heettu ad einangrast;
— skéli an adgreiningar sem skoli fyrir alla;

— skéli an adgreiningar sem ,menntun fyrir alla“;

— skoli &n adgreiningar sem grundvallarregla vardandi menntun og
samfélag.

Haug (2003) telur ad um tvenns konar skilgreiningu sé ad reeda —
annars vegar sé att vio hugmyndafreedileg viohorf og gildi og hins
vegar hvernig pessi vidhorf og gildi hafa ahrif & namsframvindu (p.e.
med auknum félagsskap, patttoku, lydraedi og avinningi fyrir alla).

i fiolda landa er stefnt ad pvi ad skélinn verdi ,fyrir alla“, en annars
stadar er athyglinni enn beint ad nemendum sem eru fatladir og med
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sérparfir, sem og nemendum sem kunna ad valda Onaedi i
skoélastofunni. Hugtakid ,skoéli an adgreiningar® er einnig vida notad
afram i umreedum um hvort nemendur skuli skradir i sérskola eda
almenna skola. | landsskyrslunni fra Ungverjalandi er greint fra
nylegum umraedum um hvort ,skoli an adgreiningar® merki ad allir
nemendur séu ,undir sama paki“ i almennum skéla, eda taki patt i
,sameiginlegri namstilraun®, sem leidi til pess ad ,skéli an
adgreiningar” geti pvi einnig att vio um sérskola.

[ faeinum I6ndum eru hugték sem tengjast sérpdrfum og fotlun farin
aod vikja fyrir hugmyndum um hindranir i nami. Norwich (2010) heldur
pvi fram ad hugtakid ,sérparfir i nami“ hafi komid til sdgunnar til ad
baeta Ur hugtakaskorti og beina athygli ad pvi sem gera pyrfti til ad
namsteekifeeri og studningur veeru til stadar. En pratt fyrir aukna
aherslu & namsmat og nAmsumhverfi er neikveedu formerkin pé enn
vida ad finna. Pessi umraeda er ekki ny af nalinni. Arid 1993 sagdi
Ayers: i hinu mannudarmidada kennslustarfi draga allar tilraunir til
skilgreininga ur veentingum, villa okkur syn og eru misvisandi.
.Merkimidar® ... eru eins og linsa sem beinist ad skorti a einhverju
einu tilteknu atridi pegar naudsynlegt er ad sja sibreytilega styrkleika
barns fra mérgum sjonarhornum® (bls. 228).

Naukkarian (2010) bendir & ad kennarar verdi ad lita svo &4 ad
nemendur bui yfir ,alls kyns gafum og beiti ymsum namsadferdum
fremur en ad peir tilheyri allir sama flokki“ (bls. 190).

Ut fr& pessum skilningi ma préa model fyrir ,samfellda
studningspjonustu“ i stad sérkennslu sem byggist a flokkun og
sérhaefingu. Ekki parf sidur ad leggja aherslu & patttéku nemenda en
namid sjalft og heetta ad taka nemendur Gt ar skélastofunni til ad
veita peim sérfraediadstod sem atlad er ad ,laga“ pad sem veldur
erfidleikum. Pijl (2010) telur ad lseknisfreedileg vidhorf af pvi tagi,
asamt sérpjalfun kennara, geti i sjalfu sér leitt til pess ad nemendur
verdi i auknum meeli settir i sérkennslu, og hid sama gildi um skort
kennara a sjalfstrausti og getu til ad koma til méts vid 6likar parfir
nemenda. Porfin fyrir ad leggja af ,vidbdtar‘-studning og endurbeeta
nams- og kennsluheetti og viohorf til umhverfisins pannig ad skoélar
verdi heefari til ad bregdast vid fjolbreytileika er stodugt ad verda
Gtbreiddari.

Sliwka (2010) lysir pvi hvernig viomid breytast fra einsleitni
(homogeneity) yfir i sundurleitni (heterogeneity) og sidan til
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fiolbreytileika (diversity) — sem eru hugtok sem einnig eru notud i
auknum meeli i Evrépu.

I pessu samhengi er i fyrsta lagi ekki vidurkennt ad nemendur séu
mismunandi, sidan er litid & p& stadreynd sem verkefni sem parf ad
leysa og ad lokum sem gddan kost eda teekifeeri.

Samkveemt fyrsta viomidinu (einsleitni) eru allir nemendur litnir somu
augum og komid er eins fram vid pa. Samkveemt pvi naesta
(sundurleitni) eru gerdar rédstafanir vegna mismunandi getu
nemenda en samkvaemt hinu pridja (fjolbreytileika) er sa pattur talinn
skila einstaklingsbundnum sem og gagnkveemum avinningi og
broska. | landsskyrslunum nota niu 16nd hugtaki® ,sundurleitur‘ eda
,sundurleitni, en pé ad hugtakid ,fiolbreytileiki“ sé notad vidar, pa
endurspeglar su breyting & hugtakanotkun ekki alltaf breyttan
hugsanahatt.

Mikilveegt er ad & landsvisu sé samkomulag um ad hugtbk séu
samraemd og aod fleiri 16nd komi sér sidan saman um hugtakanotkun,
eftir pvi sem unnt er, til ad nam, og i vidara samhengi evropskt
samfélag, verdi i rikara meeli &n adgreiningar. Einnig er mikilveegt ad
folk skilji almennt pa hugmyndafraedi sem liggur ad baki hugtékunum
sem notud eru, svo sem ad talad sé um mannréttindi en ekki
godgerdastarf i tengslum vid fotlun. Nanar er fjallad um notkun
hugtaka i 8. kafla.

Ef geeta skal samreemis i hugtakanotkun og tryggja heildsteedar
aoferdir vid stefnumaotun purfa ad fara fram almennar umraedur til ad
viokomandi hépar geti komist ad samkomulagi um vidmidanir og
reglur. Arnesen and colleagues (2009) segja ad i menntamalum hafi
eftifarandi gildi og grundvallarreglur verid hofd ad leidarljési i
stefnumotun um skéla an adgreiningar:

— adgengi og geedi;

— sanngirni og félagslegt réttleeti;

— lydreedisleg gildi og patttaka;

— jafnveegi milli (sam)félagslifs og fjdlbreytileika.

Ovissa skapast i kringum stefnumal pegar reynt er ad taka tillit til
margvislegra gilda og leysa ar métsogninni milli hins almenna (ad
porfum allra barna sé meett og allir f4i ad njota sin innan sama
hopsins) og einstaklingsmidunar (ad einstaklingsbundnum porfum sé
sinnt) eins og Minnow ordar pad (1990): ,Hveneer eykur 6lik medferd
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greinarmun & folki, veldur afturfor eda stendur i vegi fyrir framférum?
Og hveneer fer sama medferd ad heetta ad skipta mali og valda
jafnvel afturfor eda standa i vegi fyrir framférum? (bls. 20).

petta vandamal hefur einnig ahrif & pad hvar kennsla skal fara fram,
hvada namsefni skal nota og hvada kennsluadferd skal beitt. Fjallad
er ndnar um petta i 8. kafla.

En po skal vera ljost ad tiltekinn hopur ungmenna med mjog floknar
sérparfir mun avallt koma til med ad purfa a studningi ad halda. |
slikum tilvikum er brynt ad nam an adgreiningar studli ad sjalfstaedi
einstaklingsins eftir pvi sem mdogulegt er og séd verdi til pess ad 6ll
ungmenni kynnist jdkveedum samskiptum til ad haegt sé ad byggja
upp studningsnet innan sveitarfélaga.

Hvad vardar fotlud boérn og unglinga, pa& bodar Samningur
Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads folks breytingar, en pott
samningurinn hafi verid undirritadur og fullgiltur i fijdlda landa — og
sjélft Evropusambandid hafi undirritad baedi hann og valfrjalsar
bokanir hans (sja nanari upplysingar &: http://www.un.org/
disabilities/) — pa eru enn mjog skiptar skodanir i Evropu um hvernig
tulka beri ,nam an adgreiningar” og hvad i pvi felst.

i 24. grein samningsins segir ad besta namsumhverfi fatladra barna
sé i skoélum an adgreiningar, pannig er hindrunum rutt Gr vegi og
stadalmyndum 6grad. | samningnum er 16gd ahersla & ad pjalfa purfi
kennara sem starfa i sk6lum an adgreiningar — atridi sem stutt er af
fiolda annarra gagna sem a Evropuvisu vidurkenna aukinn
fidlbreytileika i sk6lum nu til dags.

[ nylegum Nidurstodum Evropuradsins um félagslegan patt
menntunar og starfspjalfunar (Evropurad menntamalaradherra 2010),
er tekio fram ad menntakerfin i Evropuléondunum purfi ad tryggja
baedi geedi og jafnreedi og vidurkenna ad aukinn namsarangur og
grundvallarfeerni allra nemenda skiptir skdpum, ekki adeins hvad
vardar hagvoxt og samkeppnisheefni heldur dragi slikt einnig ar
fateekt og efli félagslega adlégun. Petta varpar ljosi & mikilveegi
heildsteedrar  stefnumoétunar sem  studlar ad  samstarfi
stjornarstofnana og tryggir samraemi a 6llum svidum. Eins og Garcia-
Huidobro (2005) bendir a verdur jafnreedi ad vera i fyrirrimi vid
akvardanatoku i almennum stefnumalum en ekki einungis
aukaatrioum sem snuast um ad leidrétta pau ahrif almennrar stefnu
sem samraemast ekki hugmyndum um réttleeti eda forvarnir.
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Efnahags- og framfarastofnun Evropu (2007) lagdi aherslu a tvo
atridi sem snua ad réttleeti: 6hlutdraegni, sem felur i sér ad tryggt sé
ad personulegar eda félagslegar adsteedur standi ekki vegi fyrir
menntunarmdguleikum, og ndm an adgreiningar, sem felur i sér ad
tryggt sé ad allir njoti grunnmenntunar. Efnahags- og framfarastofnun
stadheefir ad nam &n adgreiningar sé &kjésanlegt af eftirfarandi
asteedum:

— Pad eru sjalfsogd mannréttindi ad folki sé gert kleift ad proska
haefileika sina og taka fullan patt i samfélaginu. Félagsleg byrdi
og fjarhagslegur kostnadur vegna menntunarskorts er mikill til
langtima litio;

— Peir sem ekki eru feerir um ad taka patt i félags- og efnahagslifi
skapa aukinn kostnad vegna heilbrigdispjonustu, bétagreidsina,
trygginga og velferdarpjonustu vid born;

— | sumum I6ndum ograr aukinn fjéldi innflytjenda félagslegri
samheldni, en Onnur I6nd standa frammi fyrir langvarandi
vandamalum vegna adlégunar minnihlutahopa ad samfélaginu.
Jafnrétti til nams eykur félagslega samheldni og traust.

Videigandi nidurstodu a pessum kafla er ad finna hja Barton (1997)
sem skrifar: ,Nam an adgreiningar snyst um ad koma til méts vid
mannlega fjolbreytni; pad snyst um ad hlusta & framandi raddir, vera
motteekilegur, hvetja alla til dada og fagna pvi sem er ,68ruvisi“ og
syna pvi virdingu“ (bls. 234).

i eftirfarandi koflum er fjallad um lykilmalefni sem studla ad préun
kennaramenntunar pannig ad faginu sé sinnt af feerni, pekkingu og
skilningi, og med vidhorfum og gildismati sem uppfylla veentingar um
slikt. Nanari upplysingar um rammagreinar og deemi i eftirfarandi
kofum er ad finna i landsskyrslunum &  slédinni:
http://www.european-agency.org/agency-projects/teacher-education-
for-inclusion/country-info

17



3. MEGINPZATTIR ALMENNRAR KENNARAMENNTUNAR

I pessum kafla er meginpattum kennaramenntunar i anda skéla an
adgreiningar i adildarlondum Evropumidstddvarinnar gerd skil og sett
fram greining & formi og innihaldi almenns kennarandms.

3.1 Formgerd almennrar kennaramenntunar

Eitt helsta forgangsverkefnid sem fram kom i konnun vid upphaf
rannsOknarinnar var ad endurskoda pyrfti formgerd kennaranamsins
pannig ad éhersla & skola an adgreiningar yrdi aukin og almennt
kennaranam og sérkennaranam fellt saman. Stédugt fleiri vidurkenna
ad hlutverk kennara sé ad breytast og &hersla er 16go &4 ad
endurskoda purfi pa freedslu sem kennarar fa til ad geta tekist a vid
starf sitt og abyrgdarsvid. | skyrslunni fra Lithden segir:
.Pekkingarsamfélagid vill breytingar & pvi hlutverki sem kennarinn
gegnir: ,kennarinn skal ekki lengur vera ,handhafi pekkingar® heldur
sa sem skipuleggur namsferlid, skapar namstaekifeeri, veitir raogjof,
er samstarfsadili og millilidur sem visar nemendum & ymsar
upplysingaveitur natimans® (bls. 4).

Upplysingar Ur landsskyrslunum syna ad um ymiss konar
namséafanga er ad reeda i kennarandminu, mismunandi ad lengd og
innihaldi. P6 ad Bologna-ferli® um samstarf & svidi adri menntunar i
Evropu hafi skilad auknu samreemi i formsatrioum, pa tekur
kennaranamio allt fra tveimur &rum upp i fimm og halft &r enn pann
dag i dag. | flestum landanna er p6 krafist BA-ndms sem tekur prjd
eda fjogur ar, en & faeinum stédum er po krafist fijbgurra eda fimm
ara nams til meistaragradu (svo sem i Finnlandi, Portigal, islandi,
Frakklandi og Spani). betta er augljoslega jakveed préun, baedi hvad
vardar stoou kennara og aukinn tima til rannsokna og pjalfunar — og
hafa skal i huga ad ekki er haegt ad tileinka sér adferdir sem luta ad
skola an adgreiningar med pvi einu ad ,baeta vid“ namsefni.

Tvo adalmédel almennrar kennaramenntunar eru annars vegar
,Ssamhlida adferdin“ par sem namsgreinar skélans og su pekking og
haefni sem parf til ad kenna peer eru til umfjéllunar samtimis, og hins
vegar er ,samfellda adferdin“ par sem nami a haskolastigi i einni eda
fleiri namsgrein er fylgt eftir med sérstoku namskeidi par sem
uppeldis- og kennslufraedi, starfid i skélastofunni o.s.frv. er tekid fyrir.
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Athyglisvert er ad a Spani er verid ad breyta naminu pannig ad i stad
kennaraprofs og stutts endurmenntunarndmskeids fyrir framhalds-
skolakennara skal ljuka meistaranami vegna pess hve brottfall
nemenda er miki® a framhaldsskdlastiginu. | Frakklandi er einnig st
breyting i bigerd ad skipta ur ,samfelldu adferdinni“ i ,samhlida
aodferdina“. | byskalandi er kennaranaminu skipt i tvo &fanga,
haskolanam og sidan nam i uppeldis- og kennslufraedi sem fer fram i
aefingaskélum.

I sumum léndum fer kennaranamid fram i kennaraskélum sem eru
ekki & haskolastigi en geta utskrifad nemendur. | Frakklandi var allt
kennaranam nylega flutt inn i haskélana og gert ad meistaranami
med aukinni aherslu a fraedilegt efni. Namstilhbgun, namsefni og
namstimi er mismunandi eftir 16ndum; fjallad verdur um pad i
koflunum hér 4 eftir.

[ faeinum I6ndum er verid ad koma upp styttri namsleidum eda
starfspjalfun. ,Teach First“-namid & Bretlandseyjum (Englandi) er
tveggja ara nam a svidi skoélastjornunar fyrir Utskrifada kennara sem
syna ,mikinn arangur og ahuga“. Svipad nam er i undirbdningi i
pyskalandi, Eistlandi og Lettlandi. Yfirleitt er p6 um hefdbundid nam
ao raeda med skyldumaetingu og vettvangsnami i skélum.

Med aukinni notkun upplysinga- og samskiptataekni i nami sem fer
fram & netinu og ,blondudum” namskeidum (par sem ymsum
adferdum er beitt) er haegt ad auka sveigjanleika ndmsins og hafa
ahrif & ndmsefnid. Einnig er verid ad kynna fjarnam og nadm & netinu,
einkum fyrir folk i dreifbyli og a famennum stédum par sem erfitt er
ad saekja haskola eda komast i samband vid kennara. Kanna parf
nanar slikar leidir til ad beeta adgengi ad ndmi og auka fjdlbreytileika
i kennarastétt.

3.1.1 Inntékuskilyrai

Hvarvetna er krafist studentsprofs eda sambeerilegs profs a
framhaldsskolastigi til ad geta hafid almennt kennaranam. | Lithaen
var nylega kynnt til sdgunnar svokallad ,hvataprof* sem haft er til
hlidsjonar vid inntdku nema i kennaranam. | faeinum I6ndum eru
haldin inntokupréf i kennaranam en nylegar rannséknir Menters and
colleagues (2010) syna ad skilvirkt kennslustarf er vidteekara svid en
svo ad prof i boklegri kunnattu geti sagt fyrir um haefni med
areidanlegum heetti. Fraedirit og landsskyrslur sem rannsoknin byggir
a stydja pessa nidurstéou, par sem i badum tilvikum er bent a
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mikilveegi vidhorfa, grunngilda og skodana, auk pekkingar og haefni,
vid uppbyggingu nadms &n adgreiningar. bPessi atridi, asamt
haefileikum sem studla ad tilskilinni faerni, er erfitt ad meta, jafnvel i
viotélum og frekari rannsokna er porf & adferoum vid innritun i
kennaranamio.

Jafnvel i l6ndum par sem kennsla er vel metid starf og mikil
samkeppni er um stédur, svo sem i Finnlandi, er engin trygging fyrir
pvi ad heefustu einstaklingarnir, i fraedilegu tilliti, verdi bestu
kennararnir. Taka verdur tillit til reynslu umsesekjenda af pvi ad starfa
med nemendum med Olikar nAmsparfir og hugmynda peirra par ad
ltandi, sem og umsagna reynslumikils starfsfolks um aeskilega
eiginleika sem kennsla i skélum an adgreiningar krefst.

Inntdkuskilyrdi fullordinna og fatlads félks eru stédugt ad verda
sveigjanlegri og tekio er tillit til fyrri menntunar pegar um slika
umsaekjendur er ad reeda. | sumum landsskyrslunum er pé getid um
vandamal vegna inntokuskilyrda par sem tilteknir minnihlutahépar
meeta fordobmum a timum pegar almennt samkomulag er um ad
kennarastéttin skuli i rikara meeli endurspegla samfélagio i heild
sinni.

[ 24. grein Samnings Sameinudu pjédanna um réttindi fatlads félks
(2006) er kvedid a um ad adildarrikin geri ,videigandi radstafanir til
pess ad rada kennara, p.m.t. fatlada kennara, sem eru sérhaefdir i
taknmali og/eda blindraletri“ (bls. 15). | sumum I6ndum (t.d. Kypur,
pyskalandi, Frakklandi, irlandi og Svipj6d) er tekid fram ad par sé
reynt ad koma til mots vid petta akvaedi.

3.1.2 Fulltrdar minnihlutah6pa

Adeins sj0 af tuttugu og niu landsskyrslum veita upplysingar ar
gognum sem aflad hefur verid a formlegan hatt um fjélda nemenda
og kennara sem tilheyra minnihlutanépum. i sumum léndum er 6flun
upplysinga had takmdrkunum, einkum vardandi kynhneigd folks.

Flest pau I16nd sem ekki hafa aflad slikra gagna geta adeins stuttlega
um ad fatlad félk og peir sem tilheyra pjédernislegum
minnihlutahépum séu i minnihluta medal kennaranema og utskrifadra
kennara og sama virdist gilda um freedsluadila.

[ sumum I6ndum er unnid ad bvi ad fa fleiri karlmenn til starfa,
einkum i grunnskolum, og auka fjolbreytileika innan
kennarastéttarinnar. Enda pott mikilveegi videigandi fyrirmynda sé
almennt vidurkennt vid uppbyggingu ndms an adgreiningar er enn
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langt i land ad peim fyrirstddum sem fyrir hendi eru vida um 16nd vid
val & kennurum veradi rutt ar vegi.

3.2 Inntak nams i almennu kennaranami

[ faeinum I6ndum er namsframbod i almennu kennaranami
l6gbundid. | nokkrum 68rum I6ndum eru settir fram stadlar/almenn
faerni, en hver menntastofnun latin um ad akveda inntakid. | enn
6drum I6ndum hafa menntastofnanir algjort sjalfraedi vio val a inntaki.
petta veldur pvi éhjdkveemilega ad mikill munur er & inntaki namsins
milli landa og ekki sist innan landa. Aukin tilhneiging er til ad
kennaranemarnir taki sjalfir patt i ad méta namid.

Vidast hvar samanstendur namid af adalndmsgreinum og
aukanadmsgreinum, almennum menntunarfrledum — par & medal
kennslufreedi, salfreedi, heimspeki o.s.frv., og svo vettvangsnami.
Namsefnid er yfirleitt breytilegt eftir pvi hvada aldurshépi nemandinn
eetlar sér ad kenna og hja mérgum londum kemur fram ad nam
framhaldsskolakennara beinist fyrst og fremst ad tilteknum
faggreinum en i nami grunnskolakennara sé meiri ahersla 16go a
kennslufraedi.

Ymis 16nd vidurkenna ad ekki sé timi til ad komast yfir allt efni sem
talio er naudsynlegt i almennu kennaranami. Eins og fram kemur i
skyrslunni fra Moltu er pvi erfitt um vik ad koma inn ,vidbétar-efni um
ndm an adgreiningar og fjdlbreytileika, einkum i nami framhalds-
skolakennara.

Astandi® geeti lagast ef tekid yrdi upp maodel par sem tilteknar greinar
veeru felldar inn i alla &fanga og tengslum komid a milli afanga innan
menntastofnana.

A Bretlandseyjum (Skotlandi) hefur verid lagt til ad kennaranam fyrir
oOll skolastig veradi fellt saman, an tillits til aldurshops nemenda. P6 ad
petta stydji pad sjonarmid ad kennarar skuli fyrst og fremst uppfreeda
born — en ekki koma namsefni ,til skila“ — kunna sumir sérfreedingar
ao hafa efasemdir um pessa hugmynd.

Nyleg kdnnun sem gerd var fyrir petta verkefni syndi ad innan vio
helmingur fjorutiu og priggja pyskra haskola sem mennta
grunnskolakennara budu upp & fyrirlestra eda namskeid par sem
flallad var um nam an adgreiningar. Einnig syndi litil rannsokn i
Lithaen ad adeins 31% menntastofnana & haskoélastigi sem bj6éda
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upp a kennaranam voru med namsefni um sérkennslu/nam an
adgreiningar — og um grunnnadm var ad raeda i flestum tilvikum.

Danmork og nokkur énnur |6nd taka undir pann vanda sem fram
kemur i landsskyrslu Svipjodar, par sem segir ad malefni sem lata ad
fiolbreytileika og nami an adgreiningar séu adallega til umfj6llunar i
sérkennarandmi en ekki ad sama marki i almennu kennaranami.
Hofundar telja varhugavert ad fjallad s€ um malefni sem tengjast
nami an adgreiningar i 6llum namsaféngum pvi ad pa sé heett vio ad
aherslan a pau minnki eda glatist med 06llu. beir telja einnig ad
serfreedipekkingar i kennslufreedilegum atrioum sé porf gagnvart
ymiss konar fotlun. En samkveemt fraediritum og skodunum ymissa
serfreedinga sem unnu ad verkefninu er talid ad til lengri tima litid
skuli stefnt ad pvi ad tilteknir &fangar verdi settir & laggirnar til ad allir
kennarar fai kennslu i pvi hvernig takast skuli & vio Olikar sérparfir
nemenda.

I skyrslunni fra Spani er bent & ad margir namséafangar um skéla an
adgreiningar tengist ,proun sérkennslu og pvi ad skolar taki upp
sérkennslu“ i stad pess ad fjalla frekar um fj6lbreytileika nemenda,
eins og Gultig (1999), sem getid er um i heimildum verkefnisins,
segir en hann heldur pvi fram ad i kennaranaminu sé tilhneiging til ad
falla i pa gildru ad einblina & smaatridi, svo sem ad freeda nemendur
um mannréttindi i stad pess ad nalgast malefni fr& mann-
réttindasjonarmidi. Haug (2003) bendir pé a ad fyrirlesarar og
nemendur purfi ad kynna sér roksemdafeerslur og lausnir sem hafa
verio reyndar en hafnad i pvi ferli sem midar ad skola fyrir alla, ef
peir eiga ekki ad ,lata blekkjast af politiskri ordraedu” (bls. 111).

3.2.1 Namsmat

par sem stédugt virkari kennsluadferdir eru teknar upp i almennu
kennaranami parf einnig ad breyta mati & freedilegum kréfum og
vettvangsnami. Kennaranemar eru i auknum meeli farnir ad taka patt
i ad meta eigid nam og starfsheetti, sem og nam og starf jafningja
sinna. Mat & baedi boklegum verkefnum og vettvangsnami fer fram
med svokolludu ,leidsagnarmati“ sem er kennaranemum hvatning til
ad igrunda eigid starf og frammistodu og setja fram, med peirri
aostod sem porf krefur, eigin markmid um Urbaetur og aeetlanir um
frekara nam. Harris og Lazar (2011) leggja aherslu & leidsogn vid
namsmat og segja: ,Erfitt verdur ad setja sér einhver markmio an
pess ad vita hvar nemendur/kennarar ,eru staddir” (bls. 105).
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Hattie (2009) vekur einnig athygli a hve mikilveegt sé ad gera sér
grein fyrir skilningi kennaranema til ad geta lagt fyrir pa hvetjandi
verkefni. Slikar adferdir i kennaramenntunarstofnunum munu sidan
verda gott model sem studlar ad namsmati fyrir alla i skélum.

[ ymsum I6ndum (t.d. Frakklandi, Méltu og Bretlandseyjum (Nordur-
irlandi)) eru notadar  svonefndar  namsferilsmoppur il
upplysingaséfnunar og til ad syna arangur/framfarir kennaranema a
Ollum svidum. Namsferilsmoppur sem innihalda synishorn af
verkefnum og hugleidingar um ndm og starfsreynslu geta varpad ljési
a ymsa peetti (svo sem pa ,mjuku eiginleika“ sem folk tileinkar sér i
vettvangsnami) sem erfidara geeti verid ad leggja mat a med
formlegum verkefnum eda préfum. Namsferilsmoppurnar geta ordid
til pess ad kennaranemar leiti svara vid ymsum spurningum og veroi
gagnrynari i hugsun en ella. Slikar matsadferdir kunna pé ad krefjast
meiri vinnu og kalla & nyja og 6druvisi faerni, pekkingu og reynslu
medal freedsluadila.

I neesta kafla er fjallad um ymsar adferdir i tengslum vid
kennaramenntun i anda skéla an adgreiningar og visad i deemi um
starfshaetti i landsskyrslunum.

3.3 Aoferdir sem beitt er i almennu kennaranami

I pessum kafla verdur studst vid helstu adferdir sem beitt er i
almennu kennaranadmi, og tilgreindar eru af Pugach og Blanton
(2009). Um er ad reda ,staka“ (,discrete) namsafanga eda
sérstakar einingar, ,sampeetta (,integrated®) afanga, sem starfsfélk
sérkennsludeilda og almennra deilda hefur préad i sameiningu, og
svokallada ,samrunaafanga“ (,merged“ courses) par sem
kennaranemar i almennu nami 6dlast feerni, pekkingu og vidhorf til
ad geta axlad abyrgd og komid til mots vid parfir allra nemenda. Med
slikum ,samruna“ aetti ef til vill ad yfirfeera sumt namsefni i sérstakar
einingar (staka afanga) eda sampaetta namid til ad auka moguleika
starfsfolks a pvi ad eiga samvinnu. Standa parf vel ad 6llum slikum
breytingum, til deemis hvad vardar timalengd afanga og hvernig best
sé ad samtengja namid til ad tryggja ad ,stakt* namsefni hafi ahrif a
vidhorf og starfsheetti.

Pegar litid er yfir landsskyrslurnar tuttugu og niu kemur i ljés ad
innan vid 10% landanna bjoda upp a sérstakt sérkennslunamskeio i
almennu kennaranami. | flestum landanna er nG ad finna eitthvert
namsefni um hvernig meeta skal sérpérfum nemenda, en pad er mjog
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mismunandi, allt fra pvi ad sntdast um sérparfir og fétlun til aherslu a
naudsyn pess ad porfum allra nemenda sé meett. Par sem
hugtakanotkun er einnig a reiki er erfitt ad draga upp nakveema
mynd, en i flestum [6ndum kemur fram ad slikt efni sé oft ,sértaekt”
og oftast s&€ um ad reeda sjalfsteett namsefni sem tengist litid 6drum
namsgreinum. Hvad vardar timalengd, pa er ndmsefni sem lytur ad
skola an adgreiningar einnig mismunandi, getur samsvarad einni eda
fleiri einingum en er stundum verulegur hluti namsins og stundum
skylduefni i &fanga.

Snemma &ars 2010 var gerd koénnun & Islandi & almennri
kennaramenntum i tengslum vid petta verkefni, og par voru rimlega
200 afangar flokkadir & fimm mismunandi vegu:

e Nam an adgreiningar er adalnamsefnid: betta eru afangar um nam
an adgreiningar; peir byggja & hugmyndum um slikt nAm og fara fyrst
og fremst fram sem vettvangsnam i skoéla an adgreiningar. Tveir
afangar voru i pessum flokki;

e Nam an adgreiningar sem hluti af namsefni: betta eru afangar par
sem hugmyndin um nam an adgreiningar er felld ad namsefninu og
er hluti af pvi. Tiu afangar voru i pessum flokki;

e Nams an adgreiningar er Gbeint getid: Afanginn byggir & ymsan
hatt & fjdlbreytileika pott sjaldan eda aldrei sé minnst & ndm an
adgreiningar. Tuttugu afangar voru i pessum flokki;

e Nams an adgreiningar ekkert getid: Ekkert i afangalysingunni
bendir til ad 16gd sé & ahersla & mannlegan fj6lbreytileika, skdla an
adgreiningar, fjolmenningarlegt nam eda nemendur med sérparfir.
Flestir afangar kennaranamsins voru i pessum flokki;

e Sérparfir eda fjolmenningarlegt ndm: Namsefnio i pessum aféngum
er serheeft; hluti af pvi fjallar um fotlun eda sérparfir i nami og hluti
um fjdlmenningu. Tveir afangar voru i pessum flokki.

Rammagreinin fra islandi synir ymsar leidir til ad fjalla um nam an
adgreiningar/fiolbreytileika og bent er & ad betra sé ad lita & pessi
model i samhengi en sem adskildar adferdir.

Frekari ranns6kna er porf til ad greina ahrif priggja mismunandi
modela a samreemingu namskraa og hvort pekking og feerni eykst,
og einnig er vert ad hugleida hvada ahrif samstarf milli deilda og
peirra sem annast kennslu i sérkennslunami og almennu
kennarandmi hefur & vidhorf og skodanir freedsluadila vardandi nam
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an adgreiningar fyrir alla. Hugsanlegt er ad sumir haldi sig vid
,hefdbundin® sjonarmid i ndminu og ad allir &fangar par sem reynt er
ad fjalla um nam an adgreiningar og fjolbreytileika verdi afram
,ViObOt“ sem hefur takmérkud &hrif a hugsanahétt starfsfélks eda
kennaranema. En hja sumum I6ndum kemur fram ad med stokum
afongum sé vakin athygli & pvi ad um mismunun kunni ad vera ad
reeda i skélum og par gefist moguleiki a ad reeda pau vandamal.

Stundum getur verid erfitt ad deema um innihald nadmsefnis vegna
hugtakanotkunar. P60 ad fjallad sé um sundurleitni, nam an
adgreiningar, einstaklingsmidad nam, studning vid bradgera
nemendur og verkefnismidadar og nemendamidadar adferdir i
almennu kennaranami i flestum haskoélum Austurrikis kemur hugtakid
,skoli an adgreiningar adeins fyrir i namsefni fjdgurra haskola par. i
Danmorku er hugtakid ,einstaklingsmidun“ almennt notad.

petta atridi er einnig til umfjéllunar i tillégum Sviss um sérparfir i nami
sem namsefni i almennri kennaramenntun (COHEP, 2008). beer
tillbgur ganga lengra en hefdbundin sjonarmid vardandi sérparfir i
nami/fétlun og fela i sér grundvallarspurningar um sérparfir i nami;
spurningar um fjélbreytileika, kennslu i skélum an adgreiningar;
samstarf og proun skdla og skipulagsproun sem midar ad heildteekri
skolastefnu. betta efni aetti ad spanna 5% af baedi grunnskdélaefni og
framhaldsskolaefni.

3.3.1 Stakir og sampeettir afangar

I ymsum I6ndum eru skipulagdir nAmséafangar eda -einingar um starf
i sk6lum an adgreiningar. P6 ad i moérgum tilvikum sé um einstaka
afanga ad raeda, pa kalla peir a samstarf milli deilda og starfsfolks og
studla ad akvedinni hugmynda- eda hugtakanotkun i 6llum aféngum.
Af pessum sokum er audveldara ad lita a pessi médel/ndmid sem
samfellda heild, eins og segir hér framar, og pessi kafli fjallar pvi
baedi um staka og sampeetta afanga. Eftirfarandi deemi fra Spani
varpar ljosi a petta:

Autonomous Madrid University hefur sett a laggirnar 6 ECTS-eininga
afanga sem er kjarnagrein i seinni hluta nams fyrir kennslu a
grunnskolastigi og kallast ,Psycho-pedagogical Bases for Inclusive
Education“. | pessum &fanga er gengid Ut fra hugtakinu
Jfjolbreytileiki“, en ekki tilteknum nemendahopi sem parfnast
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sérstakrar uménnunar, og honum er einkum aetlad ad renna stodum
undir hugtok, adferdir og gildi nAms an adgreiningar i afanganum
»Education for Equality and Citizenship“ (6 ECTS-einingar).

Afanginn er skipulagdur & grunni priggja atrida sem fram koma i
skilgreiningu UNESCO a skdla an adgreiningar (2005): vidveru, nami
og pétttdku, og beinist einkum ad nemendum med sérparfir og
nemendum af innflytiendasettum. Medal namsefnis eru meginreglur
kenningarinnar ,Universal Design for Learning® (CAST 2008) og
hvernig stunda megi nam an hindrana.

Kennsluadferdir sem notadar eru vid ad midla pessu namsefni
midast ad pvi ad vera i samreemi vid innihaldid og proska med
kennaranemum abyrgdartilfinningu gagnvart eigin nami. peir skrifa
namsdagbok i pessum &afanga og nota rafreena namsméppu. | 6llu
nams- og kennsluferlinu er studst vio namsumsjonarkerfid Moodle til
ad hvetja pa til ad fylgjast med eigin namsferli.

Sett hafa verid prji viomid um namsmat: eitt i tengslum vid
.kunnattu“ (kemur fram i afangavinnunni, préfum og mati), annad i
tengslum vid pad ,ad kunna ad framkvaema og skipuleggja“ (kemur
fram i rafreenu namsmaoppunni, og fylgni vid préf- og vinnuéaetlanir).
Og hid pridja tengist pvi ,ad vita hvernig koma skal fram og starfa i
skolastofunni“ (kemur fram i virkri patttéku i fundarumreedum eda a
netvettvangi).

Samtok haskdla i kringum Instituts Universitaires de Formation des
Maitres (IUFM) i Paris bjéda einnig upp a afanga sem kallast ,Multi-
referenced approaches to the diversity of the public* og er 80 Kist.
afangi sem kenndur er & tveggja ara timabili. | Borés-haskola i
Svipj6d er einn éafangi i almenna kennarandminu sem gefur 7,5
ECTS-einingar og fjallar um ,sjonarmid vardandi sérkennslu®.
Pessum afanga er eetlad ad gefa innsyn i hvada hlutverki sérkennsla
gegnir i ,skéla fyrir alla“. Fjallad er um hvad felst i skdla med/an
adgreiningar og hvad er edlilegt/6druvisi og hve mikilveegt sé ad allir
kennarar séu heefir til ad maeta ,sérpdérfum®. | Lettlandi taka allir
kennaranemar patt i undirbiningsnamskeidi par sem fjallad er um
sérkennslu. | eftirfarandi rammagrein fra Bretlandseyjum (Nordur-
irlandi) er synd &eetlun til studnings kennurum sem eru med
nemendur frA ymsum menningarheimum sem tala 6lik tungumal.
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Til ad meeta ,nyjum® krofum um skilning kennara gagnvart
mismunandi menningu og trdarhefdum, og gagnvart nemendum sem
hafa ekki ensku sem adaltungumal hefur verid sett upp namsaaetiun i
tveim hlutum i einum kennaraskola a Bretlandseyjum (Nordur-
irlandi): skilningur gagnvart mannlegri fjdlbreytni og nemendum sem
hafa ensku sem annad tungumal.

Haldnir eru fyrirlestrar, namskeid og vinnufundir, og fengnir eru
utanadkomandi fyrirlesarar. Su faerni sem petta veitir tengist
faglegum gildum (abyrgd gagnvart 6llum nemendum), félagslegu,
menningarlegu og tungumalatengdu samhengi, sérkennslu og nami
an adgreiningar, sem og faglegri haefni og starfsadferoum (skipulagi
og undirbdningi, samvinnu vid adra, Oruggu og hvetjandi
namsumhverfi og notkun ymiss konar kennsluadferda og namsmats).

[ byskalandi bydur Koélnarhaskoli upp & éafanga um nam éan
adgreiningar, par sem nemar i almennu kennaranami og nemar i
sérkennslunami vinna ndid saman og fjalla um heimsoknir i skéla,
afangavinnu og ndmsmat. Svipadur samstarfsafangi hefur einnig
verid settur & laggirnar i haskélanum i Siegen. | afanganum par, sem
kallast ,Grundschule-Forderschule — Gemeinsamer Unterricht”
(Grunnskodli — Sérskoli — Nam an adgreiningar), geta nemar i
kennaranami fyrir grunn- og framhaldsskolastig heimsoétt ymsa skola,
baedi almenna skoéla og sérskéla, kynnt sér vidhorf starfsfolks i
ymsum faggreinum og unnid saman & namskeidum og
umraedufundum.

I Noregi hefur nyr 60 ECTS-eininga skylduafangi verid settur a
laggirnar undir yfirskriftinni ,Pedagogy and Pupil-related Skills®. Pessi
afangi er kenndur a fyrstu premur arum kennarandmsins og midar ad
pvi ad nemendur 6dlist pekkingu a efninu, faerni til ad nota pad og
heefni til ad takast a vio félagsleg vandamal. Auk pess skrifa
nemendur BA-ritgerd (15 ECTS-einingar) um efni sem er til
umfjéllunar i afanganum.

| eftirffarandi deemi vinna kennaranemar med fotludu folki og leita
Urreeda sem nytast i skélum innan sveitarfélagsins.

[ kennaradeild Kypurhaskéla er nemendum kynnt freedileg undirstada
fotlunarfreeda. Peir eru hvattir til ad tengja pa freedslu nami an
adgreiningar og proun kennsluadferda sem koma til méts vid
fétlunarmenningu og mida ad pvi ad skapa jakveett viohorf gagnvart
fotlun.
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par sem fétlunarmenningar er hvorki getid i almennri namskra né
kennslub6kum eru nemendur i &afanganum hvattir til ad vera
gagnrynir i hugsun og tengja fraedilegan grunn vid kennslureynslu
sina. Pannig geti peir préad aeetlanir sem studla ad jakvaedu vidhorfi;
ao litio sé a fotlun at fra félagslegu sjonarmidi en ekki sem

leeknisfraedilegt fyrirbeeri.

I pessum &fanga er pad starf sem fatladir vinna kynnt og skilgreint
med pad fyrir augum ad haegt sé ad nota slikar upplysingar i
kennslu. Einnig er fotludu folki stundum bodid ad taka patt i
umreedum vid nemendur um lif sitt og starf. Kennaranemar eru
bednir ad koma & samstarfi vid samtok fatladra til ad safna
upplysingum og vinna med skélum innan sveitarfélagsins ad pvi ad
Utfeera daetlanir sinar. Pessi eining er hluti af sérhaefingu nema fyrir
kennslu & grunnskdlastigi.

I rannsoknum kemur fram ad stakar einingar eda afangar sem fjalla
um nemendur med sérparfir og adra minnihlutah6pa geti aukid
~greinarmuninn® sem er a nemendum. Petta geti sidan leitt til pess ad
kennarar telji sig ekki geta kennt tilteknum nemendah6pum nema
beir hafi sérhaeft sig til pess i nami. | ymsum lé6ndum kemur p6 fram
ad slikir afangar hafi vissulega jdkveed éahrif a feerni, kunnéttu og
vidhorf, sem nytist einnig i 6rum afbngum og hagnytu starfi.

[ eftirfarandi daemi fra Sviss er télvutengt nam notad til ad préa ymiss
konar feerni og kunnéttu.

,Learning Arena: Inclusive Special Education (LAISE)“ i kennaradeild
Zirich-haskola er valfrjals &afangi par sem fjallad er baedi um
lausnaleitarndm og blandad ndm sem byggist & pvi ad nemendur fa i
hendur raunveruleg vandamal eda urlausnarefni sem peir eiga ad
rada fram ar. | télvutengda naminu eru deemi um nemendur med
sérparfir i skélum an adgreiningar notud i formi ymissa gagna,
lysinga, myndskeida og vidtala. Kennaranemar gegna hlutverki
teymis sem vinnur med nemandanum og er ztlad ad setja upp
einstaklingsasetlun og finna leidir til ad veita honum studning i
skolanum. Kennaranemarnir og freedsluadilar sem eru peim til
leidbeiningar reeda saman og meta arangurinn. pessi afangi studlar
ad pekkingu a sérporfum i nami, samstarfi og samvinnu, greiningu og
mati, gerd einstaklingsaeetlana og einstaklingsmidadri kennslu.

I byskalandi var settur & laggirnar afangi um sérkennslu i almennum
skolum til BA-préfs og meistaragradu i haskolanum i Bielefeld til ad
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afnema hina stifu adgreiningu milli almenns kennaranams og
sérkennslundms. Sérkennslusvidid er fellt inn i &fangann um
rannsoknir i ,menntavisindum®. Kennslan fer fram med pverfaglegum
samanburdi a ymsum sjonarmidum og umraedum um einsleitni,
fiolbreytileika og greinarmun. | pessum afanga er fyrst og fremst
fjallad um nam og tilfinningalegan og félagslegan proska og midad er
ad pvi ad kennarar verdi hefir til ad kenna i ,skola fyrir alla®.

3.3.2 Samrunaéfangar

[ ymsum 16ndum er unnid ad pvi ad tryggja ad namsefni um skola an
adgreiningar sé til stadar i 6llum &féngum kennaranamsins

[ Finnlandi er grunnnam i sérkennslu skyldubundid i 6llu
kennaranami, p6 ad namsefnid sé ekki hid sama alls stadar. Yfirleitt
er namid i umreeduformi og gengur Ut & ad bera kennsl & hid
afbrigdilega og gefa pvi nafn, sem og tengda peetti i kennslustarfinu,
og kennurum er gerd ljés fagleg skylda peirra ad studla ad baedi
vitreenni og félagslegri haefni nemenda. Kennurum er aetlad ad proa
med sér feerni til ad starfa i pverfaglegu umhverfi, starfa med
foreldrum og veita peim studning, og vera medvitadir um pad
hlutverk sitt ad studla ad jafnrétti i samfélaginu. Sidast en ekki sist
leera peir ad utfeera namsefnid fyrir Olika nemendur samkvaemt
almennum meginreglum. Kennaramenntunin er i heild sinni byggd a
hugmyndinni um kennarann sem rannséknaradila sem igrundar og
greinir kennsluadferdir og hagar peim sidan pannig ad um samfellt
ferli sé ad reeda.

A Bretlandseyjum (Nordur-irlandi) midar kennaranamid ad pvi ad
ganga Ut fr4 eiginleikum kennaranema, auka pekkingu peirra og
skilning & stefnu i sérkennslu og bestu starfshattum og gera pa haefa
til ad kenna 6llum nemendum. | 6llum aféngum namsins er peirri
,samrunaadferd® beitt ad hvetja nemana til ad taka tillit til
einstaklingsbundinna parfa allra nemenda og skipuleggja starf sitt i
samraemi vid pad. Auk pess er fjallad nanar um stefnumal og
starfshaetti a svidi sérparfa i sérstokum aféngum og einingum.

i heimildarritum kemur fram ad ,samrunaadferdin® krefjist vandlegs
undirbuning og samstarfs milli deilda eigi hin ad vera samfelld og
skilvirk. | eftirfarandi deemi, par sem greint er fra pvi starfi sem farid
hefur fram & Bretlandseyjum (Skotlandi), er pvi lyst hvernig
haskolastofnanir geta tileinkad sér slika adferd.
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Haskolinn i Aberdeen fékk styrk fr& skosku heimastjérninni (2006—
2010) til ad préa nyjar adferdir i kennaranami i anda nams an
adgreiningar og tryggja ad nyutskrifadir kennarar: (1) séu medvitadir
um og hafi aukinn skilning & namserfidleikum og félagslegum
vandamalum sem geta haft ahrif a ndm barna; og (2) hafi préad
adferdir sem peir geta beitt til ad takast & vid slik vandamal. | pessu
starfi er litid til nams an adgreiningar i vidum skilningi og peirrar
tilhneigingar til Gtlokunar/einangrunar sem tengist innflytiendum,
folksflutningum, tungumali, pjoderni og fateekt kynsléd fram af
kynsléd.

priar meginhugmyndir liggja ad baki pessum breytingum &
kennarandminu i Aberdeen: (1) skilningur & pvi ad i skélum an
adgreiningar beri ad virda og koma til méts vid fjolbreyttan hop
nemenda & pann hétt ad allir taki péatt i daglegu starfi i skélastofunni.
Slikur skilningur kemur fram i pvi ad (2) kennarinn studlar ad pvi ad
daglega starfio verdi fidlbreyttara en ella i stad pess ad eitthvad sé
gert til vidbotar® eda ,00ruvisi“ en pad sem nemendum almennt er
etlad. Pbetta er flokin kennslufraedileg vidleitni sem had er (3)
breyttum hugsanaheetti um nam og kennslu, og felst i pvi ad i stad
adferda sem heefa flestum nemendum asamt einhverju ,til vidbétar”
eda ,00ruvisi® fyrir pa sem eiga vid erfidleika ad etja, verdi til
namsefni og namsteekifeeri sem allir nemendur geta tekid patt i
(Florian and Rouse, 2009). Tengslin milli pessara priggja
meginhugmynda koma fram i starfi kennarans pegar allt fer saman:
kunnétta, framkveemd og triin & hlutina. Pessi skilgreining er i
samreemi vid pa hugmyndafreedi Shulmans (2007) ad hofud
(pekking), hond (feerni eda framkveemd) og hjarta (vidhorf og
skodanir) liggi til grunna faglegu starfi.

pPessar hugmyndir voru i raun grundvéllur endurskodunar & nami til
kennsluréttinda og eru einnig i samraemi vid fjogurra ara BA-nam.
Ofangreind adferd er kennaranemum hvatning til ad hugsa i vidara
samhengi um pa abyrgd sem peir bera & nami barna.

Daemin hér fyrir framan syna pa préun sem att hefur sér stad
vardandi kennaramenntun i anda skoéla an adgreiningar. Kenndir eru
afangar sem mida ad pvi ad auka pekkingu og skilning a helstu
vandamalum sem fylgja sliku skoélastarfi sem og faglegu starfi i
skolastofunni par sem um dlikar sérparfir er ad reeda. bréunin fra pvi
ao farid er ad kenna afanga sem ,spanna“ nam an adgreiningar og
par til stadan verdur su ad allir kennaranemar fylgi sama namsefni
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sem veitir undirbdning til kennslu i ,skola fyrir alla“ krefst aukinnar
samvinnu milli freedsluadila sem eru sérhaefdir & pessu svidi og
starfsfélaga peirra i 6drum deildum. Umtalsverdar umbeaetur parf
einnig til ad tryggja ad skolar sem eru i samstarfi vio haskélastofnanir
séu fyrirmyndir um skéla an adgreiningar og ad milli peirra sé
samreemi i meginatrioum.

3.4 Viohorf og gildismat i almennu kennaranami

I skyrslum flestra landa er fjallad um mikilvaegi vidhorfa og grunngilda
i kennarandminu. Eins og Forlin (2010) bendir & veltur nam &an
adgreiningar beinlinis & pvi hvada skodanir kennara hafa og hoféar til
innstu afstdédu peirra til pess hvad sé réttlatt og sanngjarnt.

Ryan (2009) rannsakadi viohorf kennaranema og skilgreindi vidhorf
sem margslungid fyrirbaeri sem samanstendur af: hugsun (skodunum
og pekkingu) sem talin er hafa &hrif & adgerdir (hegdun) og
tilfinningar (geohrif).

Vida um 16nd er bent & mikilvaegi pess ad jakveed reynsla kunni ad
breyta viohorfum, en pétt svo virdist sem kennaranamid geti haft ahrif
a vidhorf, gildismat og skodanir syna adeins faein deemi i
landsskyrslunum sem greina fra leidum til ad studla ad slikum
breytingum. Roksemdir i 6llum hlutum verkefnisins stydja p6é pad
sjonarmid ad tiltekinn framgangsmati sé afar mikilveegur i skélum an
aogreiningar og hann sé ekki haegt ad tileinka sér med
pekkingaroflun eda med pvi ad haka vid lista yfir haefni.

[ Charles University i Prag vinna nemendur sem stunda nam i
sérkennslu og 6drum faggreinum (peir sem munu kenna i almennum
skolum) saman ad verkefninu ,i einn dag sjaum vid med pinum
augum® (,Jedeme v tom s vami®).

par sem namid verdur mun skilvirkara pegar studst er vid reynslu ur
raunveruleikanum heldur en med fyrirlestrum eda synikennslu préfa
kennaranemar ad fara a mili stada med almennum
samgonguteekjum sem (a) einstaklingur i hjolastél og (b)
aostodarmadur fatlads einstaklings. Af pvi ma draga ymiss konar
leerddm, svo sem hvernig leysa skuli vandamal, eiga samskipti,
stunda sjalfsskodun, vinna i hopi, syna sveigjanleika og atta sig a
sidoferdilega rongum og Ovideigandi viohorfum og hegdun i
samfélaginu.
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Kennaranemarnir kynnst af eigin raun peim likamlegu og félagslegu
hindrunum sem fatlad folk parf ad glima vid i daglegu lifi. Med
skriflegri umfjéllun um eigin reynslu gerast peir barattumenn fyrir
réttindum fatladra og geta nytt sér pa reynslu pegar ad pvi kemur ad
skapa adsteedur sem henta 6llum i starfi sinu sem kennarar.

| alitsgerd menntamalaraduneytisins i Austurriki stendur:

,Eitt meginatridid i nami grunnskdlakennara er ad hvetja pa til ad
reeda um og gera sér grein fyrir eigin vidhorfum og hugmyndum
gagnvart fotlun a gagnryninn hatt, og vinna pannig gegn vidhorfum
sem luta ad adgreiningu.

Allir sem stunda slikt nam aettu ad kynna sér hugtdk og starfsadferdir
(viomid) sem nota skal i sérkennslu og nami an adgreiningar, og
préun peirra i sbégulegu samhengi. Peir skulu hvattir til ad gera sér
grein fyrir sidferdilegum grundvallarspurningum sem tengjast
viokomandi viomidum, og til ad taka medvitadar akvardanir vardandi
gildismat® (Feyerer, Niedermair og Tuschel 2006, bls. 16).

[ skyrslunni fra Austurriki méa sja ad namsefni og adferdir sem beitt
var i pverfaglega afanganum um ,nam an adgreiningar” haféi jakvaed
ahrif & vidhorf kennaranema gagnvart pvi ad fatladir og Ofatladir
stundi nam saman. | verkefni um sjalfsskilning i kennaraskélanum i
Salzburg greindu nemar einnig fra pvi ad vidhorf peirra gagnvart
fotludum hefdu breyst varanlega.

3.5 Samantekt

i pessum kafla hefur verid fjallad um pa stefnu ad kjarnainntak nams
verdi hido sama i 6llu kennaranami; su stefna kann ad krefjast pess
ad aukin ahersla verdi 16go a kennslufraedi i nami sérgreinakennara
sem starfa a framhaldsskolastigi.

Daemin Ur landsskyrslunum syna ad hesegt er ad koma inn
viofangsefnum sem auka skilning kennaranema a olikum pérfum
nemenda — ekki einungis peirra sem eru med sérparfir og fotlun —
heldur einnig margra annarra sem eiga a haettu ad verda undir i nami
0g einangrast.

pPessi deemi syna einnig porfina fyrir aukid samstarf innan
haskolastofnana og ad slikt nam verdi tekid upp i 6llum aféngum
kennarandmsins. Einnig er 16gd ahersla & ad reynsla og teekifeeri til
samskipta og umraedna séu naudsynlegir paettir sem moti vidhorf og
gildismat kennaranema. Eins og Richardson (1996) segir, pa er haegt
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ad sundurlida vidhorf og skodanir i huganum pannig ad kennarar lati
i lj6s viohorf sem stydja félagslegt réttleeti og jofn teekifeeri, en svo sé
annad uppi a teningnum pegar i skolastofuna sé komid. betta synir
hve brynt er ad fjallad sé med skyrum heetti um hugmyndir og
skodanir kennaranema og ad tekid sé a malum ef paer syna sig ekki i
verki.
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4. VETTVANGSNAM

Vettvangsndm er mikilveegur lidur i almennu kennarandmi, en
mismunandi er milli landa hve miklum tima kennaranemar verja i
skdlum. | sumum léndum er verid ad auka hagnyta pjalfun en annars
stadar beinast ahyggjur manna ad pvi ad med slikum adferoum sé
verid ad gera kennarastarfid teeknilegra & kostnad hinnar freedilegu
aherslu i naminu.

Vettvangsnamio er einnig mismunandi eftir pvi hvernig stadid er ad
vali & skolum. | faeinum I6ndum er kerfid par ad IGtandi midstyrt en
annars stadar fa kennaranemar sjalfir ad finna sér skola il
vettvangsnams. A islandi stunda til deemis kennaranemar
vettvangsnam 4 sama stad a priggja ara timabili og byggja par upp
reynslu sina, en i flestum 6drum I6ndum eru nemar hvattir til ad afla
sér reynslu sem vidast og i fleiri en einum skéla.

A Bretlandseyjum (Englandi) lagdi eftirlitsstofnunin Ofsted (2008)
aherslu a ad starfsreynsla i mismunandi skélum veeri lykillinn ad
godri kennaramenntun. | ymsum landsskyrslum kom fram ad erfitt
reyndist ad finna négu goda stadi til vettvangsnams, einkum stadi par
sem nam feeri fram an adgreiningar, og ad petta veeri helsta
fyrirstada skilvirkrar sampaettingar freedikenninga og kennslustarfs.

I nokkrum 16ndum fer vettvangsnam fram i sérskélum eda stofnunum
innan sveitarfélagsins til ad kennaranemum gefist teekifeeri til ad
vinna millilidalaust med nemendum med sérparfir. Annars stadar er,
auk vettvangsnams, bodid upp a ymiss konar syndarreynslu eins og
sja ma i eftirfarandi deemi.

[ Lettlandi par sem taekifeeri til ad takast & vid floknar raunadstaedur
gefast sjaldan i vettvangsnami er haefni i ad taka akvardanir og
takast & vid tilteknar adsteedur pjalfud med hlutverkaleikjum og
greiningu a deemigerdum tilvikum. Kennaranemar gera grein fyrir
afstoou sinni til malsatvika og reyna ad greina adsteedur ut fra
ymsum sjénarmidum, rokstydja alit sitt og finna Ut hvad liggur ad baki
adgerda allra peirra sem ad malinu koma. Allir fa moéguleika a ad
gera grein fyrir skodunum sinum og réttleeta afstédu sina.

Eftirfarandi adstaedur kunna til deemis ad vera til umraedu:
M&dir atta ara gamals drengs, sem er heyrnarskertur og notar
hjolastdl, fer i april og seekir um ad barnid fai ad hefja skolagéngu i
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almennum grunnskola i september. Kennaranemarnir akveda hvada
adilar (kennarar, foreldrar, skélastjornendur, félagsradgjafar eda
annad fagfélk) skuli koma ad malinu og hvada spurninga skuli spurt
pannig ad komi verdi til moéts vid parfir barnsins. Nemarnir purfa ad
velta pvi fyrir sér hvada erfidleika sé vid ad etja og hvernig megi
leysa pa & videigandi hatt fyrir barnid, foreldrana, skoélann og
skolafélagana, peir huga einnig ad namsumhverfinu og hvort par sé
adgengi fyrir fatlada.

petta ferli gerir nemunum kleift ad nyta pa pekkingu sem peir hafa
aflad sér um ymiss konar fétlun og sérparfir nemenda. pannig auka
peir haefni sina til ad leysa ar agreiningi, taka akvardanir, rokstydja
skodanir sinar og vinna i hopi — fa annad fagfolk til lids vid sig. Og
sidast en ekki sist atta peir sig & pvi ad kennarinn getur ekki leyst ol
vandamal upp a einsdeemi og gert allt; hann/hin verdur ad vita hvar
leita skal adstodar og hika ekki vid ad gera pad.

Pegar kennaranemar & Spani eru i vettvangsnami fa peir leidosogn &
tveim stéoum: a) i skélanum hja fagadila sem fylgist med peim og
metur starf peirra samkvaemt tilteknum vidmidum sem haskolar setja
og b) hja freedsluadila sem fylgist einnig med ferlinu, segir alit sitt a
namsferlinu i skélanum og leggur mat a frammistédu peirra.

Ljost er ad nain og jakveed tengsl purfa ad vera milli haskélastofnana
og skéla eigi vettvangsnam ad skila hamarksarangri. Eftirfarandi
rammagrein fra Finnlandi varpar ljosi & slika starfshaetti.

I kennaranaminu i Finnlandi eru fraedikenningar og hagnytt starf pétt
samofin. Eftir tiltekid béknam stunda kennaranemar vettvangsnam i
5-6 vikur & ari. Baedi fyrirlesarar i svokoélludum synikennsluskélum,
eda vettvangskennarar, og haskolakennarar hafa eftirlit med
vettvangsnaminu til ad syna hvernig samstarf milli kennara skal vera,
og gefa aukna innsyn i kennsluheetti pegar nemendahépur er
sundurleitur. Oft eru kennaranemar einnig latnir vinna med
jafningjum sinum til ad fa sjalfir reynslu af samvinnu i
kennslustarfinu. Medan & vettvangsnami stendur eda pegar pvi lykur
hverju sinni er yfirleitt haldid namskeid i haskélanum par sem
nemarnir fjalla um pa reynslu sem peir hafa aflad sér og heimsoknir
sinar i ymsa skola. Litid er a slika umfjéllun sem mikilveegan patt i
faglegum proska peirra. Kennaranemarnir préa smam saman
kenningu sem starf peirra byggir a til ad gera sér grein fyrir eigin
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hugmyndum um nam og kennslu og eigin sjalfsmynd sem kennari.
Pessi adferd pjonar hinu tvipeetta ferli vettvangsnamsins par sem
nemarnir 6olast ekki adeins betri skilning a peirri pekkingu sem peir
hafa aflad sér i nAminu heldur lzera peir einnig ad tileinka sér og nyta
freedilega pekkingu.

A islandi hefur hugmyndin um ,samstarfsskéla“ verid utfeerd, en peir
skolar eiga hlutdeild i kennaranaminu med pvi ad vera lidur i
,menntasamfélagi kennara sem par starfa og haskolakennara. A
pennan hatt verda kennarar medvitadri um til hvada adgerda peir
gripa vid ymsar adsteedur og gera sér grein fyrir asteedu pess;
pannig kemur pekkingin ad baki adgerdar betur fram.

I haskdlanum & Moltu er 4 ECTS-eininga afangi um fidlbreytileika
nemenda sem metinn er Gt fra verkefni sem unnid er a sex vikna
timabili i vettvangsnami. Kennaranemar eru bednir ad benda & einn
nemanda eda hop nemenda sem er med sérparfir og synir
mismunandi namsgetu. beir purfa ad skipuleggja, utfeera og meta
ferns konar namsefni sem kemur til méts vio pessar adsteedur, halda
dagbodk par sem gerd er stuttlega grein fyrir ferlinu og deila reynslu
sinni med samnemendum sinum. | kennsluhluta afangans er fjallad
um malefni & bord vid vilja til ad takast a vio fjdlbreytileika, gdéda
menntun sem mannréttindi, sem og einstaklingsmidada kennslu og
einstaklingsaeetlanir. Kennaranemar 6dlast pannig sjalfséryggi og
sigrast a 6tta sinum vid ad kenna nemendum med sérparfir sem
burfa & einstaklingsmidadri kennslu ad halda. Afanginn skilar einnig
peim arangri ad nemandi, sem ekki er vist ad hefdi ella getad fylgt
bekknum, adlagast vel og samstarf vid foreldra og studningsadila
verdur betra.

petta deemi itrekar porfina fyrir sampeettar adgerdir par sem
kennaramenntunarstofnunin og samstarfsskélarnir geeta pess i
sameiningu ad stodugt sé fylgst med kennaranemanum paer vikur
sem hann er i starfspjalfun.

[ Lithden er kennarandmi sums stadar pannig héattad ad nemarnir
heffa nam sitt med synikennslu par sem peir fa innsyn i
kennarastarfid. beir eru i nokkrar vikur i ymsum skolum og fa
teekifeeri til ad fylgjast med, igrunda og reeda um ymsar adstaedur a
vettvangi. Slik synikennsla fer einnig fram annars stadar (t.d i
Austurriki og Lettlandi) og er i samraeemi vid rannsoknarstarf i
Bandarikjunum (Darling-Hammond og félagar, 2005) par sem lagt er

til ad kennaranemar fai slika reynslu i upphafi namsins. Starfsreynsla
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i upphafi getur sett freedin i samhengi pannig ad nemarnir atti sig a
mikilveegi namsins.

[ sumum I6ndum er gerd &aetlun um pa auknu haefni sem
kennaranemar skulu 6dlast med starfspjalfun & hverju namsari.

I Danmérku er i légum fra 2007 um menntun kennara i donskum
grunnskélum kvedid & um tiltekna haefni sem kennaranemar skulu
tileinka sér med starfsreynslu & 24 vikum (36 ECTS-einingum) i hinu
fiogurra ara kennaranami. Ahersla hvers ars er 1698 &:

1 — sjalfsmynd kennarans, mennta- og skélamenningui;
2 — markmid, nAmsefni og kennslumat;

3 — samstarf og namsumhverfi;

4 — kennslustarfid.

I Noregi er um svipad mddel ad raeda par sem 16gd er ahersla a
tiltekin pemu i hvert sinn sem starfspjalfun fer fram: & 1. ari — hlutverk
kennarans og kennslufraedi; & 2. ari — fjélbreytileika nemanda; & 3. og
4. ari — skélann sem stofnun og freedasamfélag, samstarf vid foreldra
og adra adila.

Vid haskélann i Osl6 er arunum 2011-2012 verid ad innleida nyjan
skylduafanga. Par leggja nemar stund & steerdfraedi, kennslufraedi og
eina namsgrein til vidbotar asamt upplysingataekni. Afanginn byggist
a peirri stadreynd ad par sem namid i efri bekkjum grunnskolans
gerir auknar krofur um lesskilning geti nemendur sem hafa norsku
sem annad tungumal att undir hdgg ad seekja. Afanginn tengist
starfspjalfun kennaranema a vorénn.

Adur en peir hefja starfspjalfun fa peir kennslu i grunnatridum ymissa
namsgreina. Sidan boa peir til namsaeetlun, undir eftirliti
freedsluadila, par sem grunnkunnatta er enn frekar Gtfaerd, baedi fyrir
norskumeelandi nemendur og pa sem hafa norsku sem annad
modurmal. Ad lokum kenna nemarnir samkveemt &eetlun sinni i
fijolmenningarlegri skolastofu ad freedsluadilum vidstoddum.

Pessi afangi eykur skilning a pvi ad ,lykilhaefni“ er i raun pverfagleg
og ad mikilveegt sé ad eiga samstarf vid samkennara sina til ad
nemendur fai meira Gt Ur naminu. Kennaranemar fa einnig innsyn i
rannsoOknir sem syna hvernig skortur a lesskilningi i ymsum
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namsgreinum hefur ahrif & arangur allra nemenda, en einkum pé
peirra sem hafa norsku sem annad tungumal. Einnig er mikilvaegt ad
verdandi kennarar verdi feerir um ad nyta sér tungumalakunnattu og
menningarlega pekkingu sem nemendur fra 6drum malssveedum og
menningarheimum bua yfir.

PO ad hér sé 16gd ahersla a lykilhaefni, pa synir petta deemi hvernig
haegt er ad ,sampaetta“ namsefni nokkurra afanga/namsgreina til ad
auka skilning & pvi ad lykilheefni er i edli sinu pverfagleg og mikilveegt
sé ad kennarar vinni saman.

A Bretlandseyjum (Englandi) Gatvegar TDA (Training and
Development  Agency for  Schools, http://www.tda.gov.uk/)
kennaraskolum og fagadilum efnivid.

Medal efnis fyrir kennaraskoéla eru notendahandbok, upplysingar um
undirstéduatrioi nAms an adgreiningar, myndskeid og leidbeiningar
par ad ldtandi. Medal efnis fyrir eins ars framhaldsnamid eru
upplysingar um faggreinar og einstaklingsbundin nAmsverkefni. petta
er skylduverkefni og eetlast er til ad allir kennarar vinni hnitmidad i 6-
8 klukkustundir med einum nemanda sem greindur hefur verid med
fotlun/namserfidleika.

i verkefninu felst ad gera athuganir, lesa skyrslur um nemandann og
skipuleggja kennslu sem fara skal fram undir eftirliti sérkennara i
skolanum og fulltrda kennaraskélans sem hefur umsjon med
vettvangsnaminu i vidkomandi skola.

Neminn feer m.a. reynslu i einstaklingsmidadri kennslu og nami,
viohorf hans verda jékveedari; hann kynnist nemendum med
sérparfir/fotlun og 6dlast pekkingu og heefni i kennslustarfinu. Komid
hefur i lj6s ad freedsluadilar, kennaranemar og nemendur njota allir
g00s af pessu starfi.

Landsskyrslurnar og fraediritin sem studst var vio i verkefninu renna
stodum undir skyran hugmyndalegan grunn sem audveldar nemum
ad tengja freedi og skolastarf. Ef slikur grunnur er ekki til stadar getur
starfsreynslan vegid pyngra en namid i kennaraskolanum — og i ljési
pess hve erfitt er vidast hvar ad finna nogu goda skola til
vettvangsnams — pa er ekki vist ad hugmyndir um nam an
adgreiningar skili sér.
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A Bretlandseyjum (Nordur-irlandi) er hinn freedilegi hluti namsins
tengdur vettvangsnami par sem kennaranemar igrunda eigin
hugmyndir og starf og taka patt i namsmati. A lokaari sinu vinna
nemar i vettvangsnami, i nanu samstarfi vid bekkjarkennara,
studningskennara og annad fagfolk, ad pvi ad kynnast einum
nemanda og sja til pess a allan hatt ad hann eda hun sé virkur
patttakandi i bekknum. Peir skra upplysingar um pad sem
nemandinn vill helst leera og pa adstod sem hann parfnast, og ihuga
hvada ahrif viokomandi erfidleikar/fotlun hafa & nam hans. Sett eru
markmid og starfid er metid. Kennaranemarnir greina fra pvi ad petta
sé krefjandi en gefandi pattur i vettvangsnami peirra a lokaari og
gera sér ljést ad jafnvel pétt reynslu, sérfreedikunnattu og Urreedi
skorti er haegt ad lata alla nemendur finna ad peir séu velkomnir og
mikilveegir og leggi sitt af morkum i bekknum. Medal pess sem
nemar tileinka sér er ad starf kennarans felst i kennslu an
adgreiningar, peir leera ad eiga samvinnu vid adra, stunda
rannsoknir, vera leidbeinandi, beita ymsum starfsadferdum, hafa
umsjon og eftirlit og annast namsmat.

Sa studningur og umsjéon sem kennaranemar i vettvangsnami njota
skiptir einnig sképum og deemin hér syna hve mikilveegt er ad
kennaramenntunarstofnanir og aefingaskolar starfi nai®d saman og ad
peir kennarar sem hafa umsjon med vettvangsnaminu fai gdéda
pjalfun. Pannig parf fyrirkomulagido ad vera til ad tryggt sé ad pau
skilabod sem gefin eru i fyrirlestrum og freedilegum umraedum séu i
samraemi vid pad sem kennarar og freedsluadilar i aefingaskélum
boda.

4.1 Samantekt

I pessum kafla hefur verid fiallad um mikilveegi vettvangsnams. Eins
og Hagger og Macintyre (2006) orda pad: ,allt sem kennaranemar
purfa ad leera ad framkveema sem verdandi kennarar purfa peir ad
tileinka sér innan veggja skoélanna“ (bls. 65).

P6 ad erfitt kunni ad vera ad finna goda skola til vettvangsnams syna
landsskyrslurnar morg deemi um nybreytni i starfi par sem vel
skipul6gd reynsla og godur studoningur sem kennaranemar fa opna
augu peirra fyrir pvi ad freedikenningar og skolastarf fara ekki alltaf
saman og veita peim teekifaeri til ad skoda eigin hug og gildi, og proa
med sér pa haefni sem naudsynleg er til ad geta tekist a vid olikar
sérparfir nemenda. Einnig er bent & ad gera purfi storfelldar
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kerfisbundnar breytingar til ad koma a heildsteedari skélastefnu og
efla  purfi menntun og faglega reynslu leidsagnaradila og
umsjonarmanna i vettvangsnami, sem og freedsluadila. Fjallad er um
pessi mal i eftirfarandi koflum.
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5. FRAEDBSLUADILAR

I skyrslunni Peer Learning on the Profession of Teacher Educator
(Framkveemdastjorn ~ EvrOpusambandsins, juni  2010) eru
freedsluadilar skilgreindir sem ,allir peir sem koma kennaranemum og
kennurum i (formlegu) nami til adstodar” (bls. 3). betta a vid um pa
sem koma ad almennri kennaramenntun og framhaldsfreedslu fyrir
kennara.

Pessi skilgreining gefur til kynna ad fraedsluadilar séu mjog
sundurleitur hépur. | pessu verkefni er sjonum einkum beint ad
freedsluadilum sem starfa i haskolum, pétt vida i skyrslunni sé einnig
flallad um freedsluadila sem starfa i skélum og 68rum stofnunum.

I sumum I6ndum hafa freedsluadilar sem starfa i haskélum lokid
meistaragradu eda doktorsprofi  a tilteknu  fagsvidi.  Mikil
kennslureynsla, m.a. af pvi ad hafa kennt nemendum med olikan
bakgrunn, er i auknum meeli talin vera kostur. Koénnun
framkveemdastjérnar ESB a jafningjafraedslu leidir po i ljos ad vida
um 16nd hafa ekki verid sett nein skilyrdi vardandi starf freedsluadila
0og ad petta fagsvio er adeins ad hluta til sett til jafns vid adrar
freedigreinar.

Snoek, Swenne og van der Klink (2009) gerdu lttekt a pvi sem
skrifad hefur verid um stefnumoétun a svidi kennaramenntunar &
alpjédavisu og fundu adeins faeinar visbendingar um fagkunnattu
freedsluadila. bar af leidandi leggja peir til ad komid verdi a
adlogunarferli og frekari faglegri préun til ad efla stédu freedsluadila
sem sérfraedinga.

Upplysingar sem aflad var fyrir verkefni Evropumidstédvarinnar syna
ad i haskolastofnunum sem bjoda upp a nam i sérkennslu kann
starfsfolk ad vera med menntun og reynslu & pvi svidi, en pess er
almennt ekki krafist ad freedsluadilar sem kenna i almennum
afobngum séu med slikan bakgrunn.

I Austurriki purfa freedsluadilar ad hafa starfad sem kennarar i sjo ar,
pannig ad peir hafi a.m.k. 6dlast reynslu & einhverjum svidum sem
[ita ad nami an adgreiningar (t.d. hegdunartruflunum, bérnum og
unglingum af innflytiendagettum, bradgerum bérnum). | 63rum
[6ndum er tilgreint ad nylegrar og videigandi kennslureynslu sé
krafist. Slik kennslureynsla kemur ef til vill best fram i haskdélastarfi
par sem fraedsluadilar kenna i synikennsluskolum, (t.d. i Finnlandi).
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Einnig er mjog mismunandi hve mikla samvinnu freedsluadilar eiga
vio pa starfsfélaga sina sem eru sérfreedingar a svidi
sérkennslu/fotlunarfreeda eda fj6lmenningar. Vidast hvar er slik
samvinna oformleg p6 ad sums stadar, svo sem & Moltu, sé unnid ad
pvi ad hun fari fram med formlegum heetti. Sums stadar eru p6 baedi
almenn kennslufreedi og sérkennslufreedi ordinn lidur i almennu
kennaranami i pvi skyni ad brua bilid par & milli.

Getid er um fyrirstodur, svo sem pegar freedsluadilar vinna ekki
saman i daglegu starfi sinu. Einnig getur skipt mali hvar kennsla i
ymsum aféngum fer fram og hvernig adsteedum er hattad. |
skyrslunni fra Austurriki er tekio fram ad par sem erfitt sé ad
fjarmagna ,tvofalt starfslid“ bjodi ymsar menntastofnanir adeins upp a
takmarkad samstarf.

Almennt samkomulag er um ad 6llum freedsluadilum beri ad starfa
samkvaemt eigin bodskap og taka upp fjolbreyttari kennsluadferdir
eins og peirra sem getido er um hér fyrir framan. Eins og segir i
skyrslunni fra Bretlandseyjum (Nordur-irlandi): ,Kennslufraedilegar
adferdir sem notadar eru vido menntun kennara eettu ad studla ad
samstarfi, igrundun og umraedum®.

Boyd and colleagues (2007) telja brynt ad nyir freedsluadilar sem
starfa a haskolastigi hverfi fra naAmsumhverfi sem setur akvednar
skordur (eins og sja ma i mérgum skélum) og vikki starfsvettvang
sinn, m.a. med auknu samstarfi vid adra, teekifeerum til igrundunar og
persoénulegs proska, og feeri Gt fagsvid sitt. Hvad vardar kennara sem
gerast freedsluadilar benda Swennen og van der Klink (2009) einnig
a ao par sé farid yfir & annad fagsvid sem krefst haefni til annars
konar kennslu (p.e. kennslu um kennslustarfid).

Fraedsluadilar eettu i raun ad vera kennaranemum til fyrirmyndar um
kennsluheetti an adgreiningar, en Burns og Shadoian-Gersing (2010)
benda & ad par sem adeins fair kennarar og freedsluadilar, sem nu
eru ad storfum, hafi fengid personulega reynslu af skélum an
adgreiningar i eigin nami kunni slikt ad vera vandkvaedum bundid.

Hofundar spaensku skyrslunnar telja einnig ad pad sem skipta muni
mestu mali i nami verdandi kennara, og auka haefni peirra sem
kennarar i skolum an adgreiningar, sé ad leerifedur peirra fylgi allir
somu meginreglum og beiti adferoum sem IlGta ad heildteekri
skolastefnu. Deemi:
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— Vidurkenni og virdi fidlbreyttan hop kennaranema og liti & slikt
sem innblastur i kennslustarfinu;

— Séu medvitadir um getu hvers nema i upphafi; meti pekkingu
hans & vidfangsefnum sem fram undan eru adur en kennsla hefst
eda namsefnid er kynnt;

— Huvetji til virkrar patttoku i nadminu og taki tillit tii mismunandi
haefni, namsadferda og ahugasvida;

— Studli ad pvi ad notad sé fjblbreytt kennsluefni, og hvetji nema til
aod velja og nota ymsar leidir til ad syna arangur i naminu;

— Beiti ymsum adferdum vid namsmat, safni gdgnum um framfarir
og frammistédu nema;

— Lati nema vinna saman ad verkefnum, jafnframt pvi sem peim sé
gert ljést ad peir einir beri 4byrgd & frammistédu sinni;

— Noti upplysinga- og samskiptateekni til ad audvelda nemum
adgengi og patttoku;

— Leggi sérstaka aherslu & grunngildi og sidareglur sem lata ad
jofnum rétti allra til gédrar menntunar;

— Studli &vallt og med ymsum heetti ad gagnryninni hugsun
vardandi vidhorf og skodanir a fjolbreytileika og hvernig takast
skuli & vid slikt i skélum an adgreiningar.

[ skyrslunni fra islandi er einnig 16gd ahersla & hve brynt sé ad
freedsluadilar rydji brautina med pvi ad kenna og starfa & pann hatt
sem peir vilja ad kennaranemar komi til med ad starfa, og midli
ymsum kennslufreedilegum adferdum sem beita ma i skolum an
adgreiningar. | Haskola islands stendur 6llum kennaranemum til
boda ad taka patt i valnamskeidi par sem fjallad er um nam an
adgreiningar undir handleidslu freedsluadila og kennara sem starfar i
skola an adgreiningar. Kynnt er undirstada namskrargerdar og
hvernig skapa ma namsumbhverfi fyrir fjdlbreyttan hop nemenda.

Afanginn samanstendur ekki einungis af fyrirlestrum og namskeidum
heldur gefst i auknum meeli teekifeeri til umraedna og igrundana, svo
0g samvinnu vid ymsa jafningja, leidsagnaradila og adra vidkomandi
adila. | Péllandi eru notadar enn virkari adferdir, t.d. eru tekin upp
myndskeid i skélastofunni og notud til greiningar og hlutverkaleiks.
NuUordid er hefdbundnum adferdum vidast hvar beitt i bland vid
sjalfsteedar rannsoknir og lausnaleitarnam. Til nyjunga i starfi teljast
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Jyrirmyndar“-reglur svo sem um almennt fyrirkomulag og hvernig
kynna m& namsefni a ymsan hatt, og hvetja til patttbku og
skodanaskipta.

5.1 Fagleg préun

[ ymsum 16ndum skipuleggja haskdlastofnanir starfsnam fyrir
freedsluadila. Um er ad raeda allt frA formlegum namskeidum, sem
veita tiltekin réttindi, til ymiss konar upplysinga, patttoku i
alpjédlegum og innlendum rddstefnum og rannséknartengdum
verkefnum. Petta ndm er fyrst og fremst setlad freedsluadilum sem
starfa innan haskdlastofnana en einnig ad hluta til peim sem starfa i
skolum.

i Eistlandi bjoda allir haskolar upp @ namskeid um ,kennslu i sedri
menntastofnunum® par sem m.a. er fjallad um fjolbreytileika i
samfélaginu. ,Programme Eduko“ bydur einnig upp a ymiss konar
framhaldsfraedslu fyrir kennara og peir eru hvattir til ad taka patt i
namskeioum og radstefnum, malstofum sem og vetrar- og
sumarskolum par sem fjallad er um sértaek efni fyrir kennara. Arid
2008 st6d midstvd kennaramenntunar | Lithaen einnig fyrir pvi ad
samdar voru leidbeiningar um pjalfun namsradgjafa og
leidsagnaradila.

I Svipjod auka fraedsluadilar haefni sina med nanu samstarfi vid
skélana, m.a. med pvi ad leidbeina nemum i vettvangsnami og vinna
ad starfsrannsoknum. | Belgiu (fllemskumaelandi hlutanum) sinna
freedsluadilar einkum starfsrannsoknum og eru i samvinnu vid
sérkennsludeild sem bydur upp a nam til BA-profs ad loknu 6dru BA-
préfi innan sému menntastofnunar (p.e. BA-ndm sem veitir faglega
sérhaefingu).

Hvad vardar almenna kennaramenntun, pa gegna skélastjornendur
og leidsagnaradilar i skélum einnig mikilveegu hlutverki og eettu
jafnframt ad fa videigandi nAmsteaekifaeri.

P06 ad freedsluadilar vida um I6nd taki patt i innlendu eda alpjodlegu
samstarfi og verkefna- eda rannsdknarhGpum, virdist litid samraemi
vera i starfi freedsluadila og fagleg kunnatta peirra er oft & sérteekum
grunni. Rannsoéknir (Boyd et al., 2006; Murray, 2005) syna ad
faglegur undirbuningur freedsluadila sem nylega hafa tekid til starfa
er ekki hinn sami og stundum 6fullnaegjandi, og fer oft fram innan
raduneyta og i 6formlegu nami. bvi parf ad koma a kerfisbundnum
undirbdningi og aframhaldandi starfsmenntun fyrir freedsluadila,
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einkum hvad Iytur ad pvi ad koma til mots vid Olikar sérparfir
nemenda og studla pannig ad pvi ad kennaramenntun verdi i anda
skola an adgreiningar.

5.2 Samantekt

Heaefni og reynsla — og ekki sist hlutverk — freedsluadila i Evrépu er
afar mismunandi og einnig moguleikarnir & samstarfi milli deilda og
starfsfélaga. Pad getur haft ahrif a prbun namskeida sem fjalla um
ndm &an adgreiningar. Einnig skortir samreemdan undirbining og
framhaldsfraedslu fyrir freedsluadila sem starfa innan haskolastofnana
eda i skélum. betta krefst skjotra adgerda og byggja parf betur upp
hid ,6synilega starf* sem fraedsluadilar sinna (Framkveemdastjorn
ESB, 2010, bls. 1).
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6. F/ERNI KENNARA

Rumlega 75% peirra landa sem toku pétt i verkefninu gera grein fyrir
feerni sem kennarar skulu hafa eda stédlum par ad latandi. Vidast
hvar gilda akvardanir um slikt & landsvisu og eru sums stadar
bundnar i légum, en annars stadar er ekki um logskipadar
leidbeiningar ad reeda. | faeinum l6ndum eru akvardanir ekki
samreemdar, en einstakar haskélastofnanir fa leidbeiningar par ad
latandi sem gilda & landsvisu eda fyrir tiltekin sveedi. Hvort sem um
er ad reeda stadla eda tiltekna feerni er haskolastofnunum vidast hvar
i sjalfsvald sett hvernig é&fangar eru skipulagdir og Utfeerdir.
Samantekt a upplysingum fra einstokum I6ndum um almennt
kennarandm og hvada feerni er krafist til kennslu an adgreiningar er
ad finna a slédinni: http://www.european-agency.org/agency-
projects/teacher-education-for-inclusion/annexes

Snoek and colleagues (2009) segja pad ,algjort forgangsmal ad i
Ollum [6ndum sé fyrir hendi skyr og hnitmidud lysing & pvi hvad
aetlast er til ad kennarar kunni og geri® (bls. 2). | umrseedum vid
vinnslu pessa verkefnis 1étu nokkrir sérfreedingar pa skodun i ljos ad
par sem menntakerfi verdi stodugt markadsmidadri og skélar geti
keypt pjalfun hja ymsum adilum sé innleiding & tiltekinni faerni enn
mikilveegari en adur til ad tryggt sé ad akvedid samraemi riki i
stefnumaotun og starfshattum pegar kemur ad menntun kennara og
mati & skilvirkni hennar.

Hugtokin feerni® og ,stadlar® hafa ekki sému merkingu og
sérfreedingar hafa komist ad samkomulagi um ad eftirfarandi
skilgreiningar skuli nota i TE41-verkefninu:

— Stadlar visa venjulega til tiltekinna adferda og haegt er ad meta
afanga i nami kennaranema og kennaraskolakennara at fra peim
— sem og heildarnidurstédu i namslok;

— Feerni préast med timanum og kennaranemar og kennarar syna
stodugt aukna leikni vid ymsar adsteedur. Pannig er faernin i senn
undirstada kennaranamsins og grundvoéllur faglegrar frampréunar.

Efnid sem fjallad var um i kafla 3.3 og vardar staka &afanga,
sampaetta afanga eda samrunaafanga i kennaranaminu hefur einnig
ahrif & préun stadla og faerni. | sumum léndum er adallega getid um
ndm an adgreiningar i faglegum st6dlum um almenna
kennaramenntun eda faernilysingum fyrir kennaranema, en annars
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stadar eru tilgreindar sérteekari kréfur um meiri skilning a nami an
adgreiningar. betta vekur aftur & méti paer spurningar sem adur hefur
verid fjallad um hvort sameining slikra patta i almennum faernikréfum
leidi til pess ad ahersluatridi glatist — p6 ad slikar adferdir, til langtima
litid, séu augljoslega hid eina rétta.

I Porttgal eru meginreglur heildteekrar skolastefnu taldar vera érofa
hluti af menningu landsins, pannig ad feerni kennara par ad lutandi er
ekki tilgreind sérstaklega, heldur er pess veenst ad allir
grunnskolakennarar bui yfir slikri faerni sem tekur m.a. til eftirfarandi
atrida:

« ad moéta namsefni i skdla an adgreiningar og sampeetta fraedilega
pekkingu og naudsynlega feerni til ad efla nam nemenda;

* ad skipuleggja, préa og meta kennsluferlid ut fra tiltekinni greiningu
4 adsteedum hverju sinni, p.e. mismunandi pekkingu, feerni og
reynslu nemenda vid upphaf skdlagéngu eda i aframhaldandi nami;

« ad vekja dhuga a og virdingu fyrir 6dru folki og menningu og hvetja
til tunguméalanams mea pvi ad nyta Urraedi sem eru til stadar;

» ad hvetja til virkrar patttoku nemenda, samstarfs og samstdédu og
virdingar fyrir lydraedislegri menntun.

I Frakklandi hefur verid gerdur listi yfir feerni (tiu atridi) sem talid er
naudsynlegt ad allir kennarar bui yfir. Upplysingar sem par koma
fram og varda préun nams an adgreiningar er ad finna i skyrslunni
fra Frakklandi.

I kennaraskéla einum i flemskumeelandi hluta Belgiu for fram
rannsOkn & pvi hvada feerni veeri helst krafist af kennurum i
grunnskélum an adgreiningar, adur en namskra var endurskodusd. |
upphafi var leitad eftir feerni sem tengdist seérfreedipekkingu a
sérporfum en i lok rannséknarinnar var slik faerni ekki talin vera
meginatridid i skélastarfi an adgreiningar. Eftirfarandi atridi voru talin
skipta sképum i sliku skélastarfi, einkum sidasta atridid sem snyst
fyrst og fremst um vidhorf: ad velferd nemenda sé hofd i fyrirrami,
namsefni, studningur og nAmsmat sé einstaklingsmidad (einkum i
kennslustundum); meiri samskipti séu hofdo vio foreldra; ad
starfsfélagar (innanhiss sem utanadkomandi) vinni saman i
skolastofunni; ad forvitni, gagnrynin hugsun, sveigjanleiki og
abyrgadartilfinning sé fyrir hendi.
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I skyrslunni fra Noregi segir: ,verdandi kennarar skulu ekki adeins
vera feerir um ad greina sérparfir hjA nemendum sinum og gera
radstafanir til ad maeta peim ... aetlast er til ad i starfi sinu komi peir til
mots vid/komi i veg fyrir ndmserfidleika hja einstaklingum og adlagi
kennslu sina ad heefni peirra og forsendum og geeti pess ad ollum lidi
vel i bekknum® (bls. 5). Atlast er til ad norskir kennaranemar séu
medvitadir um markmid og grunngildi menntunar, lagalegan
grundvoll og réttindi nemenda.

I Austurriki er liti® & faerni sem personulega forsendu pess ad geta
tekist & vido adsteedur hverju sinni; han felst i vitsmunalegum en
einnig vitundarlegum og hvetjandi vidhorfum. | riti sem gefid var Gt &
vegum menntamalaraduneytisins (Feyerer et al, 2006) er kvedid &
um faerni sem krafist er i skolastarfi an adgreiningar og par eru
eftirtalin atridi talin upp:

* einstaklingsmidad ndm og namsadlégun, nemendamidad nam;

* notkun og gerd namsefnis, métun ndmsumhverfis;

* ndAmsmat, endurgjof og mat a frammistédu nemenda,;

» samvinna vid starfsfélaga, foreldra og starfsfélk i 6drum greinum;
* igrundun og adheefing eigin gilda, vidhorfa og starfshatta;

* pvermenningarlegt nam, kynjafreedi og menntun bradgerra
nemenda;

« framhaldspjalfun a eigin vegum med rannséknarvinnu og aukinni
reynslu;

* geedatrygging og préun skéla (t.d. med pvi ad nota ,Visi fyrir nam
an adgreiningar®;

* 900 tengsl vid alla sem koma ad skolastarfinu til ad hafa jakveed
ahrif & almenningsalitio.

Sjo haskolar i Bretlandi (Skotlandi) unnu saman ad pvi ad bua til
rammaaaetlun um nadm an adgreiningar til studnings stodlum um
almenna kennaramenntun. Par er einkum 16gd ahersla & ad kennarar
haldi stédugt afram ad auka haefni sina. A Bretlandseyjum (Englandi,
Nordur-irlandi og Wales) innihalda stadlar einnig morg peirra atrida
sem lyst er hér fyrir framan og pau eru o6rofa hluti af peim
feernikréfum sem allir kennarar skulu uppfylla.
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i lysingu & feerni sem kennarastarfid krefst (Profile of the
Competence of the Teacher's Profession, 2007) i Lithaen er um
fjogur svido ad reeda: sammenningarlega faerni, faglega feerni,
almenna feerni og sérteeka faerni. P6 ad margar af peim faernikréfum
sem par koma fram séu hinar sému og getid er um hér framar er par
einnig 16go &hersla & eftirfarandi atridi:

«ad vidurkenna skuli mikilveegi heimilisadsteedna pegar menntun
barna er annars vegar og ymis og 0liku gildi sem fjolskyldulif byggir
a;

« ad kennsla fari fram i samraemi vido mannudleg gildi;

* ad skapad sé umhverfi par sem umburdarlyndi og samvinna séu
hofd i fyrirrami.

| Tékklandi, t.d. i Charles University i Prag, eru haldin namskeid til ad
baeta samskipti og samvinnu vid foreldra. | 8drum l6ndum, svo sem
Sléveniu, er 16gd ahersla a pverfaglegt starf, og sums stadar er
fyrirlesurum fra 68rum stofnunum bodid ad taka patt i namskeidum.
A skyldunamskeidi sem kallast ,Pedagogical communication* i Tartu-
haskoéla i Eistlandi gefst kennaranemum teekifeeri til ad byggja upp
samband vid born og foreldra med oOlikan bakgrunn i alls kyns
starfsemi sem krefst gagnkveemrar patttoku og samskipta i pvi skyni
ad proska heefni peirra til ad koma til mots vid fidlbreyttan
nemendahdp af opnum hug, syna skilning og breytta afstodu.

Baedi freedaskrif, landsskyrslur og namsferdir benda til ad igrundun
sé lykilatridi vardandi heefni i 6llu kennslustarfi, einkum er mikilvaegt:

— ad vera opinn fyrir nyjungum (hafa pekkingarvilja og leita stodugt
betri leida), vera abyrgur (hugsa um pau ahrif sem hlutir hafa & lif
nemenda) og heill og 6skiptur i starfi;

— ad deema ut fra rannsoknum og upplysingum — igrundun i starfi
og igrundun um starf (Schon, 1983);

— ad syna skapandi hugsun gagnvart kennslu- og
namsfyrirkomulagi sem préad er af utanadkomandi adilum og
velta fyrir sér ,vidteknum sannleik® (Pollard and colleagues,
2005).

I ndmsferdum & vegum verkefnisins arid 2011 var 16gd ahersla & ad
kennurum beri ad rokstydja eigin adgerdir, og njoti til pess studonings
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skolastjérnenda og umsjonarmanna sem hvetji til ,faglegs frelsis“ og
nyrra adferda i ljosi pess hve kennarar eru olikir.

Lauriala (2011) telur ad flékin stada sem upp kann ad koma i
skolastofunni krefjist ,sérteekra og einsteedra® adgerda af halfu
kennarans. Kennarar purfi pvi ad byggja upp sina eigin faglegu
sjadlfsmynd og pekkingu jafnframt pvi ad tileinka ser
kennslufreedikenningar og gera peer ad sinum.

Sciberras (2011) sagdi einnig ad til ad grundvallarvidhorf heildtaekrar
skolastefnu naedu fotfestu veeri mikilvaegt ad virda fjolbreyttan hop
kennara og skapa umhverfi sem gerir peim kleift ad vera skapandi &
sinn eigin hatt. HAn telur ad kennarar sem finna sig njéta virdingar og
studnings séu liklegri en ella til ad skapa adstaedur sem henta dllum i
kennslustarfinu.

6.1 Feerni metin

Naudsynleg er ad fyrir hendi sé samraemd adferd til ad meta arangur
svo ad heegt sé ad komast ad pvi hvada ahrif feernilysingar hafa &
almennt kennaranam. Slikt kann ad krefjast nyrrar haefni og adferda
medal freedsluadila sem purfa ad komast ad pvi hvada faerni
verdandi kennarar bua yfir og hvad gera parf til ad hvetja pa afram i
nami sinu.

Warford (2011) stydst vio verk Vygotsky (1986) i The zone of
proximal teacher development, og telur ad hrada megi préuninni med
pvi ad finna Gt hvada munur sé a pvi sem kennaranemar geta gert
upp & sitt eindeemi og hvada arangri peir kynnu ad na med skipulegri
aostod sér haefari adila.

[ namskra kennaraskolans i Efra-Austurriki var greint & milli
eftirffarandi feernisvida: ad vera fagmadur i kennslu (kennslufaerni); ad
semja vel vid ungt folk (freedslufeerni); ad ganga vel i (starfs-) lifi
(sjalfsfeerni); ad vera virkur i skipulagningu skélastarfs
(skolaprounarfeerni). Feerni vid ad kenna fjolbreyttum hopi nemenda
a vio 4 ollum svidum.

Freedsluadilar hafa sett fram eftirfarandi faernisvio:
+ ad nota einfaldar adferdir og likja eftir;

« ad fara eftir forskrift;

+ ad yfirfeera og draga almenna alyktun;
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* ad stjorna & sjélfsteedan hatt.

Tekid er fram ad kennaranemar séu ekki allir & byrjunarreit i upphafi
og ad mismunandi sé hvenaer peir 6dlist tiltekna feerni. bessi fjogur
svid syna hvernig kennarinn verdur smam saman sjélfsteedari i starfi,
fylgir freedikenningum og fordast ad beita kunnattu sinni a ,vélraenan®
hatt. Markmidid er ad tvinna saman fraedi og skolastarf med pvi ad
nyta fraedin eins fljott og unnt er i starfi og hvetja til igrundunar til ad
virkja hina freedilegu pekkingu. bar sem feerni verdur ekki beinlinis
rannsOkud er deemt eftir frammistddou sem byggist a viokomandi
feerni.

Jansma (2011) likir faglegri faerni vid isjaka par sem adeins toppurinn
(p.e. framkoma kennarans) er synilegur. Undir yfirbordinu er
undirstadan, p.e. persénulegir eiginleikar, faglegt viohorf og skodanir
og faglegt viomét sem byggist & pekkingu og abyrgdarkennd.

6.2 Samantekt

[ flestum landanna kemur i stuttu mali sagt fram ad su feerni kennara
sem mikilvaegust er talin vid uppbyggingu skoélastarfs an adgreiningar
sé folgin i eftirfarandi atridum:

— ad igrunda eigid nam og leita stddugt leida og upplysinga til ad
leysa bryn verkefni og studla ad nyjum starfsadferoum;

— aod geeta velferdar nemenda, sja til pess ad komid sé til moéts vid
allar sérparfir peirra og ad andrumsloft sé jakveett og samskipti
god;

— aod eiga samstarf vid adra (fagfélk, foreldra) til ad vega og meta

adsteedur og skipuleggja dhugaverda namskra par sem o6likum
porfum nemenda er meett og jafnréttis og mannréttinda er geett;

— ad beita ymsum ,heildsteedum® kennsluadferdum, hépvinnu og
einstaklingsmioudum verkefnum sem haefa namsmarkmidum,
aldri og heefni/proskastigi nemenda, og leggja mat & namid og
skilvirkni peirra adferda sem notadar eru;

— aod stydja vid tungumalakunnattu par sem nemendur koma fra
ymsum malsveedum og lita & menningarlega fjolbreytni sem
agooda fyrir alla.

Lita skal a proun slikrar feerni sem mikilveegan patt i almennu
kennaranami og lid i simenntun i starfi sem byggist a stadfastri trd og
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aherslu & meginreglur heildteeks skélastarfs. Moran (2009) telur ad
adeins med pvi ad skoda og rannsaka hvad felst i feerni i vidum
skilningi geri fraedsluadilar og kennaranemar sér ,grein fyrir eigin
sjalfsmynd og gildismati, og pvi mikilveega hlutverki sem felst i ad
undirbua ungt folk fyrir patttoku i lydreedislegu pjodfélagi® (bls. 8).
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7. GAEDATRYGGING OG EFTIRFYLGNI

i flestum londum hlytur almenn kennaramenntun faggildingu hja
opinberri stofnun og/eda menntamalaraduneyti. Stédugt geedaeftirlit
parf ad fara fram & vegum utanadkomandi adila (t.d. Ofsted i
Englandi), og utanadkomandi adilar purfa ad koma ad namsmati og
préfum. Geedi eru einnig tryggd med utanadkomandi mati a
namsaeetlunum (yfirleitt arlega), par sem fram fer kénnun a
frammistodu kennaranema, innra mati & einstokum aféngum, sem og
innra sjalfsmati og gaedaferlum.

A irlandi hefur kennararadid nylega gefid Gt vidmid og leidbeiningar
sem skipuleggjendur almennrar kennaramenntunar purfa ad taka tillit
til. Auk pessa eftirlits og faggildingar kennaramenntunar purfa
namsaeetlanir einnig ad njota freedilegrar vidurkenningar. Freedileg
vidurkenning er byggd & pvi ad namsaaetlun samreemist tiltekinni
préfgradu en faggilding byggist a mati a pvi hvort tiltekid nam veiti
starfsundirbining a viokomandi svidi.

Geedamat getur einnig, eins og i Eistlandi, verid byggt & sjalfsmati.
Radgefandi aodilar a svidi almennrar kennaramenntunar
(ndmsefnisradgjafar) eru fulltrdar allra sem ad naminu koma, par
med talid nemenda og atvinnurekenda. Peir sjd um ad meta skilvirkni
namsins og gera azetlun. | skyrslunni fra Eistlandi er p6 tekid fram ad
péatttaka atvinnurekenda i mati og Utfeerslu a kennaranaminu eetti ad
vera meiri. Annars stadar er pess einnig getid hve mikilveegt sé ad
fatlad folk komi ad pessu starfi.

P6 ad stbdugt verdi algengara ad leita alits utskrifadra nema og
kennara sem nylega hafa lokid nami, t.d. med spurningalistum og
skodanakonnunum, pa fer kerfisbundin eftirfylgni med nyjum
kennurum og mat & kennaramenntun, med sérstoku tilliti til nAms an
adgreiningar eda fjolbreytileika medal nemenda, adeins fram i
faeinum londum.

I verkefninu sem unnid er ad & Bretlandseyjum (Skotlandi) hefur
rannsOknarstarfid ad hluta til verio folgio i pvi ad fylgjast med nyjum
kennurum til ad meta ahrif breytinganna og i Belgiu
(fllemskumaelandi hlutanum) er verid ad proa aodferdir til eftirfylgni
med kennaranemum. Til ad breytingar geti att ser stad parf ad herda
mat a namsaféngum og koma a eftirfylgni vid nyja kennara, og ganga
ef til vill ut fra tiltekinni feerni vid mat & ,gaedum® i skolastarfi an
adgreiningar.
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A irlandi fa nokkrar menntastofnanir 6formlega endurgjof par sem
utskrifadir kennarar leita rada par, einnig eru haldin namskeid par
sem peir geti sagt alit sitt & naminu og midlad reynslu sinni af fyrsta
ari sinu i starfi. Ein pessara stofnana greindi fra pvi ad nylega heféu
atskrifadir nemendur komid pangad aftur til ad saekja fundi um
sérparfir i nami/skéla an adgreiningar a fyrsta starfsari sinu sem
kennarar. | kjolfar pess var haldid sumarnamskeid sem nyutskrifadir
kennarar skipuldgdu til ad fjalla sin & milli um pau vandamal sem peir
purftu ad glima vio fyrsta arid i starfi.

[ haskolanum i Tampere i Finnlandi budu fyrirlesara kennaranemum
a4 umraedufundi um skdla an adgreiningar. Slikir umraedufundir voru
einnig haldnir med nyjum kennurum, eldri kennurum og
rannsoknaradilum til undirbldnings nyjum &fanga sem Kkallast
,Diversity in education®.

Kennaraskolakennarar a Bretlandseyjum (Wales) sja um ad
kennaranemar fai eins konar starfslysingu (Career Entry Profile —
CEP) til ao stydjast vid pegar peir ljuka ndmi og hefja starfsferil sinn.
Nyuatskrifudum kennurum ber ad ganga Ut frd pessari starfslysingu i
samvinnu vid leidsagnaradila sinn sem er kennari sem tilnefndur er til
ad veita peim studning pegar peir hefja kennslu i fyrsta sinn.
Starfslysingin audveldar nyatskrifudum kennurum ad einbeita sér ad
markmidum sinum i upphafi starfsferilsins; ad taka patt i umraedum
um proéun faglegrar haefni og tengja saman fraedilegt ndm sitt og
starfid i skolanum par sem peir fa sina fyrstu starfsreynslu.

Vida um 16nd er verid ad mota starf leidsagnaradilar i skélum og
koma & pjalfun fyrir pessa lykiladila (t.d i Austurriki, Danmorku,
Bretlandseyjum (Englandi) og Svipjo. | Noregi fer fram grunnnam &
vegum sveitarfélaga sem skipuleggja namskeid fyrir leidsagnaradila i
skolum. Kennaramenntunarstofnanir hafa verid bednar um ad koma
a fot 30 ECTS-eininga hlutanami fyrir kennara sem vilja gerast
leidsagnaradilar. Namid mun veita leidsagnaradilum réttindi, og vonir
standa til ad pad veki einnig &huga medal kennara a geedaproun i
kennslustarfinu.

I hvitbék Noregs fra 2009 er litid & brottfall kennaranema Gr nami
sem alvarlegt verkefni til arlausnar, sem og hve hatt hlutfall kennara
haettir storfum. bar segir:

.,Reynsla og rannséknir syna ad nyir kennarar geta ordid fyrir afalli
pegar peir standa allt i einu frammi fyrir blakéldum veruleikanum i
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skolastofunni  og peirri  abyrgd sem fylgir kennarastarfinu.
Vettvangsnam kennaranema fer fram i verndudu umhverfi par sem
sérhzefdir leidsagnaradilar eru peim innan handar ... Utskrifadur
kennari er aftur & méti ekki med neitt 6ryggisnet ... Pad er ekki ad
undra pott mérgum finnist pad yfirpyrmandi (bls. 7).

Medal markmida vid endurskodun & kennaranaminu er ,mykra“
upphaf & starfsferlinu og ad fagleg feerni verdi seviverk. Ollum nyjum
kennurum mun standa til boda ad heefur og reynslumikill
leidsagnaradili fylgi peim eftir, veiti peim faglegan og hagnytan
studning og hjalpi peim ad byggja upp sjalfstraust med pvi ad opna
peim leid inn i pann reynslubanka sem skélasamfélagid byr yfir.
Pannig geta einnig skapast teekifeeri til ad draga leerdom af
umraedum um starfsheetti i skélum sem kunna ad brjota i baga vid
pau lykilskilabod sem folgin hafa verid i naminu. Slikur studningur
eetti ad auka geedi kennslustarfsins og draga einnig uar peirri
pekkingarséun sem fylgir brottfalli ar starfi.

petta vekur spurningar um hvernig geedi kennara eru skilgreind. AEtti
ad deema kennara eingbngu ut fr4 boklegri frammist6du nemenda
peirra? Ef skoda skal og meta arangur & almennari hatt, hvernig a pa
ao skilgreina hann og meela? Frekari rannsokna er porf til ad kanna
pessi mal og skyra hvernig kennsla a hau gaedastigi fer i raun fram i
skélum an adgreiningar.

7.1 Samantekt

Fjallad hefur verid um malefni sem lata ad pvi ad tryggja geedi
kennaranamsins og veita nyjum kennurum eftirfylgni. Ljést er ad porf
er fyrir strangara og kerfisbundnara mat a afbngum og eftirfylgni med
nyjum kennurum, sem eetti ad vera lidur i pvi ,vidhorfi“ allra sem
koma ad kennarandmi ad menntun sé aviverk.
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8. VIDTAEKARI FRUMDROG AP STEFNUMOTUN SEM STYDUR
KENNARAMENNTUN | ANDA SKOLA AN ADGREININGAR

Morg peirra malefna sem fjallad er um i evropsku og alpjodlegu
samhengi i 2. kafla pessarar skyrslu hafa einnig verid nefnd i
landsskyrslunum og verda nu tekin til itarlegri umfjéllunar.

I ymsum l6ndum hefur verid sett 16ggjof sem kvedur & um skdla an
adgreiningar en annars stadar hafa verid gerdar adgerdadeetlanir
sem eetlad er ad vera radgefandi. Samningur Sameinudu pjédanna
um réttindi fatlads folks hefur einnig stédugt meiri ahrif.

Vidast hvar hafa verulegar breytingar att sér stad ad undanfornu
hvad vardar menntastefnu og namskrargerd og einn eda fleiri
eftirfarandi patta eru asteeda pess:

— ahyggjur af slékum arangri eins og fram kemur i naAmsmati innan
einstakra landa og alpj6dlegum samanburdarrannséknum eins og
PISA;

— aukin 6aneegja medal nemenda a framhaldsskoélastigi og
Otimabeert brottfall tr skola;

— lyofreedilegar breytingar og aukinn fjoldi nemenda fr& ymsum
menningarheimum sem tala ymis tungumal,

— naudsyn pess ad endurskoda namskrd og endurrada
forgangsverkefnum, svo sem studla ad félagslegri samstédu og
taka mid af efnahagsadstaedum.

I neesta kafla verda tekin fyrir nokkur lykilatridi, sem fjallad er um i
landsskyrslunum, til ad leita svara vio pessum pattum.

8.1 Hugtok
Vid lysingu a bakgrunni og enn fremur pvi hver stefnan er vardandi
kennaramenntun i anda skola an adgreiningar kemur fram

skilgreining & heildteeku skdlastarfi i um pridjungi landsskyrsinanna. |
nokkrum 16ndum er hugtakid ,skoli an adgreiningar® ekki notad,
heldur dnnur hlidsteed hugtok a bord vid ,skoéli fyrir alla® (i Svipjod),
Lillit til fidlbreytileika“ (&4 Spani) og ,einstaklingsmidun® (i Danmaorku).
Londin eru einnig misjafnlega langt & veg komin vid ad leggja af
hugtakid ,adlégun/sampeetting“. Eins og fram kemur i 2. kafla hefur
petta hugtak fyrst og fremst tengst skélagongu fatladra nemenda i
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almennum skélum, og oft med aherslu & einstaklingsbundna hémlun
peirra fremur en takmarkanir i nAmsumhverfinu.

P06 ad morg 16nd hafi tekid upp hugtakid ,skoli an adgreiningar® og
lagt mun vidari skilning i pad (eins og UNESCO gerir, 2009), er po
enn mjoég misjafnt hvernig a pad er litid og par med hvernig
starfsheettir eru. Einnig ma sja i landsskyrslunum ad vida um lond er
notkun a hugtakinu ,sundurleitni“ ad aukast og par er umraedan farin
ao snuast um fjolbreytileika, en p6 mismikid.

Endurskoda parf hvernig stadid er ad flokkun nemenda og vinna ad
pvi ad einstaklingsbundnar adsteedur standi ekki i vegi fyrir pvi ad
vidkomandi geti stundad nam. | World Report on Disability (2011)
segir: ,.... Flokkun/stimplun barna i menntakerfinu getur haft neikvaed
ahrif, kallad a forddma, hofnun/einelti, lélegt sjalfsmat, litlar
veentingar og takmorkud teekifaeri (bls. 215).

Almennt blasir vid hve brynt er ad samreema notkun lykilhugtaka;
fiallad er sérstaklega um petta vandamal i landsskyrslunni fra
Sléveniu. [ fronsku skyrslunni er einnig geti® um pennan vanda og
tekio fram ad pratt fyrir breytta ordanotkun hafi hugtokin ekki tekio
raunverulegum breytingum. | skyrslunni fra Spani segir: ,pegar raett
er um skéla an adgreiningar hugsa margir kennarar & 06llum
skolastigum einungis um tiltekna ,sérkennslunemendur og adferdir®
pegar almennt aetti ad taka mid af fjdlbreyttum hopi nemenda.”

Slik ovissuatridi endurspegla mismunandi markmid og starfsheetti i
skélasamfélaginu, og pa hugmyndafreedi sem ad baki liggur, og geta
haft ahrif & préun skyrrar og samfelldrar stefnu um nam an
adgreiningar.

8.2 Heildstaed stefnumotun til handa 6llum nemendum

Knyjandi naudsyn virdist vera fyrir pa heildteeku stefnu — ad nami an
adgreiningar verdi ekki komid & nema med kerfisbreytingu — einkum
auknu samstarfi milli stefnumétandi stofnana og pvi stjérn-
syslufyrirkomulagi sem Efnahags- og framfarastofnun (OECD) meelir
med (2010).

i Portagal kveda log nr. 49/2005 & um réttinn til menntunar og
simenntunar sem studlar ad almennum proska einstaklingsins i
lydreedislegu pjéofélagi. Grunnldggjofin & Spani fra 2006, sem byggir
a sterkum grunngildum, stydur einnig heildsteett vidhorf til nAms an
adgreiningar, réttlaetis og jafnréttis. | Frakklandi kveda l6g nr.
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2005/02 einnig a um jafnrétti, jofn teekifeeri og samfélagslega patttoku
fatladra.

Pegar arid 1976 voru i Noregi sett a sameiginleg 16g um sérskola og
almenna skola, og i nylegri skyrslu, ,Right to Learning® er 16g®
ahersla a mikilveegi samskipta, patttoku og einstaklingsmidads nams
fyrir alla.

[ tillogum COHEP (Conference of Rectors of Universities of Teacher
Education) i Sviss eru settar fram nokkrar mikilveegar meginreglur
um nam an adgreiningar og kennaramenntun (COHEP, 2008). bar er
kvedid & um ad Oll born skuli stunda ndm &an adgreiningar i
almennum skoélum og ad kennarar i peim skélum skuli vera heefir til
ao starfa & faglegan hatt i umhverfi par sem heildteekt skoélastarf fer
fram.

I &eetlunarskjali fastanefndar radherra mennta- og menningarmala
pysku sambandsrikjanna (april 2010) segir: ,allir kennarar skulu vera
menntadir til ad kenna 6Ollum nemendum &n adgreiningar ... til ad
Odlast naudsynlega feerni i ad takast a vio sundurleitni af ymsum
toga“ (bls. 4).

Med innleidingu slikrar stefnu og starfshatta og aukinni aherslu a
nam &n adgreiningar er mikilvaegi grunngilda og jakveedrar skola- og
samfélagsmenningar vidurkennt i vidkomandi léndum. | skyrslunni fra
islandi kemur fram ad medal markmida sé ad nemendur 068list
skilning og umburdarlyndi gagnvart fj6lbreytileika mannlifsins og
peim mdérgum menningarbrotum sem finna ma & islandi og um heim
allan. Hofundar draga i efa ad slikur skilningur geti skapast ef
kennsla og skolastarf fer ekki fram & sama stad fyrir alla nemendur
og peir fai ekki kynnast pvi fjdlbreytta mannlifi sem er i landinu.
Einnig sé erfitt ad bua kennaranema undir starf i skélum an
adgreiningar ef peir kynnast ekki sliku i nami sinu.

pPad hefur 6hjakveemilega ahrif & kennaranamid ad tilteknum hépum
sé enn pann dag i dag kennt i sérskolum vida um l6nd. Haga skal
namskra, namsmati og kennsluadferoum pannig ad nemendur med
ymiss konar sérparfir geti nad arangri, ad unnid sé & mismunandi
stigum innan sama bekkjarins og ad pdrfum peirra sem purfa mikinn
studning — til deemis heilbrigdispjonustu og félagslegan studning — sé
einnig meett i nanu samstarfi vio adrar stofnanir.

I ymsum landsskyrslum kemur fram ad porf sé fyrir meira samstarf
og sameiginlega freedslu fyrir pann stéra hop fagfélks sem kemur ad
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nami barna, pannig ad skoélakerfid geti ordid heildteekara. | nylegri
endurskodun i byskalandi var einnig 16gd &hersla & hve mikilveegt
veeri ad ad somu adferdum veeri beitt og ad samstarf veeri innan
sveitarfélaga um menntun barna.

I skyrslu Evropumidstodvarinnar, Skjot afskipti — Framfarir og préun
2005-2010, er meelt med aukinni samraemingu pjonustugreina og
gagnkveemum skilningi fagfolks sin a milli, sem og sameiginlegum
matsstodlum, pannig ad med samtengdri stefnumotun um  skjot
afskipti, umoénnun barna, atvinnu, hdsnsedismal o.s.frv. sé
fjolskyldum veittur almennur studningur.

P6 ad petta verkefni hafi fyrst og fremst beinst ad almennri
kennaramenntun hafa ymsir sérfreedingar fra4 viokomandi I6ndum
bent & porfina fyrir framhaldsfreedslu og namsteekifeeri fyrir kennara
og skolastjornendur par sem samreemi riki milli faggreina.
Kennararadid a irlandi hefur proad slika freedsludeetlun til ad lysa
baedi formlegu og 6formlegu ndmi og sjalfsndmi kennara sem stunda
simenntun alla sina starfsaevi. Pessi asetlun neer til almenna
kennaranamsins, fyrstu starfsreynslu, faglegs proska fra upphafi og
einnig studnings i starfi sidar meir, par sem hvert stigio tekur vid af
00ru i virku samspili.

8.3 Abyrgdarskylda

Skoda parf pau kerfi sem lata ad abyrgdarskyldu og ahrif slikra kerfa
a stadla og jafnrétti i tengslum vid frekari préun skola an
adgreiningar. | nokkrum landsskyrslum segir ad st ahersla sem 16g&
sé a boklega frammistéou kunni fremur ad vinna gegn heildtaekri
skolastefnu en stydja hana. Meijer (2003) vakti athygli & ad
togstreitan milli kréfunnar um aukin afkdst skolanna annars vegar og
hins vegar peirra adsteedna sem viokveemir nemendur bda vid fari
vaxandi. Forlin (2010) bendir einnig & ad kennarar kunni ad finna fyrir
togstreitu par sem stefna stjornvalda krefst pess ad skélastarf verdi
heildteekara — en eetlast po jafnframt til pess ad skolarnir skili (i
stodugt auknum meeli) godum profnidurstodum.

Moran (2009) segir ad freedsluadilar geti einnig lagt ,of mikla aherslu
a samreemi og eftirfylgni vid sett fyrirmeeli pegar peir leitast vid ad
fara eftir stodlunum® (bls. 3). Peim beri ad lita a starf sitt i vidara
samhengi og hafa i huga ad kennslustarfid eigi ad vera lidur i
lydreedislegri samreedu sem er gildismidud, sidferdilega rétt og
félagslega medvitud (Sachs, 2003).
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Nidurstédur UNESCO-skyrslunnar, Learning Divides (Willms, 2006),
syna ad fyrirmyndarstarf i skélum og jafnrétti geta fari® saman. |
UNESCO-skyrslunni Policy Guidelines on Inclusion in Education
(2009) er bent a tvo mikilveega geedapeetti — vitsmunalegan proska
nemenda og pad hlutverk menntunar ad efla gildi og vidhorf abyrgrar
borgaravitundar og/eda skapandi og tilfinningalegan proska. Hafa
verdur petta vidara samhengi i huga pegar fjallad er um hvernig
maela skal ,geedi“ menntunar — og kennaramenntunar.

8.4 Samantekt

I kaflanum var fjallad um ad vidari stefnuramma purfi til ad studla ad
frekari proun kennaramenntunar i anda skoéla an adgreiningar og
ahersla 16gd a ad lykilmalefni séu samreemd i peim adildarléndum
Evropumidstodvarinnar sem taka patt i verkefninu. | kaflanum er
einkum bent & porfina fyrir:

— samreemi i hugtakanotkun um skéla &n adgreiningar og
fiolbreytileika og ad skilningur & peirri hugmyndafraedi sem ad
baki liggur sé fyrir hendi;

— heildsteeda og samtengda stefnu og aukid og betra samstarf milli
fagfolks;

— opnari umraedu um abyrgdarskyldu og hugsanlega togstreitu milli
boklegra stadla og nams an adgreiningar.
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9. LYKILMALEFNI OG BRYN VERKEFNI

I pessum kafla eru dregin saman pau lykilmalefni og brynu verkefni
sem bent er a i landsskyrslunum, sem og i freedaskrifum og peirri
umraedu sem fram fer i Evropu og a alpjodavisu, sja 2. kafla. Einnig
er gerd greining a tilteknum atrioum til ad undirbyggja tillégurnar sem
settar eru fram i 10. kafla.

9.1 Malefni sem varda kennaramenntun

Med nybreytni og nyjungum i kennaranami koma upp ymsar kréfur
samkveemt Bates (2005) sem tengjast poélitiskum vaentingum,
kerfisbundnum stodlum 0g tilteknum samfélagslegum
hagsmunamalum. | pessum kafla verdur fjallad um nokkur pessara
lykilmalefna sem huga parf ad ef breyta & kennaramenntun &
akvedinn og varanlegan hatt.

9.1.1 Starfsradningar og uthald i starfi

[ Evropu er frambod & kennurum og Uthald peirra i starfi afar
mismunandi. | nokkrum I6ndum, par & medal Frakklandi og
pyskalandi, er fjoldi peirra sem 6dlast vilja kennararéttindi mun meiri
en kennarastddur i bodi. | Finnlandi og irlandi er frambod &
kennurum einnig mikid, og i Austurriki eru nyatskrifad kennarar fleiri
en porf er fyrir. | 63rum I6ndum eiga skolayfirvold erfitt med ad fa
nogu marga til ad hefja kennarandm og manna lausar kennarastodur
med folki sem hefur tilskilin réttindi; erfitt er ad fa kennara til starfa,
einkum i steerofreedi og ©6drum raunvisindagreinum &
framhaldsskolastigi.

Aldurssamsetning i kennarastéttinni er einnig vandamal par sem
margir kennarar munu fara & eftirlaun nesesta aratuginn og i stad
kennara eru stodugt radnir fleiri studningsfulltriar sem gegna ymsum
storfum (Moon, 2007).

En pad er ekki n6g ad rada i lausar kennarastodur; mikilvaegt er ad
fa folk til starfa sem er med réttu vidhorfin, gildismatio, faernina og
pekkinguna. Rannsoknir Auguste and colleagues (2010) syna ad i
peim menntakerfum sem skila bestum arangri & heimsvisu eru allir
kennarar sem radnir eru valdir ur fremstu r6d utskriftarnema og par
er |16go ahersla a ad gagnkveemt jafnveegi riki milli pess vandada vals
og adladandi starfsadsteedna; adeins faein Evropulond geta statad af
pessu.
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[ I6Bndum & bord vid Pyskaland og Frakkland eru kennarar opinberir
starfsmenn sem njota ©ryggis og stodugleika. Sums stadar a
Bretlandseyjum hefur po purft ad bjoda aukagreidslur til ad manna
stodur par sem kennara hefur vantad i tilteknum greinum a
framhaldsskolastigi. Svo virdist sem vandamalin séu feerri a
grunnskolastigi, einkum eftir ad almenn kennaramenntun er vidast
hvar komin & haskdlastig og stada grunnskoélakennara par med betri.
En nénari greining & peim pattum sem hafa &hrif & frambod af
kennurum a grunn- og framhaldsskélastigi er naudsynleg til ad haegt
sé ad segja til um stefnu & pessu svidi.

Moran (2009) telur ad kennarar purfi ad endurheimta stédu sina og
virdingu sem leidandi menntamenn i samfélaginu i stad pess ad
,midla efni af verkaskram annarra“. Nidurstada hennar er eftirfarandi:
.Peir sem einblina eingdngu a kennslutaekni og namskrarstadla, en
taka ekki einnig tillit til peirra félagslegu og sidferdilegu alitamala sem
uppi eru, ryra ordstir kennslustarfsins og kennarastéttarinnar
(bls. 15).

Vinna parf betur ad pvi hvernig stadid er ad innritun nema i
kennaranamid. Hvernig er haegt ad taka akvardanir med tilliti til
grunngilda og vidhorfa umsaekjenda? Ljést er ad feerni- eda
inntokuprof skera ekki Ur um slikt (sja kafla 2.1), og viotol veita einnig
takmarkadar upplysingar & pvi svidi. | 24. grein Samnings
Sameinudu pjodanna um réttindi fatlads folks er kvedid a um ad
adildarriki geri videigandi radstafanir til pess ad rada fatlada kennara,
en hvernig getur rdoningarferlio gert pad kleift?

Moon (2007) leggur aherslu & hve brynt sé ad koma & samraemdri
stefnu & pessu svidi og setur fram tiu lykilspurningar. beer prjar sem
mestu mali skipta i pessu verkefni eru eftirfarandi:

— Hvad eetti ad einkenna 6fluga stefnu, baedi innan sveitarfélaga og
a landsvisu, vardandi frambod a kennurum, uthald peirra i starfi
og starfspjalfun?

— Hvernig getur stefnurammi 21. aldar studlad ad lydreedislegri
patttoku kennara i akvardanatokum?

— Er hesegt ad tilgreina réttindi sem auka virdingu fyrir
kennarastarfinu & 6llum menntastigum a 21. 6ldinni?

I skyrslu sem UNESCO og Alpjédavinnumalastofnunin gaf Gt arid
2010 er einnig 16gd &hersla & mikilveegi kennarastéttarinnar, og par
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segir ad ,skammsyni sé ad fjarfesta ekki naegilega i kennarastéttinni,
med pvi sé einungis verid ad vinna gegn efnahagslegri og félagslegri
velferd“ (bls. 4). Verdi val a kennurum ekki fjdlbreyttara en raun ber
vitni geti pad & sama hatt stadid i vegi fyrir frekari
pjéafélagsbreytingum.

9.1.2 Fraedsluadilar

Freedsluadilar gegna lykilhlutverki pegar kemur ad pvi ad auka gaedi
kennarastéttarinnar. | flestum Evropuléndum er p6 ekki nein sérstok
stefna radandi vardandi feerni sem peir skulu bua yfir eda hvernig
peir skulu valdir eda pjalfadir.

Swennen og van der Klink (2009) telja ad margir freedsluadilar eigi i
erfidleikum med ad uppfylla paer veentingar sem fylgja pvi ad kenna &
haskolastigi og finnist erfitt ad laga kennsluheetti sina ad fullordnum
namsmonnum. Samkveemt peim parf ad rannsaka petta atridi og
birta fleiri freedigreinar. Cochran-Smith (2005) vekur athygli & pvi hve
mikilveeg pessi tvipeettu tengsl eru: ad vinna ad rannséknum og vera
samtimis i pvi starfi ad kenna kennaranemum.

Boyd og félagar (2007) telja ad sérhaefing freedsluadila eigi ad fara
fram a priggja ara timabili par sem peim gefst timi til ad vinna med
skélastjornendum og leidsagnaradilum, igrunda hid nyja hlutverk sitt
og kennaranamio fra freedilegu sjénarmidi, og taka patt i skolastarfi
og ranns6knum. [ eldra riti bendir Cochran-Smith (2004) & ad margir
freedsluadilar hafi ekki haft naudsynlega undirstodu til ad brj6ta upp
hinar ihaldssému hugmyndir sem liggja ad baki a ymsum svidum
kennaranamsins og purfi par af leidandi studning vid ad tileinka sér
malaflokka a bord vid kynpattamal, kynpattafordéma, fjélbreytileika
og félagslegt réttleeti i skolum.

Meira parf til en einungis vidbétarnamskeid eda afanga i sérkennslu
til ad undirbda kennara fyrir starf i skélum an adgreiningar og
freedsluadilar purfa ad vera sérhaefdir til ad geta tekist & vio atakamal
og vera truir eigin lifsgildum og vidhorfum. Starfshaettir peirra purfa
einnig ad bera vitni um paer hugmyndir sem peir boda, til deemis med
pvi ad namskeid séu ad vissu marki einstaklingsmioud mead tilliti til
mismunandi aldurs nemenda og lifsreynslu, tungumals, félagslegs og
menningarlegs bakgrunns, og einnig fatladra nemenda. Vidhorf og
gildismat kennaranema er einnig mismunandi, sem og skodanir
peirra og reynsla vardandi ,skilvirka“ kennslu, en taka ber tillit til pess
og nyta til frekari proska. Naudsynlegar breytingar & matsadferoum i
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kennaranaminu munu einnig hafa ahrif a hvernig starf freedsluadila
proast, par sem krafist er umsagnar um haefni verdandi kennara og
sidast en ekki sist hvad peim ber ad gera til ad geta vaxid i starfi.

Um hugleegar breytingar vardandi kennaramenntun segir Haug
(2003) ad svo virdist sem peer einkennist af traustri menningarheild
sem bregst haegt vid breytingum. Hann heldur pvi fram ad feerni,
pekkingu og skilning sem kennarar purfi ad bua yfir sé ekki haegt ad
avinna sér med einféldum heetti og til ad undirbla kennara fyrir
langan starfsferil purfi kennaranamid ad midla mun vidtaekari syn og
almennari adferdum en na tiokast i grunnskélum. Hann segir: ,ekki
ma vanmeta eda meela & moti mikilveegi (skéla an adgreiningar) i
kennaranaminu undir yfirskini verkfeerahyggju (instrumentalism) eda
vegna pess ad mikilvaegi pess pattar sé talid vera skammlift”
(bls. 98).

9.1.3 Samvinna vid skola

Vettvangsnam er lykilpattur i 6llum afdngum kennaranamsins og
miklu mali skiptir hvernig samstarfi kennaramenntunarstofnana vid
skéla er hattad. Nefna mé synikennsluskola (t.d. i Finnlandi) par sem
freedsluadilar eru ad stérfum i skdlunum og starfsheettir eru byggadir a
ranns6knum. Tengslanet eda starfseiningar, sem hdépar skéla og
freedsluadilar eiga adild ad, geta stutt videigandi vidbrogd gagnvart
frammistodu nyrra kennara. Nyir kennarar geta einnig notad slik
tengslanet til ad koma & framfaeri aliti sinu vardandi namsefni og bryn
arlausnarefni i skolastarfinu. Tengslanet geta ekki einungis midlad
reynslu heldur studlad ad nyjungum og Urbétum, og utfeerslu a peim.
Sem slik eettu pau ad vera hagnyt og hlidleeg (ekki stigskipt), og i
stbdugri préun til ad tryggt sé ad med nyjum adilum préist nyjar
hugmyndir.

Slikt samstarf og samvinna geeti pvi verid freedsluadilum studningur
vid préun eigin kennsluadferda og sveigjanlegra matsadferdir (t.d.
med namsmoOppum). Rannsoknir & kennslu an adgreiningar og
adferoum par ad Ildtandi, sem fara fram i skélum i samvinnu vid
kennaramenntunarstofnana, eettu ad vera lidur i faglegri proun
freedsluadila.

9.1.4 Breytingar byggdar a rocksemdum

Efnahags- og framfarastofnunin (2010) og nyleg endurskodun &
kennaramenntun a Bretlandseyjum (Skotlandi) (Menter and
colleagues, 2010) benda a ad rok byggd a reynslu og vioteeka
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rannsokn a kennaramenntun skorti. Slik rannsékn pyrfti ad fara fram
til ad tryggt sé ad videigandi rok liggi ad baki breytingaraformum.
Deaemin i pessari skyrslu varpa ljési & nokkra lykilpeetti sem parfnast
rannsoknar, par & medal:

— hagkveemni mismunandi leida i kennaranami;
— adferdir sem beitt er i kennaranami og kennsluefni; og

— hlutverk stakra afanga, sampeettra afanga og samrunaafanga og
hvernig best sé ad haga naminu fram ad einum almennum
afanga par sem allir verdandi kennarar freedast um fjolbreytileika
medal nemenda.

Medal annarra patta er val a kennurum, adlégun og studningur,
eftirffylgni med nyjum kennurum, sem og fagmennska og faglegur
proski kennara, ekki sist freedsluadila.

Kanna parf hvernig faernikréfum er beitt pannig ad satt sé um hvernig
nam an adgreiningar ,af bestu geedum® skuli fara fram og hvernig
kennarar verdi best bunir undir ad beita skilvirkustu adferdunum.
Erfitt getur reynst ad leggja mat a faerni sem samanstendur af peirri
pekkingu, skilningi, haefni og getu sem aunnist hefur i namsferlinu.
Kénnun & faerni mun pvi einnig krefjast breytinga & matsstarfinu og
mun hafa ahrif & faglega préun freedsluadila eins og pegar hefur
komid fram.

9.1.5 Feerni kennara

Vio vinnslu pessa verkefnis hefur rikt almennt samkomulag um
hvada feerni nyir kennara purfi ad blda yfir til ad geta annast alla
nemendur sina a abyrgan hatt, haft stjorn a nami peirra og haldid
aga. Auk kunnattu i viokomandi namsgrein purfa kennarar ad kunna
skil & proskaferli barna/unglinga og hafa kennslufreedilega pekkingu
— par med talido a hugsmidikenningunni, lausnaleitarnami og
samvinnunami — adferoum sem peir geta notad til ad skapa
nemendum teekifeeri til ad nema og skilja upplysingar og bregdast vid
a Olika vegu.

Kennarar purfa einnig ad gera sér grein fyrir ad eigin simenntun er
hluti af starfi peirra. beir purfa ad ddlast feerni i ad stunda rannsoknir
0g nyta sér rannsoknarnidurstodur. Haefni i samskiptum og skilningur
a edli samvinnu eru grundvallaratridi i samstarfi vid adra, svo sem
fagfolk og foreldra, sem leggja sitt af moérkum til ad fullkominn
skilningur faist & pvi hverjar parfir nemandans eru.
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Kennarar purfa i auknum meeli ad starfa med 6drum og atta sig a ad
med starfi sinu studla peir ad betra skolasamfélagi. Kennaranamid
verdur einnig ad hafa ahrif a vidhorf og lifsgildi kennara, a.m.k. ad
hluta til vegna samskipta vid folk med ymsar sérparfir. Vanda skal til
pess pattar i naminu, gefa tima til itarlegra umraedna, auk videigandi
rannsdkna og kannana undir umsjon leidsagnaradila sem byr yfir
sjalfsoryggi, abyrgdartilfinningu og sérfreedipekkingu. bar sem hépur
peirra sem gengid hafa i skdla &n adgreiningar hefur steekkad eetti
kennaranemum med beina og jakveeda reynslu af heildteeku
skoélastarfi ad fara fjdlgandi. Gaedi kennslu i sk6lum an adgreiningar
munu pvi aukast pegar slikir kennarar koma til starfa og gerast
fyrirmyndir og leidsagnaradilar verdandi kennaranema og nyrra
kennara. Videigandi sérhaefing er einnig naudsynleg til ad haegt sé
ad koma til méts vid floknar sérparfir tiltekinna nemenda.

Med pvi ad byggja upp meiri reynslu og sérfraedipekkingu sem hluta
af vidameiri Kkerfisbreytingum munu geedi kennaramenntunar og
vettvangsnams aukast og bilid milli freeda og skolastarfs minnka.

9.2 Almenn stefnumal
9.2.1 Hugtakanotkun

Medal helstu vandamala i 6llum péatttokulondunum er notkun hugtaka
& svidi ndms an adgreiningar. | [bndum par sem skilgreining & nami
an adgreiningar er ad verda vioteekari er ljést ad i sumum tilvikum er
pad adeins tungumalid sem breytist en ahrif pess a starfshaetti eru
litil. Petta a einkum vid & pvi svidi fotlunar par sem ordreedan er mjog
tilfinningabundin  og gefur i skyn ,duldar® meiningar og
hugrenningatengsl (t.d. gdédgerdarsjonarmid eda laeknisfraedileg
vidhorf og hugmyndina um ,adlégun®). pPad starf sem unnid hefur
verid i tengslum vid Samnings Sameinudu pjodanna um réttindi
fatlads félks, sem nylega hefur verid fullgiltur i Evrépusambandinu
sem og i ymsum adildarlondum, eetti ad studla ad aframhaldandi
breytingum & pessu svidi.

Ordalagid sem notad er um nadm an adgreiningar er ekki haegt ad
adgreina fra grundvallarskodunum um edli og tilgang menntunar og
réttleeti i samfélaginu. bvi parf ad fjalla um petta atridi til ad tryggja
ao pad hafi ekki neikvaed ahrif a stefnumoétun a pessu svidi — sem
sidan skal sampaetta allri annarri stefnumoétun. Ef pad ordalag sem
notad er heldur afram ad visa til ,adgreiningar® eda pess ad
.greinarmunur® sé geréur a ymsum hépum samfélagsins er liklegt ad
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stefnan sem motud er byggist & einhvers konar ,vidbotar-adferdum
sem eetlad er ad leidrétta upphaflega (ekki heildteeka) skolastefnu.

9.2.2 Greining nemenda

Vandinn vardandi ordalag sem fjallad er um hér framar hefur einnig
ahrif a greiningu nemenda med sérparfir og leidir til pess ad
toluverdur munur er & ferli og adferdum sem beitt er, en slikt tengist
oft flokinni tilhégun fjarveitinga. ,,Of mikid alag®, skrifraedi og akveaedi
Osveigjanlegra stefnumala eru atridi sem 06ll geta stadid i vegi fyrir
heildteeku skolastarfi. Meijer (2003) bendir & ad su stadreynd ad i
sumum I6ndum greinist fleiri nemendur med sérparfir/fotlun en
annars stadar endurspegli ekki tidni og tegundir sérparfa heldur
tengist pad stjérnsyslulegum, fjarhagslegum og réttarfarslegum
reglum. pPad eru slikir ferlar og adferdir sem geta dregid ur framgangi
heildteekrar skolastefnu.

Urraedin vida um 16nd byggjast fremur & pvi ad greina og flokka
nemendur en ad veita samfellda pjénustu til ad koma til moéts vid
einstaklingsbundnar sérparfir. Leggja parf aherslu & studning i
skolastofunni fremur en ad nemendur séu ,adskildir fra jafningjum
sinum.

McGrady and colleagues (2001) kénnudu itarlega lifsségu nemenda
sem greindir hofdu verid ,med namsordugleika“, og nidurstada peirra
var su ad slik flokkun keemi adeins ad gagni ef folk 6dladist par med
nakveeman skilning & namserfidleikum og préadi skilvirkar asetlanir til
ad takast a vid vandamal sem lata ad ndmséastundun eda eru af
sélfreedilegum og félagslegum toga.

Byggja parf langtimabreytingu & greiningarferli &  skyrri
hugmyndafreedi og grunngildum, lykilhugtékum og hugtakanotkun
sem hefur ahrif & starfshaetti, svo sem ,sidareglum fyrir alla“ (Hart og
félagar, 2006). Heér er ekkil um ad reeda hugmyndir um haefni og hve
miklum framférum nemendur geta tekid, heldur er aherslan 16go a ad
auka getu allra nemenda.

9.2.3 Studningur vid alla nemendur

i World Report on Disability (2011) kemur fram ad ,menntakerfi purfi
ad leggja hefobundna kennslufreedi ad baki og taka upp
nemendamidadri adferdir par sem gengid er ut fra pvi ad hver einasti
einstaklingur sé feer um ad laera og beiti vid pad sérstokum
adferoum® (bls. 220).
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Hid sama gildir almennt um géda kennsluhaetti 6llum nemendum til
handa en pad krefst nyrrar hugsunar og harra hugmynda ad auka
,namsgetu“. Beita parf sveigjanlegum og gagnvirkum adferdum til ad
fa alla viostadda til ad taka péatt og leera, allir nemendur purfa ad fa
ao skynja, skilja, vinna ur upplysingum og tja sig a sinn eigin hatt.

I samraemi vid pessar meginreglur skulu kennaramenntunarstofnanir
ganga Ut fra pvi ad verdandi kennarar séu feerir um ad gegna starfi i
skéla &n adgreiningar. Lykilatridio fyrir allar nemendur, baedi bérn og
unglinga i skélum sem og kennaranema og kennarana sjalfa, er ad
préa med sér pad hugarfar ad vaxa i nami og starfi (Dweck, 2006),
vera 6hraeddir vid ad kanna nyjar hugmyndir og leera af mistokum.

Nyjum kennurum verdur ad vera ljést hve flokid pad er ad kenna og
leera og hve margir peettir hafa ahrif par a. peir skulu ganga ut fra pvi
ad allir nemendur séu virkir i nami sinu og skilji pad sem peir eru ad
leera i stad pess ad lata ,mata sig“ a fyrirfram akvednu namsefni.

Alexander (2008) bendir & ad hugtakid kennslufraedi skuli notad til ad
.gefa i skyn hvad felst i kennslustarfinu i tengslum vid pau gildi,
gogn, kenningar og sameiginlegu reynsluségur sem méta pad og
skyra®“. Hann heldur afram og segir ad pad sé ,ord sem leidir okkur
fra hinni haepnu hentistefnu um hvad pad er sem ,virkar® og inn i
heim hugmynda og roksemda“ (bls. 173).

Til ad 06dlast skilning & fjolbreytileika og adhyllast nam an
adgreiningar purfa kennarar ad skilja baedi sjalfa sig og lifsgildi sin i
tengslum vid adra. Rodriguez (2010) segir ad kennarar verdi ad gera
sér grein fyrir pvi ad peir séu ad flestu leyti eins og allir adrir, en eigi
jafnframt tiltekna eiginleika sameiginlega med nokkrum 6drum, faein
sérkenni geri pa sidan alveg einstaka. Pessi hugsanahattur verdi
sidan ad na til allra nemenda sem grundvollur fyrir skilningi og pvi ad
komid sé til mots vid almennar, sérteekar og einstaklingsbundnar
sérparfir peirra.

9.2.4 Motsagnarkennd markmid

Fair maela gegn pvi ad krefjast skuli mikils af 6llum nemendum. P6 er
brynt ad skoda hvada gildi og vaentingar paer ,krofur® endurspegla i
viokomandi I6ndum. Ef adeins er litid til feerni & faeinum svidum er
liklegt ad hvers kyns flokkun og stimplun verdi afram vid lydi og erfitt
verdi um vik ad koma & skolastarfi par sem allir geti nad arangri.
Naudsynlegt er ad kennarar setji spurningarmerki vid algengar
skodanir & pvi hvad valdi vangetu og velti fyrir sér hvernig skoélakerfio
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verdur fyrir ahrifum af — og getur vidhaldid — félagslegri mismunun.
Peir mega ekki lata vidgangast ad nokkru barni sé Iatio i té
takmarkad — eda & einhvern hatt takmarkandi — namsefni (Abu El-Haj
og Rubin, 2009).

Carini (2001) talar um ,mennsku og gildi mennskunnar® sem
grundvoll menntunar og leggur &herslu & ad allir nemendur purfi ad
vera ,gerendur, virkir patttakendur i heiminum og eigin tilveru® (bls.
20). betta sjonarmid krefst breytinga & matsadferoum — & hvern hatt
nemendur og einnig kennarar peirra — eru ,meeldir og metnir.

I nokkrum 16ndum fer utanadkomandi eftirlit med frammistodu
nemenda minnkandi par sem erfitt er ad koma sliku vid, og einnig
vegna hugsanlegrar togstreitu milli &herslu & bdklega stadla annars
vegar og hins vegar almennrar frammisttédu, sem samraemist fremur
meginreglum um nam &n adgreiningar. bréa pyrfti skilvirk geedakerfi i
skolum, og leita jafnveegis milli peirra skilyrda sem utanadkomandi
yfirvold setja og peirrar naudsynjar ad greina og hamarka framfarir
allra nemenda.

Kennaranamid skal bda verdandi kennara undir ad lita & nemendur
an flokkaskiptingar — og lysa namsferli og frammistodu sem prof og
gatlistar endurspegla ekki naegilega vel en syna peim mun betur
namsgetu nemenda og hvernig frekara nami peirra skal hagad.
Nanari umfjollun um pessi mal er ad finna i skyrslunni Namsmat i
skélum &n adgreiningar sem Evrépumidstddin sendi fra sér éarid
2007. Endurskoda parf ,ordalag vardandi namsmat® og
kennslufreedihugmyndir sem beinast ad 6llum nemendum, en ekki
einungis peim sem eru i ,medallagi”.

Verdandi kennarar purfa pvi einnig ad fa pjalfun i ad proéa og kenna
namsefni sem setur spurningarmerki vid innbyggdan 06j6fnud og
,Samkeppni i nami“. Ivatts (2011) leggur aherslu a ad naudsynlegt se
ad ,auka abyrgdarsvid samfélagsins pegar kemur ad pvi ad akveda
hvada pekkingu, gildum, feerni og skilningi er mikilveegt ad midla
afram til barna og unglinga.“ Hann telur ad pa& yroi patttaka
lydreedislegri og dregid yrdi ur samkeppnispattum i namskrargerd og
medfylgjandi heettu a ad ,mikilveeg skilabod ... eigi i vOk ad verjast
gagnvart pvi ,ad hakad sé vid reiti“ pegar nam an adgreiningar og
adlégun er annars vegar (bls. 35).

Efnahags- og framfarastofnunin (2000) bendir & ad umbeetur a
adsteedum peirra nemenda sem minnst mega sin purfi ekki ad vera a
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kostnad peirra sem betur eru settir. | nidurstédum PISA-rannsoknar
kemur fram ad pau I6nd sem syna mestar framfarir, eda eru medal
peirra sem standa sig best, eru pau |6nd sem eru med skyra og
metnadarfulla stefnumotun, fylgjast med frammistodu nemenda, veita
einstokum skolum aukid sjalfstaedi, eru med sému namskra i bodi
fyrir alla fimmtan &ra unglinga, fjarfesta i kennaramenntun og veita
skolum og nemendum sem eiga erfitt uppdrattar studning.

A medan enn rikir togstreita milli pess ad komid sé til mots vid ymsar
sérparfir nemenda og veentinga um ad allir uppfylli almenna stadla
purfa kennarar ad einbeita sér ad pvi ad veita 6llu ungu folki teekifeeri
til nams, en ekki einungis til ad vera med og gangast undir
hagsmunatengt nAmsmat sem skiptir pad litlu mali.

[ tillogunum sem settar eru fram i naesta kafla er leitast vid ad koma
til méts vio pau vandamal sem hér hefur verido fjallad um; paer
byggjast fyrst og fremst & pvi starfi sem fram fer i
kennaramenntunarstofnunum vida i Evropu, eins og sérfreedingar
adildarlanda Evrépumidstddvarinnar lysa pvi og eins og gerd hefur
verid grein fyrir & fundum og i umreedum sem fram hafa farid i
tengslum vid verkefnid.
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10. TILLOGUR UM STEFNUMAL OG STARFSHATTI

Gera parf frekari breytingar & kennaranaminu i ymsum
menntastofnunum Evropu ef pad & ad veita verdandi kennurum
tilskilinn undirbaning undir kennslu i skélum an adgreiningar par sem
nemendahoépur er fjdlbreyttur. Deemin um nybreytni i starfshattum,
sem nefnd hafa verid i pessari skyrslu, syna hvernig menntastofnanir
geetu sjalfar byrjad ad innleida heildtaekari starfshaetti og veita pannig
verdandi kennurum betri undirbining en ella. Fylgjast parf grannt
med pessum breytingum til ad stydja betur vid peser adgerdir sem
meelt er med i tillbgunum sem settar eru fram i skyrslunni.

Tillsgunum sem kynntar eru i pessum kafla er skipt i tvo hluta. | fyrri
hlutanum snuast pser um kennaranamio og er pvi fyrst og fremst
beint til fagfélks sem starfar & pvi svidi. En bent skal & ad varla er
pess ad vaenta ad nokkur endurskodun & kennaranaminu skili arangri
nema til komi almennari stefnumoétun peim til studnings i
menntakerfinu — og vidar.

Tillbgunum i seinni hlutanum er beint til stefnumoétenda sem purfa ad
setia fram heildsteedan stefnuramma til ad peer vidteeku
kerfisbreytingar sem naudsynlegar eru kennaramenntun i anda skéla
an adgreiningar verdi ad veruleika.

10.1 Tilldgur sem snua ad menntun kennara

Kanna parf hvernig standa ma betur ad innritun nema i kennaranam
og draga ur brottfalli, og leita skal leida til ad fa fleiri kennara med
Olikan bakgrunn, par med talid fatlada einstaklinga, til starfa.

Nylegar rannsoknir syna ad ekki er haegt ad reida sig a haefniprof
sem éareidanleg kost vid innritun i kennaranam, en marga pa
eiginleika sem leita skal ad i fari kennara er p6 ekki audvelt ad greina
ut fra menntun eda med vidtolum.

Til ad rétt verdi stadio ad inntdku i kennaranam og dregid Ur brottfalli
nema i almennu kennaranami og sidar kennara i starfi er frekara
ataks porf i eftirffarandi atrioum:

- Rannsaka parf hvernig stadio er ad inntdku med pad fyrir augum ad
auka purfi fijolbreytileika innan kennarastéttarinnar, baedi i peim
tilgangi ad syna fordeemi og til ad auka pekkingu og skilning a
malefnum fatladra i kennarastarfinu Ut fra ymsum sjénarmioum.
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- Skoda parf stodu kennara og hvernig ma styrkja hana med aukinni
simenntun og faglegum stédlum sem eru sambeerilegir peim stodlum
sem gilda um adrar starfsstéttir. Skapa parf imynd kennara sem
fagmanna sem endurnyja faerni sina og kunnattu a reglubundinn hétt
og tileinka sér nyjar rannsoknarnidurstodur i starfi sinu, og sporna
gegn tilhneigingum i pa veru ad kennarar séu einungis ,teeknimenn®
eda ad kennslustarfio felist i pvi ad haka vio reiti.

Rannsaka parf hvernig nami skal hattad til ad kennslustarfido verdi
sem skilvirkast, hvernig afangar eru skipulagdir og hvada namsefni
og kennslufreediadferdir gera verdandi kennara heaefasta til ad maeta
Olikum pdrfum nemenda.

pPekkingargrunnur sem mota skal starf og stefnu kennaramenntunar i
anda skoéla an adgreiningar er enn takmdrkunum hadur. Til ad heegt
sé ad kanna feerni parf ad gera breytingar a namsefni,
kennslufreedilegum adferoum og namsmati i almennu kennaranami.
Néakveemar langtimarannséknir purfa ad fara fram & eftirfarandi
svioum:

- Hvernig nami skal hattad til ad kennslustarfid verdi sem skilvirkast,
hvort pad er med 4-5 ara BA- eda meistaranami, nami ad loknu
réttindanami eda flytileid i skélum fyrir kennara sem kenna allar
namsgreinar og 6llum aldursflokkum;

- Hvernig skipuleggja skal almenna kennaramenntun par sem um er
a0 reeda staka afanga, sampeetta afanga eda samrunaafanga, og
hvernig sameiginlegt namsefni verdur afrakstur samvinnu og
sampeettingar;

- Hvaoda faernisvid eru naudsynleg i godu, heildteeku skélastarfi til ad
stbodugt sé haegt ad fylgjast med skilvirkni kennaranamsins og
starfshattum nyrra kennara;

- Hvao pad er sem gerir verdandi kennara feera i starfi (gildismat,
viohorf, haefni, pekking og skilningur), p.e. namsefni,
kennslufreediadferdir og namsmat sem undirbuningur fyrir starf i
skolum an adgreiningar.

Afram parf ad byggja upp ,starfsgrein” freedsluadila og endurskoda
radningar- og adlégunarferli sem og framhaldsfraedslu.

Lysing & starfi freedsluadila innan kennaramenntunarstofnana og
starfsfolks i sk6lum sem gegnir pessu starfi eetti ad verda itarlegri
pegar adilar med videigandi seérfreedipekkingu og faerni koma til
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starfa. Samstarf milli deilda innan menntastofnana og milli
freedsluadila og starfsfélaga peirra parf ad aukast til ad jakveed
vidhorf asamt pekkingu/skilningi & kennslu nemenda med olikar parfir
studli ad pvi ad samreemdum adferdoum sé beitt innan
menntastofnana og ad sotmu hugmyndafreedi sé fylgt i ollum
afongum.

Afram parf ad vinna ad pvi ad:

- broa formlegt adlogunarferli sem er hluti af samfelldri og stédugri
faglegri frampréun;

- Leita leida til ad peir sem starfa i haskolum fylgist stodugt med pvi
sem fram fer i skolum, t.d. med nanu samstarfi vido skola an
adgreiningar, moguleikum & ad taka patt i starfendarannséknum og
nyta sidan nidurstodurnar i starfi. Starfsfélk i skdélum aetti & sama hatt
ao taka patt i freedilegum rannséknum;

- Rannsaka hvada ahrif feernikrofur hafa a starf freedsluadila, heefni
peirra, pekkingu og skilning, til ad sja megi ad hve miklu leyti kr6fum
er maett og til ad baeta megi skipulag og midlun pekkingar med
verdandi kennurum a lykilsvidum.

Gott samstarf parf ad vera & milli skdla og kennaramenntun-
arstofnana til ad tryggja ad eefingaskélar og stadir par sem
vettvangsnam fer fram séu til fyrirmyndar.

par sem vettvangsnam er stér hluti allra namsafanga parf ad rikja
fullkominn skilningur & freedikenningum sem ad baki liggja til ad haegt
sé ad brua bilid milli freeda og skolastarfs og tryggja ad kennslustarfid
felist ekki i pvi ,ad haka vid reiti“ par sem einblint er & pa haefni
nemenda sem audveldast er ad fylgjast med og maela. Auknar kréfur
um faerni geta enn fremur studlad ad skilvirku namsmati i skélastarfi.
Vert er ad skoda betur hina svokolludu synikennsluskola par sem
studst er vid nyjustu rannsoknir i starfi og freedsluadilar bua yfir
tilskilinni faerni. Afram parf ad vinna ad pvi ad:

- Rannsaka hvernig skilvirkt skdlastarf getur farid fram (t.d. ad
lykilhugtok proist samhlida) pannig ad freedilegt samhengi skapist;

- Kanna hvernig virku eftirliti er hattad og midla reynslu sem kemur til
goda i naminu. [ pvi faelist einnig kénnun & vidhorfum, gildum, heefni
og feerni sem umsjénaradilar i kennaramenntunarstofnunum og
skolum skulu hafa til ad bera;
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- Skilgreina hvada tilgangi sérteekt vettvangsnam kann ad pjona, i pvi
skyni ad auka skilning og haefni sem studlar ad frekari igrundun
vardandi lykiimalefni sem lata ad nami an adgreiningar. Slikir
starfsheettir, par sem litid er & nAm an adgreiningar sem stodugt ferli,
veeru ,afangi“ a leid til frekari préunar par sem vida um I6nd er
vandkveedum bundid ad finna skola &n adgreiningar il
vettvangsnams;

- Rannsaka hvernig tengslanet geta skapad moguleika & samvinnu
vid starfsfélaga, sem einnig koma ad nami kennaranema, og vid fleiri
stofnanir sem kunna ad midla hagnytri reynslu med persénulegum
kynnum folks sem leida til aukinnar pekkingar og skilnings a
fiolbreytileika.

10.2 Tillogur um stefnumal i vidara samhengi

Eftirfarandi tillogur eru eetladar Ollum stefnumétandi adilum, ekki
einungis peim sem koma einkum ad sérkennslu eda malefnum
fatladra. Proun heildteekrar stefnu og starfshatta i vidara samhengi er
a allra abyrgd og eetti ad vera oOllum stefnumoétandi adilum a svidi
menntunar, og p6é einkum kennaramenntunar, ofarlega i huga.

Gera parf viotekar kerfisbreytingar til ad tryggja ad skoélar an
adgreiningar nai ad proast og studlad sé ad kennaramenntun i anda
slikra skola.

Mikilveegt starf kennarans nytur stddugt meiri vidurkenningar og pvi
verdur ad setja kennaranamid i forgang. En kennaramenntunin er
ekki einangrad fyrirbaeri. Til ad allar kerfisbreytingar sem gera parf
vegna breytinga & kennaranami geti att sér stad purfa stefnumotandi
adilar dr o6llum geirum samfélagsins og allr sem koma ad
menntamalum ad veita peim eindreginn studning og vera i forsvari.
Med sliku pverfaglegu starfi er heaegt ad rjufa reynslumar verdandi
kennara og byrja ad innleida pad gildismat og vidhorfsbreytingar sem
liggja skulu ad baki heildtaeku skolastarfi.

Afram parf ad vinna ad:

- Motun  pverfaglegrar stefnu til ad nam an adgreiningar verdi
lykilatridi i samfélagi &n adgreiningar;

- Ad koma a pverfaglegu starfi & 6llum stigum til ad komid verai til
mots vid sérparfir nemenda og adstandenda peirra & heildstaedan
hatt.
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Endurskodun skal einnig na til hugtakanotkunar pegar fjallad er um
nam an adgreiningar og fjélbreytileika.

Flokkun og stimplun nemenda studlar ad samanburdi og stigskipan,
0g getur dregid Ur veentingum og par med namsarangri. Vinna skal
ad pvi ad koma & samkomulagi um hugtakanotkun og ad
roksemdafaersla par ad latandi verdi skyr og oyggjandi. Mikilveegt er
ao:

- Hverfa fra flokkaskiptingu barna og unglinga sem getur ordid til
pess ad peim nemendum sem minnst mega sin séu fundin 6énnur
Urreedi og namsleidir en almennt gilda;

- Koma a stefnubreytingu sem studlar ad pvi ad allir kennarar og
fagadilar 6dlist skilning & forsendum og mikilveegi pess ad hugtok
Séu notud & annan hatt en adur;

-Lita & nemendur sem einstaklinga med 6lik og breytileg
personueinkenni. Kennarar skulu vera i stakk bunir til ad maeta
Olikum poérfum nemenda i skélastofum — hvarvetna i Evrépu.

Innleida parf stefnu um ad kennarar fai ,samfelldan studning“ til ad
vera i stakk bunir til ad meeta 6llum sérpdrfum nemenda sinna.

Med namsmati aetti ad vera haegt ad greina parfir allra nemenda i
upphafi pannig ad audvelt verdi um vik ad skipuleggja pann studning
sem porf er fyrir til ad nemendur geti stundad nam med skolafélogum
sinum og tekid patt i félagslifi. petta krefst:

- Umbota & adsteedum i skélum til ad par sé heegt ad koma til moéts
vido ymiss konar sérparfir og veita 6llum nemendum i viokomandi
skolahverfi studning.

- Seérfreediadstodar fyrir nemendur med floknar sérparfir — radgjafar/
sérfreedingar og annad fagfélk (t.d. kennarar fra sérskolum/
studningsmidstodvum) purfa ad koma til adstodar vid kennsluna til ad
midla pekkingu sinni og gera adra kennara heefari til starfa.

Su abyrgdarskylda sem felst i starfi kennara aetti ad endurspegla hve
mikilveegt er ad vidtaekari framfarir eigi sér stad med tilliti til
heildteekrar stefnu.

Préoun heildteekari stefnu og starfshatta kann ad stangast a vio
prengri aherslu & freedilega stadla — gera parf skyra grein fyrir peim
gildum sem menntakerfi byggja a og tryggja ad ,adferdir” taki mid af
pvi sem raunverulega skiptir mali. Pegar litid er til menntunar
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almennt og hvada arangri hun skilar er lykilspurningin eftirfarandi:
.hvers konar menntun i hvers konar pjodfélagi?“ Stefnumaétandi
adilum ber ad:

- Taka mid af Nidurstodum vardandi félagslegan patt menntunar og
starfspjélfunar (Evropurad menntamalarddherra, 2010) og leita leida
til ad vega og meta allt pad sem menntun hefur i for med sér, og
vidurkenna ad aukinn nAmsarangur er afgerandi lidur i pvi ad draga
ur fateekt og efla félagslega adlogun;

- Gefa gaum mikilveegu starfi allra kennara og freedsluadila sem
vinna ad framgangi nams an adgreiningar, og vidurkenna og stydja
slikt starf med langtimastefnumétun & alpjodavettvangi, innan Evropu
og & landsvisu, vardandi menntun kennara og pau svid sem hdn
byggir &; nAmskréa, kennslufraedi, namsmati og abyrgdarskyldu.

Vonir standa til ad tilldgurnar sem settar eru fram i pessum kafla
hvetji til umraedna og syni leidir til ad kennaramenntun i anda skdla
an adgreiningar geti ordid lykilpattur i pvi ad evropsk menntakerfi
byggi i rikari meeli & heildteekri skélastefnu.
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LOKAORD

Oll endurskodun & menntun kennara skal vera hluti af vidteekari
kerfisbreytingum sem studla ad nami an adgreiningar. Mikilveegi
kennarandmsins nytur stédugt meiri vidurkenningar jafnframt pvi sem
stefna og starf & pessu svidi krefst samstarfs milli stefnumétandi
adila.

Brynt er ad monnum sé ljost ad malaflokkar sem snerta
kennaramenntun eru floknir. Dyson (2005) telur ad timabaert sé ad
hverfa fra hefébundinni umraedu um fraedi/starf, faggrein/atvinnu,
heefni/pekkingu, pjalfun/menntun, starf i skélum/haskélum og hefja
hana a nyjum grundvelli sem byggist & samstarfi, fidlbreytileika sem
vidurkenndri stadreynd, gagnkveemum samskiptum og midlun
Urreeda pannig ad til verdi nytt inntak kennaramenntunar. Ekki er
liklegt ad slik préun eigi sér stad nema stefnumétendur og adrir
viokomandi adilar hafi tileinkad sér meginldgmal heildtaeks
skélastarfs og ad pau séu oérofa hluti af menningarlifi samfélagsins
og skolanna.

Meiri hattar breytingar taka 6hjakveemilega langan tima og pad synir
hve mikilveegt er ad samraeemd langtimastefna sé fyrir hendi i stad
bess ad stodugt fari fram minnihattar Grbesetur. | formala ad riti
Evrépuradsins Teacher Education for Change (2011) segir
Olafsdattir: ,Menntakerfi okkar vidhalda stédugt imynd ... sem beinist
fyrst og fremst ad pvi ad midla pekkingu og undirbla nemendur fyrir
starfsferil, en gleyma pvi ad markmid menntunar er einnig ad bua pa
undir lif sem virkir pjoofélagspegnar, efla persénulegan proska peirra
og veita godan og almennan pekkingargrunn, séd i ljosi
simenntunar® (bls. 8).

Aukin ahersla a nAm an adgreiningar, tengt 6érum forgangsmalum,
svo sem felagslegu réttleeti og samheldni, er einnig
langtimaavinningur, og med pvi ad fjarfesta i menntun yngstu
barnanna og gera menntakerfin stdougt heildteekari ma veaenta pess
ad pau Urraedi komi ad meira gagni en skammtimalausnir sem aetlad
er ad ,brua bil“ eda stydja tiltekna jadarhopa.

A rédstefnu um verkefnid sem haldin var i Zurich i september 2010
sagoi adalfyrirlesarinn Tony Booth, ad skdli an adgreiningar veeri
,grundvallarreglan i préun menntunar og samfélagsins alls“. Hann
lagdi aherslu & naudsyn pess ad umraedan um hin ymsu sjonarmid a
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pessu svidi yrdi opnari til ad allir viokomandi adilar geetu tekid
upplystar akvardanir. betta & vido um allar kennara — og freedsluadila
sem gegna pvi lykilhlutverki ad mota hugsanahatt og starfsheetti
kennara framtidarinnar.

Huber (2011) skrifar: ,Ef vid viljum takast a vid pau brynu verkefni
sem blasa vid um allan heim i dag, pa parf st menntun sem i bodi er
ao proska haefileika allra pjédfélagspegna i lydreedisrikjum okkar svo
ao peir geti med reynslu sinni og sérpekkingu lagt sitt af mérkum til
Urbéta. bess er ekki lengur 6skad af mannudarasteedum, petta er
ordin bryn naudsyn til ad lydraedid lifi af“ (bls. 146).

Arid 2005 hélt Efnahags- og framfarastofnunin pvi fram ad pad
stefnumal sem liklegast veeri til ad baeta frammistodu skoéla veeri
aukin geedi kennara. Stefnumoétendur og sérfreedingar sem unnid
hafa ad pessu verkefni telja ad préa megi pessi rok enn frekar — med
pvi ad bua kennara undir ad takast & vid fjblbreyttan hop nemenda
sé liklegast ad samfélag an adgreiningar nai ad proast.

Til ad réttlatara menntakerfi geti ordid ad veruleika purfa kennarar ad
bda yfir haefni til ad maeta ymsum sérpdrfum og vonir standa til ad
pessi skyrsla gefi einhverjar hugmyndir og innblastur svo ad afram
verdi unnid ad pvi ad allir nemendur hlj6ti géda menntun.
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IS

Kennaramenntun i anda skéla an adgreiningar i Evropu — Vidfangsefni og
teekifeeri inniheldur samantekt & stefnumalum og starfshattum i tuttugu og
fimm adildarlondum Evrépumidstédvarinnar. Rannsakad var hvernig
almennt kennaranam getur gert alla kennara faera um ad koma til mots vid
sérparfir 6likra nemenda i skoélastofunni.

Skyrslan er byggd a nakvaeemum lysingum a stefnu og starfi & pessu svidi,
sem adildarlondin téku saman, en einnig uttekt sem gerd var a
stefnumétunar- og rannsoknarritum, svo og gognum sem aflad var i
namsferdum.

Gerd er grein fyrir peirri adferdafraedi sem beitt var i rannsokninni og peim
sjonarmidum sem liggja ad baki kennaramenntun i anda skoéla an
adgreiningar i Evropu. Lyst er formi og innihaldi almenns kennaranams, par
a medal i vettvangsnami, hlutverki og starfsproun fraedsluadila, og peirri
feerni sem krafist er af kennurum i skélum an adgreiningar.

i skyrslunni ma finna ymis daemi um nystarlega starfsheetti sem undirbyggja
nidurstédur hennar asamt samantekt a lykilmalefnum og verkefnum og yfirliti
yfir vidari stefnuramma til studnings kennaramenntun i anda skéla an
adgreiningar. Ad lokum eru settar fram tillogur um stefnumal i vidara
samhengi en po fyrst og fremst um hvernig studla megi ad frekari préun
kennaramenntunar i anda skola an adgreiningar.
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