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Wstep

W zwigzku z tym, Ze grupy ucznidw sg obecnie bardziej zréznicowane niz kiedykolwiek
wczesniej, powszechnie uznaje sie kluczowa role nauczycieli w edukacji wtgczajacej i
potrzebe ich profesjonalnego przygotowania w tym zakresie. Nauczyciele, naukowcy i
decydenci polityczni na szczeblu lokalnym, regionalnym, krajowym, europejskim i miedzy-
narodowym coraz czesciej omawiajg réznorodne mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli (ang. Teacher Professional Learning, TPL), aby przygotowac
wszystkich nauczycieli a takze innych pracownikéw szkoty do wtgczania w proces edukacji
wszystkich uczniow.

Opracowanie polityki w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do
edukacji wiaczajgcej jest wazne z punktu widzenia edukacji wtgczajacej. Edukacja wiacza-
jaca zapewnia kazdej osobie uczacej sie w kazdym wieku szanse na wysokiej jakosci
edukacje w lokalnej spotecznosci, ,wraz ze swoimi znajomymi i rowiesnikami” (Agencja
Europejska, 2015, str. 1). Ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli do edukacji
wigczajacej jest integralng czesdcig rozwoju systemow edukacji wtgczajace;.

Projekt Profesjonalne przygotowanie nauczycieli do edukacji wtaczajacej (ang. TPL4I)
skupia sie na polityce i przepisach prawnych, ktére majg wptyw na ksztatcenie i dosko-
nalenie zawodowe nauczycieli do pracy w edukacji wigczajgcej. Etap 1 projektu TPL4I miat
na celu okreslenie zasadniczych elementdw polityki i przepiséw prawnych tak, aby
zapewnié przygotowanie do edukacji wigczajgcej wszystkich nauczycieli, na kazdym etapie
ich kariery zawodowej. Etap 2 projektu zwrdci uwage na jeden element i potaczy go z
innymi projektami Europejskiej Agencji ds. Specjalnych Potrzeb i Edukacji Wtaczajacej
(Agencji). Niniejszy raport podsumowuje wyniki etapu 1 projektu TPL4I.

Po pierwsze okreslono w nim elementy ramowe polityki oraz przepisdw prawnych w
zakresie TPL do edukacji wtgczajacej. W oparciu o przeglad pismiennictwa dotyczgcego
polityki miedzynarodowej i badan naukowych (Agencja Europejska, 2019a) zesp6t TPL4I
opracowat narzedzie do samodzielnego przegladu polityki i przepisow prawnych
(Agencja Europejska, 2019b). Narzedzie to ma na celu pomdc decydentom politycznym
rejestrowac i oceniac krajowga/regionalng polityke w zakresie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli do edukacji wtgczajgcej w ramach trzech obszardow:

e wizja polityki i gtéwne zasady;
e cele i statos¢ wsparcia;
* budowanie potencjatu, finansowanie i monitorowanie.

Po drugie w niniejszym raporcie opisano najwazniejsze problemy wykryte w 26 europejskich
krajach w ramach okreslonych elementéw polityki. Synteza wszystkich ustalen (Agencja
Europejska, 2020b) wskazuje gtéwne wyzwania stojace przed decydentami politycznymi i
ustugodawcami oferujgcymi profesjonalne ksztatcenie i doskonalenie zawodowego
nauczycieli do edukacji wigczajacej.

Po trzecie raport odnosi te ustalenia do wczes$niejszych prac Agencji, osadzajac je w
kompleksowym podejsciu systemowym.

Wreszcie sugeruje sie w nim szersze wykorzystanie Profilu nauczyciela edukacji wtgczajgcej
(Agencja Europejska, 2012). Etap 2 projektu TPL4I zajmie sie dalszym zbadaniem tego
aspektu.
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Zasadnicze elementy polityki w zakresie
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli do edukacji wtgczajacej

Prace naukowe oraz dokumenty polityki na szczeblu miedzynarodowym i europejskim
wskazujg najwazniejsze problemy w dziedzinie polityki dotyczgcej ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli, ktére majg za zadanie wspierac¢ rownos¢ i edukacje wtgczajaca
(Agencja Europejska, 2019a). Istnieje szczegdlna potrzeba zajecia sie wszystkimi obawami
nauczycieli dotyczgcymi praktyk wtgczajgcych.

Mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli rozciggajg sie od ksztatcenia
nauczycieli na uczelniach, doskonalenia zawodowego nauczycieli na kazdym etapie pracy
zawodowej az do ksztatcenia wyktadowcow akademickich pracujgcych na kierunkach
nauczycielskich oraz oséb prowadzanych doskonalenie zawodowe nauczycieli. Specjalisci i
personel pomocniczy pracujacy z nauczycielami w ramach edukacji wtgczajacej sg takze
waznym ogniwem w przygotowaniu kadr do edukacji wiaczajgcej. Polityka i przepisy
prawne muszg zatem gwarantowaé, ze caty personel, w tym specjalisci i dyrektorzy szkot,
zaangazujg sie w rozwoj swoich kompetencji w zakresie edukacji wtgczajgcej przez caty
okres swojej kariery zawodowe;j.

Podobnie polityka i przepisy prawne muszg propagowac gitebsze zrozumienie réznorodnosci,
ktadac nacisk na ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli do edukacji wigczajacej
opartej na réwnosci. Wspodtdziatanie ma kluczowe znaczenie z punktu widzenia opraco-
wania réznych $ciezek ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji
wiaczajacej i daje wszystkim pracownikom mozliwos¢ refleksji i doskonalenia zawodowego
w ramach edukacji wtaczajacej.

W oparciu o te ustalenia narzedzie do samodzielnego przegladu polityki i przepiséw praw-
nych opracowane w ramach projektu TPL4I jest kompleksowym zasobem pozwalajgcym
przemyslec i rozwingc polityke w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
do edukacji wtgczajgcej. Okreslono w nim nastepujgce kluczowe obszary i istotne elementy
polityki.

Wizja i gtdwne zasady:

e jasna wizja polityki dotyczacej ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli
w zakresie rownosci i edukacji wigczajgcej — aby zapewnié wszystkim nauczycielom
w catym okresie ich kariery zawodowej mozliwosci doskonalenia zawodowego
dotyczacego zasad edukacji wigczajgcej, odpowiedzialnos$ci pedagogicznej nauczycieli




za wszystkie osoby uczace sie oraz wktadu nauczycieli w edukacje wtaczajacy i
wspotpracy w tej dziedzinie;

e zasady przewodnie polityki dotyczacej ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli do edukacji wtaczajacej — aby zapewnic, ze jest to warunek wstepny
edukacji wiaczajgcej i obejmuje zasady oraz praktyke edukacji wtgczajacej w
ksztatceniu i doskonaleniu zawodowym nauczycieli na roznych etapach kariery
zawodowej, a takze nauczycieli specjalistoéw oraz wyktadowcdw akademickich i osoby
prowadzgce doskonalenie zawodowe nauczycieli.

Cele i kontinuum wsparcia:

e cele polityki dotyczacej ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do
edukacji wigczajacej obejmujg kwestie, ktére przyczyniajg sie do zrozumienia i
wdrozenia edukacji wigczajgcej: kwalifikacje, obszary kompetencji, pedagogike
edukacji wiaczajgcej, dialog na temat edukacji wtgczajgcej, dostosowanie ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli do celéw polityki na poziomie krajowym,
regionalnym i lokalnym oraz wymogdw systemowych dotyczgcych systemu edukacji
wigczajgcej;




¢ kontinuum wsparcia dla wszystkich nauczycieli oferujgce réznorodne mozliwosci
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego w zakresie edukacji wtgczajgcej na wszystkich
poziomach pracy nauczycieli, wtgczajgc w to takze ksztatcenie w zakresie kompetenc;ji
przywoédczych, oraz wspieranie szkét i instytucji szkolnictwa wyzszego w opracowy-
waniu plandéw strategicznych i wspétpracy w zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli do edukacji wtgczajace;.

Budowanie potencjatu, finansowanie i monitorowanie:

e strategie i mechanizmy budowania potencjatu oraz wytyczne, zakres kompetencji i
czynniki motywujgce w tym zakresie dla wszystkich nauczycieli: strategie wspierania
szkét lub instytucji szkolnictwa wyzszego w budowaniu silnych zespotéw kierowni-
czych, rozwijaniu roli nauczycieli specjalistéw jako profesjonalistéw wspierajgcych
szkoty ogdlnodostepne, promowanie pedagogiki edukacji wigczajgcej oraz wskazéwki
dotyczace oceny jakosci, pomocne w planowaniu ksztatcenia i doskonalenia zawo-
dowego nauczycieli do edukacji wigczajacej;




e odpowiednie i wydajne mechanizmy finansowania: bodzce finansowe, elastyczne
mechanizmy pozyskiwania srodkdw oraz systematyczne gromadzenie danych o
wydatkach;

* monitorowanie wdrazania ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do
edukacji wiaczajgcej poprzez stosowanie kompleksowych wytycznych dotyczacych
ram odpowiedzialnosci za ten proces, mechanizméw majacych na celu rozwigzanie
problemu nieréwnosci w dostepie oraz mechanizmdéw wspierajgcych odpowiedzial-
nos¢ za procesy oceny jakosci tego procesu i jego doskonalenia (Agencja Europejska,
2019b).

Tendencje i najwazniejsze kwestie w
krajowych/regionalnych politykach i
przepisach prawnych dotyczgcych
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli do edukacji wigczajgcej

W czynnos$ci mapowania polityki dotyczacej ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli do edukacji wigczajacej uczestniczyto dwadzieécia sze¢ krajow?!. We
wspotpracy z przedstawicielami Agencji z tych krajow zespdt projektu TPL4I przygotowat
26 krajowych/regionalnych siatek mapowania polityki (Agencja Europejska, 2020a),
korzystajgc z opracowanego wczesniej narzedzia do samodzielnego przegladu polityki
(Agencja Europejska, 2019b).

Siatki ilustrujg krajowe/regionalne polityki i przepisy prawne dotyczgce ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji wtgczajace]. Analiza przygotowanych
siatek umozliwia decydentom politycznym i innym zainteresowanym stronom okreslenie
obszaréw polityki, ktédrymi obecnie zajmujg sie panstwa, zgodnie z zaleceniami polityki
miedzynarodowej i wynikami badan, a takze obszaréw, ktére powinny zostaé
uwzglednione w rozwoju polityki w przysztosci.

1 Austria, Belgia (wspdlnota flamandzkojezyczna), Butgaria, Cypr, Czechy, Dania, Estonia, Francja, Grecja, Hiszpania,
Islandia, Litwa, totwa, Malta, Niemcy, Norwegia, Portugalia, Serbia, Stowacja, Szwajcaria, Szwecja, Wegry, Wielka
Brytania (Irlandia Pétnocna), Wielka Brytania (Szkocja), Wielka Brytania (Walia) i Wtochy.
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Analiza siatek ukazata nastepujgce tendencje (Agencja Europejska, 2020b).

Istniejg miedzynarodowe zalecenia w zakresie kompleksowej polityki dotyczgcej
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji wigczajgcej opartej na
koncepcji rownego dostepu. Mimo to w polityce krajowej/regionalnej wtgczenie jest
rozumiane czesto jako potrzeba utworzenia oddzielnej polityki i przepiséw prawnych
dla niektérych grup oséb uczacych sie, np. 0sdb ze specjalnymi potrzebami eduka-
cyjnymi. Oddzielna polityka edukacyjna dla konkretnych grup docelowych czesto
prowadzi do odrebnych lub specyficznych sciezek w ksztatceniu i doskonaleniu
zawodowym nauczycieli. Dlatego tez kwestia tego, w jakim stopniu zasada réwnego
dostepu lezy u podstaw réznych Sciezek ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli, jest dyskusyjna.

Zakres, w jakim edukacja wtgczajgca stanowi cze$¢ kontinuum polityki w zakresie
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, jest rozny w poszczegdlnych
krajach. Co wiecej, w wielu krajach istnieja luki pomiedzy poszczegélnymi etapami
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli, w szczegélnosci w zakresie
wprowadzania poczatkujgcych nauczycieli w edukacje wiaczajgca i rozwoju zawodo-
wego 0sdb prowadzgcych ksztatcenie i doskonalenie nauczycieli oraz przetozonych
nauczycieli, w tym dyrektoréw szkét. Réznorodnos¢ w zakresie polityk i przepiséw
prawnych dotyczgcych ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli sugeruje,
ze edukacja wtgczajgca jest tylko niekiedy elementem ogdlnej polityki dotyczacej
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli. W wielu przypadkach ksztatcenie i
doskonalenie zawodowe nauczycieli obejmuje wiedze o osobach uczacych sie, ktore
zostaty sklasyfikowane jako majace specjalne potrzeby edukacyjne, bez wyraznego
odniesienia do ksztattowania kompetencji w zakresie edukacji wigczajace;j.

Wdrozenie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji wtgczajacej
odzwierciedla szereg strategii wspotpracy i podejsé do budowania potencjatu. Nie
zawsze jednak promujg one wspoétprace pomiedzy wszystkimi nauczycielami lub
pomiedzy nauczycielami petnigcymi rézne role (np. nauczycielami klas ogélnodostep-
nych i specjalistami). Chociaz ogélne mechanizmy finansowania ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli obejmujg przygotowanie nauczycieli do pracy
w edukacji wigczajacej, brak jest danych dotyczgcych wydatkéw na ksztatcenie i
doskonalenie zawodowe nauczycieli do edukacji wtgczajgcej. Monitorowanie opiera
sie gtdwnie na procesie oceny jakosci pracy szkoty. Brakuje jednak wspoétpracy miedzy
réznymi zainteresowanymi stronami takimi jak ministerstwa, wtadze lokalne, uczelnie i
pozostate agencje lub sieci majgcej na celu wzmacnianie polityki dotyczacej ksztatcenia
i doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji wtgczajace;j.
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e opracowac wizje polityki dotyczgcej ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli do edukacji wtgczajgcej w okresie catej ich kariery zawodowej
angazujacej wszystkich nauczycieli a takze innych specjalistéw w proces ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji wtgczajgcej i umozliwiajgcej
zaspokojenie potrzeb wszystkich oséb uczacych sie, zamiast koncentrowania sie na
potrzebach poszczegdlnych grup oséb uczacych sie;

¢ dokonac przegladu celéw polityki dotyczacej ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego dla wszystkich nauczycieli, a w szczegdlnosci zaproponowac wytyczne i
strategie, ktére uwzgledniajg obszary kompetencji potrzebne w edukacji wigczajace;j;

¢ ktasé nacisk na wspétprace miedzy wszystkimi zainteresowanymi stronami
zaangazowanymi w ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli do edukacji

wigczajacej.
\_ J

Rola ksztatcenia i doskonalenia zawodo-
wego nauczycieli do edukacji wtgczajgcej w
systemach edukacji wigczajacej

Ponadto ustalenia te byly zwigzane z opracowanym przez Agencje modelem ekosystemu
edukacji wtaczajacej (Agencja Europejska, 2017a; 2017b). Model ekosystemu wyjasnia, jak
roézne struktury, procesy i wyniki polityk oraz praktyk wtgczajgcych wystepujacych na
réznych poziomach systemu wspotdziatajg ze sobg i wptywajg na osoby uczgce sie.

Konkretny obszar polityki, ktérego celem jest wspieranie edukacji wtgczajacej,

np. ksztatcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli do edukacji wigczajacej, jest uwazany
tylko za ,wycinek” rozwoju systeméw edukacji wigczajacej. W ten sposdb zidentyfikowane
wyzwania w tej dziedzinie mozna zlokalizowa¢ w catym modelu ekosystemu. Pozwala to
zrozumieé, w jaki sposéb czynniki indywidualne, szkolne i zewnetrzne, takie jak spotecznosé
w ktorej zyje dana osoba oraz ramy polityki krajowej lub regionalnej, wptywajg na rozwdj
0s6b uczgcych sie w systemie edukaciji.

Agencja wykorzystata to podejscie do wyjasnienia wptywu rozwoju polityki na wyniki oséb
uczacych sie w kilku projektach:

¢ Wiaczajaca wczesna edukacja (Agencja Europejska, 2017a);
¢ Podnoszenie osiggnie¢ wszystkich uczniéow w edukacji witgczajacej (Agencja
Europejska, 2017b);
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* Wspieranie przywddztwa w szkole wigczajacej (Agencja Europejska, 2019¢);
¢ Zapobieganie niepowodzeniom szkolnym (Agencja Europejska, 2019d).

Zastosowanie tego podejscia w odniesieniu do polityki dotyczgcej ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji wtgczajgcej powoduje pojawienie sie w
catym ekosystemie nizej opisanych wyzwan.

Na poziomie krajowym/regionalnym polityka w zakresie ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli odzwierciedla ogdlng istniejgca polityke edukacyjng. Promuje
ona prawa poszczegdlnych grup oséb uczgcych sie, zamiast promowac rownosé szans dla
wszystkich osob uczgcych sie i krzewi¢ zasady edukacji wtgczajacej. Polityka dotyczgca
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli musi koncentrowac sie na zaspoka-
janiu potrzeb wszystkich oséb uczgcych sie. Co wiecej, polityka ta musi wypetnié luki
pomiedzy réznymi etapami ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Na poziomie spotecznosci lokalnej wspdtpraca pomiedzy nauczycielami pracujgcymi w
placowkach edukacyjnych a nauczycielami akademickimi ze szkét wyzszych oferuje szeroki
zakres mozliwosci w odniesieniu do ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do
edukacji wiaczajgcej. Wspotpraca miedzy szkotami a wtadzami lokalnymi wymaga dostoso-
wania wizji polityki, strategii pracy szkoty i potrzeb nauczycieli w zakresie ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji wtgczajace;.

Na poziomie szkoty polityka dotyczgca poczatkujgcych i doswiadczonych nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw o réznych kwalifikacjach i rolach musi wspiera¢ mozliwosci
wspotpracy oferowane przez ksztatcenie zawodowe nauczycieli i obejmowac takze osoby
prowadzgace ksztafcenie i doskonalenie zawodowe nauczycieli, w tym nauczycieli-
doradcow, opiekundéw stazu i dyrektoréow szkét.

Na poziomie indywidualnym nauczyciele potrzebuja polityki i przepiséw prawnych
ukazujgcych podstawowe wartosci i niezbedne kompetencije, aby zaspokoic¢ potrzeby
wszystkich osdb uczgcych sie, zapewni¢ dostep do mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli do edukacji wtgczajgcej oraz umozliwié¢ nauczycielom udziat w
elastycznych dostosowanych do potrzeb sciezkach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli do edukacji wigczajacej.

Profil nauczyciela edukacji wigczajacej
obejmujacy kontinuum ksztatcenia i
doskonalenia zawodowego nauczycieli

Powyzsze ustalenia byty zwigzane z podstawowymi wartosciami i kompetencjami przed-
stawionymi w dokumencie Profil nauczyciela edukacji wigczajgcej (Agencja Europejska,
2012). Profil zostat opracowany z myslg o rozwoju polityki i przepiséw prawnych w zakresie
ksztatcenia nauczycieli. Ustalenia projektu TPL4I podkreslajg potrzebe wspdtpracy w
zakresie ksztafcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji wtgczajacej w
ramach kontinuum doskonalenia zawodowego nauczycieli i personelu specjalistycznego.
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W zwigzku z tym wnioski z projektu sugeruja, ze zastosowanie Profilu:

* moze obejmowac kontinuum mozliwosci w odniesieniu do ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli do edukacji wtgczajgcej obejmujgcych caty okres kariery
zawodowej nauczyciela i wykraczajacych poza zawdd nauczyciela, obejmujac takze
ksztatcenie i doskonalenie zawodowe specjalistdw i 0séb prowadzgcych ksztatcenie i
doskonalenie zawodowe nauczycieli. Wszyscy nauczyciele muszg byé przygotowywani
do edukacji wtgczajacej w ramach kontinuum ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli do edukacji wigczajgcej i poprzez wspdlne ksztatcenie wszystkich tych
0s0b zamiast oferowania im réznych mozliwosci ksztatcenia zawodowego, co
prowadzi do uzyskania réznych kwalifikacji zawodowych;

® musi postuzy¢ za podstawe rzeczowych dyskusji na temat podstawowych wartosci
lezgcych u podstaw mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do
edukacji wiaczajgcej. Wszystkie etapy ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli do edukacji wigczajgcej muszg opierac sie na podstawowych wartosciach,
ktdre wyraznie koncentrujg sie na docenieniu réznorodnosci osdb uczacych sie,
wspieraniu wszystkich oséb uczacych sie, wspotpracy z innymi i angazowaniu sie w
dziatania w ramach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji
wigczajacej. Zastosowanie podstawowych wartosci i kompetencji opisanych w Profilu
na wszystkich etapach ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji
wigczajgcej pomogtoby panstwom wypetnié luki w polityce budowania potencjatu;







e musi postuzyc¢ za podstawe rzeczowych dyskusji politycznych na temat podstawowych
kompetencji wszystkich nauczycieli i specjalistéw pracujgcych w placéwkach edukacji
wiaczajacej. Jakosé szans edukacyjnych edukacji wigczajacej zalezy od jakosci wiedzy,
postaw i umiejetnosci nauczycieli, ktére stopniowo rozwijajg sie w trakcie ich kariery
zawodowej. Bez wystarczajgcego kontinuum mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli do edukacji wtgczajgcej nauczyciele nie zostang wyposazeni
w odpowiednie narzedzia do projektowania i zapewniania wysokie] jakosci edukacji
wszystkim osobom uczacym sie;

® moze zainicjowa¢ mechanizmy finansowania ksztatcenia i doskonalenia zawodowego
nauczycieli do edukacji wigczajgcej (tj. finansowania na szczeblu krajowym, regio-
nalnym i lokalnym) oraz procedury monitorowania w celu spetnienia podstawowej
wartosci, jaka jest indywidualny rozwdéj zawodowy danej osoby.

Whioski te uzasadniajg wykorzystanie Profilu w catym kontinuum ksztatcenia i doskonalenia
zawodowego nauczycieli do edukacji wigczajacej. Kwestie te bedg przedmiotem prac w
drugim etapie projektu TPL4I.

Przede wszystkim, aby dotrze¢ do wszystkich oséb uczacych sie i zagwarantowacé wszystkim
ksztatcenie o wysokiej jakosci, edukacja wtgczajgca musi obejmowac wszystkich nauczycieli:
studentéw kierunkdéw nauczycielskich, poczatkujgcych i doswiadczonych nauczycieli,
nauczycieli specjalistow i pozostaty personel pomocniczy oraz osoby prowadzace ksztatcenie
i doskonalenie zawodowe nauczycieli. Wykorzystanie Profilu zaoferuje wizje i obszary
kompetencji potrzebnych do dalszego rozwoju polityki i przepiséw prawnych w zakresie
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji wigczajace;.

Uwagi koncowe

Projekt TPL4l obejmuje wazny watek rozwoju polityki, powszechnie uznawany za warunek
wstepny dla edukacji wigczajgcej. Nauczyciele i pozostaty personel zaangazowany w
praktyke edukacji wtgczajacej, a takze wszystkie zainteresowane strony zaangazowane w
rozwdj edukacji wigczajgcej na réznych poziomach systemu, muszg mie¢ dostep do spdjnej
i statej oferty mozliwosci ksztatcenia zawodowego, aby przygotowad szkoty dostepne dla
wszystkich.

Analiza krajowych przeglagdéw obejmujgcych kluczowe elementy polityki i przepiséw
prawnych dotyczgcych ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji
wigczajgcej wykazata, ze:

e wsparcie polityczne dla ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do
edukacji wigczajgcej nie jest rownomiernie roztozone w ustawicznym ksztatceniu
zawodowym wszystkich pracownikéw zaangazowanych w edukacje witaczajacg;

® potrzebna jest wspdlna wizja réwnego dostepu, ktdra stanowitaby podstawe dla
catego procesu przygotowania zawodowego nauczycieli do edukacji wtgczajacej i
wypetniataby luki w réoznych kwestiach zwigzanych z réznorodnoscig;




® podejscia oparte na wspotpracy na poziomie szkoty i wspotdziatania z innymi
podmiotami, np. na poziomie spotecznosci lokalnej lub krajowym/regionalnym,
pokazujg rézne mozliwosci ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do
edukacji wigczajgcej. Potrzebna jest jednak wieksza wspotpraca miedzysektorowa i
obejmujaca catoksztatt kariery zawodowej réznych osob.

Co najwazniejsze, aby zwiekszy¢ zaangazowanie nauczycieli i szkot oraz ich poczucie
wiasnej skutecznosci w edukacji wigczajgcej, kluczowym elementem ram polityki
dotyczacej ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji wigczajgcej
sg ramy kompetencji nauczycieli w zakresie edukacji wtgczajace;.

Ten ostatni wniosek wymaga dziatan zachecajgcych do rozwoju polityki w réznych krajach i
wspierajgcych ten rozwaj.

Profil nauczyciela edukacji wtgczajgcej (Agencja Europejska, 2012) moze oferowaé —w
oparciu o uznanie wspdlnych wartosci i obszaréw kompetencji w zakresie edukacji
wigczajgcej — ramy kompetencyjne niezbedne do tego, aby dotrze¢ do szerszego grona
0s6b zawodowo zaangazowanych w edukacje wtaczajaca. Celem jest przygotowanie
wszystkich nauczycieli i 0séb z nimi wspodtpracujgcych do edukacji wigczajacej i
zapewnienie ich zaangazowania w ustawiczne ksztatcenie zawodowe w tej dziedzinie.

Etap 2 projektu TPL4I bedzie polegaé na dalszym badaniu wykorzystania Profilu, aby
uwzgledni¢ edukacje wtaczajgcy i rowny dostep do edukacji we wszystkich ofertach w
zakresie ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji wtgczajacej. W
zwigzku z tym, podkreslajac cel 4 w zakresie zréwnowazonego rozwoju (Organizacja
Naroddéw Zjednoczonych (ONZ), 2015), zacheca sie, aby polityka edukacji wtgczajgcej
poszerzyta przestanie zawarte w rezolucji ,Wszystko oznacza wszystko” (UNESCO, 2020) do
»Wszystko oznacza wszystko, czyli wszystkich nauczycieli”. Jest to przypomnienie, jakie
obszary kompetencji muszg rozwija¢ wszyscy specjalisci w tej dziedzinie.

Skutki projektu

Efektem dziatan etapu 1 projektu TPL4I byt przeglad pisSmiennictwa dotyczacego
ksztatcenia i doskonalenia zawodowego nauczycieli do edukacji wtaczajgcej TPL4I
(Agencja Europejska, 2019a), narzedzie do samodzielnego przegladu polityki i przepisow
prawnych TPL4l (Agencja Europejska, 2019b), siatki mapowania polityki TPL4l (Agencja
Europejska, 2020a), analiza polityki krajowej w Europie TPL4l (Agencja Europejska,
2020b), raport metodologiczny TPL4l (Agencja Europejska, 2020c) oraz niniejszy koncowy
raport podsumowujacy etap 1 projektu TPL4I.

Wszystkie wyniki sg dostepne na stronie internetowej projektu TPL4I:
www.european-agency.org/projects/TPL4I.
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