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Uvod

Vzhladom na neustale narastajuce odliSnosti medzi skupinami Ziakov sa vSeobecne uzndva
kld¢ova uloha ucitelov a potreba ich profesijného vzdelavania k inkluzii. Ucitelia, vyskumni
pracovnici a tvorcovia politik na miestnej, regionalnej, narodnej, eurdpskej a medzinarodne;j
urovni €oraz viac diskutuju o kontinuu prilezitosti profesijného vzdelavania ucitelov (PVU),
aby vsetci ucitelia a dalsi zamestnanci boli pripraveni na inkluziu vsetkych Ziakov.

Tvorba politik pre profesijné vzdeldvanie ucitelov k inkluzii je z hladiska inkluzivneho
vzdeldvania doélezita. Inkluzivnym vzdeldvanim sa zabezpeci, aby ,Ziaci vSetkych vekovych
kategdrii mali pristup k zmysluplnym a vysokokvalitnym vzdeldvacim prilezitostiam vo
svojej miestnej komunite spolu so svojimi priatelmi a rovesnikmi“ (Eurépska agentura,
2015, s. 1). Profesijné vzdelavanie ucitelov k inkluzii tvori neoddelitelnu sucast rozvoja
inkluzivnych vzdelavacich systémov.

Projekt Profesijné vzdelavanie ucitelov k inkluzii (TPL4I) sa zameriava na vSetky politiky,
ktoré maju vplyv na PVU k inkluzivnemu vzdeldvaniu. Ciefom fazy €. 1 projektu TPL4I je
identifikovat hlavné prvky politiky tak, aby vsetci ucitelia boli v kaZzdej etape svojej kariéry
pripraveni na inkluzivne vzdeldvanie. Vo faze €. 2 sa zd6razni jeden konkrétny prvok, ktory
bude nadvazovat na ostatné projekty Eurdpskej agentury pre rozvoj Specialneho

a inkluzivneho vzdelavania (dalej len ,agentura“). V tejto sprdve sa nachadza zhrnutie
vysledkov fazy €. 1 projektu TPL4I.

V prvom rade stanovuje prvky politického ramca pre profesijné vzdeldvanie ucitelov

k inkldzii. Tim pre projekt TPL4l vytvoril na zaklade prehladu literatury o medzinarodnych
politikdch a vyskume (Eurdpska agentura, 2019a) nastroj na samohodnotenie politiky
(Eurdépska agentura, 2019b). U¢elom néstroja je poméct tvorcom politik so zazname-
navanim a vyhodnocovanim narodnej/regiondlnej politiky pre profesijné vzdelavanie
ucitelov k inkluzii v troch oblastiach:

e politicka vizia a hlavné zasady,
e ciele a kontinuum podpory,
e budovanie kapacit, financovanie a monitoring.

Po druhé, tato sprdva opisuje kltic¢ové problémy, ktoré boli zistené v 26 eurdpskych
krajindch v rdmci identifikovanych prvkov politiky. Sthrn vSetkych zisteni (Eurdpska
agentura, 2020b) poukazuje na hlavné vyzvy pre tvorcov politik a poskytovatelov
profesijného vzdelavania ucitelov k inkluzii.

Po tretie, sprava posudzuje zistenia vo vztahu k predchadzajlcej ¢innosti agentury
a zaclenuje ich do komplexného systematického pristupu.

A nakoniec, sprava navrhuje SirSie vyuzivanie Profilu inkluzivneho ucitela (Eurdpska
agentura, 2012). Vo faze €. 2 projektu TPL4I bude tento aspekt dalej rozpracovany.
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Hlavné prvky politik pre profesijné
vzdelavanie ucitelov k inkluzii

Vyskumné studie a dokumenty o politikdch na medzindrodnej a eurépskej Urovni
poukazuju na hlavné problémy v oblasti politik profesijného vzdeldvania ucitelov, ktoré sa
zameriavaju na podporu spravodlivosti a inkluzie (Eurdpska agentura, 2019a). Je osobitne
potrebné riesit obavy vSetkych ucitelov, ktoré sa tykaju inkluzivnej praxe.

Kontinuum prilezitosti profesijného vzdeldvania ucitelov sa odvija od pregradudlneho
vzdeldvania ucitelov aZ po indukciu, sustavny odborny rast a profesijné vzdeldvanie
ucitelov vzdelavajucich ucitelov. V pripade profesijného vzdelavania ucitelov k inklidzii su
sucastou tohto kontinua aj Specializovani a podporni pracovnici, ktori pracuju spolu

s ucitefmi v ramci inkluzivneho vzdeldvania. Politikou preto treba dosiahnut, aby sa vsetci
zamestnanci, vratane Specializovanych a riadiacich zamestnancov skoly, zapojili do
celokariérneho rozvoja kompetencii v oblasti inkluzie.

Rovnako sa prostrednictvom politiky musi podporit hlbsie pochopenie rozmanitosti

s dérazom na profesijné vzdelavanie ucitelov k spravodlivosti a inklazii. Spolupraca v praxi
je délezitd s cielom vytvorit rozne cesty smerom k profesijnému vzdeldvaniu ucitelov

k inkldzii a poskytnut vsetkym zamestnancom prileZitosti pre reflexiu a profesijné
vzdeldvanie v oblasti inkluzivneho vzdelavania.

Na zaklade tychto zisteni je Nastroj na samohodnotenie politiky TPL4l komplexnym
prostriedkom pre hodnotenie politiky a jej vyvoja v oblasti profesijného vzdelavania
ucitelov k inkldzii. Stanovuje tieto hlavné oblasti a zasadné prvky politiky:

Vizia a hlavné zasady:

e jasna politicka vizia pre PVU v oblasti spravodlivosti a inkluzie s ciefom zabezpecit,
aby vsetci ucitelia mali prilezitosti na celokariérne profesijné vzdelavanie, ktoré
vychddza zo zasad inkluzivneho vzdeldvania, ako aj vlastnu pedagogickt zodpovednost
za vsetkych Ziakov a mohli prispiet do spoluprace v ramci inkluzivneho vzdelavania,

* hlavné zasady politiky profesijného vzdeldvania ucitelov k inkluzii s cielom zabez-
pecit, aby sa PVU stalo nevyhnutnym predpokladom inkluzivneho vzdelavania a obsa-
hovalo zasady a prax inkluzivneho vzdeldvania v ramci pregradudlneho vzdeldvania
ucitelov a PVU pre zacinajucich, skusenych a Specidlnych pedagdgov a pre ucitelov
vzdelavajucich ucitelov.

Ciele a kontinuum podpory:

* ciele politiky profesijného vzdelavania ucitelov k inkluzii pokryvaju otazky, ktoré
prispievaju k pochopeniu a implementacii inkluzivneho vzdelavania: kvalifikacie,
oblasti kompetencii, pedagogické tedrie v oblasti inkluzie, dialdg o inkluzii a
zosuladenie PVU s cielmi politiky na narodnej, regionalnej a miestnej Grovni a
systémovymi poziadavkami pre inkluzivny vzdelavaci systém,




¢ kontinuum podpory pre vsetkych ucitelov, ktoré ponuka rozmanité prileZitosti
profesijného vzdelavania v oblasti inkluzivneho vzdelavania naprie¢ vsetkymi
uroviami, na ktorych ucitelia pracuju, vratane riadiacich kompetencii, pricom
podporuje Skoly a institucie vysokosSkolského vzdelavania v tvorbe strategickych
planov a spolupraci v ramci PVU k inkluzii.

Budovanie kapacit, financovanie a monitoring:

e stratégie, mechanizmy, usmernenia, kompetencie a stimuly pre vSetkych ucitelov
v oblasti budovania kapacit: stratégie na podporu skél alebo institucii vysokoskolského
vzdeldvania s cielom vytvorit silné riadiace timy, podporovat Ulohu Specidlnych
pedagdgov ako jedného zo zdrojov pre Skoly v hlavnom prude vzdeldvania alebo
propagovat pedagogické tedrie inkluzivneho vzdeldvania, resp. usmernenia
k hodnoteniu kvality na Ucely planovania profesijného vzdelavania ucitelov k inkluzii,

¢ primerané a nakladovo efektivne mechanizmy financovania: financné stimuly,
flexibilné mechanizmy ziskavania zdrojov a systematicky zber dat o vydavkoch,

* monitoring realizacie profesijného vzdelavania ucitel'ov k inkluzii prostrednictvom
komplexného rdmca zodpovednosti, mechanizmov na rieSenie nerovnosti v pristupe

a mechanizmov na podporu vlastnictva procesov preskimavania a zlepSovania
(Eurépska agentura, 2019b).




Trendy a hlavné problémy v narodnych/
regionalnych politikach pre PVU k inkluzii

Na &innostiach mapovania politik pre PVU k inkluzii sa zG&astnilo dvadsat3est krajin?.

V spolupraci so zastupcami agentury z uvedenych krajin tim pre projekt TPL4| zostavil 26
narodnych/regionalnych tabuliek mapovania politik (Eurépska agentura, 2020a) pomocou
nastroja na samohodnotenie politiky (Eurdpska agentura, 2019b).

Tabulky znazornuju narodné/regionalne politiky profesijného vzdelavania ucitelov

k inkldzii. Analyza vyplnenych tabuliek umoznuje tvorcom politik a dalSim ucastnikom
identifikovat oblasti politiky, ktorymi sa krajiny v siéasnosti zaoberaju, v sulade

s medzindrodnymi politickymi odporuicaniami a vysledkami vyskumu, ako aj oblasti, ktoré
by sa mali zvazit pri tvorbe politik v budicnosti.

! Belgicko (Flamske spolo¢enstvo), Bulharsko, Cyprus, Ceska republika, Dansko, Estdnsko, Francuzsko, Grécko, Island,
Litva, Lotyssko, Madarsko, Malta, Nemecko, Norsko, Portugalsko, Rvakusko, Slovensko, Spojvené kralovstvo (Severné Irsko),
Spojené krélovstvo (Skotsko), Spojené kralovstvo (Wales), Srbsko, Spanielsko, Svajciarsko, Svédsko a Taliansko.
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Analyzou tabuliek sa zistili tieto trendy (Eurdpska agentura, 2020b):

Uplatriuju sa medzindrodné odporucania pre komplexné politiky profesijného
vzdeldvania ucitelov k inklazii, ktoré vychadzaju z koncepcie spravodlivosti. Napriek
tomu sa v ramci narodnych/regionalnych politik chape inkltzia ako potreba osobitnych
politik pre niektoré skupiny Ziakov, ako napr. Ziakov so Speciadlnymi vzdelavacimi
potrebami. Osobitné vzdeldvacie politiky pre Specifické cielové skupiny casto vedu

k osobitnym alebo Specifickym pristupom v ramci profesijného vzdelavania ucitelov.
Preto je otdzne, do akej miery vychadzaju pristupy PVU zo zasady spravodlivosti.

Rozsah, v akom inkluzivne vzdelavanie tvori sucast kontinua politik v oblasti PVU, sa
medzi jednotlivymi krajinami liSi. Okrem toho v mnohych krajinach existuju rozdiely
medzi roznymi fazami kontinua PVU, najma v suvislosti s indukciou zacinajucich
ucitelov a profesijnym rozvojom ucitelov vzdelavajucich ucitelov, vratane vedenia Skoly.
Ako naznacuje mnozstvo politik pre pregradudlne vzdeldvanie ucitelov a sustavny
odborny rast, inkluzivne vzdeldvanie niekedy tvori sucast politik PVU. V mnohych
pripadoch sa v3ak prilezitosti profesijného vzdelavania ucitelov tykaju tych ziakov,
ktori st zaradeni do kategoérie Ziakov so Specialnymi vzdeldavacimi potrebami, bez
jednoznacného prehladu kompetencii pre inkluziu.

Implementacia profesijného vzdeldvania ucitelov k inkluzii odzrkadluje viacero
stratégii spoluprace a pristupov v oblasti budovania kapacit. Nemusia vsak
nevyhnutne podporovat spolupracu medzi vsetkymi ucite/mi resp. medzi ucitelmi

s roznymi Ulohami (napr. triedni ucitelia v hlavnom prade vzdelavania a Specialni
pedagdgovia). Aj ked pod vSeobecné mechanizmy financovania PVU spada aj
profesijné vzdeldvanie ucitelov k inkluzii, ddaje o vydavkoch na PVU k inkluzii chybaju.
Monitoring vychadza z procesov hodnotenia kvality $kol. Chyba vSak spolupraca medzi
réznymi ucastnikmi — ako napr. ministerstvami, miestnymi organmi, univerzitami

a ostatnymi agenturami alebo sietami — s cielom posilnit politiku v oblasti
profesijného vzdelavania ucitelov k inklazii.

J

Vzhladom na tieto zistenia tvoria nizSie uvedené kroky hlavné odporucania pre tvorcov
politik:

~

e vypracovat politicka viziu pre celokariérne profesijné vzdelavanie uéitelov k inkluzii,
t. j. zapojit vsetkych ucitelov — vratane Specidlnych zamestnancov — do profesijného
vzdelavania k inkltzii a umoznit im napifiat potreby vietkych Ziakov namiesto
zameriavania sa na potreby konkrétnych skupin Ziakov,

* preskumat ciele politiky profesijného vzdelavania pre vietkych uéitelov a najma
poskytnut usmernenia a stratégie, ktoré zohladnia oblasti kompetencii, ktoré su
potrebné pre inkluzivne vzdelavanie,

¢ zddraznit spolupracu medzi vietkymi uéastnikmi, ktori su zapojeni do profesijného
vzdelavania ucitelov k inkluzii.

- J




Uloha profesijného vzdeldvania uéitel'ov
k inklazii v oblasti systémov inkluzivheho
vzdelavania

Zistenia boli prepojené aj s ekosystémovym modelom agentury pre systémy inkluzivneho
vzdelavania (Eurdpska agentura, 2017a; 2017b). Ekosystémovy model vysvetluje, ako rézne
Struktury, procesy a vysledky inkluzivnych politik a inkluzivnej praxe na seba navzajom
pdsobia na réznych uUrovniach systému a aky maju vplyv na Ziakov.

Konkrétna oblast politiky zamerana na podporu inkluzivneho vzdelavania, ako

napr. profesijné vzdelavanie ucitelov k inkluzii, sa povazuje za jeden z ,Usekov” vyvoja
systémov inkluzivneho vzdelavania. Tymto sp6sobom mozno identifikované vyzvy v danej
oblasti umiestnit do celého ekosystémového modelu. To umozZnuje pochopit vplyv
faktorov na individudlnej, Skolskej a externej urovni, ako napr. politické rdmce na
komunitnej a ndrodnej alebo regiondlnej Urovni, na rozvoj Ziaka v systéme vzdeldvania.

Agentura tento pristup uplatnila pri vysvetleni vplyvu tvorby politiky na vysledky Ziaka
v niekolkych projektoch:

¢ Inkluzivne vzdeldvanie v ranom detstve (Eurépska agentura, 2017a)

e ZvysSovanie urovne vysledkov vsetkych Ziakov v inkluzivnom vzdelavani (Eurdpska
agentura, 2017b)

e Podpora inkluzivneho vedenia Skoly (Eurdpska agentura, 2019c)

e Predchadzanie skolského zlyhavania (Eurdpska agentura, 2019d).

Pri uplatneni tohto pristupu na politiku profesijného vzdeldvania ucitelov k inkldzii sa
v ekosystéme objavuju tieto vyzvy:

Na narodnej/regionalnej Grovni politiky profesijného vzdeldvania ucitelov odzrkadluju
sucasné politiky v oblasti vzdelavania. Namiesto podporovania rovnakych prileZitosti pre
vSetkych Ziakov a zasad inkluzivneho vzdelavania sa podporuju prava konkrétnych skupin
Ziakov. Politiky profesijného vzdeldvania ucitefov sa musia zameriavat na plnenie potrieb
vsetkych Ziakov. Okrem toho tieto politiky musia preklenut rozdiely medzi réznymi fazami
profesijného vzdelavania ucitelov.

Na komunitnej Grovni ponuka spolupraca medzi ucitelmi na Skolach a ucite/mi vyucujucimi
ucitefov na univerzitach a vysokych skolach Siroku skalu prilezZitosti v oblasti profesijného
vzdeldvania ucitelov k inkluzii. Z hladiska spoluprace medzi Skolami a miestnymi organmi je
potrebné zosuladit politicku viziu, strategické plany $kol a potreby ucitelov v oblasti
profesijného vzdelavania k inkluzii.

Na Skolskej urovni musia politiky pre zacinajucich a skdsenych ucitelov a dalSich zamest-
nancov s roznymi kvalifikdciami a Ulohami podporovat prileZitosti na spolupracu v ramci
PVU, a to aj pre ucitelov vzdelavajucich ucitelov, ako su napr. ucitelia v pozicii mentorov ¢i
riaditelia Skol.
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Na arovni jednotlivca potrebuju ucitelia politiky, ktoré poskytuju zakladné hodnoty

a kompetencie s ciefom vyhoviet potrebam vsetkych Ziakov, zabezpecit dostupnost
prileZitosti profesijného vzdelavania ucitelov k inkldzii a umoznit ucitefom postupovat
podla flexibilnych a adaptovatelnych pristupov profesijného vzdelavania ucitelov k inkluzii.

Profil inkluzivneho ucitela na pokrytie
kontinua profesijného vzdelavania ucitelov

VysSie uvedené zistenia boli prepojené so zakladnymi hodnotami a kompetenciami Profilu
inkluzivneho ucitela (Eurdpska agentura, 2012). Profil je ureny na tvorbu politik v ramci
pregradualneho vzdelavania uditelov. Zistenia v rdmci projektu TPL4I zd6raziiuju potrebu
spoluprace v oblasti profesijného vzdeldvania ucitelov k inklGzii napriec¢ celym profesijnym
kontinuom ucitelov a Specializovanych zamestnancov. Zistenia preto naznacuju, Ze
uplatnenie profilu:

e umozni pokryt kontinuum prileZitosti v profesijnom vzdeldvani ucitelov k inkluzii, a to
v ramci kariéry ucitelov a nad rdmec ucitelskej profesie, vratane profesijného
vzdeldvania Specialistov a ucitelov vzdeldvajucich ucitelov. Namiesto ponuky réznych
prilezitosti na profesionalne vzdelavanie, ktoré vedu k roznym odbornym kvalifikaciam,
musia byt vSetci ucitelia pripravovani na inkluzivne vzdelavanie v ramci celého
kontinua profesijného vzdeldvania ucitelov k inkltzii a prostrednictvom kolabora-
tivneho ucenia pre vsetkych.

musi sluzZit ako podklad pre politické diskusie o zakladnych hodnotach, z ktorych
vychadzaju prilezitosti profesijného vzdelavania ucitelov k inkluzii. VSetky fazy
kontinua profesijného vzdelavania ucitelov k inklUzii sa musia opierat o zakladné
hodnoty, ktoré sa jednoznacne zameriavaju na ocenenie rozmanitosti Ziakov, podporu
vSetkych Ziakov, spoluprdcu s ostatnymi Ucastnikmi a zapajanie sa do ¢innosti
suvisiacich s profesijnym vzdeldvanim ucitelov k inkltzii. Uplatnenie zakladnych
hodn6t a kompetencii profilu na vsetky fazy kontinua profesijného vzdelavania
ucitelov k inklazii by krajindam pomohlo preklenut rozdiely v politikach v oblasti
budovania kapacit.

musi sluZit ako podklad pre politické diskusie o zakladnych kompetenciach vsetkych
pracovnikov, ktori pésobia v inkluzivnom prostredi. Kvalita vzdelavacich prilezitosti,
ktoré su potrebné na inkluzivne vzdelavanie, zavisi od kvality vedomosti, postojov

a zruénosti ucitelov, ktoré si postupne buduju pocas svojej kariéry. Bez dostato¢ného
kontinua prilezitosti profesijného vzdeldvania ucitelov k inkltzii nebudu ucitelia
pripraveni pripravovat a poskytovat kvalitné vzdeldvanie vsetkym Studentom.

e mbze iniciovat mechanizmy financovania profesijného vzdelavania ucitelov k inklazii
(t.]j. financovania na ndrodnej, regionalnej a miestnej Urovni) a postupy monitoringu
v zaujme naplnenia zakladnej hodnoty, ktorou je osobny profesijny rozvoj.

Tieto zistenia odovodnuju pouZitie profilu v rdmci celého kontinua profesijného
vzdeldvania ucitelov k inkluzii. Na uvedeny aspekt sa zameriava faza €. 2 projektu TPL4I.
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Aby bolo moZné rozsirit dosah na vsetkych Ziakov a garantovat vysoko kvalitné vzdelavanie
pre vsetkych, inkluzivne vzdelavanie musi zahfiat vSetkych ucitelov: Studentov ucitelstva,
zacCinajucich ucitelov, skisenych ucitelov, Specialnych pedagdgov a dalsich podpornych
pracovnikov a ucitelov vzdelavajucich ucitelov. PouZitie profilu ponukne viziu a oblasti
kompetencii pre dalsSiu tvorbu politiky v oblasti profesijného vzdeldvania ucitelov k inkluzii.

Zaverecné poznamky

Projekt TPL4I pokryva klicovu tému tvorby politiky, ktora sa vSeobecne uznava ako
nevyhnutny predpoklad pre inkluzivne vzdeldvanie. Ucitelia a dalSi zamestnanci, ktori
posobia v inkluzivnej praxi, ako aj vSetci Ucastnici zapojeni do rozvoja inkluzivneho
vzdeldvania na réznych Urovniach systému, musia mat pristup ku koherentnej

a kontinualnej skale prilezitosti profesijného vzdeldvania, aby mohli ponuknut skoly pre
vsetkych.

Na zaklade analyzy sebahodnoteni krajin, ktoré sa tykali hlavnych prvkov politik
profesijného vzdeldvania ucitelov k inkluzii, sa zistilo, Ze:

* politickd podpora pre profesijné vzdelavanie ucitelov k inklUzii nie je rovnomerne
rozlozena pozdiz kontinua celokariérneho vzdelavania pre vietkych zamestnancoy,
ktori p6sobia v inkluzivnom vzdeldvani,

e v zaujme podpory celého profesijného vzdeldvania ucitelov k inkluzii a preklenutia
rozdielov v r6znych aspektoch rozmanitosti je potrebnd spolo¢na vizia spravodlivosti,

e z pristupov zaloZenych na spolupraci medzi Groviami $kél a vo vztahu k inym
zastupcom, napr. na komunitnej alebo narodnej/regionalnej Urovni, vyplyvaju rézne
prileZitosti pre profesijné vzdelavanie ucitelov k inkllzii. Treba vsak zintenzivnit
medzisektorovu a celokariérnu spolupracu.

Co je najdolezitejsie, v zaujme posilnenia angazovanosti a vlastnej efektivnosti u¢itelov
a kol v inkluzivnom vzdelavani si kompetenéné ramce pre uditelov vo vztahu k inkluzii
kId€ovym prvkom politického ramca pre profesijné vzdelavanie ucitelov k inkluzii.

Toto zaverecné zistenie je vyzvou k presadzovaniu a podpore tvorby politiky v jednotlivych
krajinach.

Na zaklade uznania spolo¢nych hodnét a oblasti kompetencii pre inklaziu méze Profil
inkluzivneho ucitela (Eurdpska agentura, 2012) ponuknut kompetencény ramec, ktory je
potrebny na oslovenie SirSieho odborného publika. Cielom je pripravit vSetkych ucitelov
aich kolegov na inkluzivne vzdeldvanie a podporit ich v zavazku neustale sa vzdelavat v
tejto oblasti.

V ramci fazy €. 2 projektu TPL4I sa bude dalej skimat vyuZitie profilu na ucely posudenia
inkluzivneho ucenia a spravodlivosti vo vzdelavani v rdmci vSetkych prilezitosti
profesijného vzdelavania ucitelov k inklazii. Politikami inkluzivneho vzdeldvania, ktoré sami




osebe podciarkuju ciel 4 udrzatelného rozvoja (OSN, 2015), by sa malo rozsirit posolstvo
,Vsetci znamena vsetci” (UNESCO, 2020) na ,Vsetci znamena vsetci znamena vsetci
ucitelia”. Ide o pripomenutie oblasti kompetencii, ktorym sa musia vSetci odbornici

v danom odbore venovat.

Vystupné udaje projektu

Vysledkom Cinnosti v rdmci fazy €. 1 projektu TPL4l boli materialy TPL4l — Prehlad
literatury (Eurdpska agentura, 2019a), TPL4I — Nastroj na samohodnotenie politiky
(Eurdépska agentura, 2019b), TPL4I — Tabulky mapovania politik (Eurépska agentura,
2020a), TPL4I — Analyza politik v krajinach Eurépy (Eurdpska agentura, 2020b), TPL4I —
Sprava o metodike (Eurdpska agentura, 2020c) a predmetny materidl TPL4l — Zaverecna
sthrnnd sprava k faze ¢. 1.

Vsetky vystupy su k dispozicii na webovej stranke projektu TPLA4I:
www.european-agency.org/projects/TPLA4I.
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