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InklUzia vo vzdelavani, t. j. zavazok zakotveny v cieli udrzatelného rozvoja <. 4, predstavuje proces pozostavajuci z krokov,

ktoré podporujd rozmanitost, buduju pocit spolupatri¢nosti a vychadzajd z presvedcenia, Ze kazdy jednotlivec ma hodnotu a
potencial. Systémy vzdelavania by mali reagovat na potreby vetk(ch Ziakov a pristupovat k rozmanitosti Ziakov ako k zdroju a
nie problému. Zabezpecenie kvalitného inkluzivneho vzdelavania je spojené so socialnou inklGziou.

Kld¢ové myslienky

Stredna a vjchodna Eurépa, Kaukaz a Stredna Azia
zaznamenali pokrok v pristupe k inkluzivnemu vzdelavaniu,
ktorg je zaloZeny na pravach.

Pocas uplynulgch 20 rokov sa rapidne zvysili Grovne
vzdelania, ktoré patria medzi najvyssie na svete. Podiel
deti, ktoré si neplnia skolskd dochadzku, sa znizil

o polovicu.

Dva z troch systémov vzdelavania uplatriuju
pojem ,,inkldzia" vo vgzname, ktory zahfna viaceré
marginalizované skupiny.

Krajiny upUstaji od medicinskeho modelu. Percentudlny
podiel deti so zdravotngm postihnutim v Specialnych
Skolach sa zniZil zo 78 % v roku 2005/06 na 53 %

v roku 2015/16. Percentualny podiel deti v pobytovych
zariadeniach klesol za rovnaké obdobie o0 30 %.

Skoly rozsirujd svoje podporné systému, ktoré si ¢oraz
flexibilnejsie. Z 30 systémov vzdelavania, ktoré boli
predmetom skidmania, 23 umoZnovalo poradenstvo

a mentoring, 22 pondkalo asistenciu pri uceni a 21
zabezpecovalo podporu Specialistov a terapeutov.

Prechod k inklGzii eSte zdaleka nie je dokonéeng.

Mnohé krajiny tohto regiénu sa musia zbavit dedicstva vo
forme segregovaného vzdelavania, ktoré bolo v minulosti
nespravne povazované za efektivne riesenie. V celkovom
meradle sa v strednej a vichodnej Eurépe nadalej
umiestruje do Specialnych skdl jeden z troch Ziakov so
Specialnymi vzdelavacimi potrebami.

V Gruzinsku, Kirgizsku a Mongolsku dosahuje podiel
mladych ludi so zdravotngm postihnutim v populacii
deti, ktoré si neplnia Skolskd dochadzku, dvojnasobok
v porovnani s podielom v populacii deti, ktoré Skolu
navstevuja.

V15 z 30 systémov vzdelavania zavisi prijatie do Skoly od
lekarskeho a psychologického posudku a ingch postupov
v{beru.

To, ¢o sa povazuje za inkluzivnu pedagogiku, moze
naopak predstavovat medicinsky definovany déraz na
zdravotné postihnutie. V Bielorusku sa v integrovangch
triedach pouzivajl dvojaké ucebné osnovy: Standardné
pre vieobecné vzdelavanie a iné pre Specialne vzdelavanie;
spolo¢na vgucba sa obmedzuje len na zGZzen§ zoznam
predmetov.

Len jeden z dvoch ucitelov v regidne sa citi byt pripraveny
na vgucbu v zmieSanom prostredi a jeden z troch

v multikultirnom prostredi. Starnutie ucitelov este viac
zddrazriuje tdto potrebu.

Zapojenie Ziakov a rodi¢ov by malo byt intenzivnejsie;
Gcast Ziakov na tvorbe u¢ebnych osnov sa uvadza len

v pripade Moldavskej republiky. Nazory Ziakov sa zriedka
zohladnujd v rdmci tvorby politik.

Iné formy segregacie a diskriminacie nadalej pretrvavaji a
brania inklazii.

Priblizne 60 % mladgch Rémov, Askalov a Egyptanov na
Balkane nenavstevuje stredné skoly vyssieho sekundarneho
vzdelavania. Diagnéza mentéalneho postihnutia sa

u prislusnikov tdchto skupin vyskytuje v nepomerne
vacsom pocte. Na Slovensku podiel Rdmov z poctu Ziakov,
ktori navstevuju Specialne skoly, tvoril 42 % v roku 2018.

V Mongolsku dokon¢i stredoskolské Stidium 94 % ziakov
z najbohatsich rodin, ale len 37 % Ziakov z najchudobnejSich
rodin.

V Turecku, ktoré ma najvyssi pocet utecencov na svete,
absorboval systém verejného skolstva viac nez 600 000
Sgrc¢anov, no 37 % syrskych utecencov nadalej zostava
mimo procesu vJucby.

V 22 z 30 systémov vzdelavania existujd samostatné
Skoly alebo triedy pre jazykové mensiny. Takéto paralelné
poskytovanie vgucby pdsobi v mnohych pripadoch proti
inklazii.

Z rodovej rovnosti vo vzdelavani sa stala velmi
spochybnovana téma. Vo viacerych krajinach tradicné
rodové hladisko posilfiuje rodové stereotypy.

Len 7 z 23 krajin uplatriuje politiky alebo akéné plany,
ktoré vslovne zakazuju Sikanovanie na skolach z dévodu
sexualnej orientacie a rodovej identity alebo sa tgmto
problémom zaoberaju.

Pocas pandémie spdsobenej ochorenim COVID-19 sa

v 76 % z 23 krajin zabezpecovala podpora Ziakom zo
zdravotngm postihnutim (napr. znakova rec

v on-line vzdeldvacich programoch) a v 52 % sa podpora
poskytovala flexibilngm uciacim platformam s moznostou
nastavit si vlastné tempo.

Menej krajin podporovalo pristup k infrastruktire vo
vzdialengch oblastiach (43 %), zabezpecovalo tvorbu
ucebnych materialov pre Ziakov, ktori hovoria mensinovgm
jazykom, alebo poskytovalo dalSiu podporu chudobngm
domacnostiam (38 %).



Odporucania

Vzhladom na skutocnost, Ze tento region vstupuje do
poslednej dekady opatreni zamerangch na dosiahnutie ciela
udrZatelného rozvoja ¢. 4, tgchto 10 odpordcani odzrkadluje
hiboké korene bariér, ako aj prileZitosti, ktoré ponuka Siroké
spektrum otazok suvisiacich s inklUziou.

1 Prehibit porozumenie inkluzivnemu vzdelavaniu: jeho
suéastou by mali byt vietci Ziaci - a v tomto pripade
vSetci znamena vsetci.

Inkluzivne vzdelavanie by malo zahffiat v3etkdch ziakov.
Aj ked'vo vacsine vzdelavacich systémov v regiéne

je inklGzia definovana spésobom, ktor( uznava

viaceré marginalizované skupiny nad ramec Ziakov so
Specidlnymi vzdelavacimi potrebami alebo zdravotngm
postihnutim, takgto rozsireng rozsah pésobnosti by

sa napriek tomu mal povaZovat len za jeden z krokov
smerujlcich ku kone¢nému odklonu od akejkolvek formy
definovania alebo identifikovania Ziakov na zaklade
kategorii alebo skupin. Jednoznacnost terminoldgie na
vsetkdch Urovniach implementacie bude rozhodujica.

2 Ziaci sa musia dostat do centra zaujmu: inklizia nie je
len visledok; predovietkgm ide o proces a skisenost.
Ziaci mdzu mat z u¢ebnich materialov pocit, Ze
ich zaujmy nie su zastUpené, resp. Ze odzrkadlujd
stereotypy. Napriek tomu nie sU zapojeni do tvorby
ucebnych osnov. Okrem Ziackych Skolskych rad
v niektorgch krajinach nebolo zaznamenanygch
vela pripadov, kedy boli nazory Ziakov vypocuté
a realizované. V rdmci Gsilia zabezpecit kvalitné
vzdelavanie by sa mal pocitat kazdg nazor. Pravo na
dobrg fyzicky stav a dusevné zdravie, pocit Stastia,
bezpecia a spolupatri¢nosti sd rovnako dolezité ako
pravo na vzdelavanie. Pozitivna atmosféra v triede,
kde uditelia dokazu uznat a podporit snahu ziakov,
je nevyhnutna. Pocit spolupatri¢nosti ku Skole
a k rovesnikom je ddlezity, a to najma v pripade
zranitelngch deti, ktorgm hrozi vacsie riziko vylGcenia.

3 Zapojit sa do zmysluplngch konzultacii s komunitami a
rodiémi: inklGziu nemoZno presadzovat zhora.
Zakladnou bariérou pre inklGziu vo vzdelavani je
nedostatoc¢né presvedcenie, Ze inklUzia je dosiahnutelna
a potrebna. Rodicia, opatrovnici, rodiny a komunity
m&zu mat diskrimina¢né postoje k pohlaviu,
zdravotnému postihnutiu, etnickej prislusnosti alebo
nabozenskému vyznaniu, pricom takéto postoje mozu
zbrzdit alebo zastavit Gsilie smerujice k realizacii
reforiem v oblasti inkluzivneho vzdelavania. Na druhej
strane rodicia zranitelngch deti mdZu odhlasit svoje
deti zo 3koél v hlavnom pride vzdelavania, ak maju
pocit, Ze takéto Zkoly nenapiiajl potreby ich deti.
Vlady by mali otvorit priestor pre rodicov a komunity,
aby mohli vyjadrit svoje preferencie pri tvorbe politik.
Nazor rodi¢ov by sa mal zohladnit aj pri rozhodnutiach
zalozen(ch na lekarskom a psychologickom postdeni,
pri¢om je potrebné spristupnit inkluzivne alternativy.
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Vytvorit priestor pre nestatne subjekty na rie3enie

a zaplnenie medzier: zabezpecit, aby sa usilovali

o dosiahnutie rovnakého ciel'a v inklizii.

Zakladnou Ulohou obdianskej spolo¢nosti v ramci
organizovanej ¢innosti je pésobit ako obhajca a

strazca prava na inkluzivne vzdelavanie. Kampane na
zv(Senie povedomia pomahajd naklonit verejnd mienku
v prospech inkldzie. VIady by mali vytvorit podmienky,
ktoré mimovladnym organizaciam (MVO) umoznia
monitorovat plnenie vladnych zavazkov a zastat sa
tdch, ktori sd vylaceni zo vzdelavania. Pretoze MVO
vyplfiaji medzery aj v poskytovani sluZieb jednak na
zaklade zmluvy alebo z vlastnej iniciativy, vlady musia
zabezpecovat vedenie tohto procesu a udrziavat dialég
s MVO tak, aby ich sluzby smerovali k inkltzii, spifiali
Standardy a nekopirovali sluzby ingch poskytovatelov,
resp. aby navzajom nesutazili o obmedzené zdroje.
Namiesto toho by mali byt udrzatelné a zosuladené

s narodngmi stratégiami, planmi a politikami a mali by
byt ich sGcastou.

Zabezpedit spolupracu medzi ministerstvami, sektormi
a Uroviiami: inklazia vo vzdelavani je len podskupinou
socialnej inklizie.

Partnerstvo je klG¢ovgm slovom v Usili viady smerom

k dosiahnutiu inkldzie. Ministerstva, ktoré sa

z administrativneho hladiska spolo¢ne zodpovedné

za inkluzivne vzdeldvanie, musia spolupracovat pri
identifikovani potrieb, vgmene informacii a tvorbe
programov. Medzirezortna spolupraca v tvorbe, realizacii
a koordinacii politik je v rdmci regiénu bezna. Potreby

v oblasti spolo¢ného vyuZivania dat v3ak treba posilnit
na Ucel podpory v¢asnej intervencie a zmiernenia vplyvu
nepriaznivgch pociatocnych podmienok z hladiska
napredovania v skole a uceni. Na dosiahnutie inklizie

je potrebna vertikalna spolupraca medzi Gstredngmi

a miestnymi organmi. Koordinované opatrenia v oblasti
zabezpecenia kvality su délezité z hladiska zavedenia
Gspesnych postupov v inkluzivnom vzdelavani.

Spoloéné vyuzivanie odborngch znalosti a

zdrojov: len tgmto sp6sobom méze byt prechod

k inklaGzii udrzatel'ng.

V mnohych ohladoch dosiahnutie inklGzie predstavuje
vyzvu z hladiska manazmentu. Ludské a materidlne
zdroje na rieSenie rozmanitosti sU sustredené

do malého poctu miest vzhladom na dedicstvo

v podobe segregovaného poskytovania vgucby a su
nerovnomerne rozdelené. Na ich flexibilné rozdelovanie
sl potrebné mechanizmy a stimuly s cielom
zabezpecit, aby odborné znalosti Specialistov mohli
podporit prechod 3kél v hlavnom pride vzdelavania

k inklazii. Takisto sU potrebné zmeny v mechanizmoch
financovania. Financovanie pre Specialne a oddelené
vzdelavanie, ktoré zavisi od formalnych rozhodnuti
socialnych a zdravotnickych sluZieb, vedie

k strategickému spravaniu rodicov, $kol a miestnych
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organov, aby mohli ziskat narok na pridelenie zdrojov. Krajiny by mali
pridelovat zdroje na zaklade uznandch potrieb $kél alebo miestnych
organov na Gcely podporn(ch sluzieb.

Uplatiiovat univerzalny dizajn: zabezpedit, aby inkluzivne systémy
napinali potencial kazdého Ziaka.

Jednoduchy, no G¢inng koncept univerzalneho dizajnu sa v oblasti
vzdelavania spaja s dizajnom Skolsk({ch budov, ktorg umoznuje pristup
Ziakom so zdravotngm postihnutim. Jeho vgznam bol rozsireny tak,
aby opisoval flexibilné vzdelavacie prostredia. Obrovsky potencial
asistencnych technoldgii pre Ziakov so zdravotngm postihnutim

sa eSte nevyuziva naplno. No zakladna myslienka flexibility, ktorou

je prekonavanie bariér v interakcii medzi Zziakom a systémom, sa
nevztahuje len na formu, ale aj na obsah. V3etci Ziaci by sa mali
vzdeldvat podla rovnakgch, flexibilngch, relevantngch a pristupngch
ufebnych osnov. Treba prekonat v{zvy, ktoré pramenia z toho, ako sa
v ucebniciach odzrkadluje rodova rovnost alebo prisludnost k etniku.
Prispdsobené hodnotenie by malo Ziakom poméct pri preukazovani
svojho napredovania v Skole a zlepsit prileZitosti pre Ziakov so
Specialnymi vzdelavacimi potrebami.

Priprava, posilnenie tlohy a motivacia uéitelov a podporného
personalu: kazdg by mal byt pripraveny na vjuébu vietkych Ziakov.
Ucitelia potrebuju zaskolenie v oblasti inklGzie, nie viak vo forme
Specializovanej témy, ale ako zakladného prvku ich pregradualneho

a nepretrzitého vzdeldvania s cielom vyhnit sa presadzovaniu
zakorenenych predstav o nedostatocnosti niektor(ch Ziakov z hladiska
schopnosti zvladnut ucivo. Spdsobilosti svisiace s inklGziou nie s vzdy
vyZadované pri certifikacii a udelovani licencii u¢itelom. Riaditelia 3kol
by mali byt pripraveni komunikovat a zavadzat inkluzivny étos skoly.
Podpornych pracovnikov nie je v mnohych pripadoch dostatok, pricom
musia plnit povinnosti, ktoré nestvisia s pomahanim ucitelom a Ziakom.
Pedagogicki asistenti by nemali preberat vghradnd zodpovednost za
Ziakov, pretoze tak{to pristup moZe prispievat k ich segregacii.

Udaje o inkluzii a na Géely inklizie sa musia zbierat' s pozornostou a
reSpektom: treba sa vyhnut stigmatizujicemu nalepkovaniu.
Zameranie Usilia v oblasti zberu Udajov na identifikované skupiny
pomaha zviditelnit tgch, ktori sG znevghodneni. MbZe v3ak viest

k nalepkovaniu deti a nadobudn(t podobu sebanaplifiajicej sa
predpovede. Zaujem o podrobné alebo spolahlivé data by nemal byt
uprednostneny pred potrebou zabezpedit, aby Ziadny Ziak neutrpel
ujmu. Nie v3etky deti, ktoré musia Celit bariéram v inklGzii, patria do
identifikovatelnej alebo uznanej skupiny, pricom iné deti mdzu zaroven
spadat do viacerych takgchto skupin. Informacné systémy pre riadenie
vzdelavania by mali pokrgvat vstupné Gdaje, procesy, vistupné Gdaje
a v(sledky v suvislosti so vietkgmi Ziakmi a na viacero pouZiti, nielen
na rozdelenie zdrojov. Mali by sa zamerat na monitorovanie skidsenosti
Ziakov v oblasti inkldzie v rdmci zabezpecenia kvality a zodpovednosti.
Monitoring by mal byt z hladiska metodiky inkluzivny.

U¢enie sa od partnerov: prechod na inkliziu nie je jednoduchg.
Inkldzia vo vzdelavani znamena odklon od diskriminacie. Tempo

ani konkrétny sposob takéhoto prechodu sa neda stanovit; kazda
spolo¢nost sa méZe vydat svojou vlastnou cestou. Vela znalosti viak
mozno ziskat v rdmci spolo¢ného vyuzivania skisenosti na vdetkgch
Grovniach od sieti pedagdgov a uciacich sa komunit az po narodné,
regionalne alebo globalne platformy. Prilezitosti na dialég o politikach
by sa mali vyuzit na nastavenie systémov vzdelavania smerom

k rozmanitosti, ktora je sama osebe nie¢im, ¢o treba vyzdvihovat.
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