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KLUCOVE ZASADY

PREHLAD POLITIKY

PODPORA ROZVOIA A’IMPLEMENTACIIE POLITI-
KY V OBLASTI INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

V roku 2020 Eurdpska agentura pre rozvoj Specidlneho a inkluzivneho vzdelavania
(agentura) identifikovala opakujuce sa posolstva vo vietkej svojej hlavnej ¢innosti od roku
2011. Agentura tieto posolstva zhrnula do klti¢ovych zdsad na podporu realizacie
kvalitného inkluzivneho vzdeldvania pre vsetkych Ziakov. V kltcovych zdsadach sa
stanovuju nevyhnutné prvky pre celkovy systém inkluzivneho vzdeldvania s cielom
podporit krajiny, ktoré chcu dalej rozvijat inkluzivne opatrenia v oblasti vzdeldvania.

Kli€ové zdsady pre rok 2021 su zahrnuté vo vSeobecnej zasade pre koncepciu
inkluzivneho vzdelavania zaloZeného na pravach, o ktorej panuje Sirokd zhoda. Nasledne
stanovuju pat poziadaviek pre legislativny a politicky kontext a osem operacénych stratégii,
Struktur a procesov pre systémy inkluzivneho vzdelavania.

VSEOBECNA ZASADA

V ramci legislativy a politiky musi existovat jasna koncepcia spravodlivého
vysokokvalitného inkluzivneho vzdeldvania v zmysle dohody so zaintereso-
vanymi ucastnikmi. Mala by slizit ako podklad pre jednotny legislativny

a politicky ramec pre vSetkych Ziakov, ktory by bol zosuladeny s kiuc¢ovymi
medzinarodnymi a europskymi dohovormi a oznameniami, ktoré su zakladom
pre prax zaloZzenu na pravach.

Vytvorenie jednotného rémca ma zasadny vyznam pre napliiianie prav vietkych Ziakov, a to
tak na vzdeldvanie, ako aj v rdmci vzdelavania. Ramec by mal poskytovat inkluzivne

a spravodlivé kvalitné vzdelavanie a celoZivotné vzdeldvanie pre vSetkych a zabezpedit,
aby sa ekonomické, socidlne, kulturne alebo osobné okolnosti nestali zdrojom
diskrimindcie. Zainteresovani Ucastnici si musia byt vedomi vyhod inkluzivneho
vzdeldvania, ktoré je zdkladom inkluzivnejSiej spolocnosti.

JEDNOTNY LEGISLATIVNY A POLITICKY RAMEC

Vo vztahu k jednotnému legislativnemu a politickému rdmcu sa vo vseobecnej zasade
uvadza pat klucovych poziadaviek:

pokraéujuci rozvoj skolskych komunit a umoziiuju im zvysit schopnost
reagovat na rozmanitost a podporovat vietkych Ziakov bez formalnej diagnézy
alebo nalepky.

ﬁ Flexibilné mechanizmy financovania a rozdelovania zdrojov, ktoré podporuju
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Vzhladom na vyrazné rozdiely medzi krajinami sa liSia aj mechanizmy financovania a
rozdelovania zdrojov. Financovanie musi byt vo vsetkych pripadoch transparentné a
spravodlivé, s dérazom na zvySovanie schopnosti $kol odstrariovat prekazky v uceni.

spoluprace a Urovne autondmie na vSetkych urovniach systému.

ﬁ Ucinny plan riadenia, ktory stanovuje jasné tGlohy a povinnosti, moznosti

Zainteresovani Ucastnici musia mat jasno v Urovniach autondmie a rozhodovania
v ramci svojich oblasti zodpovednosti. Nevyhnutna je spolupraca na vsetkych Urovniach
systému.

Komplexny rdmec zabezpecenia kvality a zodpovednosti pre monitoring,
kontrolu a evaluaciu, ktory podporuje poskytovanie vysokokvalitnych sluzieb

pre vSetkych Ziakov so zameranim na spravodlivé prilezZitosti pre tych, ktorym
hrozi marginalizacia alebo vylucenie.

Presné a spolahlivé informacie o zdrojoch, vstupoch, struktirach a procesoch, ktoré maiju
vplyv na ucéenie, su z hladiska podpory spravodlivej praxe obzvlast dblezité pre mensinové
skupiny a osoby, ktoré su potencidlne ohrozené nedostato¢nymi vysledkami.

ucCitel'ov, indukcia a stistavny odborny rast ucitelov a ucitelov vzdelavajtcich
ucitel'ov — ktoré rozvija oblasti kompetencii vSetkych ucitelov, pokial ide

o hodnotenie a identifikaciu potrieb, planovanie osnov (univerzalny dizajn),
inkluzivnu pedagogiku, zapojenie sa do vyskumu a vyuzivanie dokazov.

n Kontinuum profesijného vzdelavania ucitelov — pregradualne vzdelavanie

Ucitelia musia byt na vsetkych stuprioch vyskoleni tak, aby zvladli rozmanité potreby
Ziakov. Ucitelia vzdeldvajuci ucitefov musia mat vedomosti a skisenosti v oblasti
inkluzivneho vzdelavania, aby dokazali rozvijat kompetencie u ostatnych.

relevantné prileZitosti vSetkym Ziakom, a ramec hodnotenia, ktory uznava
a potvrdzuje dosiahnuté vysledky a SirSie uspechy.

G Jednotny ramec osnov, ktory je dostatocne flexibilny, aby poskytoval

Flexibilny rdmec ué¢ebnych osnov poskytne relevantné vzdeldvacie prilezitosti pre vsetkych
Ziakov aj bez osobitnych osnov. Hodnotenie umozriuje upravovat osnovy a pedagogické
pristupy, identifikovat a prekonavat prekazky vo vzdelavani a sluzi ako podklad pre
prijimanie rozhodnuti o podpore.
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OPERACNE PRVKY V SYSTEMOCH
INKLUZIVNEHO VZDELAVANIA

Pre inkluzivnu politiku a prax je nevyhnutnych osem operacnych stratégii, Struktur
a procesov:

Struktury a procesy s ciefom umoinit spolupracu a efektivnu komunikaciu na
vSetkych urovniach — medzi ministerstvami, rozhodovacimi orgdnmi na

regionalnej a miestnej Urovni a medzi sluzbami a disciplinami vratane
mimovladnych organizacii a skol.

Komunikdcia, vyjedndvanie a zapojenie vietkych zainteresovanych ucéastnikov — uciteloy,
riadiacich zamestnancov skél, Ziakov, tvorcov miestnych a regionalnych politik v oblasti
vzdelavania, atd. — umozZnuju trvalo udrzatelny rozvoj prostrednictvom partnerstiev,
spoluprace a zapdjania sa do spolo¢nych ¢innosti.

Stratégia na zvySenie participacie na kvalitnom inkluzivnom vzdelavani
v ranom detstve a na podporu znevyhodnenych rodin.

Vzdeldvanie a starostlivost v ranom detstve prospieva detom z hladiska ich celkového
rozvoja a Studijnych vysledkov. Zlepsuje ich socidlnu inkliziu a dlhodobé Zivotné Sance.

Stratégia na podporu vsetkych Ziakov v case prechodu medzi jednotlivymi
fazami vzdelavania — a najma pri prechode do dospelého zivota -
prostrednictvom odborného vzdelavania a odbornej pripravy, dalSieho
vzdelavania a vysokého skolstva, nezavislého Zivota a zamestnania.

Prechod medzi jednotlivymi Uroviiami vzdeldvania si vyZaduje koordinaciu, aby sa
zabezpecilo plynulé pokracovanie vzdeldvania, a to najma pre Ziakov, ktori su potencialne
ohrozeni nedostato¢nymi vysledkami.

Struktury a procesy na ulahéenie spoluprace medzi $kolami, rodié¢mi a élenmi

komunity s cieflom podporit inkluzivny rozvoj $koly a pokrok Ziakov.

Zapojenie rodiny do vzdelavacieho procesu je velmi dolezité. Spolupraca s miestnou
komunitou pomaha skoldm obohatit vzdelavanie a vysledky mladych ludi a poskytnut im
vacsiu podporu v rozvoji potrebnych kompetencii.

Systém na zber tdajov/informacii, ktory:
¢ poskytuje spatnu vazbu na ucely priebezného zlepSovania celého systému

(napr. monitoring pristupu k formalnemu a neformdalnemu vzdelavaniu,
participacie, vzdelavania a akreditacie);

¢ podporuje rozhodovacie organy na vsetkych urovniach pri identifikacii
»Signalov”, ktoré naznacuju potrebu naliehavych opatreni tykajucich sa skal,
ktoré potrebuji dodato¢nui podporu.
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Pristup k platnym a spolahlivym udajom je nevyhnutny ako dékazova zakladna pre rozvoj
inkluzivnej vzdelavacej politiky na regionalnej, narodnej a medzinarodnej drovni.

Stratégia posilnenia zabezpecenia Specialistov na podporu vsetkych Ziakov
a zvysenie kapacity $kol v hlavhom prude s podrobnym popisom
medzisektorovej spoluprace a profesijného rozvoja vSetkych zamestnancov.

Odborné znalosti a zdroje zo zabezpecenia Specialistov mdzu podporit inkluzivnejsi systém
zabezpecenim kvalitnej podpory pre Ziakov, ktori su potencidlne ohrozeni nedostato¢nymi
vysledkami.

Stratégia na rozvoj a podporu riadiacich zamestnancov skol, ktori v spolupraci
s ostatnymi vytvaraju inkluzivny a spravodlivy étos skoly so silnymi vztahmi,
vysokymi o€akavaniami, proaktivnymi a preventivnymi pristupmi, flexibilnou
organizaciou a kontinuitou podpory s cielom intervenovat v pripadoch, kedy
Ziakom hrozi zlyhanie a vylucenie.

Efektivne vedenie Skoly pozitivne ovplyviiuje vysledky Ziakov, kvalitu vyucovania
a motivaciu zamestnancov.

Ramec usmerneni na rozvoj vzdelavacieho a vyucbového prostredia, v ktorom
su hlasy Ziakov vypocuté a ich prava naplnené prostrednictvom
personalizovanych pristupov k vzdelavaniu a podpore.

Ked'sa Ziakom nacuva a poskytne sa im priestor mat urcity vplyv na svoj Zivot, uditelia
a Ziaci sa stavaju spolutvorcami procesu vyucovania a vzdeldvania. Ziaci, ucitelia, rodicia
a komunita vyvijaju spolocné usilie, aby podporili pokrok pri dosahovani spolo¢nych cielov.

ZAVER

Ak je pritomna kazda z tychto zlozZiek, vSetky
urovne vzdeldvacieho systému by sa mali
spolocne usilovat o to, aby sa stali
spravodlivejsimi, u¢innejsSimi a efektivnejsimi
pri ocenovani rozmanitosti Ziakov a zvySovani
urovne vysledkov vSetkych Ziakov

a zainteresovanych Ucastnikov v systéme.

Podrobnejsie informacie o tychto klucovych
zdsadach su k dispozicii v Uplnej sprave:
KlGéové zasady — Podpora rozvoja

a implementacie politiky v oblasti
inkluzivneho vzdelavania.
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ﬂ Viac informacii o agenture a jej praci najdete na webovom sidle:
EUROPEAN AGENCY  www.european-agency.org
or Specly Needs e e 0t © European Agency for Special Needs and Inclusive Education 2021
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