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HUVUDPRINCIPER

KORTFATTAD POLICY

STOD FOR UTFORMNING OCH IMPLEMENTERING
AV POLICY FOR INKLUDERANDE UNDERVISNING

Ar 2020 gick European Agency for Special Needs and Inclusive Education (European
Agency) igenom i princip allt arbete som man hade utfért sedan 2011 och faststallde ett
antal aterkommande budskap. European Agency har sammanstallt dessa budskap i
huvudprinciper som kan géra det enklare att astadkomma bra och kvalitetssakrad
utbildning for alla elever. | huvudprinciperna beskrivs de bestandsdelar som behovs for ett
overgripande system med inkluderande undervisning, och tanken ar att dessa principer
ska hjalpa lander som vill vidareutveckla sin inkluderande undervisning.

Huvudprinciperna 2021 foljer en 6vergripande princip kring en allmant accepterad idé om
rattighetsbaserad inkluderande undervisning. Sedan beskrivs fem krav pa lagstiftning och
policy och atta operativa strategier, strukturer och processer for inkluderande utbildnings-
system.

DEN OVERGRIPANDE PRINCIPEN

Det maste i lagstiftning och policy finnas en tydlig beskrivning av vad rattvis,
kvalitetssdkrad inkluderande undervisning innebar som alla intressenter ar
overens om. Utifran denna bor en gemensam lagstiftnings- och policyram for

alla elever utformas. Den ska 6verensstimma med internationella och
europeiska konventioner och budskap och tjana som grund for en
rattighetsbaserad praktik.

Att skapa en gemensam ram ar viktigt for att sdkerstalla att alla elevers rattigheter, bade
ratten till utbildning och rattigheterna inom utbildningen, tillgodoses. Denna ram ska
sakerstdlla inkluderande och rattvis kvalitetssakrad utbildning och livslangt larande for alla
och att ingen ska fa diskrimineras pa grund av ekonomiska, sociala, kulturella och
personliga omstandigheter. Alla intressenter maste vara medvetna om att inkluderande
undervisning ar grunden for ett mer inkluderande samhille.

DEN GEMENSAMMA LAGSTIFTNINGS- OCH
POLICYRAMEN

| den Overgripande principen beskrivs fem krav pa den gemensamma lagstiftnings- och
policyramen:

intressenterna runtom fortlopande kan utvecklas och som 6kar deras formaga
att hantera mangfald och stétta alla elever utan nagon formell diagnos eller
stampel

6 Flexibla mekanismer for finansiering och resursférdelning sa att skolorna och
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Eftersom det finns stora skillnader mellan olika lander fungerar aven finansiering och
resursfordelning olika. Oavsett maste finansieringen vara transparent och rattvis och
inriktad pa att 6ka skolornas formaga att sanka hindren for larande.

ansvarsfordelning, majligheter till samarbete och sjdlvstandighet pa alla
systemnivaer

G En dndamalsenlig styrningsplan med tydliga roller och tydlig

Intressenterna maste klart kdanna till hur sjalvstandiga de ar och vilken ratt de har att fatta
beslut inom sina ansvarsomraden. Samverkan pa alla nivaer i systemet &r avgérande.

En heltdckande kvalitetssdkrings- och ansvarsskyldighetsram for uppfoljning,
granskning och utvirdering som bidrar till att alla elever far undervisning av
hog kvalitet med fokus pa rattvisa mojligheter for de som riskerar att
marginaliseras eller hamna utanfor

For att praktiken ska bli rattvis ar det viktigt att det finns rattvisande och palitlig
information om resurser, insatser, strukturer och processer som paverkar larandet, sarskilt
for minoritetsgrupper och de grupper som riskerar att underprestera.

Kontinuerligt professionellt larande for larare, fran grundutbildning till
arbetsplatsintroduktion och kompetensutveckling for larare och lararutbildare
som ger alla larare kompetens att hantera bedémning och faststallande av
stodbehov, lektionsplanering (universell design), inkluderande pedagogik,
engagemang for, och i, forskning och tillampning av forskningsron

Lararna maste i alla skeden fa utbildning i hur de kan arbeta med elever med
mangskiftande behov. Lararutbildare maste besitta kunskaper och erfarenheter inom
inkluderande undervisning for att kunna utveckla kompetensen hos andra.

En enda gemensam laroplan som ar tillrackligt flexibel for att kunna ge alla

elever relevanta majligheter, samt bedomningsgrunder dar fardigheter och
maluppfyllelse i vidare bemarkelse erkdanns och valideras

Om den overgripande laroplanen ar tillrackligt flexibel for att ge alla mojligheter till
larande behovs det inga separata laroplaner. Med utgangspunkt i bedémningen kan
laroplanen och undervisningsmetoderna justeras, hinder for larande upptackas och
undanrojas och stodbeslut fattas.
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DE OPERATIVA BESTANDSDELARNA |
INKLUDERANDE UTBILDNINGSSYSTEM

Atta operativa strategier, strukturer och processer anses avgérande for inkluderande
policy och praktik:

kommunikation pa alla nivaer, mellan ministerier, beslutsfattare pa regional
och lokal niva och mellan samhallsaktérer och discipliner, samt icke-statliga
organisationer och skolor

ﬁ Strukturer och processer som underldttar samarbete och andamalsenlig

Om alla intressenter, till exempel larare, skolledare, elever, lokala och regionala besluts-
fattare och andra, ar med och kommunicerar, férhandlar och paverkar kan det leda till en
hallbar utveckling genom kompanjonskap, samarbete och gemensamma aktiviteter.

En strategi for att 6ka deltagandet i inkluderande utbildning av hog kvalitet i
forskolan och stotta familjer som ar missgynnade

Barn gynnas av att delta i utbildning och omsorg i tidiga ar. Det &r bra bade for deras
allmanna utveckling och deras studieresultat, och det forbattrar deras sociala inkludering
och chanser langre fram i livet.

En strategi for att ge stod till alla elever vid 6vergangar mellan
utbildningsfaser, och sarskilt vid 6vergangen till vuxenlivet, genom
yrkesutbildning, vidareutbildning och hogre utbildning, sjdlvstandigt boende
och arbete

Vid 6vergangar mellan utbildningsnivaer kravs samordning for att sakerstadlla att det inte
blir nagra avbrott i utbildningen, sarskilt for elever som riskerar att underprestera.

vardnadshavare och samhallet runtomkring for inkluderande skolutveckling
och battre utveckling for eleverna

n Strukturer och processer som underlattar samarbete mellan skolor,

Att familjerna ar delaktiga i utbildningen ar av avgorande vikt. Samarbete med varlden
runtomkring skolan berikar larandet och resultaten och hjalper pa ett battre satt vara barn
och unga att utveckla den kompetens de behdver.

e ger aterkoppling som kan ligga till grund for férbattringar i hela
skolsystemet (till exempel vad giller uppfoljning av tillgangen till formell och
informell utbildning, delaktighet, larande och betygssystem)

e ger beslutsfattare pa alla nivaer mojlighet att se signaler” pa att atgarder
maste vidtas snabbt for att ge skolor extra stod

n Ett system for data- och informationsinsamling som
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Att ha tillgang till rattvisande och palitliga data som kan tjana som evidensunderlag vid
utformning av policy pa regional, nationell och internationell niva ar vasentligt.

En strategi for hur sarskilt stod ska ges till alla elever och for hur den vanliga
skolans formaga ska starkas och som innehaller anvisningar for
sektorsovergripande samarbete och fortbildning for all personal

Systemet kan bli mer inkluderande genom att sakkunskaper och resurser fran special-
pedagogiken anvands for att ge elever som riskerar att underprestera stod av bra kvalitet.

En strategi for att utveckla och stétta skolledare som arbetar tillsammans med
andra for att skapa en inkluderande och rattvis skoletik med starka relationer,
hoga forvantningar, proaktiva och férebyggande atgarder, flexibel organisation
och kontinuitet i stodatgarderna sa att man kan sétta in atgarder ndar man ser

att elever l6per risk att misslyckas med skolan eller hamna utanfor

Effektivt skolledarskap har en positiv inverkan pa studenternas prestationer,
undervisningens kvalitet och personalens motivation.

En referensram for viagledning om hur man kan astadkomma lér- och
undervisningsmiljoer dar man lyssnar pa eleverna och dar deras rattigheter
tillgodoses genom individuellt anpassat larande och stod

Nar man lyssnar pa eleverna och ger dem inflytande 6ver sitt eget liv blir [drarna och
eleverna medspelare i samma lag i undervisnings- och larprocessen. Elever, larare,
vardnadshavare och samhallet runtomkring arbetar tillsammans for utveckling mot
gemensamma mal.

SLUTSATSER

Om alla dessa komponenter finns bor alla
nivaer i utbildningssystemet samverka sa att

systemet blir mer rattvist och dndamalsenligt
och battre pa att satta varde pa elevers
olikheter och hoja maluppfyllelsen for alla
elever och intressenter i systemet.

Utforligare information om dessa
huvudprinciper finns i den fullstédndiga
rapporten: Huvudprinciper — Stéd for
utformning och implementering av policy fér
inkluderande undervisning.

ﬂ P3a www.european-agency.org kan du ldsa mer om European Agency och European

EUROPEAN AGENCY Asencys arbete.
for Special Needs and Inclusive tucaion € European Agency for Special Needs and Inclusive Education 2021

fiedfhansieratay Europeiska Kommissionens stdd at framstallningen av detta dokument utgér inte ett godkdnnande av dess innehall,
EU-programmet vilket endast aterspeglar upphovsmannens asikter, och Kommissionen kan inte hallas ansvarigt for nagon
Erasmus+ anvandning av informationen i det.



https://www.european-agency.org/resources/publications/key-principles-supporting-policy-development-implementation
https://www.european-agency.org/resources/publications/key-principles-supporting-policy-development-implementation
https://www.european-agency.org
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